UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL RIOIA

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres*"

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
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Resolucion Directoral NV.°3989-2024

RIOJA, 26 de diciembre del 2024

Vistos, los documentos adjuntos, y el Memorando del Jefe de
Recursos Humanos, sobre el procedimiento de encargatura de funciones en el cargo de Director de IE.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto

normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas

_ educativos plblicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa

descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacién continua, la carrera publica magisterial, la
evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la
accion de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de
este, para desempefiar funciones de mayor responsabilidad. Es de carécter temporal y excepcional, no genera
derechos y no puede exceder el periodo del afio fiscal;

_, Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU de

~~ fecha 5 de octubre del 2023, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de

profesores en areas de desemperio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”,
modificado por Resolucion Viceministerial N° 105-2024-MINEDU.

Que, el numeral 6.4.1 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones

_para la encargatura de profesores en &reas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial

'y su Reglamento” aprobado con Resolucion Viceministerial N° 147-2023- MINEDU, el mismo que regula el
. procedimiento para encargo de funciones;

, Que, conforme a lo informado por el Jefe de Recursos Humanos de [a
UGEL, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y,

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

Afio Fiscal 2025, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus

. modificatorias, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus

/ modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias, que establece montos, condiciones,

j,[ caracteristicas y vigencia de la asignacion por jomada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse

/| alos profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y
v Funciones aprobado por el Gobierno Regional;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR LA FUNCION al personal que a
continuacion se indica:

¢/ . 14. DATOS PERSONALES:
\ﬂ/ APELLIDOS Y NOMBRES . CUSMA IRIGOIN SEGUNDO
| DOC. DE IDENTIDAD . 27416950
SEXO . MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO - 712311970
CODIGO MODULAR . 1027416950
ESCALA MAGISTERIAL . SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL
12. DATOS DE LA PLAZA:
INSTITUCION EDUCATIVA . 01023
CODIGO DE PLAZA . 113681311102
CODIGO REGISTRO (AIRHSP) 000401
: ﬁj ] JORNADA LABORAL . 30 horas
¢ CARGO . PROFESOR
“1.3. DATOS DE LAS FUNCIONES A ENCARGAR:
FUNCION . DIRECTOR DE IE
VIGENCIA * Desde el 01/01/2025 hasta el 31/12/2025

p ARTICULO 2°.- El encargo de director por funciones tiene asignada una
/ jornada de trabajo de 40 Hrs cronologicas semanal mensual.

/}Z ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por
“las causales sefialadas en el numeral 5.7.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N°
147- 2023-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2025.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada
y areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

Registrese y comuniquese

JABA/D.UGELR
MACH/R.G.RR.HH
KFV/R.S.NEXUS
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Resolucion Directoral N.°3990-2024

RIOJA, 26 de diciembre del 2024

Vistos, los documentos adjuntos, y el Memorando del Jefe de
Recursos Humanos, sobre el procedimiento de encargatura de funciones en el cargo de Director de IE.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto

«. normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas

educativos plblicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa

* descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, fa formacion continua, la carrera piblica magisterial, la

evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, ¢l articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la
accion de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de
este, para desempefiar funciones de mayor responsabilidad. Es de carécter temporal y excepcional, no genera

derechos y no puede exceder el periodo del afio fiscal;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU de

.ffvfecha 5 de octubre del 2023, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de

profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento’,
modificado por Resolucién Viceministerial N° 105-2024-MINEDU.

Que, el numeral 6.4.1 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones

-, -_para la encargatura de profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
;'Y su Reglamento” aprobado con Resolucién Viceministerial N° 147-2023- MINEDU, el mismo que regula el
‘procednmlento para encargo de funciones;

Que, conforme a lo informado por el Jefe de Recursos Humanos de la
UGEL, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; Y,

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el
Afio Fiscal 2025, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias, que establece montos, condiciones,
caracteristicas y vigencia de la asignacion por jomada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse
a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y

- Funciones aprobado por el Gobierno Regional;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR LA FUNCION al personal que a
continuacién se indica:

-

/. 1.1. DATOS PERSONALES:
j{ APELLIDOS Y NOMBRES . SANCHEZ PAZ JOSUE
DOC. DE IDENTIDAD . 28124780
SEXO : MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO . 911970
CODIGO MODULAR 1028124780
N ESCALA MAGISTERIAL . CUARTA ESCALA MAGISTERIAL
1.2. DATOS DE LA PLAZA:

INSTITUCION EDUCATIVA . 01028
CODIGO DE PLAZA : 116681311102
CODIGO REGISTRO (AIRHSP) @ 000239
JORNADA LABORAL . 30 horas
CARGO . PROFESOR
DATOS DE LAS FUNCIONES A ENCARGAR:
FUNCION . DIRECTORDE IE
VIGENCIA . Desde el 01/01/2025 hasta el 31/12/2025

ARTICULO 2°.- El encargo de director por funciones tiene asignada una
*jornada de trabajo de 40 Hrs cronolégicas semanal mensual.

e ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por
“las causales sefialadas en el numeral 5.7.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucién Viceministerial N°
147- 2023-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada
y areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL RIOIA

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho~
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Resolucion Directoral N.°3991-2024

RIOJA, 26 de diciembre del 2024

Vistos, los documentos adjuntos, y el Memorando del Jefe de
Recursos Humanos, sobre el procedimiento de encargatura de funciones en el cargo de Director de IE.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas
educativos publicos de educacion bésica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa

- descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion continua, la carrera publica magisterial, la
evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

= Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la

’ accion de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de

este, para desempefiar funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera
derechos y no puede exceder el periodo del afio fiscal;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU de

_fecha 5 de octubre del 2023, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de

i profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”,
A modificado por Resolucion Viceministerial N° 105-2024-MINEDU.

Que, el numeral 6.4.1 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones
para la encargatura de profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
y su Reglamento” aprobado con Resolucion Viceministerial N° 147-2023- MINEDU, el mismo que regula el

 procedimiento para encargo de funciones;

, ) Que, conforme a Io informado por el Jefe de Recursos Humanos de la
UGEL, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y,

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el
Afo Fiscal 2025, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus
// modificatorias, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus

/ modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias, que establece montos, condiciones,
71’ caracteristicas y vigencia de la asignacion por jomada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse
1( - alos profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y

Funciones aprobado por el Gobiemo Regional;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR LA FUNCION al personal que a

continuacion se indica:

4o

1.2

1.3.

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES - LLOCLLA ROSILLO DORIS MARIBEL
DOC. DE IDENTIDAD . 40033258
SEXO © FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO 10/13/1978
CODIGO MODULAR : 1040033258
ESCALA MAGISTERIAL : TERCERA ESCALA MAGISTERIAL
DATOS DE LA PLAZA :
INSTITUCION EDUCATIVA . 1359
CODIGO DE PLAZA - 621441216412
CODIGO REGISTRO (AIRHSP)  : 002320
JORNADA LABORAL . 30 horas
CARGO - PROFESOR
DATOS DE LAS FUNCIONES A ENCARGAR:
FUNCION . DIRECTORDE IE
- VIGENCIA : Desde el 01/01/2025 hasta el 31/12/2025

ARTICULO 2°.- El encargo de director por funciones tiene asignada una

‘ / _ jornada de trabajo de 40 Hrs cronoldgicas semanal mensual.

P‘!*” ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por
'las causales sefialadas en el numeral 5.7.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N°®
147- 2023-MINEDU.
ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.
ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada
y areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.
Registrese yxcomuniquese
GOBIERNO REGIDNAL DE SAN MARTIN
DIRECCION REGIQNAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL » RIOJA
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL RIOIA

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

“Ario del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
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Resolucion Directoral N.°3992-2024

RIOJA, 26 de diciembre del 2024

Vistos, los documentos adjuntos, y el Memorando del Jefe de
Recursos Humanos, sobre el procedimiento de encargatura de funciones en el cargo de Director de IE.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas
- educativos plblicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa
A descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion continua, la carrera publica magisterial, la
, evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la
accion de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de
este, para desempefiar funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera
derechos y no puede exceder el periodo del afio fiscal:

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU de

- fecha 5 de octubre del 2023, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de

- profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”,
modificado por Resolucion Viceministerial N° 105-2024-MINEDU.

Que, el numeral 6.4.1 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones
para la encargatura de profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
y su Reglamento” aprobado con Resolucion Viceministerial N° 147-2023- MINEDU, el mismo que regula el
procedimiento para encargo de funciones;

) Que, conforme a lo informado por el Jefe de Recursos Humanos de la
UGEL, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y,

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el
Afio Fiscal 2025, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus

/7 modificatorias, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus
/.. modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias, que establece montos, condiciones,
/.  caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse
,]; ~alos profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y

-~ Funciones aprobado por el Gobierno Regional;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR LA FUNCION al personal que a
continuacion se indica:

11. DATOS PERSONALES:
J/ APELLIDOS Y NOMBRES . CARRASCO CARRASCO EDWUAR
DOC. DE IDENTIDAD 43601507
SEXO0 . MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO . 312711986
CODIGO MODULAR . 1043601597
ESCALA MAGISTERIAL . TERCERA ESCALA MAGISTERIAL
1.2. DATOS DE LA PLAZA :
INSTITUCION EDUCATIVA . 01364
CODIGO DE PLAZA . 621481218415
CODIGO REGISTRO (AIRHSP)  © 002192
T"J . JORNADA LABORAL . 30 horas
| CARGO . PROFESOR
1.3.  DATOS DE LAS FUNCIONES A ENCARGAR:
FUNCION . DIRECTOR DE IE
VIGENCIA . Desde el 01/01/2025 hasta el 31/12/2025

ARTICULO 2°.- El encargo de director por funciones tiene asignada una
jornada de trabajo de 40 Hrs cronologicas semanal mensual.

7 ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por
U Ias causales sefialadas en el numeral 5.7.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N°
147- 2023-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Ao Fiscal 2025.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada
y areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

Registrese y comuniguese

ONAL DE SAN MARTIN
(QNAL DE EDUCACION

GOBJERNO
DIRECCION ¥

JABA/D.UGEL.R
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL RIOIA

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
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Resolucion Directoral N.°3993-2024

RIOJA, 26 de diciembre del 2024

Vistos, los documentos adjuntos, y el Memorando del Jefe de
Recursos Humanos, sobre el procedimiento de encargatura de funciones en el cargo de Director de IE.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas
educativos puablicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa

-~ descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion continua, la carrera publica magisterial, la
evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la
accion de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de
este, para desempeiar funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera
derechos y no puede exceder el periodo del afio fiscal;

: Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU de

= fecha 5 de octubre del 2023, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de
profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento’,
modificado por Resolucion Viceministerial N° 105-2024-MINEDU.

Que, el numeral 6.4.1 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones

para la encargatura de profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial

- ¥ su Reglamento” aprobado con Resolucion Viceministerial N° 147-2023- MINEDU, el mismo que regula el
" procedimiento para encargo de funciones;

) Que, conforme a fo informado por el Jefe de Recursos Humanos de la
UGEL, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; Y,

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

Afio Fiscal 2025, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus

o/ modificatorias, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus

f/ modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias, que establece montos, condiciones,

- caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse

;ﬁ -a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacién y
b Funciones aprobado por el Gobierno Regional;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR LA FUNCION al personal que a
continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

k APELLIDOS Y NOMBRES © FLORES RUIZ GLORIA GUADALUPE
e DOC. DE IDENTIDAD . 42728774
SEXO . FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO © 11/15/1984
" CODIGO MODULAR - 1042728774
7}\/ i ESCALA MAGISTERIAL . PRIMERA ESCALA MAGISTERIAL
\ 1.2. DATOS DE LA PLAZA:
- INSTITUCION EDUCATIVA . EMAUS
CODIGO DE PLAZA © 621441215411
CODIGO REGISTRO (AIRHSP) 001693
JORNADA LABORAL . 30 horas
g CARGO . PROFESOR
1.3. DATOS DE LAS FUNCIONES A ENCARGAR:
FUNCION . DIRECTOR DE IE
/ VIGENCIA © Desde el 01/01/2025 hasta el 31/12/12025

ARTICULO 2°.- El encargo de director por funciones tiene asignada una
g . jornada de trabajo de 40 Hrs cronologicas semanal mensual.

/”'/ i ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por
1 “las causales sefialadas en el numeral 5.7.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N°
147- 2023-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada
y areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

Registrese y comuniquese

AL DE SAN MARTIN
AL DE-EDUCACION

GOBIERNO R
- DIRECCION R
P\ UNIDAD DE GES
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL RIOIA

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

“Ano del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracioén de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho~

Resolucion Directoral N.°3994-2024

RIOJA, 26 de diciembre del 2024

Vistos, los documentos adjuntos, y el Memorando del Jefe de
Recursos Humanos, sobre el procedimiento de encargatura de funciones en el cargo de Director de IE.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto

. normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas

educativos plblicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa

descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion continua, la carrera publica magisterial, la
evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la
accion de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de
este, para desempeiiar funciones de mayor responsabilidad. Es de carécter temporal y excepcional, no genera

~derechos y no puede exceder el periodo del afio fiscal;

- Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU de

‘-fecha 5 de octubre del 2023, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de

~ profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”,
modificado por Resolucién Viceministerial N° 105-2024-MINEDU.

Que, el numeral 6.4.1 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones

para la encargatura de profesores en reas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial

. ] 'y su Reglamento” aprobado con Resolucion Viceministerial N° 147-2023- MINEDU, el mismo que regula el
., procedimiento para encargo de funciones;

Que, conforme a lo informado por el Jefe de Recursos Humanos de la
UGEL, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; Y,

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el
Afio Fiscal 2025, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias, que establece montos, condiciones,
caracteristicas y vigencia de la asignacion por jomada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse
a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado por el Gobierno Regional;




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR LA FUNCION al personal que a
continuacién se indica:

1.1.  DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES © MACHUCA CARRERA ERICA
DOC. DE IDENTIDAD - 42524149
SEXO : FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO - 10271981
CODIGO MODULAR . 1042524149
ESCALA MAGISTERIAL . PRIMERA ESCALA MAGISTERIAL
1.2. DATOS DE LA PLAZA:
INSTITUCION EDUCATIVA ;30
CODIGO DE PLAZA . 621431219416
CODIGO REGISTRO (AIRHSP) @ 001428
JORNADA LABORAL . 30 horas
Y, &4 CARGO . PROFESOR

e 1.3. DATOS DE LAS FUNCIONES A ENCARGAR:
FUNCION - DIRECTOR DE IE
VIGENCIA . Desde el 01/01/2025 hasta el 31/12/2025

/ ARTICULO 2°.- El encargo de director por funciones tiene asignada una

4 jornada de trabajo de 40 Hrs cronologicas semanal mensual.

] ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por
“las causales sefialadas en el numeral 5.7.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N°
147- 2023-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada
y areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

Registrese y comuniquese

3
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL RIOIA

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho~

15’-9“‘”“ BEL Pep, ”

Resolucion Directoral N.°3995-2024

RIOJA, 26 de diciembre del 2024

Vistos, los documentos adjuntos, y el Memorando del Jefe de
Recursos Humanos, sobre el procedimiento de encargatura de funciones en el cargo de Director de IE.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas
educativos plblicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa

\\'/  descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacién continua, la carrera pblica magisterial, la
4 evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la
accion de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de
este, para desempefiar funciones de mayor responsabilidad. Es de carécter temporal y excepcional, no genera
derechos y no puede exceder el periodo del afio fiscal;

4 Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU de
* fecha 5 de octubre del 2023, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de
., profesores en &reas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”,

 ©  modificado por Resolucion Viceministerial N° 105-2024-MINEDU.

Que, el numeral 6.4.1 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones
_ parala encargatura de profesores en éreas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
_~"y su Reglamento” aprobado con Resolucion Viceministerial N° 147-2023- MINEDU, el mismo que regula el
/.. procedimiento para encargo de funciones;

) Que, conforme a lo informado por e! Jefe de Recursos Humanos de la
&8 UGEL, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y,

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el

Afio Fiscal 2025, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus

./ /" modificatorias, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus

/. .. modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias, que establece montos, condiciones,

-/ caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse

- alos profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado por el Gobierno Regional;




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR LA FUNCION al personal que a
continuacion se indica:

, 11. DATOS PERSONALES:
% APELLIDOS Y NOMBRES . SANCHEZ BARTUREN YENI YANINA
v DOC. DE IDENTIDAD . 41347330
SEXO . FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO . 1211311981
CODIGO MODULAR . 1041347330
ESCALA MAGISTERIAL - SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL
1.2. DATOS DE LAPLAZA:
INSTITUGION EDUCATIVA . 1154
CODIGO DE PLAZA . 624491212419
CODIGO REGISTRO (AIRHSP)  : 000986
JORNADA LABORAL . 30 horas
Ve CARGO : PROFESOR
S~ 13. DATOS DELAS FUNCIONES A ENCARGAR:
FUNCION . DIRECTOR DE IE
VIGENCIA . Desde el 01/01/2025 hasta el 31/12/2025

ARTICULO 2°.- El encargo de director por funciones tiene asignada una
-jomada de trabajo de 40 Hrs cronologicas semanal mensual.

, ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por
s “las causales sefialadas en el numeral 5.7.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucién Viceministerial N°
e 147- 2023-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada
y areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL RIOIA

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

igu!&‘&ﬁ DEL PER

Resolucion Directoral N.°3996-2024

RIOJA, 26 de diciembre del 2024

Vistos, los documentos adjuntos, y el Memorando del Jefe de
Recursos Humanos, sobre el procedimiento de encargatura de funciones en el cargo de Director de IE.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto

. normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas

- educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa

“descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion continua, la carrera pablica magisterial, la
evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

N : Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la
accion de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de
este, para desempefiar funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera
derechos y no puede exceder el periodo del afio fiscal;

A Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU de
fecha 9 de octubre del 2023, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones -para la encargatura de

~profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”,
modificado por Resolucién Viceministerial N° 105-2024-MINEDU.

Que, el numeral 6.4.1 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones

para la encargatura de profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial

'y su Reglamento” aprobado con Resolucion Viceministerial N° 147-2023- MINEDU, el mismo que regula el
i ,procedlmlento para encargo de funciones;

Que, conforme a lo informado por el Jefe de Recursos Humanos de la
UGEL, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; Y,

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el

Afio Fiscal 2025, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus

modificatorias, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus

- modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias, que establece montos, condiciones,

- caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse

-a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado por el Gobierno Regional;

o



continuacion se indica:

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
ESCALA MAGISTERIAL
DATOS DE LA PLAZA :
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CODIGO REGISTRO (AIRHSP)
JORNADA LABORAL
CARGO

FUNCION
VIGENCIA

147- 2023-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR LA FUNCION al personal que a

FERNANDEZ CARRION MANUEL
80652791

MASCULINO

711978

1080652791

TERCERA ESCALA MAGISTERIAL

01081
624471212414
000596

30 horas
PROFESOR

DATOS DE LAS FUNCIONES A ENCARGAR:

DIRECTOR DE |E
Desde el 01/01/2025 hasta el 28/02/2025

ARTICULO 2°.- El encargo de director por funciones tiene asignada una
jornada de trabajo de 40 Hrs cronologicas semanal mensual.

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por céncluida por
“las causales sefialadas en el numeral 5.7.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N°

acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada

y areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL RIOIA

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

“Ano del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

%"‘msl.ltl OEL Per,,

Resolucion Directoral N.°3997-2024

RIOJA, 26 de diciembre del 2024

Vistos, los documentos adjuntos, y el Memorando del Jefe de
Recursos Humanos, sobre el procedimiento de encargatura de funciones en el cargo de Director de IE.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas
educativos publicos de educacion bésica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa

y - descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion continua, la carrera publica magisterial, la
) ' evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

e L Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la
accion de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de
este, para desempefiar funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera
derechos y no puede exceder el periodo del afio fiscal

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU de
fecha 5 de octubre del 2023, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de
. profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”,
modificado por Resolucion Viceministerial N° 105-2024-MINEDU.

Que, el numeral 6.4.1 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones
_ para la encargatura de profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
7 'y su Reglamento” aprobado con Resolucion Viceministerial N° 147-2023- MINEDU, el mismo que regula el
. procedimiento para encargo de funciones;

ot Que, conforme a lo informado por el Jefe de Recursos Humanos de la
UGEL, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de fa UGEL; Y,

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

Afo Fiscal 2025, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus

modificatorias, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus

‘modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias, que establece montos, condiciones,

_ caracteristicas y vigencia de la asignacion por jomada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse

a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado por el Gobiemo Regional;




continuacion se indica:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR LA FUNCION al personal que a

~a] . 14. DATOS PERSONALES:
?{ | APELLIDOS Y NOMBRES FLORES CLAVO WILMER
< DOC. DE IDENTIDAD 80617116
SEXO MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO 411011979
CODIGO MODULAR 1080617116
ESCALA MAGISTERIAL CUARTA ESCALA MAGISTERIAL
'1.2. DATOS DE LA PLAZA:
INSTITUCION EDUCATIVA 00949
CODIGO DE PLAZA 1104216212U4
CODIGO REGISTRO (AIRHSP) 001663
=, JORNADA LABORAL 30 horas
}&/ CARGO PROFESOR
- 1.3. DATOS DE LAS FUNCIONES A ENCARGAR:
FUNCION DIRECTOR DE IE
VIGENCIA

Desde el 01/01/2025 hasta el 28/02/2025

ARTICULO 2°.- El encargo de director por funciones tiene asignada una
. -jornada de trabajo de 40 Hrs cronoldgicas semanal mensual.

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por
" las causales sefialadas en el numeral 5.7.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N°
147- 2023-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo a la Ley de Presupuesto de! Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada
y areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL RIOIA

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

JCA DE;
g.!““ APER?

Resolucion Directoral N.°3998-2024
RIOJA, 26 de diciembre del 2024

Vistos, los documentos adjuntos, y el Memorando del Jefe de
Recursos Humanos, sobre el procedimiento de encargatura de funciones en el cargo de Director de IE.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas
educativos plblicos de educacion bésica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa
descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion continua, la carrera publica magisterial, la
evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la
accion de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de
este, para desempefiar funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera
derechos y no puede exceder el periodo del afio fiscal;

; Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU de
fecha 5 de octubre del 2023, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de
profesores en éreas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”,
modificado por Resolucion Viceministerial N° 105-2024-MINEDU.

Que, el numeral 6.4.1 de la Norma Técnica denominada ‘Disposiciones
para la encargatura de profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
y su Reglamento” aprobado con Resolucion Viceministerial N° 147-2023- MINEDU, el mismo que regula el
procedimiento para encargo de funciones;

) Que, conforme a lo informado por el Jefe de Recursos Humanos de la
UGEL, y visado por las Areas de Administracion y Gestién Institucional de la UGEL: Y,

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el
Afio Fiscal 2025, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias, que establece montos, condiciones,
caracteristicas y vigencia de la asignacion por jomada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse
a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y

- Funciones aprobado por el Gobierno Regional;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR LA FUNCION al personal que a
continuacion se indica;

 1.1. DATOS PERSONALES:
é// APELLIDOS Y NOMBRES - FERNANDEZ CARRION MANUEL
: DOC. DE IDENTIDAD . 80652791
SEXO © MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO . THNM978
cODIGO MODULAR - 1080652791
ESCALA MAGISTERIAL - TERCERA ESCALA MAGISTERIAL
< -12. DATOS DE LA PLAZA: '
=4 i INSTITUCION EDUCATIVA © 1373
CODIGO DE PLAZA - 117521822202
CODIGO REGISTRO (AIRHSP)  : 000949
JORNADA LABORAL - 30 horas
*’D CARGO - PROFESOR
1.3. DATOS DE LAS FUNCIONES A ENCARGAR:
FUNCION - DIRECTOR DE IE
/ VIGENCIA - Desde el 01/03/2025 hasta el 31/12/2025

) ARTICULO 2°.- El encargo de director por funciones tiene asignada una
/  jornada de trabajo de 40 Hrs cronologicas semanal mensual.

. ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por
Y ‘ las causales sefialadas en el numeral 5.7.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucién Viceministerial N°
147- 2023-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada
y areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.
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" Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho.”

“g_w“'-‘“ DEL pﬁ’?a

Resolucion Directoral N° touz  -2024
rosa 27 DIC 2024

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de la
Unidad de Gestién Educativa Local, sobre procedimiento de encargatura de directivos;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar las
relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos publicos de educacion
éﬁica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la
fmacion continua, la carrera plblica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accion de
personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para desempenar
nciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del
fiscal;

Que, los Articulos 141°, 142°, 143°, 144° del Reglamento de la Ley N° 29944,
y de Reforma Magisterial, aprobado por D.S. N° 004-2013-ED, establecen que el personal Jerarquico, Director y Subdirector de
Institucion Educativa, Especialista en Educacion, Director de UGEL, Director o Jefe de Gestion Pedagdgica respectivamente tienen
asignada una jornada de trabajo de cuarenta (40) horas pedagogicas semanal-mensual, (40) horas cronolégicas semanal-mensual,
(40) horas cronolégicas semanal-mensual, (40) horas cronoldgicas semanal-mensual respectivamente.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU de fecha 5 de
bre del 2023, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de profesores en areas de
sempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”, modificado por Resolucion Viceministerial N
05-2024-MINEDU.

Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada ‘Disposiciones para la
\gncargatura de profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”
aprobada con Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU, el mismo que regula tres etapas: a) Primera Etapa: ratificacion,
unda Etapa: Encargatura regular, y Tercera Etapa; Encargatura extraordinaria;

Estando a lo informado por el Comité de Seleccion de la Unidad de Gestion
gy:ativa Local, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL: Y,

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal
2025, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto
Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-2017-EF
y sus modificatorias, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la asignacién por jomada de trabajo adicional
y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierna Regional;

*



continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
ESCALA MAGISTERIAL
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
JORNADA LABORAL
CARGO

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ENCARGAR EL PUESTO

BRIONES CIEZA , JAMASHAKY MIASATU
D.N.l. N° 40777319

MASCULINO

02/0211976

1040777319

CUARTA E*SCQLA MAGISTERIAL

00616 CARE‘.’OS MANUEL JIBAJA GUEVARA
1107213432U3

30 Horas Pedagégicas

PROFESOR

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

ETAPA

" NIVEL EDUCATIVO

UGEL/DRE
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA

COD. REGISTRO (AIRHSP)
CARGO

JORNADA LABORAL
VIGENCIA

2023-MINEDU.

JABA/D.UGEL.R
MACH/R.G.RR.HH
KFVIR.S.NEXUS

ENCARGATURA REGULAR

PRIMARIA

UGEL Rioja

00664

1143813121U1

000403

DIRECTOR I.E.

40 horas. Cronologicas

Desde el 01/01/2025 hasta el 31/12/2025

al personal que a

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por
las causales sefialadas en el numeral 5.7.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N° 147-

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada y

AMANTE ASTOHADO
MA UGEL RIOJA
UGEL Rioja

JNICAD ;5" JCATIVA LOCAL - RiDya
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UGEL Rioja
"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho.”

‘&E\,\,gucp. DEL ppg

Resolucion Directoral N° Ho4Y 2024
rosa 27 DIC 2024

Vistos,los documentos adjuntos, y el Informe del Jefe de Recursos
Humanos o quien hace de sus veces, sobre procedimiento de encargatura de funciones en el cargo de Director de IE;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto

normar  las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas

- educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada;

: fé'sj como, regular sus deberes y derechos, la formacion continua, la carrera publica magisterial, la evaluacién, el
mgeso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

e 23 Que, el literal b) del articulo 177 del Reglamento de la Ley 29944, regula

h Vel encargo de funciones Unicamente en el cargo de director-cuando la institucion educativa no cuente con la plaza
organica vacante debidamente presupuestada, en este caso el profesor encargado continGa ejerciendo su labor
docente en aula;

‘ Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU de fecha,
__,}5._de octubre del 2023, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de profesores en
aeeas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento’, modificado por
A “Resolucion Viceministerial N° 105-2024-MINEDU.

Que, el numeral 6.4.1 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones
para la encargatura de profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y
su Reglamento” aprobado con Resolucion Viceministerial N° 147-2023- MINEDU, el mismo que regula el
pracedimiento para encargo de funciones;

_g-‘g/ Que, conforme a lo informado por el Jefe de Recursos Humanos de la
UGEL, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y,

|
l De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio
1 Fiscal 2025, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias,
¢ el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto
N’ Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la
/' .asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la
Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por el Gobierno

“Regional;

7]
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ENCARGAR LA FUNCION al personal que a
continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES :  BOCANEGRA PAREDES, ALICIA
., DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I.N° 01043589

FEMENINO
_ 1111211968
CODIGO MODULAR . 1001043589
ESCALA MAGISTERIAL ; QU!NTA ESCALA MAGISTERIAL
1.2. DATOS DE LA PLAZA
INSTITUCION EDUCATIVA @ 00829 -
CODIGO DE PLAZA - 115914221202
COD. REGISTRO (AIRHSP) 000259
JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagégicas.
CARGO . PROFESOR (FUNCIONES DE DIRECTOR)

1.3. DATOS DE LAS FUNCIONES A ENCARGAR:
FUNCION DIRECTOR
VIGENCIA . Desde el 01/01/2025 al 31/12/2025

ARTICULO 2°.- El encargo de director por funciones tiene asignada una
jorada de trabajo de 40 Hrs cronolégicas semanal mensual.

ARTICULO 3°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por
las causales sefialadas en el numeral 5.7.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N°® 147-
2023-MINEDU.

ARTICULO 4°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo ala Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

ARTICULO 5°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada y
areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

JABA/DUGELR 1y~ ATIVA LOCAL - RIOJA
MACH/R.G.RR.HH N30 B O G L AENTARIO
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