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RESOLUCION DE GERENCLA DE ADMINISTR A CION N°198-2025-MPSC

Huamachuco, 15 de Mayo de 2025

OTORGAR por tinica vez UNA ASIGNACION a favor del servidor ROBBIE ARTURO ROJAS MUNOZ, por haber
cumplido Treinta (30) afios de servicios a favor de la Administracién Piblica (Estado).

EL GERENTE DE ADMINISTRACION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANCHEZ CARRION;

VISTOS: el Informe No 373-2025-MPSC/SG.RRHH, del Subgerente de Recursos Humanos, Informe Legal No 138-
2025-MPSC/ASES ADM LEG/JEMR, de la Asesora Administrativo Legal de la Subgerencia de Recursos Humanos
y el expediente 6002-2025-TD, el Sr. ROBBIE ARTURO ROJAS MUNOZ, solicita reconocimiento y otorgamiento
de bonificacién por haber cumplido 30 afios al servicio de la administracién publica, (10 fs.); y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti, modificado por el Articulo tnico de la Ley No
30305, preceptia que las municipalidades provinciales y distritales tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Ley No 27972, Orgénica de Municipalidades, en su articulo II del Titulo Preliminar prescribe:
“Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Perti establece para las municipalidades radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento
juridico”;

Que, la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley No 27972, en su articulo 26° prescribe: La administracién
municipal adopta una estructura gerencial sustentindose en principios de programaci6n, direccién, ejecucién,
supervision, control concurrente y posterior, se rige por los principios de legalidad, economfa, transparencia,
simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley No 27444,
Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion y la presente ley y, el Articulo 39,
prescribe que “Las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y
directivas”;

Que, el D. S. No 004-2019-JUS, que Aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley No 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, en su parte pertinente, dispone:

“Articulo IV.- Principio de Procedimiento Administrativo
1.  El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin
perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:
1.1. Principio de Legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucién, la ley al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas”;

Que, mediante expediente 6002-2025-TD.,, de fecha 08 de abril de 202, el servidor ROBBIE ARTURO
ROJAS MUNOZ, nombrado bajo el Decreto Legislativo No 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del sector Publico, solicita Bonificacién por haber cumplido 30 afios de servicios en la
Municipalidad Provincial Sdnchez Carrién, en mérito a la negociacion colectiva bilateral de la comisién paritaria
de fecha 27 de diciembre del 2013, aprobada por Resolucién de Alcaldia No 750-2013-MPSC;

Que, mediante Informe Legal No 138-2025-MPSC/ASES ADM LEG/JEMR, la Asesora Administrativo
Legal de la Subgerencia de Recursos Humanos, luego del anilisis técnico juridico respectivo, como unidad
organica competente y especializada en la materia, donde realiza el andlisis técnico juridico, expresando lo
siguiente:
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Que, con escrito, presentado con fecha 08 de abril de 2025, el servidor ROBBIE ARTURO ROJAS MUNOZ,
nombrado bajo el Decreto Legislativo No 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, solicita Bonificacién por haber cumplido 30 afios de servicios en la Municipalidad Provincial
Sanchez Carri6n, de acuerdo a la Resolucién de Alcaldia No 750-2013-MPSC;

Que, segin Decreto Legislativo No 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones
del Sector Publico, sefiala en el articulo 54°: “Son beneficios de los funcionarios y servidores piblicos:
Asignaci6n por cumplir 25 o 30 afios de servicios:

“Se otorga por un monto equivalente o dos remuneraciones mensuales totales, al cumplir 25 afios de servicios, y
tres remuneraciones mensuales al cumplir 30 afios de servicios, S € otorga por linica vez en cada caso’;

Que, el articulo 6.2 del Decreto de Urgencia No 038-2019 - establece Reglas sobre los ingresos
correspondientes a los Recursos humanos del Sector publico; son ingresos por condiciones especiales, segin
corresponda, los siguientes: 3) asignacién por cumplir 30 afios de servicios. - es la compensacién cuando la
servidora o el servidor cumple treinta (30) afios de servicio;

Que, complementado con lo dispuesto en el articulo 4.4 del Decreto Supremo No 420-2019- EF - Dictan
Disposiciones Reglamentarias y Complementarias para la aplicacién del Decreto de Urgencia No 038-2019; que
prescribe sobre la asignacién por cumplir treinta (30) afios de servicios que es la compensacion que se otorga
por tnica vez cuando la servidora publica nombrada o el servidor publico nombrado, cumple 30 afios de
servicios efectivamente prestados, por un monto equivalente a tres (03) MUC y tres (03) BET;

Que, segtin la Unica Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo No 420-2019-EF, el
Célculo Transitorio de ingresos por condiciones especiales, en tanto el 6rgano competente (DGGFRH) no
determine el BET (Beneficio Extraordinario Transitorio) de la servidora o servidor publico (a) sujeto al régimen
laboral 276 de los ingresos a los que se refiere la Asignacién por cumplir 30 afios, se debe considerar como base
de célculo el monto del ingreso mensual de la servidora piiblica o servidor publico cuyo gasto se registre en la
genérica de gasto 2.1 personal y Obligaciones Sociales que no incluya el incentivo tinico otorgado a través del
CAFAE, los ingresos por condiciones especiales y los ingresos por condiciones especificas;

Que, en la Resolucién de Alcaldfa No 750-2013-MPSC, de fecha 30 de diciembre del 2013, se dispuso
aprobar los acuerdos tomados en la Sesién de Comisién paritaria del dfa 21 de diciembre del 2013
correspondiente a la negociacién bilateral del ejercicio fiscal 2014 entre el SITRAMUNH y la Municipalidad
Provincial Sanchez Carrién, pactando en el rubro condiciones econdmicas, lo siguiente: “5) La MPSC, conviene y
S€ compromete a otorgar (...) una Bonificacién por 30 afos de servicio a la administracion piiblica, en tres
remuneraciones totales para los trabajadores empleados y obreros";

Que, el servidor ROBBIE ARTURO ROJAS MUNOZ, nombrado bajo el Decreto Legislativo No 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, a través de Resolucién de Alcaldia No 068-95-MPSCH/A, solicita Bonificacién por haber cumplido 30
J/afios de servicios en la Municipalidad Provincial Sinchez Carrién, en mérito al articulo 54° del Decreto
Legislativo No 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector Publico;

Que, de la revisién de los documentos que obran en el expediente administrativos, se tiene la
Resolucién de Alcaldia No 068-95-MPSC/A, de fecha 04 de abril del 1995, mediante el cual se declara como
personal nombrado en el Régimen Laboral regulado por el Decreto Legislativo No 276 - Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector publico, al sefior ROBBIE ARTURO ROJAS MUNOZ,
reconociéndosele ademas como tiempo de servicios desde el 04 de abril de 1995;

Que, el servidor en mencién, a la fecha de presentado su solicitud de asignacién especial por haber
cumplido 30 afios de servicios, esto es el 08 de abril de 2025, acumulado 30 afios y 04 dfas de servicio a favor de
la Municipalidad Provincial Sanchez Carrién (Administracién Publica);

Que, al respecto a los beneficios pactados por convenio colectivo, el numeral 3.1 del Informe Técnico
No 1689-2019-SERVIR /GPGSC, sefiala: “De acuerdo con la Constitucién politica del Per, asf como, las normas
relativos a la negociaci6n colectiva previstos en la Ley del Servicio Civil y la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo, de aplicacién supletorio, los derechos y beneficios de origen convencional tienen fuerzo vinculante
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para las partes que la adomﬁon, y Obliga a las partes que la adoptaron, a las personas en cuyo nombre se
celebr6 y o quienes les sea aplicable, asf como a los trabajadores que se incorporen con posterioridad, con
excepcion de quienes ocupan puestos de direccién o desempefian cargos de confianza”;

Que, el Informe Técnico No 925-2016-SERVIR/GPGSC, de fecha 27 de mayo del 2016, sefiala con
respecto a los trabajadores bajo el régimen del Decreto Legislativo No 276, las licencias, permisos y sanciones
sin goce de remuneraci6n no se computan para el calculo del ciclo laboral, en ese sentido, tampoco pueden ser
considerados para efectos de tiempo de servicios computado para el otorgamiento de beneficios como la
asignacion por 25 y 30 afios o la bonificacién personal se otorga con motivo de la acumulacién de afios de
servicio”;

Que, a través del Informe No 028-2025-MPSC/SG.RR. HH/JDGR, del 15 de abril de 2025, el
Responsable de Control de Personal y con Informe No 102-2025-MPSC/SG.RR.HH/ESCALAF()N/TPH, del 25 de
abril de 2025, la Responsable de Escalafén, informan que de la revisién en el legajo personal del servidor
ROBBIE ARTURO ROJAS MUNOZ, no se encontré licencias, permisos y sanciones sin goce de remuneracién y/o
resolucién alguna de sancién que se le haya realizado a la fecha;

Que, lo solicitado por el servidor ROBBIE ARTURO ROJAS MUNOZ, deviene en procedente; teniendo en
cuenta que, ha demostrado mediante los citados actos administrativos emitidos por la instancia superior, por
los actuados que obran en el expediente administrativo que ha cumplido los 30 afios de servicios a favor de la
Municipalidad Provincial Sanchez Carrién; por lo que, a la fecha de presentacién tendria como se detalla los
afios de servicios; y para una mejor ilustracién del caso, un total 30 (treinta) afios y 04 (cuatro) dias a la fecha
de presentaci6n del expediente (08-04-2025) de la siguiente forma:

APELLIDOS Y DNINo FECHA DE INGRESO REMUNERACION MONTO A PAGAR
NOMBRES RECONOCIDO (R. A. No 068- MENSUAL
95-MPSC/A)
ROBBIE ARTURO | 19528076 04 DE ABRIL DE 1995 S/. 3,586.17 S/.10,758.51

ROJAS MUNOZ

Que, con Informe No 373-2025-MPSC/SG.RRHH, el Subgerente de Recursos Humanos, valida lo actuado
y remite el expediente a Gerencia de Administracién solicitando emitir resolucién declarando procedente la
Bonificacién Especial por haber cumplido 30 afios de servicios a favor de la Municipalidad Provincial de
Sénchez Carrion, previa certificacién presupuestal;

Que, con Memorando No 525-2025-MPSC/GADM-G, el sefior Gerente de Administracién solicita
certificacién de crédito presupuestario por el importe de S/. 10,758.51 para el pago de Bonificacién Especial a
favor de ROBBIE ARTURO ROJAS MUNOZ, por haber cumplido 30 afios de servicios a favor de la Municipalidad
\ Provincial de Sdnchez Carrién, en merito al pacto colectivo contenido en la Resolucién de Alcaldia No 720-2013-
S/i MPSC, asf como al articulo 54° del Decreto Legislativo No 276; y la Gerencia de Presupuesto, Desarrollo y
d Planificacién Institucional, emite la Certificacién de Crédito Presupuestario - Nota No 0000001285, por el
monto total de S/. 10,758.51;

Estando a lo expuesto, con visacién de la Subgerencia de Recursos Humanos y Asesoria Legal, en
mérito a las facultades conferidas por la Ley organica de Municipalidades, Ley N. 27972; y, en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 64, numeral 3) del Reglamento de organizacién y Funciones de la
4/ Municipalidad Provincial Sanchez Carrién, aprobado por ordenanza Municipal No 214-MPSC;

SE RESUELVE:

Articulo Primero: OTORGAR por tnica vez UNA ASIGNACION a favor de ROBBIE ARTURO ROJAS MUNOZ, por
haber cumplido Treinta (30) afios de servicios a favor de la Municipalidad Provincial de Sinchez Carrién
(Administracién Publica - Estado), ascendente a la suma de S/. 10,758.51 (Diez Mil Setecientos Cincuenta y
Ocho con 51/100 Soles) equivalente a tres (03) remuneraciones, en mérito a los fundamentos expuestos en la
parte considerativa de la presente resolucién.

Artfculo Segundo: RECONOCER Y FELICITAR al servidor municipal ROBBIE ARTURO ROJAS MUNOZ, por haber
cumplido 30 afios de servicios a favor de la Administracién Publica.
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Articulo Tercero: AFECTESE el gasto a la Certificacion de Crédito Presupuestario - Nota No 0000001285, por el
monto consignado en el articulo primero.

Articulo Cuarto: NOTIFIQUESE la presente Resolucién al administrado y unidades organicas pertinentes de la
Municipalidad para su conocimiento y fines.

Registrese, comunfquese, publiquese y ciimplase.

9. Virgilio B Chumpitaz L.
GERENTE DE ADMINISTRACION

CC.
ADMINISTRADO/GM/SG-RRHH/TES/CONT/ATVARCHIVO,
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