LAVICTORIA

ESTA GE MODA

"Afo de Ia recuperacion y consolidacion de la’economia peruana”

Resolucién de Alcaldia N° 087-2025/MLY

La Victoria, 16 de mayo de 2025.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA
VISTOS:

El Memorando N° 001123-2025-GM/MLV, de fecha 16 de mayo de 2025, de ia
Gerencia Municipal; el Informe N° 000203-2025-OGRH/MLYV, de fecha 16 de mayo de 2025, de
la Oficina General de Recursos Humanos; y € Memorando N° 001126-2025-GM/MLYV, de fecha
16 de mayo de 2025, de la Gerencia Municipal; y,

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son ¢rganos de Gobierno Local, con personeria
juridica de derecho publico, tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
de su competencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 194° de la Constifucion
Politica, en concordancia con el articulo I Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades;

Que, de acuerdo con lo previsto en el inciso 6) del articulo 20° de la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades, son atribuciones del Alcalde dictar Decretos y
Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las Leyes y Ordenanzas, én concordancia con el
articulo 43° de la antes mencionada norma, siendo las Resoluciones de Alcaldia con las que se
aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo;

Que, el inciso 17) del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, sefiala que son atribuciones del Alcalde, designar y cesar al Gerente Municipal
y, a propuesta de éste a los demas funcionarios de confianza;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 437/MLV, publicada en el Diario Oficial
El Peruano el 06 de abril de 2024, se aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones {ROF)
de la Municipalidad Distrital de La Victoria; siendo que, en el articulo 83° se encuentra previsto
el cargo de Jefe de la Oficina de Atencion al Ciudadano, Gestion Documentaria y Archivo,

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, norma que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, Régimen
Especial de Contratacion de Servicios — CAS, establece que los cargos cubiertos por personas

.\ designadas por resolucién no se encuentran sometidos a las reglas de duracién del contrato,

procedimiento, causales de suspension o extincién regulados por el presente reglamento de los
servidores CAS;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 084-2025/MLV, se acepta la renuncia
de la sefiora Rosemery Zarela Puente Cuestas, como Jefe de la Oficina de Atencién al
Ciudadano, Gestion Documentaria y Archivo; por lo que encontrandose vacante el precitado
cargo, la Gerencia Municipal, remite a la Oficina General de Recursos Humanos, el Memorando
N° 1123-2025-GM/MLV, de fecha 16 de mayo de 2025, con la propuesta para evaluacion vy
cumplimiento de requisitos minimos de Directivo de Confianza,

Que. mediante Informe N° 000203-2025-OGRH/MLY, ia Oficina General de
Recursos Humanos, pone en conocimiento de la Gerencia Municipal, que el profesional
propuesto si cumple con fos requisitos minimos establecidos en el Manual de Clasificador de
Cargos (MCC) de la Municipalidad Distrital de La Victoria, aprobado mediante Resolucion de
Gerencia Municipal N° 000199-2024-GM/MLV, de fecha 02 de julio del 2024; en atencidn a que
resulta necesario adoptar las acciones pertinentes, a fin de garantizar el normal funcionamiento
y cumplimiento de objetivos y metas de la antes indicada Unidad Organica;
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Estando a los considerandos precedentes y en uso de las facultades
contempladas en los incisos 8) y 17) del articulo 20° y articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR al sefior RALPH SANCHEZ YARINGANO, en el cargo de
Jefe de la Oficina de Atencién al Ciudadano, Gestién Documentariay Archivo de la Municipalidad
Distrital de La Victoria, a partir del 19 de mayo de 2025, bajo la modalidad de Régimen Especial
Administrativo de Servicios -CAS Directivo.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR ef cumplimiento de la presente Resolucién a la Oficina
General de Administracion y Finanzas y a la Oficina General de Recursos Humanos

ARTICULO TERCERO. - DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo o de administracion que
contravenga o limite la presente Resolugion.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina General de Tecnologias de la Informacion, la
publicacion de la presente Resolucion en el Portal Web de la Corporacion edil.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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