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“dito de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Resolucion de Gerencia Municipal
N° 158-2025-MDPM/GM

Cayhuayna, 22 de abril del 2025.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PILLCO MARCA, que
suscribe;

VISTO:

Informe N° 297-2025-MDPM/GDSyE de fecha 03 de abril del 2025 emitido por la Gerente
de Desarrollo Social y Econdémico; Informe N° 059-2025-MDPM/GAJ/SYCA de fecha 14 de abril

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por el Articulo Unico
de la Ley n.” 30305, establece que las Municipalidades son gobiernos locales con autonomia
% politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia, autonomia que segun lo
P \motado por el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley 27972° -Ley Organica de Municipalidades,
“ladica en la facultad de ejercer actos de gobiernos, administrativos y de administracion, con
jecion al ordenamiento juridico;

SOBRE LA OBSERVANCIA OBLIGATORIA DEL PRINCIPIO DE LEGALIDAD:

Que, el numeral 1.1 del articulo del articulo IV de la Ley de Procedimiento Administrativo
General, Ley n.° 27444, sobre el principio de legalidad, senala que: “Las autoridades
adminiotrativas dcbcn actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al deiecho dentro de 1

‘ahora bien, cuando se habla de legalidad este pr mc1p10 supone que todo aquello que se Ieahce,
~sea que se t1 ate de actos deben adecuarse a las permisiones de la Ley, pues de no ceiiirse a estas
.. //permisiones, se corre el riesgo de que el acto emitido sin la observancia de este principio se
convierta en un acto antijuridico contrario a la Ley y, eventual y consecuentemente, declare nulo.

Que, bajo este contexto, se debe tener en cuenta que las actuaciones de la administracion
deben adecuarse a sus atribuciones y competencias, observando siempre las normas de caracter
\ general, por cuanto si bien es cierto los gobiernos locales tienen autonomia politica, administrativa
’I| y econdmica, empero dicha autonomia no puede atentar contra normas de caracter general.

Que, asimismo, el ultimo parrafo del articulo 39° de la Ley N° 27972-Ley Organica de
Municipalidades dispone que las Gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a
través de resoluciones y directivas, en el inciso i) del articulo IV del Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, dispone que el titular de la entidad para efectos del Sistema de Gestion de Recursos
Humanos, se entiende que es la maxima autoridad administrativa y para el caso de los gobiernos
locales es el Gerente Municipal.

Que, corresponde a los gobiernos locales promover el desarrollo integral y viabilizar
crecimiento econdmico y social, para lo cual ejercen funciones especificas, con Caracter exclusivo
o compartido, en las materias de Educacion, Salud, Programas sociales, Defensa y Promocion de
Derechos Ciudadanos, entre otros.

Que, frente a la problematica de la pobreza y la exclusién social, mediante el Decreto
Suprcmo N° 008-2022-MIDIS, Sc aprucba la Politica nacional dc desarrollo inclusion social al
2030, cuyos objetivos prioritarios buscan asegurar la inclusion social de las personas en cada una
de las etapas del ciclo de vida y el cierre de 2 brechas sociales.

Que, con Decreto Supremo N° 012-2024-MIDIS, se aprueba el Reglamento del AMCNADIS,
el cual es de aplicacion nacional y alcanza a todas las entidades publicas de los tres niveles de
gobierno, que tienen a su cargo politicas publicas que coadyuvan a reducir la pobreza, las
desigualdades, las vulnerabilidades y los Riesgos sociales, en el marco de sus normas de creacion.
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Que, asimismo, el articulo 18 del Decreto Supremo N° 012-2024-MIDIS senala como uno
de los roles de los gobiernos locales, el articular y coordinar con el sector ptublico, el sector privado,
la academia, la cooperacién internacional, la sociedad civil, entre otros actores, para coadyuvar a
\ la llnp]cmentacmn efectlva de la Pohtlca nacional de desarro]lo e mciusmu somal en el terrltorlo, a

Que, el citado Reglamento en su articulo 21 reconoce como instrumentos que coadyuvan
a la implementacion del SINADIS, a las Agendas Sociales Territoriales, que tienen alcance regional
vy local, y estan orientadas al cierre de brechas sociales, que coadyuvan a la implementacion de la
o\ Politica nacional de desarrollo e inclusion social en el territorio.

i Que, a fin de identificar las carencias y contribuir al cierre de brechas sociales, es Necesario
mmlar la elaboracion de la Agenda Social Territorial del distrito de Pausa que permita atender las
C / necesidades de la poblacién.

Que, del presente caso, con Inforine N® 000297-2025-MDPM/GDSyE de fecha 03 de abril
> YA '\ del 2025, la Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico solicita mediante acto resolutivo la
\conformacion dcl Equipo Técnico para la Elaboracion dc la Agenda Social Territorial del Distrito
.:‘de Pillco Marca, toda vez que para asegurar la prestacion de servicios publicos se cuente con la
+~ /Agenda Social Territorial, lo cual permitira contar con un instrumento que gestione y ejecute las
1 1(-) prioridades sociales para la provision de servicios de manera eficiente y eficaz hacia la poblacién
mas vulnerable. El equipo de la Agenda Social Territorial del Distrito de Pillco Marca debe ser
conformado por las siguientes autoridades:

Alcaldesa Distrital
Gerente Municipal
Gerencia de Asesoria Juridica
Gerente de Planeamiento y Presupuesto
Gerente de Desarrollo Social y Econdmico
Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial
Oficina de Programacion e Inversiones
Sub Gerente de Desarrollo Social y Bienestar
EQUIPO TECNICO PARA| ¢oordinador de Programas Sociales
LA ELABORACION Sub Gerencia de Registro Civil
DE LA AGENDA Buh Geronlede 1) olio E Sy =
SOCIAL TERRITORIAL |02 =CIee €€ “OSato=o LCoomico S
Sub Gerente de Seguridad Ciudadana e Institucional
Sub Gerencia de DEMUNA
| Responsable del SISFOH
Promotora de OMAPED
Promotor de CIAM
Promotora de Vaso de Leche
Especialista en Saneamiento Basico Integral-ATM
Sub Gerencia de Defensa Civil
Coordinador de Visita Domiciliaria (CVD)

Que, no obstante, con Informe N° 059-2025-MDPM/GAJ/SYCA de fecha 14 de abril del
2025, la Gerencia de Asesoria Juridica recomienda emitir acto resolutivo, en cumplimiento al
Decreto Supremo N° 012-2024-MIDIS y a los lineamientos metodologicos para la Elaboracion de
la Agenda Territorial para el Desarrollo y su Estrategia de Implementacion. Finalmente con sello
de proveido N° 2076-2025-MDPM/GM de fecha 16 de abril del 2025 el Gerente Municipal, solicita
acto resolutivo correspondiente.
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Estando las considcraciones cxpucstas, y cn uso dc las facultadcs y atribucioncs confcridas
por la Ley Organica de Municipalidades, Ley N.° 27972, el Reglamento de Organizacién y
Funciones; Resolucion de Alcaldia N.° 040-2024-MDPM/A, de fecha 22 de febrero de 2024, se
delega facultades al Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Pillco Marca y demas
normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONSTITUIR el EQUIPO TECNICO PARA LA ELABORACION
DE LA AGENDA SOCIAL TERRITORIAL DEL DISTRITO DE PILLCO MARCA, el mismo que se
encuentra integrado por los siguientes:

Alcaldesa Distrital

Gerente Municipal

Gerencia de Asesoria Juridica

Gerente de Planeamiento y Presupuesto

Gerente de Desarrollo Social y Econémico
Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial

Oficina de Programacion e Inversiones

EQUIP(;A’II‘{EACNICO Sub Gerente de Desarrollo Social y Bienestar
LA ELABORACION Coordinador de Programas Sociales
DE LA Sub Gerencia de Registro Civil
AGENDA Sub Gerente de Desarrollo Econémico

SOCIAL TERRITORIAL | Sub Gerente de Seguridad Ciudadana e Institucional
Sub Gerencia de DEMUNA

Responsable del SISFOH

Promotora de OMAPED

Promotor de CIAM

Promotora de Vaso de Leche

Especialista en Saneamiento Basico Integral-ATM
Sub Gerencia de Defensa Civil

Coordinador de Visita Domiciliaria (CVD)

ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR a la GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO como Coordinadora Administrativa, toda vez que el mencionado Equipo Técnico
tiene como objetivo el disefio, implementacion, evaluacion y seguimiento de la Agenda Social para
el cierre de brechas sociales en el territorio.

_ ARTICULO TERCERO. - DISPONER al Equipo Técnico realizar el Informe Técnico
debidamente sustentado y la propuesta de Agenda Social Territorial para la Elaboraciéon de la
Agenda Social - Territorial del distrito de Pillco Marca y posterior aprobacion.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, al Equipo Técnico, Gerencia de Desarrollo Social y
Econémico y demas Unidades Administrativas correspondientes de la Municipalidad Distrital de
Pillco Marca.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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