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EL GERENTE DE ADMINISTRACIÓN DE IJT MUNICIPAIIDAD PRovINcI,AI DE sANcHEz CARRISN;

vISTos: el Informe N:192?9?s-MPSC/sG.RRHH, del subgerente de Recursos Humanos, Informe Legar No 136-2}25-MPSC/ASES ADM LEG/IEM& de ía Asesoralggll¡tá""rrvo Legat de la subggrencia de Recursos Humanosv el expedienre 571.0-2025-TD, de la servidora coNsuElo MoDEaii ARAN'At"ó#;;;iilita otorgamiento debonificación especial por haber cumplido 20 años al servicio de la administración pública (0g fs.); ¡
CONSIDERANDO:

Que' el artículo r94" d'e Ia constitución Política del Per( modificado por el Artfculo único de ta Ley No
ÍÍÍ,1*,i,l1iiX'.T,Li,l,,i.*H:'#llh1;: p'oui;;;i;' v'Ñ;ilü' tienen iurono,r, !oru.", ..ono*i, y

Que' Ia Ley No 27972, orgánica de Municipalidades, en su artícuro II del Título preliminar prescribe;"Los gobiernos locales gozan de autonomía políiica, u.onori., y administrativa en los asuntos de sucompetencia' La autonomfa que la constitución Éolítica ael perl ásübrece para las municipalidades radica en Ia

f::Hf$,,dt 
ejercer actos dé gobierno, administrativos y de admin¡stración, con su¡eción al ordenamienro

Que' la Ley orgiánica de Municipalidades, Ley No 27g72,en su artfculo 26o prescribe: La administraciónmunicipal adopta una estruchrra ge.eniiar sustenriindos" 
"n 

p;;;i;;os de progra;;¿;;;i.".ción, ejecución,supervisión' control concurrente y posterio¡ se rige.por ror prir.iiios ae iegalidaa, ..onon,ir, transparencia,simplicidad, eficacia, eficiencia, párricipación y seguriáad ciuáadani y por loi contenidos en la Ley No 27444.Las facultades y funciones se establec., 
", io, irrt."i*t* au^iu.tio, y la presente ley y, el Artículo 39,

il::Ht:,i"e 
"Las gerencias resuelven Ios aspectos administratiios a su cargo a través de resotuciones y

Que' el D' s' No oo4-201'g-luS, que Aprueba el Texto Único ordenado de la Ley No 22444- Ley delProcedimiento Administraüvo Geneial, 
"n 

ru pr.tu pertinente, dispone:

"Articulo tV.- principio de procedimiento Adminisfaüvo1' El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sinperjuicio 
-!ela 

vi8e.ncia.de otros principios generales del Derecho Administrativo;1'1' Principio de Legalidad' - irt autoridades administrativas deben actuar con respeto a Iaconstitución, Ia ley al derecho, dentro de las facultades que le estén 
"t iu,ria* y de acuerdocon los fines para los que Ies fueron conferidas,,;

Que' mediante- expediente 5770-202s-RR.HH., de fecha 03 de abril d,e 20z,la servidora coNsuEloMoDEsrA ARANDA LÓPEL, nombrado baioel D_egreto r,uslrirñ'¡{o 276 - Ley de Bases de ra carreraAdministrativa y de Remuneraciones del Áector Público, po"r R.roiución de Alcaláía ¡ro i++-zors-Mpsc/&solicita Bonificación por haber cumplido 20 años de servicios en ürtunicipalidad provincial sánchez carrión,en mérito a la negociación colectiva bilateral d_e-la_comisi¿n pJt"ii" dá fecha 27 de diciembre del 2013,aprobada por Resolución de AIcaldía No 750-2013_MpSC;

Que' mediante Informe Legal No 736 -2025-Mpsc/AsES ADM LEGIIEMR, la Asesora AdministrativoLegal de la subgerencia de Recurs'os Humanos, luego del'análisis- tácnico jurídico respectivo, como unidad
,,*T:i1X,*'petente 

y especializada en la materia, áonde realiza el análisis técnico ¡uifdico, expresando lo
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Que' en la Resolución de Alcaldía No 750-2013-MPsc, de fecha 30 de diciembre del 2013, se dispusoaprobar los acuerdos tomados en la sesión ae comisiin-pl.iü.i" del día 27 de diciembre del 2013correspondiente a la negociación bilateral del ejercicio nr.rl Iói+ entre el SITRAMUNH v la MunicipalidadProvincial sánchez carrión, pactando en et .ub.o .ona¡ciones e.;;;ñ;;, to|,üilü,Y.;iJ, prpsc conviene yse compromete a otorgar una Bonificación Especial por zo 
"ntt'd" servic-io 

" i, ,ií-irirtración pública,
;:H1Til?,!:#:J:,1]:!jff:T,::Fl'con ro sirved'a'q,'*,pif,acion ,..a p,."!J.n.,.u.pr,n io,no,

Que' de Ia revisión de los documentos que obran en el expediente administrativos, se tiene laResolución de Alcaldía No 344-2019-MPS¿rA, de fácha rz ae tctufre der 2019, mediante er cuar se decraracomo personal nombrado en el Régimen Laboral regrtrao po. átó"Iieto t egistrtivo No 276 - Leyde Bases de Iacarrera Administrativa y de Remíneraciorur ¿ul iector 'p,iuli.q-r'i" 
señora coNsuElo MoDEsrA ARANDALóPBz,reconociéndoserá además ."r;;"ñ; de servicios desa" h rb de enero de 2005;

Que' la servidora en mención, a la fecha de presentado su solicitud de bonificación especial por habercumplido 20 años de servicios, esto es el 03 de abril a. zozi, 
".r;;ñ" 20 años, 02 meses y 24 díasde servicioa favor de Ia Administración pública;

- -^^91", al respecto; los beneficios pactados por convenio colectivo, el numeral 3.1 del Informe TécnicoNo 1689-2019-SERVIR /GPGSC, señala: "o" a.ue.aó con la consütucián potítrca der perú, así como, Ias normasrelaüvos a la negociación colectiva p."ritior-.n la Ley del s"*-i-.¡o tiril y Ia Ley de Relaciones colectivas deTrabajo, de aplicación supletorio, lor au.".t * y uenáRcios ;;;;ü;, convencionar tienen fuerzo vinculantepara las partes que la adoptaron, y obliga , i", pr.t", que la adoftaron, a ras personas en cuyo nombre secelebró y o quienes les sea aplicaúle, ,ri .o*o, á los trata¡ad;; qr. se incorporen con posterioridad, conexcepción de quienes ocupan puestos de dirección o a...rfÉnr;'.-;ü, de confianza,,;

Que' el Informe Técnico No 925-2016-SERVI R/GPGSC, de fecha 27 d,e mayo del 2076,señata conrespecto a los trabajadores bajo el régimen aál oecrett-L.Ñrñ" No 276 qre, tá, ü."n.irr, permisos ysanciones sin goce de remuneración no-se computan para el cTrcuro del cicro luuo.ál-., 
"sl'sertiao, tampocopueden ser considerados para efectos de tiempo de i"*i.io, .oriu,rao para el otorgamiento de beneficioscomo la asignación de por 25 y 30 años o la bonificación p"rr*i-!. otorga con motivo de Ia acumuración deaños de servicio; motivo por el cual también debe aplicarse ,i ,or"nro de- computar 

"i*.".0 laboral para elotorgamiento de Ia bonificación especial de 20 años áe servicios, 
"n 

Lru ,irnlu línea, el artículo 1,77 delDecretoSupremo No 005-90-PCM - Reglamento de la iey de carrera eaminisüativa indica: ,,los periodos de Iicencia sin
iiff it r:Hlneraciones 

no son computables como tiempo de servicios en ra AdminjstraJon púbtica, para

Que, a través det Informe No 018_202S_MPSC/SG.RR. HH/IDG& del 09 de abril de 2025, elResponsable de control dePersonaly.on tnro.*e No 098-202s-Mpsc/sc.RR.HHIESCALAFóN/TpH, 
der 15 deabril de 2025'la Resoonsat-le de.eséahrán,-iiro.rrn qru J" l"..rir¡0, en el legajo personal de la servidora,':.T:l'iH#"'::f*m***:á,,',X,i:::f;;;;ñil",li',,o *uai",re.e, cua,,. r. r,,y, otorgado

Que' lo solicitado por la servidora coNSUELo MoDEsrA ARANDA LópEz,deviene en procedente;teniendo en cuenta que' ha demostrado medünte los citados ,.tá, la.inistrativos emitidos por Ia instanciasuperior' por los actuados que obran en el expediente administratlvo y la normativa expuesta (beneficiosconvencionales adoptados), que ha cumplido los zo anos il;;;;;r a favor de la Municipalidad provincialsánchez carrión; por lo que, ala fecha a. p..r"nt .ión tendrfa .o.no ." detalla los anos áe s-eiicios; y para una
il?;;"*"'ción 

del caso' un total 20 aRos, z meses y 24 dlasa ra fecha de presentaci¿n ael expeaiente (03-04-

Que, con escrito,
lc

CONSUELO MODESTA ARANDA LÓPEZ,nombrado bajo el Decreto Legislativo No 276 - L,ey de Bases de la Carrera Administrativa de Remuneracionesdel sector Público, por Resolución de Alcaldía No 344-201 v
9-MPSC/A, solicita Bonificación por haber cumplido20 años de servicios en la M,unicipalidad Provincial Sánchez Carrión, en mérito a Ia negociación colectivabilateral de Ia comisión paritaria de fecha 27 de diciembre del 2013, aprobada por Resolución de Alcaldía No750-2013-MPSC;
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"La Muy llustre y Fiet Ciudad,,
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APELLIDOS Y
NOMBRES

DNINo FECHADEINGRES'
RECONOCIDA @á" No 344-
207

SUETDO MENSUAI MONTO PAGAR

CONSUELO

MODESTA
ARANDA LÓP'EZ

1.9526673 10 DE ENERO DE 2OO5 s/.3,528.64 s/.3,528.64

Regfstresg comunlquesg publlquese y cúmplase.

Que' con Informe No 369-2025-MPSC/SG.RRHH, el subgerente de Recursos Humanos, valida lo actuadoy remite el expediente a Gerencia de Administración solician"rlo emitir resolución declarando procedente laBonificación Especial.por haber cumplido 20 años de servicios I rruo. de la Municipalidad provincial deSánchez Carrión, previa certificación presupuestal;

Que' con Memorando No 522-2025-MPSC/GADM-G, el señor Gerente de Administración solicitacertificación de crédito-presupuestario por el im¡orte de s/. 3,s28-.á4.para er pago au áorin.r.ión Especiar afavor de coNsuElo MoDEsiA ene¡¡de tópni, po. trú'..-.ffiido 20 años de servicios a favor de raMunicipalidad Provincial de sánchez carrión, en merito al pacto colectivo contenido en la Resolución deAlcaldía No 720-2013-MPSC y la Gerencia de Presupuesto, Desarrollo y planificación Institucional, emite lacertificación de crédito Presupuestario - Nota No 000ó0012á2, poi"i.onto totar des/.3,s2g.64;

Estando a lo expuesto, con visación de la Subgerencia de Recursos Humanos y Asesoría Legal, enmérito a las facurtades conferidas_por ra Ley orgánicaie urriJprr'iáJü"ro'ñl'i?"r!ri, r, "nuso 
de rasatribuciones conferidas por el artíiulo 64, numeral 3) del Reglaiento de organización y Funciones de laMunicipalidad provinciar sánchez carrión, aprobado po, o.a"n"nZa Municipar No 2r.4_Mpsc;

SE RESUELVE:

ATdCUIO PTiMCTO: OTORGAR POT úNiCA VEZ UNA ASIGNACIÓN A fAVOr dC CONSUELO MODESTA ARANDA LÓPEZ,por haber cumplido veinte (20) años de servicios a favor de la Mun¡cipalidad provincial de sánchez carrión(Administración Pública - Estado), ascendente a Ia- suma ae s/. e,ilá.64 (Tres Mil Quinientos veintiocho con
:"-íl3H:,T:'}r:ll';:i::::.',:l;,,*:femuneración totar, en ,eiito a ros run¿am.;;';;;;.,ros en ra parte

ArÚculo segundo: RECoNoCER Y FELICITAR a la servidora municipal coNsuElo MoDEsrA ARANDA LópEZ porhaber cumplido 20 años de servicios a favor áe Ia Administración púbrica.

Ardculo Tercero: lrÉctgsE el gasto a la certificación de crédito presupuestario - Nota No 00000012g7, por ermonto consignado en el artículo primero.

Ardculo cuarto: NoTIFÍQUESE la presente Resolución al administrado y unidades orgánicas pertinentes de laMunicipalidad para su conocimienio y fines.

L.
OE

c.c.

ADMINISTRADO/GM/SG-RRHH/ATI/ARCH IVO.
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