RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 052-2025-SUSALUD/GG

Lima, 15 de mayo de 2025

VISTOS:

El proveido N° 002945-2025-SUSALUD-GG, de la Gerencia General, el Informe
N° 000165-2025-SUSALUD-OGPER e Informe N° 000166-2025-SUSALUD-OGPER, de la
Oficina General de Gestion de las Personas y el Informe N° 000471-2025-SUSALUD-OGAJ e
Informe N° 000472-2025-SUSALUD-OGAJ, de la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1158 y modificatoria se disponen medidas
destinadas al fortalecimiento y cambio de denominacion de la Superintendencia Nacional de
Aseguramiento en Salud por Superintendencia Nacional de Salud, constituyéndose como un
organismo técnico especializado, adscrito al Ministerio de Salud, con autonomia técnica,
funcional, administrativa, econémica y financiera;

Que, la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, tiene por
objeto regular el ejercicio del derecho a la negociacidon colectiva de las organizaciones
sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la
Constitucion Politica del Peru y lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la
Organizacion Internacional del Trabajo;

Que, el literal b) del articulo 5 de la referida Ley establece que la negociacién colectiva
de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales se desarrolla, entre otros, a nivel
descentralizado, que se lleva a cabo, entre otros criterios, por entidad publica; o, en el que las

Firma Digital organizaciones sindicales estimen conveniente y, que tiene efectos en su respectivo ambito;
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s ot s Que, asimismo, el literal b) del articulo 8 de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion
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Motvo: Doy V- B @ 15120 .05.00 Que, el inciso 10.2.1 del numeral 10.2 del articulo 10 de los Lineamientos, precisa que,
dependiendo del ambito escogido por las organizaciones sindicales, se encuentran legitimadas
para negociar las entidades publicas correspondientes, a través de una Representacion
Empleadora;



Que, el articulo 12 de los Lineamientos establece que, la Representacién Empleadora
se encuentra conformada por los funcionarios o directivos que el titular de la entidad designe,
en igual nimero al de los representantes que conforman la Representacion Sindical, sefialando
que, en el acto que se dispone la conformacion de la Representacion Empleadora, se designa
al presidente de la misma, quien a su vez ejerce la coordinacién de la Comisién Negociadora
en el nivel descentralizado;

Que, el numeral 3 del articulo 3 de los Lineamientos, define a la Comisién Negociadora,
como el espacio de didlogo integrado por la Representacién Sindical y la Representacion
Empleadora; y de acuerdo al articulo 16, se establece que cuenta con un secretario técnico, el
cual es designado por el titular de la entidad,;

Que, el literal i) del articulo 1V del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefala
que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende
que el titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 022-2025-SUSALUD/GG,
modificada por Resoluciéon de Gerencia General N° 026-2025-SUSALUD/GG, se conformd la
Representacion Empleadora de la Superintendencia Nacional de Salud, para la Comision
Negociadora en la negociacion colectiva descentralizada;

Que, de acuerdo con el informe de vistos, resulta necesario modificar el articulo 1 de la
Resolucién de Gerencia General N° 022-2025-SUSALUD/GG, modificada por Resolucién de
Gerencia General N° 026-2025-SUSALUD/GG, que conforma la Comision Negociadora en la
negociacion colectiva descentralizada, ante el pliego de reclamos presentado por el Sindicato
Unico de Trabajadores de la Superintendencia Nacional de Salud — SUTSUSALUD, mediante
el acto resolutivo correspondiente;

;iﬁastfiiIUD Con los vistos de la Directora General de la Oficina General de Gestién de las

Mmmmmm Personas y de la Directora General de la Oficina General de Asesoria Juridica de la
Superintendencia Nacional de Salud, v;
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Motvo: Doy V- B @ 21 05.00 De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en
el Sector Estatal; el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, que aprueba los Lineamientos para la
implementacion de la Ley N° 31188 y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la

Superintendencia Nacional de Salud, aprobado mediante Decreto Supremo N° 008-2014-SA.
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SUSALUD/GG, el cual quedara redactado en los siguientes términos:
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sernUYFlorDeMaiaFAU-— gnite el pliego de reclamos presentado por el Sindicato Unico de Trabajadores de la

e a5 18:05:38 osooUperintendencia Nacional de Salud — SUTSUSALUD, la cual esta integrada segun el siguiente
detalle:

1- Ellla Representante de la Alta Direccién, el/lla Director/a de la Oficina General de
Administracion — OGA, quien actia como Presidente de la Comision Negociadora.

2- El/lla Director/a General de la Oficina General de Gestion de las Personas — OGPER,
quien actlia como Secretario/a Técnico/a.
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SUSALUD 3- El/la Director/a General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto — OGPP,
—— quien acttia como miembro.”

Firmado digitalmente por
Niacin FAQ 5007700084 0 . . , ,
Articulo 2.- MANTENER subsistentes los demas extremos de la Resolucion de
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Foeha. 1505 2025 18.05.40 05,00 INStitucional de la Superintendencia Nacional de Salud (www.gob.pe/susalud).

Registrese y comuniquese.
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CARLOS ALBERTO MAS MARQUEZ
Gerente General
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