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LINIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC .

FACULTAD DE ADMINISTRACIAN K
CONSEJD DE FACULTAD &/

RESOLUCION N° 051-2025-CF-FA-UNAMBA

Tamburco, 21 de febrero del 2025
VISTO:

La Carta N° 023-2025-D-DAA-FA-UNAMBA del Director de Departamento Académico de Administracion, Carta N° 103-2025-
U-RRHH-UNAMBA de la Unidad de Recursos Humanos; referido a plazas vacantes para nombramiento de docente ordinario
de la Escuela Profesional de Administracion sede Abancay y filial Tambobamba, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, es una institucion de educacién universitaria con personeria
juridica de derecho pablico intemo, creada por Ley N° 27348, que tiene como misién formar profesionales competitivos para
el desarrollo sostenible de la sociedad regional y nacional;

Que, de conformidad con el cuarto parrafo del Art. 18° de la Constitucién Politica del Peri las universidades gozan de
)\ autonomiaen su régimen normativo de gobiemo, académico, administrativo y econdmico, y se rigen por sus propios Estatutos
| en el marco de la Constitucion y de las Leyes, norma constitucional concordante con el Articulo 8° de la ley 30220, Ley
/ Universitaria, que dispone que el Estado reconoce la autonomia universitaria que se ejerce conforme lo dispuesto en la
" Constitucion, la Ley N° 30220 y demés normatividad aplicable;

Que, mediante Resolucion N° 035-2024-CEU-UNAMBA, de fecha 15 de julio del 2024, se oficializa el resultado de la eleccion
de las nuevas autoridades de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, entre ellas la eleccién del Decano de
la Facultad de Administracion de esta casa superior de estudios, reconociendo a partir del 01 de agosto del 2024, al 31 de
julio del 2028, al Dr. DANIEL AMILCAR PINTO PAGAZA, Docente Principal a Tiempo Completo, como Decano Electo de la
Facultad de Administracion de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac;

Que, el Articulo N° 59.7 de la Ley Universitaria 30220 dispone como atribuciones del Consejo Universitario: Nombrar,
contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a PROPUESTA, EN SU CASO, DE LAS RESPECTIVAS UNIDADES
ACADEMICAS CONCERNIDAS; concordante con el Articulo 26.literal g) del Estatuto de la Universidad Nacional Micaela
Bastidas de Apurimac;

Que, el Articulo 83. numerales 83.1, 83.2 y 83.3 de la Ley Universitaria N°30220 establece; admisién y promocién en la
carrera docente se hace por concurso piiblico de méritos; para ser profesor principal se requiere titulo profesional, grado de
Doctor el mismo que debe haber sido obfenido con estudios presenciales, y haber sido nombrado antes como profesor
asociado; por excepcion, podran concursar sin haber sido docente asociado a esta categoria, profesionales con reconocida
labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas de quince (15) afios de ejercicio profesional y para ser
profesor asociado se requiere titulo profesional, grado de maestro, y haber sido nombrado previamente como profesor auxiliar;
por excepcion podran concursar sin haber sido docente auxiliar a esta categoria, profesionales con reconocida labor de
investigacion cientifica y trayectoria académica, con més de diez (10) afios de ejercicio profesional y para ser profesor auxiliar
se requiere titulo profesional, grado de Maestro, y tener como minimo cinco (5) afios en el ejercicio profesional;

Que, mediante Ley N°32171, se autoriza, EXCEPCIONALMENTE. EL NOMBRAMIENTO DE LOS DOCENTES
CONTRATADOS EN LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS PARA LA CATEGOR/A DE PROFESOR AUXILIAR Y
PROFESOR ASOCIADO; estableciendo en su Articulo 2. Los requisitos: 2.1. Los docentes contratados en las universidades
publicas, que se acojan a la presente Ley, deben de acreditar, a la entrada en vigor de la presente Ley, lo siguients: a)
Experiencia en docencia universitaria y/o en el ejercicio profesional no menor de cinco (5) afios. b) Vinculo laboral hasta el
semestre académico 2023-Hl. ¢} Adjudicacion de una plaza por concurso publico, (...); 2.2. Para el nombramiento excepcional,
queda prohibida toda exigencia adicional que no esté establecida en esta ley; entre ofros;

Que, la TERCERA Disposicion Complementaria Final de la citada Ley, dispone la Responsabilidad Funcional para las
autoridades, funcionarios, o servidores que ocasionen el incumplimiento de los alcances de la presente ley; por lo que el
Consejo de Facultad de Administracion procede con la implementacién del mandato imperativo de la Ley;

Que, el Articulo N°67 de la Ley Universitaria 30220, dispone que el Consejo de Facultad es el 6rgano de Gobierno de la
Facultad, concordante en el Articulo 40 del Estatuto de la UNAMBA, asi como también el Articulo 67 de la citada Ley
concordante con el articulo 26 del Estatuto, dispone que los Consejos de Facultad son competentes para proponer al Consejo
Universitario entre ofros aspectos, el nombramiento de los docentes de sus respectivas areas; por lo que se hace necesario
conformar la comision evaluadora para el nombramiento excepcional de docentes contratados de la Facultad de
Administracién, para dar cumplimiento a la expresamente disposicion de la Ley N°32171; que debe ser de conocimiento del
Consejo Universitario en su oportunidad procesal;
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Que, en el Articulo 47 literal a) del Estatuto de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, estable que son
atribuciones del Consejo de Facultad: Proponer al Conssjo Universitario contratacion, nombramiento, ratificacion y remocién
de los docentes de las respectivas areas de la facultad, a propuesta de los Departamento Académicos; asi como el literal g),
Proponer ante al Consejo Universitario la convocatoria a concurso piblico para nombramiento y contratacién de docentes,
conforme al reglamento especifico a peticién de los departamentos académicos;

Que, en este sentido el Consejo de Facultad de Administracion previo cumplimiento del debido proceso, mediante Resolucién

N°® 127-2024-CF-FA-UNAMBA de fecha 27 de noviembre del 2024 ha designado a los integrantes de la “COMISION

EVALUADORA PARA EL NOMBRAMIENTO EXCEPCIONAL DE DOCENTES CONTRATADOS DE LA FACULTAD DE

ADMINISTRACION, LEY N°. 32171, conformada por los siguientes docentes: Dr. Julian Ore Leiva - Docente Principal:

P Presidente, M.Sc. Maria Patricia Lima Bendezu - Docente Asociado: Secretario, Dr. Luis Porras Durand - Docente Auxiliar;

BB A o %Vocal, Dr. Yavell ADhemir Barrionuevo Inca Roca - Docente Asociado: Accesitario y Anyeluz Yadira Pareja Saldivar -

gstudiante del Quinto Superior: Veedor; la misma que fue elevada al Consejo Universitario donde fue desestimada mediante

esolucion N° 163-2024-CU-UNAMBA de fecha 04 de diciembre del 2024, argumentando que dicha accidn de designar una

/' comision no es atribucion del Consejo de Facultad de Administracion; frente a esta realidad se ha presentado el Recurso
Impugnatono de Apelacion con registro en Tramite Documentario N° 9228;

Que, sin embargo, mediante Resolucion N° 222-2024-CU-UNAMBA de fecha 30 de diciembre del 2024, el Consejo
|Universitario Aprueba la implementacion de la Ley N° 32171, Ley que autoriza de manera excepcional, el nombramiento de
los docentes contratados en las universidades publicas para las categorias de profesor auxiliar y profesor asociado; por lo
que se hace necesario conocer y aprobar las plazas vacantes para este proceso de nombramiento excepcional;

Que, el Vicerrector Académico mediante Memorando Mltiple N°014-2025-VRAC-UNAMBA en fecha 03 de febrero del 2025,
solicita a fos Decanos de Facultad, remitir propuesta de necesidad de plazas para el proceso de nombramiento docente; en
este sentido el Decano de Ia Facultad de Administracion mediante Memorando N°005-2025-D-FA-UNAMBA de fecha 04 de
febrero de 2025, solicita al Departamento Académico ELABORAR LA PROPUESTA DE NECESIDAD DE PLAZAS DOCENTE
PARA EL PROCESO DE NOMBRAMIENTO, previa coordinacion con la Directora de la Escuela Profesional de Administracion
sede Abancay y Director de filial Tambobamba y la Unidad de Recursos Humanos; adjuntando la siguiente informacién para
ser tomados en cuenta en la elaboracion de dicha propuesta:
1. MEMORANDO MULT. N°014-2025-VRAC-UNAMBA, del Vicerrectorado Académico-UNAMBA
2. RESOLUCION N° 002-2025-CU-UNAMBA que conforma la Comisién para la Implementacion de la Ley N°32171,
Ley que Autoriza Excepcionalmente el Nombramiento de los Docentes Contratados en las Universidades Publicas
para la Categorfa de Profesor Auxiliar y Profesor Asociado.
3. RESOLUCION N° 222-2024-CU-UNAMBA que aprueba la Implementacién de la Ley N°32171.

Que, el Director del Departamento Académico de Administracion, mediante Carta N° 023-2025-D-DAA-FA-UNAMBA de
fecha 10 de febrero de 2025, remite la “propuesta de plazas vacantes para nombramiento docente ordinario” de la
Escuela Profesional de Administracion sede Abancay y filial Tambobamba, de acuerdo a la informacion proporcionada por
|la Unidad de Recursos Humanos a través de la Carta N° 103-2025-U-RRHH-UNAMBA, segn detalle:

. Nro. 0 N D NN CATEGOR/A DEDICACION | ESCUELA PROFESIONAL
. Plaza - PAP : CAP ' AIRHSP i | LUGAR
‘r~1---~~--- 0105 : - - 000275 i Principal i Tiempo Completo 40H Admmrstraclén- Abancay
P2 0106 | - 000359 _; Principal : Tiempo Completo 40H Adm{nlstraclén-ﬂbancay
3 0107 © - 000360  Principal Tempo Completo 40H ‘ | Administracion- Abancay .
i 4 0108 i - 000361 i Principal _ Tiempo Completo ¢ 40H _, Administracion- Abancay i
‘5 0109 ' - 1000362 : Principal | Tiempo Completo 4 40H Adm:mstrac:_én- Abancay :
] 10110 - 000363 | Principal Tiempo Completo 40H . Administracion- Abancay
7 0115 i - 000251 i Asociado | Tiempo Completo ¢ 40H _ __Agmlmst@clén-Abancay
08 0123 C - 1000213 | Auxiliar " Tiempo Completo 40H ___Administracion- Abancay '
09 0124 - 000159 | Aux:llar | Tiempo Completo 40H . Administracion- Abancay
i 10 0125 1o 000257 . Auxiliar | Tiempo Completo 4 40H A Admm:strac:én—_Abancay
_11,____,_, 0126 | - ___00%0267 Auxmar | Tiempo Completo 40H i ' Administracion- Abancay
3 12 01§3 i = 000245 Aux:l:arﬂ_w_ __Tiempo Completo ¢ 40H ___ Filial Tambobamba
713 L0134 ¢ - 000209 | Auxiliar . Tiempo Complefo 40H FIIIa/ Tambobamba !
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Que, la propuesta alcanzada ha sido puesta a consideracién del Consejo de Facultad de Administracion en Sesion Ordinaria
de fecha 20 de febrero del 2025, previo andlisis y evaluacién por unanimidad, los integrantes presentes del Consejo de
Facultad de Administracion acuerda; PROPONER AL CONSEJO UNIVERSITARIO LAS PLAZAS VACANTES PARA
NOMBRAMIENTO DE DOCENTE ORDINARIO EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION SEDE
ABANCAY Y FILIAL TAMBOBAMBA, con la finalidad de IMPLEMENTAR LA LEY N° 32171, LEY QUE AUTORIZA,
EXCEPCIONALMENTE, EL NOMBRAMIENTO DE LOS DOCENTES CONTRATADOS EN LAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS PARA LA CATEGORIA DE PROFESOR AUXILIAR Y PROFESOR ASOCIADO; por lo que se hace necesario
emitir el acto resolutivo, y;

Estando al Art. 8 de la Ley Universitaria N° 30220; Ley N° 27348 de Creacion de la UNAMBA; Ley N°32171 sobre
nombramiento excepcional; Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General; ef Estatuto de la Universidad y dando cumplimiento al acuerdo del Consejo de Facultad
de Administracion de la UNAMBA,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - PROPONER ante el Consejo Universitario, por acuerdo unénime del Consejo de Facultad de
Administracion, las siguientes PLAZAS VACANTES PARA NOMBRAMIENTO DE DOCENTE ORDINARIO EN LA
ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION SEDE ABANCAY Y FILIAL TAMBOBAMBA, con la finalidad de
IMPLEMENTAR LA LEY N° 32171", LEY QUE AUTORIZA, EXCEPCIONALMENTE, EL NOMBRAMIENTO DE LOS
DOCENTES CONTRATADOS EN LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS PARA LA CATEGORIA DE PROFESOR AUXILIAR Y
PROFESOR ASOCIADO, por las consideraciones expuestas.

Nro. © N° © N° 0 N [ CATEGORIA = DEDICACION ' ESCUELAPROFESIONAL

Plaza | PAP ;| CAP | AIRHSP ! i LUGAR
1 ;0105 ‘ —t ; 000275 Pnncupal o Tlempo Completo 40H _ . Administracién- Abancay

2 10106 : - 000359 1 Principal ._Tiempo Completo 4 40H Admmystramén— Abancay
3 g»()j_ng_*;___,;_ - 000360 : Principal . Tiempo Completo 40H - Administracién- Abancay
4 10108 : - 000361 | Principal . Tiempo Completo 40H i Administracion- Abancay
9 0109 ' - 1000362 | Principal * Tiempo Completo 40H _ Admlmstraclén- - Abancay
| 6 0110 ; - 000363 Principal . Tiempo Completo 40H . Administracion- Abancay
T ___»,19115,__‘?____;____ 000251 T Asociado ' Tiempo Completo 40H | Administracion- Abancay

0 0123 : - 7000213 ! Auxiliar Tlempo Completo40H Administracién- Abancay
09 §0124 L. 000159 Auxlhar Tlempo Completo 40H »AQm|Q|st(gmép-_AQancay
10 0925 - - 000257 | Auxiliar Tiempo Completo 40H " Administracion- Abancay
1 0126 - 000267 | Auxiiar ' Tiempo Completo40H ' Administracién- Abancay
12 0133 ¢ - . 000245 ;Auxnhar . .. ..Tiempo Completo - 40H o F|I|al Tambobamba
13 0134~ - 000200 | Auxiiar Tlempo Completo 40H F|I|al Tambobamba

ARTiCULO SEGUNDO. - ELEVAR Ia presente Resolucnén al Vicerrectorado Académloo para su ratificacion por el Consejo
Universitario, cuando ese sea su estade procesal.

ARTICULO TERCERO. - COMUNICAR al Director del Departamento Académico de Administracion, Directora de Escuela
Profesional de Administracion Sede Abancay, Director de la Filial Tambobamba, para conocimiento y fines.
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