UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CANGALLO
RESULTADOS PRELIMINARES DE LA EVALUACION DE HOJA DE VIDA DEL PROCESO CAS N° 007-2025
PUESTO: PERSONAL DE MANTENIMIENTO 2025

CRITERIOS DE EVALUACION

FORMACION EXPERIENCIA
9 y CONOCIMIENTO
ACADEMICA Experiencia General Experiencia Especifica
Manejo para el TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRES DEL Cumple | procedimi
N° | N2EXP Ne DNI p a.Estudios b Conacimiento o de ara la EVALUACION |OBSERVACIONES
POSTULANTE requisitos S' : Certificado S insumos y ¥ _pfe At De3a 5 De2a
e Y de s.° re"f recursos de rely .cm" 2 1afio | 2afios | mds lafio | mas CURRICULAR
no Secundaria funcionamiento limpieza y ambientes, = meses ol
concluidos ¢ et de las HEE JEC e equipos y Eliles gJilfs
e mantenimiento | ateriales de las
I.E
20 15 4 3 3 8 b 8 B8 10 12 50
MARIA PARADO DE BELLIDO
1 | 5034882|TENORIO GARAMENDI, LUCIA | 28445583 sl [ 15 | | 3 | | [ 8 | | [ 12 | 38
LOS MOROCHUCOS
1 | 5031210|CALLAHUA ACHALMA, NELY 40047032 Sl 20 3 3 8 12 46
2 | 5045733 |BARRIOS CARBAJAL, ALBERTO 28475338 Sl 15 3 8 26
NOTA: La entrevista se llevara de acuerdo al cronograma
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