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“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana’

ROCE AS N° 008-2025-GRA-DRE- L.CA A-APER

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE (05) PSICOLOGOS(AS) PARA ILEE DE LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CANGALLO — CAS TRANSITORIO

L

GENERALIDADES,

1.1. Objeto de la convocatoria .
La Unidad de Gestion Educativa Local de Cangallo, tiene la necesidad de seleccionar y contratar los

§/ 1.2. Dependencia Organica Solicitante.

Area de Gestién Pedagégica

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

El Comité de Seleccién y Contratacion Administrativa de Servicios de Personal de la UGEL
CANGALLO, en el Marco de la RM N°003-2025-MINEDU “Norma de Intervenciones y Acciones
Pedagdgicas, bajo el DL. N°1057.

1.4. 'Base Normativa:
a. Constitucién Politica del Pert
b.

Ley N° 28044, Ley General de Educacién y su Modificatoria.

c. Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal2025.
d. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales.

e.

f.

g.
h.

i

Ley N° 27867, Ley Orgéanica de los Gobiernos Regionales.

Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion.

Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial.

Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial.
Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

j. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.
k. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el

n.

qg.

Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011 -SERVIR/PE, que aprueba las reglas y lineamientos
para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder
disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N°
1057.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 108-2011 -SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de

seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las fases
de Evaluacion

Curricular y Entrevista, y es opcional la Evaluacion Psicol6gica y otros mecanismos de evaluacion.
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27744, Ley
del Procedimiento General.

Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcién Publica.

II. PERFIL DEL CARGO CONVOCADO.
1.1. PSICOLOGO(A)

Los postulantes deben cumplir los siguientes requisitos de manera obligatoria y con sustento en la
documentacién respectiva.
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Grgano o Unidad Organica: Institucidn Educativa

Nombre del puesto: Pelcslogo (a)

Depandencia Jerdrquica Lineal: Director (a)de (a institucidn Educativa

Fuentede Financlamlento: [ X JRROO [ ror [ owee Especificar.

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de Ios Estudiantes de Educacion Bésica Regular.
Actividad: 5305629
Intervencién: Jomada Escolar Complets - JEC

Criantar la labor de docentes, directivos y otros miembros da la comunidad educativa para brindas soporte sacicemocionat a los estudiantes y sus familias
promoviendo una s3na convivencia, basada en el respeto por o otro, a gestion yresoludién de conflictos, el reconocimiento de la diversidad yla promocidn
de [apartiipacién estudiantd que permita el desarrolio integral de cada estudiante, a través del desarmolio de las scciones de utorla y orientacidn educativa,

Paticipar en la planificacidn de actividades de Tuloria, Orientacién Educativa y Convivencia Esoolar, promoviendo una gestidn orientada al bienestar y ol
desanolio integral de los estudiantes.

Disafiar, organizar y desarrollar, en coordinacion oon et equipo de tutorla, talleres, cempanas u oiras sctividades para fomentar ef bianestar socioemocional
do estudiantes, docentas y familias de la institucién educativa.

Desarrollar acciones formativas diigidas al equipo de docentes tutares y no tutaras para la implementacidn de scciones que {avorezcan ta atencién a la
Liderar la reakzacién dal diagnistico socicemocional de kos estudiantes yfocakzar casos de tiesgo para garantizac su adecuada atencidn y la culminacidn
opartung def afio escalar.

Acompanar y brindar asistencia técnica alos dooentes tutores en laimpiemantacidn de esirategias de twtorls, incluyendo tutocla grupal, tutoria individual,
participacién estudiantdl, espacios con famikias y orientacién educativa permanente.

Oxganizar y dasamollar actividades de orientacion vocacional dwigidas a estudiantes da jos Ulimos grados de secundsria, favoceciendo su proyecto de vida.

Establecer alisnzas con instituciones pablicas y privadas, asl como con autoridades comunales y locales, para consoiidar una red de apoyoa la Tutorfa y
Orientacidn Educativa y a ia promacidn de la convivencia esooler, 85 como a 18 acciones da prevension y atencién da I violencia u otros casos que
afecton ef biengstar estudiant!.

Coardinar, en conjunto con el coordinador da tutoria, ia planicacion y ejecucion de acciones otientadas a la prevencidn y atencidn oportuna de casos de
violencia escolar y otras situacionaes que afecta ef desarrollo de los estudiantes.

Repoctar pacibdicamente fas actividades planificadas y ejecutadas & través de la platsforma designada por la Direccidn de Secundaria det MINEDU.
Realkizar otras actividades inherentes & sus funcionas que le sean asignadas por et Organo Directivo ds [a Institucion Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o dreas de |8 Institucion Educstiva

Coordinaciones Exiernas
HMinisteric de Educacién, Direccidn Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Loca!.
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o s B} Grado (s)/ Situacién académica y estudios requoridos para ol gﬁzm;“
m g"’ Dw x| s wo
. Profesional?
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| {:?;::;)m | freee |No aplica gl - *
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No aplica
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Conocimiento sobre gestién: planificacién, organizacién y promocién de la convivencia democratica e intercidtural en la IE.
Conocimiento en estrategias de prevencién en aspectos socioemocionales.

Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.

Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en articulacién con instituciones pdblicas y privadas.

Conocimientos smeguﬁbneseolaryﬁmuonmmmde las HEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacidn no menos de 90 horas

Capacitacién en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

G} Conocimiantos de Ofimética e ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
Procesador de texlos
(Word; Open Office, Write, x Ingiés x
eic)

Hejas de célculo (Exe,
OpenCale, ete)

Progroma de

Point, Pred , aic.)
|{Otos) " Observadiones.
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Expariencia General
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sactor pliblico o privado
[0t e ]

A. Indique el liompo do experiencia requerida para el puesto en I3 funcidn o la materia

10 meses en instituciones educativas o proyecios educalives o programas socialas.

B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A}. Sediale el liempo requerido en el sector ptblico:
No aplica.

Avavare Supenasor/ Safede Area Gerente
Asisisroe Anaise Espocialsta Coarcnador oDpta. z @
* Mencione otros aspectos complemantanios sobra el requisio de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
== o |
&Se requiare naclonalidad paruana? g s Cx] ™

Anote el sustento: |No apica

Iniciativa, Andlisis, Condrol, Planificacidn.

Lugar de prestacion del serviclo: Institucicn Educativa
) Los contratos tianen vigencia desde La suscripckin def contrato y pueden ser prorrogados
Jruacitin del contrate: dentro de afto fiscal.
§12,764.12 {Dos Mil Setecientos sesenta y cuatro con 19/100 Soles) mensuales, induye
Remuneracién mensual: s mentos y afiaciones de Lay.acuardos colactives, asi como toda deduccion aplicable al
trabaiador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener anlecedentes policiales ni judiciales.

~ No tener sancién por faita administrativa vigonts.

Otras condiclones esenciales del - La supervision de la labor efectuada por ef trabajador contratado estara bajo

contrato: sesponsabiidad del director de la Institucidén Educativa en ta que praste seevicios, y quien
tendrd ia calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Lay N® 20988,
- No haber sido condenado por dektos sefialados en [a Ley N° 30901,

* Lo sefialado en e! presente anexo son cendicionas y requisitos minimos. En caso de quedar desierta 13 convocatoria, Ias unidades
ejecsioras podran sdlicitar a la DES, ia rebaja de perfil debidamente susientada,
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IV. FASES Y CRITERIOS DE EVALUACION:
Los factores de evaluacion de las fases de seleccién tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA (curriculo vitae) | 50% 25 50

Formacién Académica 20% - 20

Cursos y/o actualizaciones 10% - 10

Experiencia Laboral 20% -- 20
' | ENTREVISTA PERSONAL | 50% 27 ' 50

Conocimientos para el puesto

Capacidad analitica y comunicacion efectiva 0% 27 30

Competencias laborales

Etica y competencias

Puntaje Total 100% 52 100

Consideraciones importantes:
e Todos los documentos a presentar en el CV beberan estar debidamente fedateados.
¢ El no cumplimiento de los requisitos minimos imposibilita la participacion del postulante.
e Las capacitaciones a ser consideradas son las realizadas en los ultimos cinco afios (2020-2024), con
un minimo de 30 horas.
» Se acredita la experiencia con documentos respectivos que acrediten el servicio prestado: Resoluciones,
contrato locacion y/o Contratos de Servicios administrativos lo que debera acreditar con boletas de pago o
constancias de pago. Las resoluciones deberan precisar inicio y término del servicio prestado, en caso
contrario debera presentar los documentos autoritativos que acrediten el ingreso y su respectivo término
del vinculo contractual.
¢ La evaluacion en cada fase es eliminatoria, por lo que el postulante que no obtenga el puntaje minimo en
cada fase, sera descalificado automaticamente.
¢ E] puntaje aprobatorio en cada fase para pasar a la siguiente fase o ser admitido es:

¥v" Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion de hoja de vida es de 25 puntos.

v Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluaci6n capacidades es de 27 puntos.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

De la presentacion de la Hoja de Vida.

La informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada y no suple los
documentos que acrediten lo indicado, por lo que el postulante sera responsable de la informacion
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

El sobre cerrado debera contener el expediente del postulante con los siguientes requisitos obligatorios.
Caso contrario no sera admitido.

a. Solicitud de postulante, dirigida al presidente de la Comisién de Seleccion y Evaluacién, indicando la
plaza a la que postula. (Anexo N°01)

b. Copia de DNI

¢. Copia de RUC

d. Hoja de Vida (Curriculum Vitae) foliado, documentado y legalizado.

e. Presentar Declaracién Jurada del Postulante. (Anexo N° 02)

f. Presentar Declaracion Jurada de Afiliacién al Régimen Previsional. (Anexo N° 03)

g. Presentar Declaracion Jurada de Domicilio. (Anexo N° 04)

La presentacién de la hoja de vida debera presentarse ordenada cronoldgicamente conforme la descripcién
efectuada en el Formato Estandar. Asimismo, los documentos presentados deberan estar debidamente
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III. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO:
El proceso de seleccién sera de modo PRESENCIAL, con el siguiente cronograma:

“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana’

CRONDGRAMA*
ETAPAS DEL PROCESD
INICID BN RESPONSABLE
PREPARATORIA

APFDbEEiﬁﬂ dE la convocatoria "/I]z/zuzﬁ "/[]2/2']25 Comité de Seleccin

Puhl'lltl:a[:iﬁn dell proceso “Talento en el Portal 0/02/70%5 95/02/20%5 | Equipo de personal

Peri” de Servir

CONVOCATORIA

Publicacitn de la convocatoria en el Partal Institucional y

panel informativo de fa UGEL Cangallo. 12/02/2025 25/02/20Z5 | Equipo de personal

Presentacion de hojs de vida documentada

Curriculum Vitae) en la Mesa de Partes de la UGEL 20/02/2025 28/02/2025 | Dficina de Tramite

Cangallo (Presencial) Las hojas de vida presentadas fuera Documentaria

de Is fecha y hora seftalada no serén consideradas en la

evaluacidn.

SELECCION
Evaluacitn de la Hoja de Vida (curriculum vitae) 03/03/2025 04/03/2025 | Comité de Seleccitn
- Publicacidn de resultados de la evaluacidn de Hoja de Vida Comité de Seleccitn

(curriculum vitae) en el Portal Institucional y panel |  04/03/2075 04/03/2025
0B | infarmativa de la UGEL Cangallo (a partir de la 6:00 pm)

Presentacitn de reclamos por escrito a través de Mesa de 05/03/2075 05/03/2055 | Gficing de Tramite
07 | Partes virtual y/o presencial de la IGEL Cangallo _

Documentario

I8 | Absolucidn de reclamos presencial 06/03/2025 UB/08/2025 | Comite de Seleccin

Publicacisn de resultados finales de evaluacicn de Hoja de 07/08/2025 07/03/2025 Carits de Seleceid
09 | vida, (Postulantes aptas para la etapa de Entrevista). i €8 Seleccion
n Entrevista Personal (presencial) a partir de las 0900 am 10/03/2025 [0/03/2025 | Comité de Seleccidn

Publicacidn de resultados finales en el Portal 10/03/2025 10/03/2025 . N
[I | Institucional y panel informativa de la UGEL Cangallg, (a partir Comité de Seleccitn

de las 18:00 pm.)

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATD
12 | Adjudicacidn. 1| de marzn del 2025 Equipo de personal
|4 | Inicia de actividades en la Institucicn Educativa. 12 de marza del 2025 Equipo de persaonal

Suscripcidn de Contratos y Registro de Contrato en el '
13| aplicativa NEXUS UGEL Cangalla 12~ Vi de marza del 2025 | Equipg de personal

*E] cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se dardn a conocer
oportunamente a través del portal institucional de la UGEL Cangallo, en el cual se anunciara el nuevo
cronograma por cada Etapa de evaluacion que corresponda.
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foliados y conteniendo sus datos escritos en computadora o con letra imprenta, de acuerdo al siguiente
formato:

Senor:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CANGALLO
Atte. Comité de Evaluacion

Proceso de Contratacién CAS NO............ -2025

ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

CARGO AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNI: N° DE FOLIOS:

Nota: los curriculums vitae presentados por los postulantes (que estén con puntaje) no serdn devueltos, por
= constituir estas partes del acervo documentario de la UGEL CANGALLO.

IMPORTANTE: Sera descalificado el postulante cuando:

- Omita presentar alguno de los documentos y/o anexos, o declare en ellas afirmaciones falsas o imprecisas,
o no cumpla con los requisitos minimos solicitados y/o documentacién incompleta.

VL. PUNTAJE FINAL: El puntaje final se obtendrd de la sumatoria de los puntajes de la Evaluacién
Curricular y la Evaluacién de Capacidades.

De conformidad con lo establecido por la Legislacion Nacional, la Unidad de Gestién Educativa Local de
Cangallo, otorgara bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la ltima fase del proceso sobre el puntaje
final a los postulantes que hayan superado todas las fases anteriores del presente proceso de seleccion.

Para el caso de Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, el Comité otorgara una
bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la fase de entrevista personal, de conformidad en lo
establecido en el Art. 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE en la que se
establecen criterios para asignar una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la Administracién
Publica en beneficio del personal licenciado de las fuerzas armadas, al personal que lo haya indicado en su
Hoja de Vida y haya adjuntado en copia autenticada del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicidon de Licenciado.

Para el caso de la Bonificacion por discapacidad, el Comité otorgara una bonificacién por discapacidad del
15% sobre el puntaje final al postulante que lo haya indicado en la Hoja de Vida y haya adjuntado copia
autenticada del correspondiente Certificado de Inscripcion en el Registro Nacional de Personas con
Discapacidad emitido por €l Consejo Nacional para la Integracién de las Personas con Discapacidad —
CONADIS. La calificacién se hara sobre los criterios de evaluacion descritos en la presente base y el
postulante que obtenga el puntaje final mas alto, serd seleccionado como adjudicatario del puesto en
concurso bajo el Régimen de Contratacion°Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 y
la Ley N° 29849. Los resultados de la evaluacion final se publicaran a través de los mismos medios
utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista, debiendo contener el nombre del postulante
ganador y el puntaje obtenido. La Comisién, una vez culminado el proceso, entregara la documentacion de
sustento al Area de Personal con el fin de que se proceda a la suscripcién del contrato, dentro del plazo
previsto en €l numeral 111 de la presente convocatoria.
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VIL. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO:

7.1. Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los signientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando, habiendo cumplido los requisitos mfnimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo

" a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otras debidamente justificadas.




