GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CANGALLO

“Aifo de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

AS N° 009-2025- -DRE-UGEL.CANG/AGA-AP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE (05) COORDINADORES(AS) DE INNOVACION Y SOPORTE
TECNOLOGICO PARA ILEE DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL DE CANGALLO - CAS TRANSITORIO

GENERALIDADES,

Objeto de la convocatoria

La Unidad de Gestién Educativa Local de Cangallo, tiene la necesidad de seleccionar y contratar los
servicios profesionales de (05) COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y SOPORTE
TECNOLOGICO.

Dependencia Organica Solicitante.

Area de Gestién Pedagogica

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

El Comité¢ de Seleccién y Contratacién Administrativa de Servicios de Personal de la UGEL
CANGALLO, en el Marco de la RM N°003-2025-MINEDU “Norma de Intervenciones y Acciones
Pedagogicas, bajo el DL. N°1057.

1.4. Base Normativa:

a. Constitucién Politica del Perti

b. Ley N° 28044, Ley General de Educacién y su Modificatoria.

c. Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

d. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo

1057 y otorga derechos laborales.

e. Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

f. Ley N°27783, Ley de Bases de Descentralizacion.

g. Ley N°29944, Ley de la Reforma Magisterial.

h. Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial.

i. Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

j- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios.

k. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.

l. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011 -SERVIR/PE, que aprueba las reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder
disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N°
1057.

m. Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 108-2011 -SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de
seleccién en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las fases
de Evaluacién
Curricular y Entrevista, y es opcional la Evaluacién Psicoldgica y otros mecanismos de evaluacion.

n. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27744, Ley
del Procedimiento General.

g. Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcién Publica.

IL. PERFIL DEL CARGO CONVOCADO.
1.1. COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO

Los postulantes deben cumplir los siguientes requisitos de manera obligatoria y con sustento en la
documentacion respectiva.
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Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico

lmmdon Educativa

Coordinador (8) de Innovacién y Soporte Tecnolégico

Director (&) de la institucidn Educativa

X Jrroo [Iror [ lotes Especificar.

0030 Logros de los Aprendizejes e los Esludiantes de Educacion Basica Regqular.

§005628

Jomada Escolar Completa - JEG

Brindar soporte & los deectivos, coordinadares, docentes, entre otios, en la ejecucidn de activdades pedagagicas que integren las TIC, mediante 13 asistencis
secnica, reglizando sifabetizacion digital a log docentes y promoviendo el usa eficiente 62 108 recursos educatives, equipos teencidgicos y ambilentes de
aprendizale, de manera presencial yfo remotsa.

Realizer la aifabetizacién dgital y onentar el uso de aplicativos [nfomatices u otzas herramientas, que permita generar experiencias de sprendeajes para que lcs
estuiantas logren deserrollar 18 competencia 28 ded CNEB "Se desenvuelve en entarnos virtuales ganerados porlas TIC™.

Dar 8 conooer a la comunidad educativa 103 recursos lecnaldgicos con ke gue cuenta ta LE, romoviendo su uso eficients y ef cLidado correspondiente.

Participar en reuniones covegiadas can 103 coordinadorea pedagdgicas y de butoria para promover laintegracion de lag TIC en los procesos de ensefianza
aprendizale.

Coordinar corlos docentes de las cderentes dregd el cron0grams psra et uso de fas aulas da innovacidny los tecursos tecnotdgioos dispanibles en la institucion
educative.

Participar en actividades (capacilaclones, reurniones de trabsjo, talieres y pasantias) relacionados ais implemeniscidn de 1as TIC en el proceso de ensefisnza-
aprendizaie, promovidas por ¢t MINEDU, DRE, UGEL y oiras enbdades, previa coordinacidn oon &l Blrector de faiE.

Supervsar a3 insialaciones y velar por e mantenimiento de l03 equipos informacos y de comunicacion, asegurando el corecio funconamiento, sistema
eidcdico, sistems de pozo a Uerra, sistema paraltayes, sistema de slannas y red 66 ¢alos u olros que s requieran, en coordinacion con el equipo deectivo de la
IE.

Alander de manera adecuads y oportuna ks repores saliciados por (s Direccidn de Secundaria del MINEDU.

Reportar, 8l Direcior de la IE, of estado y ef cronograma da uso Ge los recursos tecnoidgicos comespondienta s el MSE JEC o ravés delinventeric, Informe u otro
en orma periddica con la finsidad de prevenit ¢ detariord de (08 equipos.

Realizar &f mantenimiento preventivo y correcivo a los recunsos tecnoidgicas TIC, equipas informaticns y de comunicacion y actusizaclon de aplicaciones (en
©a80 ge requiera), garantizando la capacidad y operatidad de 108 recursos dela LE.

Velar pof 1a sequridad de las aubas TIC, asi como, porla seguridad informatica de los recuraos teenaldgicos.

Garantizar e uso adecuado del acceso a Internet, wliizendo mecanismos de seguridsd que permite ¢l acceso 300 a péginas de uso educativo, asi como el
bloqueo de piginas no penmitidas.

Adrministrar, configurar y brindar soporte 8l servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtra de contenido, entre otros

Realzar clias funsiones reiacionaces a I3 mislon def puesto asignadas por of Organo de Direction de Ia institacion Educaiiva

Coordinaciones Intemas
Unldades 0 areas de ia institucién Ecucativa

Coordinaciones Extemnas
Ministerlo oe Edutacion, Drecclon Regional de Educacidn o Gecencie Reglonal de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local,




GOBIERNO REGIONALDE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CANGALLO

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

B) Grado (s} Situacion scadémics y estudios requeridos pars el

A} Nivel Educstivo Creser
m m’ % |6geaan « [ -
Computacidn e infarmatica ¢
o P
s [ ][] [eses |comeusacisnointomitica aen ,
Computacidn o infarmitica 3MMMM?
oy o - [ -
=]
o=l I 0 O R

Mansjo de estralegias y berramiantas G USO O 16CNOOQINS G ko MIGIMAcion ¥ COMUNICICION.
Conodimiento y mangjo de aplicacionts i solucienas tecnologices (Plaiaformas. aplicatives, entre olros).
Conotimianio sobre gestidn, planificacion, crganizacion y Sderazgo para la adeministracién ds

recursts teenoligicos en ¢f auss. De
gﬂmﬁamm%mmmamuntnpmmmybm

Conocimiento de nomatiidad vigents vinculasds a o de pestidn asoolar y del Modelo de Servicio Educative
JEC Conocimientn en reparacitn o
rrantenimt de dy

Nota: Gods curso debe 16ner NO MENOS C8 12 horas de CoPaciIacion y 103 PIOQramas de especisizanian no minos de 50 haras

Cursos de Ofimstica como minimo d& 50 DHoras ¢ Curso de Epalacian 0 Manienimianto de compuladoras,

Cueso o diplomado o capaGtacion de integracion de tas TIC en &l procesd dé ensafianza-sprendizaje © afines como minims de 50 horas,
C) Conacimientos de Ofimiitica o idiomas

Procatanor Se sxies (Woed,

Opan OMmce, Witia, e22.) N g X

Hojas 0o oakxdo (acel .

lopecdc ey | )} * 1 fr

[Progrmena de prazaciaciores -

(POvar Poiet, Press, otc.) e

(Cros) x Otisorvacionas.-

indique I cantidad total de afos de experiencls Iaboral; ya aes en ¢ sector piblico o privass

[12 meses |

_Experiencis Expecitcs
A Indique of tismpo de experiencia requerids para of puesto &n la lunsion o 1a mateda

mmumovmmoashmedeMTtmmdebslewrmu'cndéglcos-ennEEoenudachoWa&.Endea&odﬁWmm
eamputacidn & nformitics o bachiller en educacdn: 10 como & {e & cango del suda de Innovaddn o Ia que hags sus veces,




GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CANGALLO

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana’

B. En base 8 fs experéncia requands para el puasto {parte A). Sefale el tiemps requeddo en ef sedder publico,
No apics.

C. Mateus ¢ nival minimo de pussto que SA requiere como expedentia, ya sea & o sector piblico o privade. (No aplice)

Pracseante Aadar o b Supanésars Jefodedreac Gareriao
MRONSONY At Fonslata Dfmm Leoraney Opa. [- 5P

* MENGONe Dl0S ASPEcids COMPIaMENanas Sebre ¢l requislo Ok experiencia; en Ca30 exishiera aigo adicional pars o puasto
No agiics

2\ 450 roquiers nacionaitad persata? s g

Anole el sustenfo:  |Noages

Iniciativa, Andiisis, Control, Planficacibn

llugu de prestation del sacvicio: Insttucién Educsiivy

Los conratas tisnen vigencia desde |a suserioeidn del contrato y pueden ser proftogados dentio del
2o fscal.

S/ 181419 (Ml salscianios catorce y 187100 Soles) mensudles, incluyelos montos y alilisciones de
Ley. acuerdos colectivos, a8l como tada deduceidn splicalie 8l rabajador,

Duracidn del contrato!

Remuneracion mensual:

« Jomads semansl méxnia de 43 horas,
« No tened impedimentos para eontratar ean el Estado.

« No taner antecedentes policisies nl judiciaies,

- Mo tener sancion por 1atla adavnisiraliva vigente.
Otras condiciones esancisles dal contrato:
- La supervision 08 Ia labor efectuads por & babsjader contratado estard bjo reaponsabiidad del
ractor de I Institucién Educativa en 18 que preseate sanddos ¥ quien tendid la cakdad de jefe
leemediato supetice,

» No haber sido oondénado o estar procssads por los dalites sefialedos en la Ley N* 29938,

» No haber s condenndo por delios sefislades en la Ley N° 3090,

* Lo sehslado en ¢ presente anexo son condidones y requisitos minimod, En caso de quecar deserts [a convotaions, kes unidades ejetuionss poddn seiicitar
a8 DES, is rebajs de petfil dedidamenta sustentada,
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El proceso de seleccion serd de modo PRESENCIAL, con el siguiente cronograma:

CRONOGRAMA*
ETAPAS DEL PROCESD
INICID EIN RESPONSABLE
PREPARATORIA
Aprobacitn de | tari
1] probacian de fa convocatoria 11/02/2025 WO2/2025 | pomite de Seleccin
o Puhl’i,:':aniﬂn dell proceso “Talento en el Portal 19/02/20%5 95/02/2025 | Equipo de persarel
Perd” de Servir
CONVOCATORIA
Publicacidn de la convocataria en el Portal Institucional y
03 | panelinformativo de la UGEL Cangalln. 12/02/2025 25/02/2075 | Equipo de personal
Presentaciin de hoja de vida documentada
Curriculum Vitag) en la Mesa de Partes de la LIGEL 25/02/2025 28/02/2025 | Dficina de Tramite
Cangallo (Presencial) Las hojas de vida presentadas fuera Documentario
04 1 ge Ia fecha y hora sefialada no serén consideradas en la
evaluacidn,
SELECCIAN
05 | Evaluacién dela Hojade Vida (curriculum vitag) 03/03/2025 04/03/2025 Comité de Seleccicn
Publicacion de resultados de la evaluacion de Hoja de Vida Comité de Seleccicn
(curriculum vitae) en el Portal Institucional y panel | D4/03/2025 04/03/2025
06 | informativa de la LGEL Cangalle (a partir de |a B:00 pm)
o Eresenta.niﬂn de reclamas Fur escrito a través de Mesa de 05/03/7075 05/03/20%5 | Gficing de Trémite
artes virtual y/o presencial de la UGEL Cangallo ,
Documentario
08 | Absolucidn de reclamos presencial 08/03/2023 UB/03/2025 | Camité de Seleccitn
Publicacidn de resultados finales de evaluacidn de Hoja de 07/03/2025 07/03/2025 Comité de Selecid
09 | vida, (Postulantes aptos para la etapa de Entrevista). amit de delecciin
0 Entrevista Personal (presencial) a partir de las 03,00 am 10/03/2025 [0/03/2025 | Comits de Seleecidn
Publicacién de resultados finales en &l Portal 10/03/2075 10/03/2025 . 5
i | Institucional y panel informativo de la UGEL Cangalln, (a partir Comité de Seleccidn
de las 1800 pm.)
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
12| Adjudicacidn. Il de marzo del 2025 Equipn de persanal
#4 | Inicio de actividades en la Institucion Educativa. 12 de marza del 2025 Equipn de personal
Suscripcidn de Contratos y Registro de Contrato en el .
18| aplicativa NEXUS UBEL Cangalla 12- & de marzo del 2025 | Equipn de personal

*El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se dar4n a conocer
oportunamente a través del portal institucional de la UGEL Cangallo, en el cual se anunciara el nuevo
cronograma por cada Etapa de evaluacion que corresponda.
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A

IV. FASES Y CRITERIOS DE EVALUACION:
Los factores de evaluacion de las fases de seleccion tendran un méximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA (curriculo vitae)

Formacién Académica 20% -- 20
Cursos y/o actualizaciones 10% -- 10 ¢
Experiencia Laboral 20% -- 20
ENTREVISTA PERSONAL 50% 27 50

| Conocimientos para el puesto
Capacidad analitica y comunicacién efectiva 350% 27 50
Competencias laborales
FEtica y competencias
Puntaje Total 100% 52 100

.\ Consideraciones importantes:
./le Todos los documentos a presentar en el CV beberan estar debidamente fedateados.
&// e El no cumplimiento de los requisitos minimos imposibilita la participacion del postulante.
e Las capacitaciones a ser consideradas son las realizadas en los ultimos cinco ajios (2020-2024), con
un minimo de 30 horas.
o Se acredita la experiencia con documentos respectivos que acrediten el servicio prestado: Resoluciones,
contrato locacion y/o Contratos de Servicios administrativos lo que deberd acreditar con boletas de pago o
constancias de pago. Las resoluciones deberan precisar inicio y término del servicio prestado, en caso
contrario debera presentar los documentos autoritativos que acrediten el ingreso y su respectivo término
del vinculo contractual.
e La evaluacion en cada fase es eliminatoria, por lo que el postulante que no obtenga el puntaje minimo en
cada fase, sera descalificado automaticamente.
¢ El puntaje aprobatorio en cada fase para pasar a la siguiente fase o ser admitido es:

v Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion de hoja de vida es de 25 puntos.

v Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacién capacidades es de 27 puntos.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

De la presentacion de 1a Hoja de Vida.

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caricter de declaracién jurada y no suple los
documentos que acrediten lo indicado, por lo que el postulante serd responsable de la informacion
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

El sobre cerrado debera contener el expediente del postulante con los signientes requisitos obligatorios.
Caso contrario no sera admitido.

a. Solicitud de postulante, dirigida al presidente de la Comisién de Seleccién y Evaluacion, indicando la
plaza a la que postula. (Anexo N° 01)

b. Copia de DNI

c. Copia de RUC

d. Hoja de Vida (Curriculum Vitae) foliado, documentado y legalizado.

e. Presentar Declaracion Jurada del Postulante. (Anexo N° 02)

f. Presentar Declaracion Jurada de Afiliacién al Régimen Previsional. (Anexo N° 03)

g. Presentar Declaracion Jurada de Domicilio. (Anexo N° 04)

La presentacion de la hoja de vida debera presentarse ordenada cronolégicamente conforme la descripcion
efectuada en el Formato Estandar. Asimismo, los documentos presentados deberén estar debidamente
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foliados y conteniendo sus datos escritos en computadora o con letra imprenta, de acuerdo al siguiente
formato:

Senor:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LLOCAL CANGALLO
Atte. Comité de Evaluacion

|Proceso de Contratacién CAS No............ -2025

ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

CARGO AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNI: N° DE FOLIOS:

Nota: los curriculums vitae presentados por los postulantes (que estén con puntaje) no serdn devueltos, por
constituir estas partes del acervo documentario de la UGEL CANGALLO.

IMPORTANTE: Sera descalificado el postulante cuando:

- Omita presentar alguno de los documentos y/o anexos, o declare en ellas afirmaciones falsas o imprecisas,
o no cumpla con los requisitos minimos solicitados y/o documentacién incompleta.

VI. PUNTAJE FINAL: El puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puntajes de la Evaluacién
Curricular y la Evaluacién de Capacidades.

De conformidad con lo establecido por la Legislacién Nacional, la Unidad de Gestién Educativa Local de
Cangallo, otorgara bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la ultima fase del proceso sobre el puntaje
final a los postulantes que hayan superado todas las fases anteriores del presente proceso de seleccion.

Para el caso de Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, el Comité otorgara una
bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la fase de entrevista personal, de conformidad en lo
establecido en el Art. 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE en la que se
establecen criterios para asignar una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la Administracion
Publica en beneficio del personal licenciado de las fuerzas armadas, al personal que lo haya indicado en su
Hoja de Vida y haya adjuntado en copia autenticada del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de Licenciado.

Para el caso de la Bonificacion por discapacidad, el Comité otorgaré una bonificacién por discapacidad del
15% sobre el puntaje final al postulante que lo haya indicado en la Hoja de Vida y haya adjuntado copia
autenticada del correspondiente Certificado de Inscripcién en el Registro Nacional de Personas con
Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la Integracién de las Personas con Discapacidad —
CONADIS. La calificacién se haré sobre los criterios de evaluacién descritos en la presente base y el
postulante que obtenga el puntaje final mas alto, serd seleccionado como adjudicatario del puesto en
concurso bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 y
la Ley N° 29849. Los resultados de la evaluacion final se publicardn a través de los mismos medios
utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista, debiendo contener el nombre del postulante
ganador y el puntaje obtenido. La Comisién, una vez culminado el proceso, entregara la documentacion de
sustento al Area de Personal con el fin de que se proceda a la suscripcién del contrato, dentro del plazo
previsto en el numeral I1I de la presente convocatoria.
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VIL DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO:

7.1. Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando, habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo

//a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
== seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otras debidamente justificadas.




