GOBIERNO REGIONALDE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CANGALLO

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

AS N° 011-2025- - -UGE AGA-APER

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE (03) COORDINADORES(AS) ADMINISTRATIVO(AS) DE
REDES EDUCATIVAS RURALES PARA LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DE CANGALLO - CAS TRANSITORIO

1.1. Objeto de la convocatoria

. La Unidad de Gestién Educativa Local de Cangallo, tiene la necesidad de seleccionar y contratar los
servicios profesionales de (03) COORDINADORES(AS) ADMINISTRATIVO(AS) DE REDES
EDUCATIVA

1.2. Dependencia Organica Solicitante.
Area de Gestion Pedag6gica

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

El Comité de Seleccién y Contratacion Administrativa de Servicios de Personal de la UGEL
CANGALLO, en el Marco de la RM N°003-2025-MINEDU “Norma de Intervenciones y Acciones
Pedagégicas, bajo el DL. N°1057.

1.4. Base Normativa:

a. Constitucion Politica del Peru

b. Ley N° 28044, Ley General de Educacién y su Modificatoria.

c. Ley N°© 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

d. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo

1057 y otorga derechos laborales.

e. Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales.

f. Ley N°27783, Ley de Bases de Descentralizacion.

g. Ley N°29944, Ley de la Reforma Magisterial.

h. Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial.

i. Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

j. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios.

k. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.

1. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011 -SERVIR/PE, que aprueba las reglas y lineamientos
para la adecuaci6n de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder
disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N°
1057.

m. Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 108-2011 -SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de
seleccion en el marco de la Contrataciéon Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las fases
de Evaluacion
Curricular y Entrevista, y es opcional Ia Evaluacion Psicologica y otros mecanismos de evaluacién.

n. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27744, Ley
del Procedimiento General.

g. Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcién Publica.

II. PERFIL DEL CARGO CONVOCADO.
1.1. COORDINADOR(A) ADMINISTRATIVO DE RED EDUCATIVA RURAL

Los postulantes deben cumplir los siguientes requisitos de manera obligatoria y con sustento en la
documentacidn respectiva.
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Coordinador {a) Administrativo {3} de RER™

Organo o Unidad Orgdnica: institucién Educativa Sede de RER

Nombre del puesto: Coordinador (a) Administrativo (a) de RER

. Dependencia Jerdrquica Lineal: Coocdinador (a) de RER

c%uema de Financlamiento: [ X ]rrROC [ror [lotes Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logras de kos Aprandizaies de Jos Estudiantes de Educacion Basica Regulsr.

=
Actividad: 5000276

Intervanci6n: Redes Educativas de Gestidn Escolar

//|Generar condiciones para la mejcra de la cabidad del servicio y los aprandizajes de Jos estudiantss a través da actividades admintstrativas y
prasupuesiaios.

Implementar acciones y estrategias orientadas al cumplimiento del 3° Compromiso de Gestidn Escolar (CGE) en la RER a su cargo.

Coordinar y supervisar las acciones de mantenimiento, limpieza y vigilancia de los espacios y bienes de la RER ylas IL.EE., arientadas a genecar
condicionas nacesarias para mejorar la calidad del servicio y los aprendizajes da los estudiantes.

Brindar soporte al trabsjo institucional del Coordinador de RER y asistencia técnica-administrativa a los directores de las ILEE. que integranfa
RER.

Coardinar con los directores da las IL.EE. qua integran fa RER y et Coardinador de RER [a ejecucién de actividades administrativas orientadas a
generar condiciones necesarnas para mejorar la calidad dal servicio y los aprendizajes de los estudiantes.

Apoyar 8l Cooedinador de RER en la gestion de los recursos, equipos tecnolégicos y materiales educativos y financieros de las ILEE. que
integran la RER, asi como en ef mantenimiento y organizacidn de los espacios de aprendizaje.

Supetvisar ef cumpimienio de la jomada laboval da las ILEE. de fa RER (horas efectivas y horas de coordinacidn), si el cantexto asi o requiera.

Realizar e! seguimiento presencial de los servicios complementarios dirigidos a estudiantes de las H.EE. de Ia RER, en el marco de sus
competencias y en coordinacion con et Coordinador de la RER.

Apoyer a los(as) directores{as) de 1a IE que integran las RER en todas las acciones dal Programa de Manteniméento, come: i) cotizaciones,
cornpra y contratacion de maleriales y mano de obra; ii) registros de la ficha tdcnica y declaracidn de gastos en el sistema de mantenimiento; i)
elaboracidn de expediante de declarecién de gasios; y iv) geston de documentos ante la UGEL, para I efectiva implementacidn def Programa
de Mantenimianto.
Apoyar en la supenvisidn a la implementacion progresiva de Las acciones del programa de mantenimianto prevenbvo, para el eslricto
cumplmiento de los plazos estipulados.

Arficuiar el trabajo del personal administrativo u otro personal con el que cuenten las ILEE. que integran (a RER.

Coardinar con ef personal responsable dal Centro de Recursos para el Aprandizaje (CRA) de la RER. En tanto no exista ol responsable da! CRA,
ef Coordinadar Administrativo asume esta funcidn.

Velar por el correcio y oportuno reporte en los sistemas dal Minedu (SIAGIE, Mi Mantenimiento, SISEVE, etc.).

Realizar otras funciones rolacionadas a is misién del puesto asignadas por et Coordinador da RER.

[Coordinaclones Internas
Coordinaciones con Coordinador(a) de RER, direciores, dacentas y comunidad educativa de las HEE que conforman la RER.

nas

Coordinaciones con UGEL y/o DRE, ast como con asistentes tdcnicos del MINEDU.
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A) Gonocimientos Técnicos principales requoridos para el puesto (ho requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento an el tratamiento de lemas vinculados a la adminisiracion de recurses (educativos, financieros y humanos) de instiuciones educativas.
Manejo transparente de la informacion y registro de los recursos educativos e institucionales.

Conocimiento intermadio en Excel, Word.

Manejo de recursos digitales, y audiovisuales. Deseable, conocimientos en intarcutturaiidad.

B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especiaiizacidn no menos da 90 horas

Curso de excel o informdtica

C} Conocimientos de Ofimitica & Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio )
OPIMATICA No apica Bazen | itermeda Avanzwio IHOMAS No zpica Qo | intermedo Avanzaoa
Precezador de textes (Vioed;
Open Offce, Wric, etc.) * ngits x
tajas de clculo (Exzel, 5
OpmCacecy | | | * | | |- -
Programa de preseniaciones N
(Powet Poire, Prezi , ez.)
l(q.,m) x Observaciones..
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§|
{

Indique |a cantidad totzl de afios de experiencia laborzl; la sea en el seclor publico o privado
|01 afto de experiencia,

Experiencia Especifica

06 meses en labores adminisiralivas o logislicas.
06 mesos de expariencia en entomos nuales de ta UGEL yfo regidn a la que postula.

B. En base a la experiencia requerida para of puesto (parle A). Sefizle el tiempo requerido en el sactor piblico:

06 mesas de exparigncia

|\ C. Marque e nivel minima de puesto que se fequisre come experiencia; ya sea en of sector plblico o privada: (No aplica)

Profesicns’ Asisterte Agaita Especiafita Ceordinader Epto.

Practicante Auvolir o . ) Supervser/ Jefe de Area o Gerente o
i Dvector

* Manciona otros aspecios complamentarios sobre ef raquisito de expanencia; en caso existiera aigo adicional para el pussto
INo aplica

.}

£Se requiere nacionalidad peruana? 1 st [Cx ] No

Ancte el sustento: [No aplica

Responsabilidad, liderazgo, trabajo en equipo, iniciativa, resolucidn de conflictos, compelencias intecculturales, comunicacion asestiva y empatica,
creatividad e innovacidn.

Lugar de prestacion del servicio; Sede da [a Red Educativa Rural o, do la UGEL oo, Regidn xox

i Los coniratos tenen vigencia desda la suscripcion de! contrato y pueden ser prosrogados
Duracién del contrato: : dol afio fiscal.
Remuneracién mensual: $12,264.19 (Dos Mil Doscisntos Seserla y Cuatro y Diecinveve! {00 Soles) mensuales,

incluye los mantos  afiliaciones de Ley, as! como toda deduccion aplicable al tabajador.

- Jernada semanat minima de 40 hotas y méxima do 48 horas.

- No tener impedimentos de contratar con ef Estado.

- No tener anlecedantas policiales ni judicialas.

- No haber sido condanado o eslar procesado por fos delitos sefialados en la Lay N° 26388,
¢u Reglamento y modeicalorias.

- No habor sido condenado por delilos sefialados en la Ley N” 30901

Otras condiclones esenciales del contrato:

* Se debe precisar que lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos.



GOBIERNO REGIONAL DE RYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CANGALLO

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

IV. FASES Y CRITERIOS DE EVALUACION:
Los factores de evaluacion de las fases de seleccién tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

Cursos y/o actualizaciones

Experiencia Laboral 20% -- 20
ENTREVISTA PERSONAL 50% 27 50
Conocimientos para el puesto

Capacidad analitica y comunicaci6n efectiva 0% 27 50
Competencias laborales

Etica y competencias

Puntaje Total | 100% 52 100

Consideraciones importantes:
¢ Todos los documentos a presentar en el CV beberan estar debidamente fedateados.
¢ El no cumplimiento de los requisitos minimos imposibilita Ia participacion del postulante.
o Las capacitaciones a ser consideradas son las realizadas en los dltimos cinco afios (2020-2024), con
un minimo de 30 horas.
» Se acredita la experiencia con documentos respectivos que acrediten el servicio prestado: Resoluciones,
contrato locacion y/o Contratos de Servicios administrativos lo que debera acreditar con boletas de pago o
constancias de pago. Las resoluciones deberan precisar inicio y término del servicio prestado, en caso
contrario debera presentar los documentos autoritativos que acrediten el ingreso y su respectivo término
del vinculo contractual.
» La evaluacion en cada fase es eliminatoria, por lo que el postulante que no obtenga el puntaje minimo en
cada fase, sera descalificado automaticamente.
e El puntaje aprobatorio en cada fase para pasar a la siguiente fase o ser admitido es:

v Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacién de hoja de vida es de 25 puntos.

v Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion capacidades es de 27 puntos.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

De la presentacion de la Hoja de Vida.

La informacioén consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracién jurada y no suple los
documentos que acrediten lo indicado, por lo que el postulante serd responsable de la informacién
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

El sobre cerrado debera contener el expediente del postulante con los siguientes requisitos obligatorios.
Caso contrario no ser4 admitido.

a. Solicitud de postulante, dirigida al presidente de la Comisién de Seleccién y Evaluacion, indicando la
plaza a la que postula. (Anexo N° 01)

b. Copia de DNI

c. Copia de RUC

d. Hoja de Vida (Curriculum Vitae) foliado, documentado y legalizado.

e. Presentar Declaracidn Jurada del Postulante. (Anexo N° 02)

f. Presentar Declaracion Jurada de Afiliacién al Régimen Previsional. (Anexo N° 03)

g. Presentar Declaracion Jurada de Domicilio. (Anexo N° 04)

La presentacion de la hoja de vida debera presentarse ordenada cronoldgicamente conforme la descripcion
efectuada en el Formato Estandar. Asimismo, los documentos presentados deberdn estar debidamente
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III. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO:
El proceso de seleccion serd de modo PRESENCIAL, con el siguiente cronograma:

CRONDGRAMA*
ETAPAS DEL PROCESD
INICID FIN RESPONSABLE
PREPARATORIA
Aprobacidn de | tori
pi | Aprovacion defa convocatania 1/02/2025 | WO2/2025 | Comits de Seleccisn
Publicacion del proceso “Talenta en el Portal X
)4 o ) 12/02/2025 25/02/2025 Equipo de personal
Peri” de Servir
CONVOCATORIA
Publicacitin de la convocatoria en el Portal Institucional y
03 | panelinformativa de la UGEL Cangallo. 12/02/2025 25/02/2025 | Equipo de personal
Presentacitn de hoja de vida documentada
Curriculum Vitae) en la Mesa de Partes de la UGEL 20/02/2025 28/02/20725 | Dficina de Tramite
Cangallo (Presencial) Las hojas de vida presentadas fuera Documentaria
04 | de Ia fecha y hora sefiaslada no serdn consideradas en la
evaluacidn,
SELECCION
05 | Evaluacién dela Hoja de Vida (curriculum vitae) 03/03/202a 04/03/2025 Comité de Seleccidn
Publicacidn de resultados de la evaluacidn de Hoja de Vida Comité de Seleccidn
(curriculum vitae) en el Portal Institucional y panel | [4/03/2025 014/03/2025
06 | informativo de la UGEL Cangallo (a partir de la 6:00 pm)
Fresentafciﬁn de reclamos Fur escrito a través de Mesa de 05/03/7075 05/03/2025 | Gfisina de Trémite
07 | Partes virtual y/0 presencial de la UGEL Cangallo |
Documentario
08 | Absolucidn de reclamos presencial 06/03/2025 08/03/2025 | Comité de Seleccidn
Publicacién de resultados finales de evaluacidn de Hoja de 07/03/2025 07/03/20245 Camits de Selgccid
09 | vida, (Postulantes aptos para la etapa de Entrevista). DI o SelEteidn
0 Entrevista Personal (presencial) a partir de las 08:00 am 10/08/2025 10/03/2025 | Comité de Seleccion
Publicacién de resultados finales en el Portal n/03/2075 10/03/2025 . 5
I | Institucional y pane! informativa de la UGEL Cangallo, (a partir Comité de Seleccin
de las 18:00 pm.)
SUSCRIPCION Y REGISTRD DE CONTRATD
12 | Adjudicacian. Il de marzo del 2075 Equipo de persanal
14 | Inicio de actividades en |a Institucian Educativa. 12 de marza del 2020 Equipo de persanal
Suscripcidn de Contratos y Registro de Contrato en el
18 | aplicativo NEXUS UGEL Cangall 12- V4 de marza del 2025 | Eqipo de personl

*El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se darén a conocer
oportunamente a través del portal institucional de la UGEL Cangallo, en el cual se anunciara el nuevo
cronograma por cada Etapa de evaluacion que corresponda.
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foliados y conteniendo sus datos escritos en computadora o con letra imprenta, de acuerdo al siguiente
formato:

Sefor:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CANGALLO
Atte. Comité de Evaluaciodn !
Proceso de Contratacion CAS NO............ -2025

ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

CARGO AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNE: N°DE FOLIOS:

Nota: los curriculums vitae presentados por los postulantes (que estén con puntaje) no seran devueltos, por
constituir estas partes del acervo documentario de la UGEL CANGALLO.

IMPORTANTE: Ser4 descalificado el postulante cuando:

- Omita presentar alguno de los documentos y/o anexos, o declare en ellas afirmaciones falsas o imprecisas,
o no cumpla con los requisitos minimos solicitados y/o documentacion incompleta.

V1. PUNTAJE FINAL: El puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puntajes de la Evaluacién
Curricular y la Evaluacién de Capacidades.

De conformidad con lo establecido por la Legislacién Nacional, la Unidad de Gestion Educativa Local de
Cangallo, otorgara bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la Gltima fase del proceso sobre el puntaje
final a los postulantes que hayan superado todas las fases anteriores del presente proceso de seleccion.

Para el caso de Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, el Comité otorgara una
bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la fase de entrevista personal, de conformidad en lo
establecido en el Art. 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE en la que se
establecen criterios para asignar una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la Administracién
Publica en beneficio del personal licenciado de las fuerzas armadas, al personal que lo haya indicado en su
Hoja de Vida y haya adjuntado en copia autenticada del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de Licenciado.

Para el caso de la Bonificacién por discapacidad, el Comité otorgara una bonificacion por discapacidad del
15% sobre el puntaje final al postulante que lo haya indicado en la Hoja de Vida y haya adjuntado copia
autenticada del correspondiente Certificado de Inscripcién en el Registro Nacional de Personas con
Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la Integracion de las Personas con Discapacidad —
CONADIS. La calificacion se hara sobre los criterios de evaluacién descritos en la presente base y el
postulante que obtenga el puntaje final més alto, serd seleccionado como adjudicatario del puesto en
concurso bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 y
la Ley N° 29849. Los resultados de la evaluacion final se publicaran a través de los mismos medios
utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista, debiendo contener el nombre del postulante
ganador y el puntaje obtenido. La Comisién, una vez culminado el proceso, entregara la documentacién de
sustento al Area de Personal con el fin de que se proceda a la suscripcion del contrato, dentro del plazo
previsto en el numeral I1I de la presente convocatoria.
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VIL DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO:

7.1. Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

. ¢. Cuando, habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
en las fases de evaluacion del proceso.

7.2. Cancelacién del proceso de seleccion.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

@\9’ 5%. c. Otras debidamente justificadas.
P 70-.
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