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“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

ROCE AS N° 012-2025- -DRE- A-APER

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE (03) PROFESIONALES NO DOCENTE PARA EL SOPORTE Y
ASESORAMIENTO- A LAS LE INCLUSIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DE CANGALLO - CAS TRANSITORIO

GENERALIDADES,

Dependencia Organica Solicitante.
Area de Gestién Pedagdgica

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

El Comité de Seleccién y Contratacién Administrativa de Servicios de Personal de la UGEL
CANGALLOQO, en el Marco de la RM N°003-2025-MINEDU “Norma de Intervenciones y Acciones
Pedagdgicas, bajo el DL. N°1057.

Base Normativa:

a. Constitucién Politica del Perti

b. Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su Modificatoria.

¢. Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

d. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo

1057 y otorga derechos laborales.

e. Ley N° 27867, Ley Orgéanica de los Gobiernos Regionales.

f. Ley N°27783, Ley de Bases de Descentralizacién.

g. Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial.

h. Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial.

i. Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

j-  Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

Servicios.

k. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.

. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011 -SERVIR/PE, que aprueba las reglas y lineamientos
para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder
disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N°

¥ 1057.

m. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 108-2011 -SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de
seleccion en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las fases
de Evaluacién
Curricular y Entrevista, y es opcional la Evaluacion Psicolégica y otros mecanismos de evaluacion.

n. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27744, Ley
del Procedimiento General.

q. Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcién Piblica.

IL. PERFIL DEL CARGO CONVOCADO.
1.1. PROFESIONAL NO DOCENTE PARA EL SOPORTE Y ASESORAMIENTO A LAS LE
INCLUSIVAS
Los postulantes deben cumplir los siguientes requisitos de manera obligatoria y con sustento en la
documentacion respectiva.
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Perfil: Profesional no docente para el soporte yasesoramlento a IE Inclusivas
{Lo sefialado en ¢l presente perfil son condich ¥ isitos mini )

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: |Cenuode Educacién Basica Especial |

Nombre del puesto: Profesional no docenie para el soporte y asesoramiento s I{EE Inclusivas

Director {a) del CEBE

ERROO I:lnna [:jom Especiicar: o

0106: Inckisién da nifios, NFixs y j[§venes con distapacdad en la educacidn bitica y ¥ervico
preductivy.

S00S877
Fortlocimiento de o sexvicios on ot CoMiras y prog de by modaidad Educacdn Bisica
Especial, en el marco del Programa Prosupuesial 0106: Indusién de niflas, niflat y jdvenes con
discapacdad on k ed N bdsicn y téenico productiva.
>
indar atercidn desde tu especalidad en of marco del enfaque transdiscpinaio 3 diyres con discapacidad y que requieran apoy

ives da 1a EBR, EBA y ETP, pua favorecer of desarrella integral de las nifiag, niflos, adolescentes y jdvenss.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar b caaclonzacitn de cada nstitucidn educativa & cargo, enrotacién a B identficacién de harrenas y 3poyos en su pr de
inchrsibn pary determinas ol nivol de apayo que reguieren.

Pancpaymk&w:mbwmn.w. 0 y evaluaciin de Ly programacién genecsll ded SAANEE a nivel de equipo respecia a
I3 asiatenzia téonica y ad A con bs drectivas y docenies en of Marco dé und Mencida diferenciads de ks HEE a mrgo
que tisnen estudantes con discapacidsd y gue requieran apoyos éducatives, 2%i como elilderye o iz p T S
atencidn insttucional & s HEE a curgo, segin el nivelde apoyo requerda.

Brindar atesaramiento a drectives de NEE de EBR, EBA y ETP con P a las accionierz para b awncidn a estudianles con
dscapacidyd ¥ que requn apayos educativos,

Brindar asistencia ianica a dioctivos scbw e azciones de ikeacion 3 I comunidad educativsg y asticatscifn con aseciaciones de by
sociodsd chill para conlrbnis en b Mencidn educativa de cfidad & estudantes con discapacidad y que requitran apoyes educalivos.

Brindar asesoramienio 3 direclivos y docentes sobre el trabaio con famifas de astudiantes con dacapacidad ¥ gue seqieran apoyos
educalivos.

Brindar apoyo y 1o persomairado 3 ks dacentes de ks IEE de EBR, EBA y ETP en di praceso de evaliacién
picopedapdgica, X2l coma an fa elaberacdn de faz indormes pse:ogedag{:gmsyphnes odusaivaz perzonaiizedos {PEP), a fin de
identficar s fortakezas, b dal contexto y apoyos educativos.

Brindar apayd y asescramiento perssadizsds a docendes de ks HEE do EBR, EBA y ETP en b panifcacién e anpiementacidnde las
apoyos educativos, que Sirva par ojeculir und rezpuctia educMiva pests a estudanies con discapacidad y que roquicran spoycs
educatives, en o manco de i atencidn a ka diversidad, a fin de garantizas 1a permanencia, desasrolo de L~ iss y culminackdn del

cicho, nival yo modaidad a fo largo de (3 wayectaris educativa.

Coordinae con el Comilé de Gestidn da Bienestar y con ef respoasabie de inclusitn de s BEE de focalzadyas para seskrar acciones
cenjunias en beneficio da kos estudiantes, reskzande acciones do seguimiento a ks instituciones educativas, en el marco del enfoque
inclusiva, asf como brindar reyoslimeniacion cespecio a bys lortalezas y aspectos do mojom encontrados.

Grindyr asesaramiento grpsl s directivos, docentes y profesionales no docentes de las IIEE focalzadas en os pr [T F. 1V fuscibn
de b institucidn educativa, en o marco de s alturas, politices y practcas eductivas inclusivas: ajustes raronabies o adspiaciones:
trabajo con familias, y Diselc Univessal para el Aprendizaje, con ol propdsdio de scompafise ¢ desarrolio de suz competencas
projesionaies para a la atencidn a la diversidad.

Elaborar un reporle i deo las 3 reakzadas y un nforme finafizado ¢l afio far, en el ded 2p y armiento 8 las
NEE a3 caga. Dicho mporte es1vrd drigido ol cocrdinador{a) del SAANEE para su consoidacidn y antregado a h Dm:a:sda da U IIEE que
stisnde, del CEBE y a la UGEL.

Coosdingr en ks instalssones del CEBE las accicries s resfzsr en benelicio da tas HEE de EBR. EBA y ETP focaizadas pwa e desarrolo
da Ia plarificacitn amas] def servido.

Brindar asislenciy 1éonica a direclivos y docentes sobre ks identificacion y atencion educatva de estudiantes con ajlas cypacidades en las
IE de EBR, ESA y ETP.

Brindar estrateging do mansjo conducts! yia procesamisrdo sensorial )ao uabapaon famiias 3 faslos docentes de laslos eshuckanies con
discapacidad de bxs IEE 3 cargo. a través da divecsos medos de

COORDINACIONES PRINCIPALES

Toordinaciones Inlemas.

Sendcias de Educacidn Bisica Especial. instRuciones educxiival nchisivas

Coordinaciones Extemas =

MINEDU, UGEL yiu otras organizacanes Wvﬂn&e con personss on condicidén de dscapondad, nte ial, ONGs enre
iB¥S¥neree nee: firmade daitalmente nor-
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B. Enbise o experiencis requerids para ef pussto {parte A). Sehake el Bempo requerdo &) of seclar plblico:
01 sMo.

C. Margue & nived miniglo de puesto que 2 raduited como expenentia; ya ses en ¢ secior piblico o privado: (No aplics)

Pracioae Acsslar ’ Supanisor S Jole de Arss o Goverio ¢

* Méncione olros a3pacios complamentanos sobre & raquiLilo de eXPENENs; &vt CAS0 axishiera algo sdicions! para &f pussio

psmmmme«mmsmaewmswumm |

£Se requiere nacionalidsd petuans? I:' sl lIl No

Arote el sustento: | No aplca

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Esludios de posgrado o espacisizstidn o diplomado en educacitn indusiva yio educacitn especial yo slencidn & |8 diversidad o cursos
relacienados 3 dkscapacidad, Hatilidades comunicalivas y dé liderazpo. Capacidad 6o kabajo én equipe. Capacidad de mansjo de contliclas,

CONDICIONES ESENCIALES DEL COMTRATO
Lugsr de prastseidn del serviclo: Institucibn Educaliva inclusiva de EBREBAETP segrin sas of casa.

Los conlratos fenen vigencia a parti del 17 de Marzo y/0 desde ks suscripcion de conteslo,

Dueacién del contrato: pudienco et prorronados dentro del afo fiscal, sujetos a la disponidilidad presupuastal
con {8 que cuenie [a Unidad Ejecuora.
S/ 2,984.19 {Dos Ml Novacientos Sesente y Cuatro y 19100 Sales) mensusies, induye
Remuneracion mensual: |los montos y afSationas de Ley y negatiacionss calecivas, asi como tods daductitn
splicable ol radbsjador.

- Jomada laboral minima de £0 horas y maxima de 48 heras semanales.,

- No Laner inpedimantos para contratar con of Esfado.

- No laner antacedanies penales, jusciales 1 policisles,

Olras condicionies esencisies del contralo: |, No haber sido condensdo por cusiiera de loe delitas previsios onla Ley N* 28968, N*
0794 y N 30001,
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FORMACION ACADEMICA

B) Grado (8} Situsclén scadémicn y estudios requerides pars  C) Se requiere
A) Nivet Educativo ol puesto Colegiatura?

Vieomp  Comgic I ‘
[ ta Eyresado X |s |.\u

I I [ l |w Licendiaga en psicologia

| L 1L ] =
= = &

Tt Laans
awws

No apics
Tacnics Supatar
o 42} @ I l l |£’9“""’° I:I’w""
Uit I I I X I onwzw

Mo apica

S

CONOCIMIENTOS

A) Conocimlentos Técnicos principales requeridos pars ef puestic (No mquieren documeniscion sustentadors):

Atencitn edusativa en el marco det enfoque indusivo © e atencidn a la diversikiad, con énfasis en estudanies con discapacidad y que

Py e

- ! b 2 4

mmwaaWMyw&m
NoER: CAGS CLNST Gadd [aNer NS MANOS I8 12 NOrYs 62 CANICEICEN i 103 Pragramss Gs S5pesSKZISEN N0 Menas & 90 horas

Estudies de pogrado o espaciaizacion o diplomado en educacdién indusiva y'o educacidn eéspecial yo atencidn a la dversidad o cuntes
relacionados A gecapacidad o al Disento Universal pars &f Agrendizaje.

C) Conocimientos de Ofimatics e idiomas

Nivel de Dominio HNivel de Dominic
OFIATICA s | Btske | vramede | svanzass miosiss | Noaptor | Baeko | m &
Procasasid 43 Wacs (Word,
Ocen Otlea. Weza, ) X fagies x
Hojas S eando  (Eanel X
OpanCalz, et B
Programa 00 SeSsaniamonas X
Poscs Pont Preyi, o)
OB VAL -
Orea) X

EXPERIENCIA

Expedenca General
Indique I8 cantidad total de ahos Se expetiencia laboral; [a saa en ¢ gector pibios ¢ privado
[ea anos. |

Experiencis Especilics
A Indfique el tiempo de expertencia requerids para eI puesto 2n 1a funcidn o la mateds
[o1 af0 en el sector educadion. |
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IV. FASES Y CRITERIOS DE EVALUACION:
Los factores de evaluacion de las fases de seleccién tendran un méximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA (curriculo vitae) 50% 25 50
Formacién Académica 20% -- I 20
Cursos y/o actualizaciones 10% -- »," 10
Experiencia Laboral 20% - 20.
'ENTREVISTA PERSONAL 50% 27 50
Conocimientos para el puesto

Capacidad analitica y comunicacion efectiva 350% 27 50
Competencias laborales

FEtica y competencias

Puntaje Total 100% 52 100

Consideraciones importantes:
e Todos los documentos a presentar en el CV beberan estar debidamente fedateados.
¢ El no cumplimiento de los requisitos minimos imposibilita la participacién del postulante.
e Las capacitaciones a ser consideradas son las realizadas en los uiltimos cinco afios (2020-2024), con
un minimo de 30 horas.
 Se acredita la experiencia con documentos respectivos que acrediten el servicio prestado: Resoluciones,
contrato locacién y/o Contratos de Servicios administrativos lo que deber4 acreditar con boletas de pago o
constancias de pago. Las resoluciones deberan precisar inicio y término del servicio prestado, en caso
contrario deberd presentar los documentos autoritativos que acrediten el ingreso y su respectivo término
del vinculo contractual.
¢ La evaluacién en cada fase es eliminatoria, por lo que el postulante que no obtenga el puntaje minimo en
cada fase, sera descalificado automéaticamente.
¢ E] puntaje aprobatorio en cada fase para pasar a la siguiente fase o ser admitido es:

v" Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion de hoja de vida es de 25 puntos.

v Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacién capacidades es de 27 puntos.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

De la presentacion de la Hoja de Vida.

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada y no suple los
documentos que acrediten lo indicado, por lo que el postulante sera responsable de la informacion
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

El sobre cerrado deberd contener el expediente del postulante con los siguientes requisitos obligatorios.
Caso contrario no serd admitido.

a. Solicitud de postulante, dirigida al presidente de la Comisién de Seleccién y Evaluacién, indicando la
plaza a la que postula. (Anexo N° 01)

b. Copia de DNI

¢. Copia de RUC

d. Hoja de Vida (Curriculum Vitae) foliado, documentaclo y legalizado.

e. Presentar Declaracién Jurada del Postulanté. (Anexo N° 02)

f. Presentar Declaracion Jurada de Afiliacién al Régimen Previsional. (Anexo N° 03)

g. Presentar Declaracion Jurada de Domicilio. (Anexo N° 04)

La presentacion de la hoja de vida deber4 presentarse ordenada cronolégicamente conforme la descripcion
efectuada en el Formato Estidndar. Asimismo, los documentos presentados deberdn estar debidamente
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ETAPAS DEL PROCESD CRINDGhAMAS
INICID FIN RESPONSABLE
PREPARATORIA
0l Aprobacitn de la convocatoria 11/02/2075 1l/02/2075 Carmité de Seleceifn
uz Puh|’i5a[:iu'n dEI procesa TﬂlBﬂtU en EI Pﬂrtﬂl I2/[|2/2|]25 25/[]2/2[05 EqI.IIIJD dE IJEI"SEII'IBI
Perd” de Servir
CONVOCATORIA
Publicacitin de la convacateria en el Portal Institucional y
03 | panel informativa de la UGEL Cangallo. 12/02/2073 25/02/2025 | Equipn de personal
Presentacion de hoja de vida documentada
Curriculum Vitae) en 1z Mesa de Partes de la UGEL 25/02/2025 28/02/2025 | Oficina de Tramite
Cangallo (Presencial) Las hojas de vida presentadas fuera Dacumentario
04 | g Ia fecha y hora sefialada no serén consideradas en la
evaluacidn.
SELECCION
05 | Evaluacion de la Hoja de Vida (curriculum vitae) 03/03/2025 04/03/2025 Comité de Seleccidn
Publicacitn de resultados de la evaluacion de Hoja de Vida Comité de Seleccidn
(curriculum vitae) en el Portal Institucional y panel | 04/03/7075 04/03/7075
06 | informativa de la UGEL Cangalla (a partir de 12 6:00 pm)
0 I;resenténiﬁn de reclamos Fur escrito a través de Mesa de 05/03/20%5 05/03/2055 | Gfigina de Trémite
artes virtual y/o presencial de la UGEL Cangallo Documentaria
08 | Absolucitn de reclamos presencial (/0/2025 06/08/2025 | Comitg de Seleccidn
Publicacidn de resultados finales de evaluacidn de Hoja de 07/03/2025 07/03/2025 Camits da Selaccis
09 | vida, (Postulantes aptos para la etapa de Entrevista). Dk e SERCEion
0 Entrevista Personal (presencial) a partir de las 08:00 am I0/08/2025 10/03/2025 | Comité de Seleccitin
Publicacién de resultados finales en el Portal 10/03/2025 {0/03/2025 . N
i | Institucional y pane! infarmativo de la UGEL Cangallo, (a partir Comité de Seleccidn
de |as 18:00 pm.)
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATD
{2 | Adjudicacidn. 1l de marzo del 2025 Equipo de personal
{4 | Inicio de actividades en |a Institucidn Educativa. 2 de marzo del 2025 Equipo de personal
Suscripcidn de Contratos y Registro de Contrato en el .
13| aplicativo NEXUS UBEL Cangall 1214 de marzo del 2025 | Equipo de personl

*E] cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se darén a conocer
oportunamente a través del portal institucional de la UGEL Cangallo, en el cual se anunciara el nuevo
cronograma por cada Etapa de evaluacién que corresponda.
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foliados y conteniendo sus datos escritos en computadora o con letra imprenta, de acuerdo al siguiente
formato:

Sefor:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CANGALLO
Atte. Comité de Evaluaciéon

% Proceso de Contratacién CAS No............ -2025

i ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

CARGO AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNI: N° DE FOLIOS:

Nota: los curriculums vitae presentados por los postulantes (que estén con puntaje) no seran devueltos, por
constituir estas partes del acervo documentario de la UGEL CANGALLO.

IMPORTANTE: Ser4 descalificado el postulante cuando:

- Omita presentar alguno de los documentos y/o anexos, o declare en ellas afirmaciones falsas o imprecisas,
o no cumpla con los requisitos minimos solicitados y/o documentacién incompleta.

VI. PUNTAJE FINAL: El puntaje final se obtendrd de la sumatoria de los puntajes de la Evaluacion
Curricular y la Evaluacion de Capacidades.

De conformidad con lo establecido por la Legislacién Nacional, la Unidad de Gestion Educativa Local de
Cangallo, otorgara bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la ultima fase del proceso sobre el puntaje
final a los postulantes que hayan superado todas las fases anteriores del presente proceso de seleccion.

Para el caso de Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, el Comité otorgard una
bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la fase de entrevista personal, de conformidad en lo
establecido en el Art. 4° de 1a Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE en la que se
establecen criterios para asignar una bonificacién en concursos para puestos de trabajo en la Administracién
Publica en beneficio del personal licenciado de las fuerzas armadas, al personal que lo haya indicado en su
Hoja de Vida y haya adjuntado en copia autenticada del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de Licenciado.

Para el caso de la Bonificacion por discapacidad, el Comité otorgara una bonificacion por discapacidad del
15% sobre el puntaje final al postulante que lo haya indicado en la Hoja de Vida y haya adjuntado copia
autenticada del correspondiente Certificado de Inscripcién en el Registro Nacional de Personas con
Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la Integracion de las Personas con Discapacidad —
CONADIS. La calificacion se hard sobre los criterios de evaluacion descritos en la presente base y el
postulante que obtenga el puntaje final més alto, serd seleccionado como adjudicatario del puesto en
concurso bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 y
la Ley N° 29849. Los resultados de la evaluacion final se publicarén a través de los mismos medios
utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista, debiendo contener el nombre del postulante
ganador y el puntaje obtenido. La Comisi6n, una vez culminado el proceso, entregaré la documentacion de
sustento al Area de Personal con el fin de que se proceda a la suscripcion del contrato, dentro del plazo
previsto en el numeral IIT de la presente convocatoria.
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VIL. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO:

7.1. Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando, habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
. en las fases de evaluacion del proceso.

7.2. Cancelacién del proceso de seleccion.

- El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otras debidamente justificadas.




