. ""“j-r. servicios profesionales de (03) PROFESIONALES EN TECNOLOGIA MEDICA CON MENCION

S" EN TERAPIA FISICA, OCUPACIONAL O DE LENGUAJE PARA CEBE.

"
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°013-2025- -DRE-UGKEL AGA-APER

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE (03) PROFESIONALES EN TECNOLOGIA MEDICA CON
MENCION EN TERAPIA FISICA, OCUPACIONAL O DE LENGUAJE PARA
CEBE DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CANGALLO -
CAS TRANSITORIO

L GENERALIDADES,

1.1. Objeto de la convocatoria
- La Unidad de Gestion Educativa Local de Cangallo, tiene la necesidad de seleccionar y contratar los

1.2. Dependencia Organica Solicitante.
Area de Gestion Pedagégica

~.1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

El Comité¢ de Seleccion y Contratacion Administrativa de Servicios de Personal de la UGEL
CANGALLO, en el Marco de la RM N°003-2025-MINEDU “Norma de Intervenciones y Acciones
Pedagégicas, bajo el DL. N°1057.

J4. Base Normativa:

a. Constitucién Politica del Perti

b. Ley N° 28044, Ley General de Educacién y su Modificatoria.

c. Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

d. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo

1057 y otorga derechos laborales.

e. Ley N°27867, Ley Orgéanica de los Gobiernos Regionales.

f. Ley N°27783, Ley de Bases de Descentralizacién.

g. Ley N° 29944, L ey de 1a Reforma Magisterial.

h. Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial.

i. Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

j-  Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

Servicios.

k. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.

I. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011 -SERVIR/PE, que aprueba las reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder
disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N°
1057.

m. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 108-2011 -SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de
seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las fases
de Evaluacion
Curricular y Entrevista, y es opcional la Evaluacion Psicologica y otros mecanismos de evaluacién.

n. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27744, Ley
del Procedimiento General.

q. Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcién Publica.

I1. PERFIL DEL CARGO CONVOCADO.
1.1. PROFESIONAL EN TECNOLOGIA MEDICA CON MENCION EN TERAPIA FISICA,
OCUPACIONAL O DE LENGUAJE PARA CEBE.

Los postulantes deben cumplir los siguientes requisitos de manera obligatoria y con sustento en la
documentacion respectiva.
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CEBE
{Lo senalado en el presente perfil son condiciones y requisitos minimos)

IDENTIAICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Centro de Educacién Basica Especial

Profesional en Tecnologia Médica con mencidn en Terapia Fisica, Ocupacional o de Lenguaje

Nombre del puesto: CEBE

Dicectar (a) del CEBE

I:Zl RROO l: REOR |:I0tms Especificar:

0106: Inclusién de nifos, nifas y jdvenes con discapacidad en la educacion bisica y técnico
productva.
5005877

Fortalecimienia de s servicics en ks centros y programas de la modafidad Educacién Bésica
Intervencion: Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106: [nclusion de nifios. nifiss y jdvenes con
discapacidad en (2 educacién basica y técnico productiva.

Brindar atencidn educativa a estudiantes con discapacidad intelectusal severa que requiieren apoyos permanentes y espeacializadas, que
asisten a los servicios de jos Centros de Educacidn Bésica Especinl, a ravés de acciones pertinentes en (a modalidad de atencién que
brinde el servicio educativo; que favorezean ef desarrollo de sus compelencias segin sus f{oralezes, las bameras que afrontan y log
apoyos que requieren, proyactados o a considarar en el Pian Educative Personalizada — PEP.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en ia elaboracidn, formulacion e implementacion de los instnamentos de gestién, asi cemo en la farmulacién y desarmalio de
proyectos de innovacién e investigacion educativa.

Particpar, desde un enfoque transdiscipinaric, en la Planficacidn Curricular de Aula (PCA). tarto en la anwal o de lzrpoe plazo como enla
de corto plaza, en la EPP, en otras evaluaciones y en Ia farmulaciin del informe peicopedagdgico y el PEP de los

estudiznies, asl como en la planificacién de las unidades de aprendizaje. talleres y evaluaciones de progreso.

|Participar en el desarrollo de ka atencifin educativa 8 los estudianties dosde tres medaidades de intervencida: como apoyo al doceate
durante lac acthvidades de aprendizeie, en comesponsabiidad cen el dacente (docencia compartida) ¢ liderando tas actividades de
aprendizaje con el apayo def docente.

OCrganizar y desarroliar espacios de formacion y capacitacion sabre aspectos relacionados con su especialidad. La finglidad da estos
sspacios es favorecer Ia atencidn integra! a fos estudiantes y estan dirigidos al equipo interdisciplinario del

CESE (docentes. awdliares. psicologos. entre otros). a las IE o & Iz comunidad. i

Apayar, ecompaner, asescrar e informar a las familias para asegurar Su participacion y empederamiento, asi camo para dar continuidad al
desarroko de competencias y consokdar ios logres de aprendizaje, todo elio en ef contexto o entorno familiar y social.

Organizar, en colaboracidn con los docentes. el trabajo con las familias del CEBE desde las dversas estrategias que se abordan: los
talleres para familias, las visitas domiciliarias, las entrexistas personales, ef trabajo colaborative en beneficio del aula

-
Brindar herramientas y sopofe relacionados con Ia autonomia, Ia motricidad, la comunicacién y el lenguaje. e! control postural, el
desptazamiento y ofros {segin la especialidad de cada profesional} a los estucientes y a sus familias para In prevenciéo de dificuitades
asociadas a la salud integral. Ademis, hace las derivacionas pertinentes a olros profesicnales de s salud en case de que sea necesario y
realiza el seguimiento de cada caso.

Oiras funciones asignadas por et director del GEBE y relacionadas con [a misidn del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internss
Arens det Centro de Educacion Basica Especial

Coordinaciones Externas

Organizaciones que reslizan actividades con personas en condicidn de discapacidad.
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B. Enbase a la experiencla requerida para e puesto (parte A). Sefiale e tiempn requerido en e! secior piibco:
No agica

C. Matque ef nivel minimo de puesio qua s& requiere como experiencia; ya sea en ef sector piblion o privado: (o splica)

v |Practeante Al 0 Supenvisats JetgdoArezo Gaente
X |entasens Asissorte Anista Espociaista Coordnader opo, | ovecter

’ Se requiere naclonalidad perusna? st | *]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacidn oral, cooparacién, iniciativa, empatia y trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Centro de Educacibn Bésica Especial
Los contratos tienan vigencia & partir del 17 de Marzo y/o desde la suscripcidn de contrato,
Duracién del contrato: pudiendo ser prorrogados dentro del afio fiscal, sujeios a 1a disponibiidad peesupuestal con la
que cuente |a Unidad Ejecutora.

S72,964.19 {Dos Mil Novecientos Sesenta y Cualro y 19100 Soles) mensuales, incluye los
mentos y efiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, sl como toda deduccidn splicable al
trabajador.

- Jornads labora! minima de 40 horas y méxima de 48 horas samanales,

- No tener impedimentos para contralar con el Estado.

- No tener antecadantes penales, judiciales nf policiates.

- o haber sido condenado por cualquiera de los delos previstos en la Ley N* 20088, N 30794
y IN® 30901,

|Remuneracion mensust:

Otras condiciones esenclales del contrato:
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FORMACION ACADEMICA

B) Grado {s)/ Situscién ecadémica y estudios requeridos para
el puasto

‘ Egresacy

A) Rivel Educstiva

I Bachver

T ticann

! Tirulado

[

C)¢Se requiere
Cofegistura?
A | x |s | ne
Teendlogo médico en!
drea’mencidn/especialdad
Terapia Fislca o Terapla
Fisica y Rehabiltacidn o 1 Pa e
Yerapia Ocupacions! o :;:W' l!“‘hhlrma\
Terapia de tenguaje
(= [
|No apica
No apica

\ Al CONOCIMIENTOS
|

&) Conocimientas Téenicos princlpales requeridas pare el puesto (No requicren documentacidn susientadors):

Compeiencias ocupaciona'es para a alencion de personas en condic'dn de discapacidad. Trabajo con famiias. Desamolia evolitivo.

B8) Cursos y Programas de especlatizacién requeridos y sustentados con documentas.
Nota: Cada curso dabe tener no menos de 12 haras de capacitacdn y ios programas e especiakzacion no menas de 90 horas

No splca

C) Conocimientos de Ofimétics e idlomas

Nivet de Dominio
ORMATICA N | poice | ivemeds | Avanzags
sgica X
Procesadae do texias (Wond X
Open: Otce, Wmo, et2)
Hajae do cooub  (Exoat, X
CpenCaie. e1c)
Programa ge p s X
{Pawcr Fant, Praz: , it )
{Oeros) X

hivel de Dominie
‘;:. No zzica Bisco
ngles X
(LT IEOO0S

Experanca General

Indique (a cantldad tolal de aitos de experiencia laberal: la sea en el sector pGbleo o privado

o1 aia y 06 meses

Expeniencia Egpeciica
A. Indique e! empo de experlencla requerida para el puesto en I8 funcidn o ia matena

]0! afo de expenencia en el rabeje con personas con discapacidad.
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IV. FASES Y CRITERIOS DE EVALUACION:
Los factores de evaluacion de las fases de seleccion tendran un méaximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA (curriculo vitae)

Formacién Académica 20% - | 20

Cursos y/o actualizaciones 10% -- 10

Experiencia Laboral 20% - 20
| ENTREVISTA PERSONAL 50% 27 _ 50

Conocimientos para el puesto ' ,

Capacidad analitica y comunicacion efectiva 0% 27 50

Competencias laborales

Etica y competencias

Puntaje Total 100% 52 100

Consideraciones importantes:
¢ Todos los documentos a presentar en el CV beberan estar debidamente fedateados.
¢ El no cumplimiento de los requisitos minimos imposibilita la participacion del postulante.
e Las capacitaciones a ser consideradas son las realizadas en los ultimos cinco arios (2020-2024), con
un minimo de 30 horas.
e Se acredita la experiencia con documentos respectivos que acrediten el servicio prestado: Resoluciones,
contrato locacion y/o Contratos de Servicios administrativos lo que debera acreditar con boletas de pago o
constancias de pago. Las resoluciones deberdn precisar inicio y término del servicio prestado, en caso
contrario debera presentar los documentos autoritativos que acrediten el ingreso y su respectivo término
del vinculo contractual.
e La evaluacion en cada fase es eliminatoria, por lo que el postulante que no obtenga el puntaje minimo en
cada fase, sera descalificado automaticamente.
¢ El puntaje aprobatorio en cada fase para pasar a la siguiente fase o ser admitido es:

v"  Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacién de hoja de vida es de 25 puntos.

¥ Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacién capacidades es de 27 puntos.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

De la presentacion de la Hoja de Vida.

La informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada y no suple los
documentos que acrediten lo indicado, por lo que el postulante serd responsable de la informacién
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

El sobre cerrado debera contener el expediente del postulante con los siguientes requisitos obligatorios.
Caso contrario no serd admitido.

a. Solicitud de postulante, dirigida al presidente de la Comisién de Seleccién y Evaluacion, indicando la
plaza a la que postula. (Anexo N° 01)

b. Copia de DNI

c. Copia de RUC

d. Hoja de Vida (Curriculum Vitae) foliado, documentado y legalizado.

e. Presentar Declaracion Jurada del Postulante. (Anexo N° 02)

f. Presentar Declaracién Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional. (Anexo N° 03)

g. Presentar Declaracion Jurada de Domicilio. (Anexo N° 04)

La presentacion de la hoja de vida deberd presentarse ordenada cronolégicamente conforme la descripcion
efectuada en el Formato Estdndar. Asimismo, los documentos presentados deberan estar debidamente
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III. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO:
El proceso de seleccion sera de modo PRESENCIAL, con el siguiente cronograma:

: CRONDGRAMA*
ETAPAS DEL PROCESD
INICID AIN RESPONSABLE
PREFARATORIA
ol Aprabacidn de la convocataria 11/02/2075 11/02/2075 Comité de Seleccisn
0 Fubllt:al:iﬁn dell proceso “Talento en el Portal /09/70%5 95/02/20%5 | Equipo do persand
Perd” de Servir
CONVOCATORIA
Publicacitn de la convocatoria en el Portal Institucional y
03 | panelinformativa de la UGEL Cangallo. 12/02/2025 25/02/2025 | Equipo de personal
Presentaciin  de hoja de vida documentada
Curriculum Vitae) en la Mesa de Partes de la UGEL 25/02/2025 28/02/2025 | Mfizina de Tramite
Cangallo (Presencial) Las hojas de vida presentadas fuera Documentario
04 | e la fecha y hora sefialada no serén cansideradas en la
evaluacitin.
SELECCION
05 | Evaluaci6n de laHojade Vida (curriculum vitae) 03/03/2025 04/03/2025 | Comité de Seleccidn
Publicacidn de resultados de la evaluacion de Hoja de Vida Comité de Seleccidn

(curriculum vitae) en el Portal Institucional y panel | [4/03/2025 04/03/2025
OB | informativo de la UGEL Cangallo (2 partir de la B:O0 pm)

Presentacitn de reclamos par escrito a través de Mesa de 05/03/2075 05/02/2075

07 | Partes virtual y/o presencial de la UGEL Cangallo Uficina de Trémite

Documentario

08 | Absolucitn de reclamas presencial 06/03/2025 08/03/2025 | Carite de Seleceitn

Publicacidn de resultados finales de evaluacion de Haja de 07/08/2025 | 07/03/20Z4

09 | vida, (Postulantes aptos para la etapa de Entrevista). Comite de Seleccidn

Entrevista Personal (presencial) a partir de las 03:00 am 10/03/2025 10/03/2025 | Comité de Seleccisn

0
Publicacion de resultados finales en el Portal |0/03/2075 10/03/2025 » .
i | Institucional y panel informativa de la UGEL Cangallo, (a partir Comité de Seleccidn
de las 18:00 pm.)
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO :
12 | Adjudicacian. 1l de marzo del 2025 Fquipo de personal
14 | Inicin de actividades en la Institucion Educativa. 12 de marzo del 2025 Equipa de personal
Suscripcion de Cantratos y Registro de Contrato en el ]
13 aplicativa NEXUS UGEL Cangallo 12- 14 de marzu del 2023 Equipa de personal

*El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se dardn a conocer
oportunamente a través del portal institucional de la UGEL Cangallo, en el cual se anunciara el nuevo
cronograma por cada Etapa de evaluacioén que corresponda.
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foliados y conteniendo sus datos escritos en computadora o con letra imprenta, de acuerdo al siguiente
formato:

Senor:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CANGALLO
Atte. Comité de Evaluacion

Proceso de Contratacion CAS NO............ -2025

ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

CARGO AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNI: N° DE FOLIOS:

Nota: los curriculums vitae presentados por los postulantes (que estén con puntaje) no serdn devueltos, por
constituir estas partes del acervo documentario de 1a UGEL CANGALLO.

IMPORTANTE: Sera descalificado el postulante cuando:

- Omita presentar alguno de los documentos y/o anexos, o declare en ellas afirmaciones falsas o imprecisas,
o no cumpla con los requisitos minimos solicitados y/o documentacién incompleta.

VI. PUNTAJE FINAL: El puntaje final se obtendrd de la sumatoria de los puntajes de la Evaluacién
Curricular y la Evaluacién de Capacidades.

De conformidad con lo establecido por la Legislacion Nacional, la Unidad de Gestién Educativa Local de
Cangallo, otorgaréd bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la tltima fase del proceso sobre el puntaje
final a los postulantes que hayan superado todas las fases anteriores del presente proceso de seleccion.

Para el caso de Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, el Comité otorgar una
bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la fase de entrevista personal, de conformidad en lo
establecido en el Art. 4° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE en la que se
establecen criterios para asignar una bonificacién en concursos para puestos de trabajo en la Administracién
Piiblica en beneficio del personal licenciado de las fuerzas armadas, al personal que lo haya indicado en su
Hoja de Vida y haya adjuntado en copia autenticada del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de Licenciado.

Para el caso de la Bonificacion por discapacidad, el Comité otorgara una bonificacién por discapacidad del
15% sobre el puntaje final al postulante que lo haya indicado en la Hoja de Vida y haya adjuntado copia
autenticada del correspondiente Certificado de Inscripcion en el Registro Nacional de Personas con
Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la Integracién de las Personas con Discapacidad —
CONADIS. La calificacién se hard sobre los criterios de evaluacion descritos en la presente base y el
postulante que obtenga el puntaje final mas alto, serd seleccionado como adjudicatario del puesto en
concurso bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 y
la Ley N° 29849. Los resultados de la evaluacién final se publicardn a través de los mismos medios
utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista, debiendo contener el nombre del postulante
ganador y el puntaje obtenido. La Comision, una vez culminado el proceso, entregara la documentacion de
sustento al Area de Personal con el fin de que se proceda a la suscripcion del contrato, dentro del plazo
previsto en el numeral I1I de la presente convocatoria.
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VIL. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO:
7.1. Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando, habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
en las fases de evaluacion del proceso.
. 7.2, Cancelacion del proceso de seleccion.
¢ El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
- entidad:
? a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
7 seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.




