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ROCESQ CAS N° 014-2025- - - L AGA-

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE (01) ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA ESCOLAR PARA LA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CANGALLO - CAS
TRANSITORIO

GENERALIDADES,

. L1.  Objeto de la convocatoria
»¥e- La Unidad de Gestién Educativa Local de Cangallo, tiene la necesidad de seleccionar y contratar los
servicios profesionales de (01) ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

\%‘;'/ 1.2, Dependencia Organica Solicitante.
Area de Gestién Pedagdgica

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

El Comité de Seleccién y Contratacién Administrativa de Servicios de Personal de la UGEL
CANGALLOQ, en el Marco de la RM N°003-2025-MINEDU “Norma de Intervenciones y Acciones
Pedagogicas, bajo el DL. N°1057.

/1.4. Base Normativa:

a. Constitucién Politica del Perti

' b. Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su Modificatoria.

c. Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

d. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales.

e. Ley N°27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

f. Ley N°27783, Ley de Bases de Descentralizacion.

g. Ley N°29944, Ley de la Reforma Magisterial.

h. Decreto Supremo N°004-2013-ED, Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial.

i. Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

J. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

Servicios.

k. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el
Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.

1. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011 -SERVIR/PE, que aprueba las reglas y lineamientos
para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder
disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N°
1057.

m. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 108-2011 -SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de
seleccién en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las fases
de Evaluacion
Curricular y Entrevista, y es opcional la Evaluacién Psicol6gica y otros mecanismos de evaluacion.

n. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27744, Ley
del Procedimiento General.

q. Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcién Publica.

II. PERFIL DEL CARGO CONVOCADO.
1.1. ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Los postulantes deben cumplir los siguientes requisitos de manera obligatoria y con sustento en la
documentacidn respectiva.
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Area de Gestitn Pedagdgica o Gestién Institucional, segiin defina la UGEL en funcidn a su

Organc o Unidad Orgénica: estructura

Nombre del puesto: Especlalista do Convivencia Escolar de la UGEL

Jefe del Area de Gestién Pedagégica o Gestion Institucional, segin defina la UGEL en funcién
a su estructura

< Dependencia Jerdrquica Lineal:

" Fuente de Financlamlento: [XIrrROO [ Iror [ Jotos Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

Actividad: 5003934

Estrategia para el fortalecimiento para [a gestion de la convivencia escolar, la prevencién y la

Intervencién: atencién de la violencia en fas instancias de gestion educativa descentralizada

Coordinar e implementar las acciones corlespondtentes ala gesﬂén de la convivencia escotar, ia pravenddn yla atencién de la
| viclencla contra nifias, nifos y adolescentes en las instituciones educativas de su jurisdiccidn, con la finalidad de promover
escuelas fortalecidas, amables y seguras, libres de todo tipo de viclencia y discriminacién.

[Supervisar de forma remola y presencial el desarollo de actividades que respondan a las lineas de acclén para la gestion de la
convivencla escolar en fas instituciones educativas, incluyendo la asistencia técnica, coordinacion, monitoreo sobre las acciones
tealizadas por los Equipes ltinerantes de Convivencia Escolar y Soporte Psicolégico, segin commresponda, asl como la
consolidacién de fa informacién recibida al respecto. de acuerdo a la normativa vigente.

Desarroitar competencias en personal directiva, docentes u otros integrantes de la comunidad educativa, en materia de promocién
de la convivencia escolar, prevencién y atencién de la violencia contra las y los estudiantes de la educacién basica, la misma que
podré realizarse de manera presencial o a distancia.

Garantizar {a atencién de los casos de violencia contra fas y los estudiantes de la educacién béasica de acuerdo a los Protocolos
establecidos por el sector y supervisar el registro, seguimiento, cierre y validacién de los casos de violencia escoelar a través del
Portal SiseVe.

Promover la afiliacion de las instituciones educativas al portal del SiseVe, [a actualizacién de los datos de! administrador del portal,
asf como el uso del Libro de Registro de Incidencias de |a institucién educativa.

Implementacién local de las acclones establecidas en el Plan Regional de Convivencia Escolar de su regién y apoyo técnico enel
disefio del mismo e informar a la Instancia superior inmediata el avance en ef cumplimiento de {as acciones planificadas.

Liderar y monitorear de forma remota y/o presencial el desarrolio de intervenciones vincudadas a ka gestién de la convivencia
escolar, la prevencidn y 1a atencién de 1a violencia escolar que se promuevan desde el sector en su jurisdiccién y supervisar
aquellas de otras instituciones pablicas y privadas, asl como informar a la instancia superior inmediata.

Coardinar, en su jurisdiccién, la articulacion intersectorial y con otros acteres para la promoclén de la convivencia escolar, la
prevencion y atencién de fa viclencia contra las v los estudiantes de la educacion basica.

Promover y difundir buenas practicas vinculadas a la gestién de la convivencia escolar y la pravencitn de la viclencia contra las y
fos estudiantes.

Otras funclones asignadas por 13 jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de ia convivencia escolar, [a prevencion y atencndn
de la violencla, v a la misién del puesto.

Coordinaclones intemas
Organos y Unidades Organicas

Coordinactones Externas
Fiscalfa Provincial, Establecimiento de Salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Goblarnos Locales, Municipios, etc.
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; B) Grado (s) Situacién académica y estudios requeridos C):Se raquiere
A) Nive! Educativo para ol puesto Colegiatura?
Licenciado en Psicologla o L=
Bachiter Trabalo Social ™
l I lo ¢ Requiere Hahiitacion
I % | mesoricencisturs
Masstls X & o
No aplica
Egressdo Tisdado
[ |poctorado
o aplica

[Ceessse [ Jmsce

|Gestién ds la convivencia escolar, pautas para la prevencién v atencidén de la violencia en fas instituciones educativas. B

Nots: Cada curso debe tensr no menos de 12 horas de capacitacién y fos programas de especializacién no menos de S0 horas

Cursos refaclonados a:

Gesti6n o promacién de fa convivencia escolar y/o tutorla y orientacién educativa; o
Proteccitn y derechios de Niftos, Nifias y adolescentes o atencién de |a violencia; o
Disefio, gestién © monitoreo de proyectos educativos, sociales o0 comunitarios.

C) Conocimiontos de Ofim#tica o ldlomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio _
oFmATCA | P | Bssco |imemedo| Avanzado | IDIOMAS | Nospica | Basico | Intermedie | Avanzaco
Procesador de taxios
(Word; Open Office, x inges x
Wite, etc.)
Hojas de esiculo (Excel,
OpenCaic, ete) *
Programa de
sresentacionas (Power « | 1 1 .
Point, Prezl, eic.)
(Qtros) Chservationes.»
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencla laboral; la sea en el sector publico o privado

|03 aftos

Expetiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experlencla requerida para el puesto en la funcitn o la materia

[02 anos en funciones equivalentes.

S

8. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

[o1 ano

C. Marque e! nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiter o
Profesionsl Asistente

Gerenfe
) I e Sepervisoc/ Jese g2 Anca o
Ansliste X |Especiersta Cotinador Dpte. K

* Mencione ofros aspecios complementanios sobre ¢l requisito de experniencis; en caso existiera algo adicionsl para el puesto

[No aplica

£Se requlore naclonalldad peruana?

Anote el sustento: [No aplica

-

Empatia, analisls, comunicacién oral y organizacién de la informacién.

Lugar de prastaclén del serviclo:

Sede de la Unida de Gestion Educativa Local

Duracién del contrato:

Los contratos tienen vigencia a pastir del mes de enero y pueden ser prorrogados
dentro det afio fiscal.

Remuneracién mensual:

§/3.764.19 (Tres Mil Setecientos y Sesenta y Cuatro y 19/100 Soles) mensuales,
incluye tos montos y afiliaciones de Ley, asf como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Otras condiclones esenclaies deol
contrato:

* Jomada semana! minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* No tenar impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penaies.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos seflalados enla Ley N°
20088, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30801.

* No tener sancidn por faita administrativa vigente.

{*) Sa deba pracisar que lo sefiaiado en dichos anexos son condiciones y requisitos minimos.
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CRONDGRAMA*
ETAPAS DEL PROCESD ; :
INICID FIN RESPONSABLE
PREPARATORIA
Aprabacidn de | tori
probacian de {3 convocatoria 11/02/2075 11/02/2075 Camité de Seleccidn
Puh|'I‘[‘:a[:lIin de.l proceso “Talento en el Portal 0/09/90%5 25/02/2075 | Equipo de personl
Peri” de Servir
CONVOCATORIA
Publicacién de |a convocatoria en el Portal Institucional y
panel informativa de la UBEL Cangallo. 12/02/2025 25/02/2025 | Equipo de personal
Presentacidn . de hoja de vida documentada
Curriculum Vitae) en ls Mesa de Partes de la LIGEL 25/02/2025 28/02/2023 | Oficina de Tramite
Cangallo (Presencial) Las hojas de vida presentadas fuera Documentaria
de la fecha y hora sefialada no seran consideradas en la
evaluacitn.
SELECCION
Evaluacién dela Heja de Vida (curriculum vitae) (13/03/2025 04/03/2025 Comité de Seleccidn
Publicacién de resultados de la evaluacidn de Hoja de Vida Comité de Seleccidn
(curriculum vitae) en el Portal Institucional y panel| D4/03/2075 04/03/2025
0B | informativo de la LGEL Cangallo (a partir de la 6:00 pm)
" Er‘esentffniﬁn de reclamas !JI]P gscrito a través de Mesa de 05/03/7075 05/03/2025 | Gfigina de Trdimite
artes virtual y/o presencial de la UGEL Cangallo D ,
ocumentario
08 | Absolucitn de reclames presencial O/ 013/2025 O6/03/2025 | Camit de Seleccitn
Publicacitn de resultados finales de evaluacitn de Hoja de 07/03/2025 07/03/2025 Camit de Seleccid
09 | vida. (Postulantes aptos para la etapa de Entrevista). omite ce oeleccifn
0 Entrevista Personal (presencial) a partir de las 09:00 am i0/03/2025 10/03/2025 | Comite de Seleccidn
Publicacian de resultados finales en el Portal i0/03/2075 10/03/2025 » 5
i | Institucional y panel informativo de ta UGEL Cangallo, (a partir Camité de Seleccidn
de las 1800 pm)
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATD
12 | Adjudicacian. 1! de marzo del 2025 Equipo de personal
14 | Inicio de actividades en |a Sede Administrativa 12 de marza del 2025 Equipo de personal
Suscripcitn de Contratos y Registro de Contrato en el )
B | aplicativa NEXUS UGEL Cangallo 12- V4 de marzo del 2025 | Equipo de personal

*El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se daran a conocer
oportunamente a través del portal institucional de la UGEL Cangallo, en el cual se anunciara el nuevo
cronograma por cada Etapa de evaluacion que corresponda.
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IV. FASES Y CRITERIOS DE EVALUACION:
Los factores de evaluacién de las fases de seleccion tendran un méximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA (curriculo vitae)

Formacion Académica 20% -- 20

Cursos y/o actualizaciones 10% -- 10

Experiencia Laboral 20% -- 20

ENTREVISTA PERSONAL 50% 27 50

Conocimientos para el puesto

Capacidad analitica y comunicacion efectiva 50% 27 50

Competencias laborales

Etica y competencias

Puntaje Total 100% 52 100

|| Consideraciones importantes:

e Todos los documentos a presentar en el CV beberan estar debidamente fedateados.
 El no cumplimiento de los requisitos minimos imposibilita la participacién del postulante.
o Las capacitaciones a ser consideradas son las realizadas en los tltimos cinco afios (2020-2024), con
un minime de 30 horas.
e Se acredita la experiencia con documentos respectivos que acrediten el servicio prestado: Resoluciones,
contrato locacién y/o Contratos de Servicios administrativos lo que debera acreditar con boletas de pago o
constancias de pago. Las resoluciones deberan precisar inicio y término del servicio prestado, en caso
contrario debera presentar los documentos autoritativos que acrediten el ingreso y su respectivo término
del vinculo contractual.
e La evaluacién en cada fase es eliminatoria, por lo que el postulante que no obtenga el puntaje minimo en
cada fase, sera descalificado automaticamente.
o El puntaje aprobatorio en cada fase para pasar a la siguiente fase o ser admitido es:

v Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion de hoja de vida es de 25 puntos.

v Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion capacidades es de 27 puntos.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

De la presentacién de la Hoja de Vida.

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caricter de declaracion jurada y no suple los
documentos que acrediten lo indicado, por lo que el postulante serad responsable de la informacion
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

FEl sobre cerrado debera contener el expediente del postulante con los signientes requisitos obligatorios.
Caso contrario no serd admitido.

a. Solicitud de postulante, dirigida al presidente de la Comisién de Seleccién y Evaluacion, indicando la
plaza a la que postula. (Anexo N° 01)

b. Copia de DNI

¢. Copia de RUC

d. Hoja de Vida (Curriculum Vitae) foliado, documentado y legalizado.

e. Presentar Declaracién Jurada del Postulante. (Anexo N° 02)

f. Presentar Declaracién Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional. (Anexo N° 03)

g. Presentar Declaracion Jurada de Domicilio. (Anexo N° 04)

La presentacién de la hoja de vida debera presentarse ordenada cronoldgicamente conforme la descripcion
efectuada en el Formato Estandar. Asimismo, los documentos presentados deberdn estar debidamente
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foliados y conteniendo sus datos escritos en computadora o con letra imprenta, de acuerdo al siguiente
formato:

Sefior:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CANGALLO
Atte. Comité de Evaluacion

Proceso de Contrataciéon CAS No............ -2025

ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

CARGO AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNI: N° DE FOLIOS:

Nota: los curriculums vitae presentados por los postulantes (que estén con puntaje) no serén devueltos, por
constituir estas partes del acervo documentario de la UGEL CANGALLO.

IMPORTANTE: Sera descalificado el postulante cuando:

- Omita presentar alguno de los documentos y/o anexos, o declare en ellas afirmaciones falsas o imprecisas,
o no cumpla con los requisitos minimos solicitados y/o documentacién incompleta.

V1. PUNTAJE FINAL: El puntaje final se obtendrd de la sumatoria de los puntajes de la Evaluacion
Curricular y la Evaluacién de Capacidades.

De conformidad con lo establecido por la Legislacion Nacional, 1a Unidad de Gestién Educativa Local de
Cangallo, otorgara bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la titima fase del proceso sobre el puntaje
final a los postulantes que hayan superado todas las fases anteriores del presente proceso de seleccion.

Para el caso de Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, el Comité otorgara una
bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la fase de entrevista personal, de conformidad en lo
establecido en el Art. 4° de 1a Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE en la que se
establecen criterios para asignar una bonificacién en concursos para puestos de trabajo en la Administracién
Publica en beneficio del personal licenciado de las fuerzas armadas, al personal que lo haya indicado en su
Hoja de Vida y haya adjuntado en copia autenticada del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de Licenciado.

Para el caso de la Bonificacion por discapacidad, el Comité otorgara una bonificacion por discapacidad del
15% sobre el puntaje final al postulante que lo haya indicado en la Hoja de Vida y haya adjuntado copia
autenticada del correspondiente Certificado de Inscripcién en el Registro Nacional de Personas con
Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la Integracion de las Personas con Discapacidad —
CONADIS. La calificacién se har4 sobre los criterios de evaluacién descritos en la presente base y el
postulante que obtenga el puntaje final més alto, serd seleccionado como adjudicatario del puesto en
concurso bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 y
la Ley N° 29849. Los resultados de la evaluacién final se publicardn a través de los mismos medios
utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista, debiendo contener el nombre del postulante
ganador y el puntaje obtenido. La Comisién, una vez culminado el proceso, entregara la documentacion de
sustento al Area de Personal con el fin de que se proceda a la suscripcion del contrato, dentro del plazo
previsto en el numeral 111 de la presente convocatoria.
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VIL. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO:

7.1. Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando, habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
en las fases de evaluacion del proceso.

7.2. Cancelacién del proceso de seleccién.

b. Por restricciones presupuestales.
¢. Otras debidamente justificadas.




