GOBIERNO REGIONAL DE RAYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CANGALLO

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

PROCE AS N° 015-2025- - - A-APER

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS DE (01) PROFESIONAL I PARA EQUIPO ITINERANTE DE

CONVIVENCIA ESCOALAR PARA LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
_ LOCAL DE CANGALLO - CAS TRANSITORIO

%,  GENERALIDADES.

wjc 1.1,  Objeto de la convocatoria '

* LaUnidad de Gestion Educativa Local de Cangallo, tiene la necesidad de seleccionar y contratar los
servicios profesionales de (01) PROFESIONAL I PARA EQUIPO ITINERANTE DE
CONVIVENCIA ESCOLAR.

Dependencia Organica Solicitante.

Area de Gestién Pedagégica

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

El Comité de Seleccién y Contratacién Administrativa de Servicios de Personal de la UGEL
CANGALLO, en el Marco de la RM N°003-2025-MINEDU “Norma de Intervenciones y Acciones
Pedagdgicas, bajo el DL. N°1057.

1.4. Base Normativa:

a. Constitucion Politica del Peru

b. Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su Modificatoria.

c. Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

d. Ley N© 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo

1057 y otorga derechos laborales.

e. Ley N°27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales.

f. Ley N°27783, Ley de Bases de Descentralizacién.

g. Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial.

h. Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial.

i. Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

j.  Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de

Servicios.

k. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el
Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011 -SERVIR/PE, que aprueba las reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder
disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N°
1057.

m. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 108-2011 -SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de
seleccion en el marco de la Contrataciéon Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las fases
de Evaluacién
Curricular y Entrevista, y es opcional la Evaluacién Psicologica y otros mecanismos de evaluacion.

n. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27744, Ley
del Procedimiento General.

q. Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcién Publica.

II. PERFIL DEL CARGO CONVOCADO.
1.1. PROFESIONAL I PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Los postulantes deben cumplir los siguientes requisitos de manera obligatoria y con sustento en la
documentacién respectiva.
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Profosional | para Equipo ltinerante da Convivencia Escolar

. Area de Gestién Pedagbgica o Gestidn Institucional, segin defina ia UGEL en funcién a su
Organo o Unidad Orgénica: R icte
Nombre de! puasto: Profesional | para Equipo ltinerante de Convivencia Escolar

Jefe (a) de Gestién Pedagégica o Instifucional o quien haga sus veces.

X Jrroo  [_]roR [ Tovos Espacificar:

8002. Asignaciones Presupuestanas gue no resultan en Produdios
5003934

Estrategia para el fortalecimiento para la gestién de la convivencia escolar, la prevancidn y (a
atencidn de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

ocakizadas. en ei marco de! componente de Equipos itinerantes de Convivencia Escolar (EICE). de la estrategia para el
fortalecimiento da la geslién de la convivencia esoolar, la pravencién y atencién de fa violencia en las instancias de gestidn
educativa descentrafizada.

Beivdar asistencia lécnica a las instituciones aducativas {ocalizadas, da acuardo a la planificacién anual que defina el Ministerio de
Educacién, ia misma que debera realizarse en coordinacién con el Especialista de Convivencia Escolar de UGEL, de manera
presencial y a distancia, haciendo uso de los medios tecnoldgicos disponibles (video §amadas, comeos elecirénicos, lamadas
telefdanicas u otros), si ef contaxte asi b requiere.

Coordinar con el parsonat directive de Ias instiluciones educativas focalizadas, ls impiementacidn de la estrategia de convivencia
escolar. 85l como informar oportunamente a la UGEL, DRE/GRE y Minedu scbre el estado de ia misma, los resultados ylo
dificullades identificadas. Ast también, brindar asistencia técnica en ia construccién del diagnoéstico participativo de convivencia y
violencia escolar y en el desamolio da los ajustes a fos instrumenios de gaslidn para promover el bienastar en las instituciones
educativas {ocalizadas.

Desarrollar yio fortalecer las compatencias profesionalas del personal de las instituciones educativas focalzadas, para promover la
educacién socioemocional de foda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y jos estudiantes.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre |a problematica de la violencia y promaover su participacién activa en Ia consolidacidn
de ta escuela como un espacio segurg, fibre de violencia y disciminacidn,

Desarrollar v fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocion de ia convivencia escolar, la
prevencida y la atencidn oporfuna de ¥os ¢as08s de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Asi comao, apoyar en la asistencia
técnica que realiza et Especialista de Convivencia Escolar de ta UGEL para la atencién de cases de viclencia escolaren las
instituciones educalivas focalizadas.

Beindar asistencia tecnica para la organizacién del Comité de Geslidn del Bienestar, [a elaboracion 8 implementacién del Plan
Tuloria y Orientacion Educaliva y Convivencia Escolar, garantizando la inclusion de actividades vinculadas a convivencia escolar y
prevencion de la viokencia en Ia escuela, priorizando la formulacién de las normas de convivencia y medidas correctivas desde et
enfogue de derechos: asi como el fortalecimiento de (a participacidn estudiantl.

Informar (incluyendo avidencias) respecto de la implementacion de las actividades de {a estrategia de convivancia escolar a los
Espacislistas de Convivencia Escolar de la UGEL, DREIGRE y MINEDU, como parte dei seguimiento y monitoreo, segan el
cronograma establecido.

Participar de las capacitacionses a dislancia o presenciales que convogue el Equipo de Fortalecimiento de la Gastidn de ia
Coavivencia Escolar del Ministerio de Educacion, la Direccidn Regional de Educacida y/o Ia Unidad de Gestidn Educativa Local.
Ctras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestidn de la convivencia escolar, ia prevencién y atencion
de ka violancia, y a la misidn del pussto.

Coovdinaciones internas

Grganos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalla Provincial, Establecimiento de Sakd, Centro de Emergencia Mujor, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.
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B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos  C);Se requisre
A) Nivel Educativo para ol puosto ‘Coleglatura?
s
pirrlilir o Egressdo P m
Licenclado en Psicologla o
Sociologla :
|¢Roquisve Habiltacion
Profesional?
x| & Ko
No aplica
Supevior (304 Egressdo Tulaco
afos)
| | wowverstaie | | [ x| [ |oectonso
No aplica
[ Jeressan [ Jrestace

14) Conocimientos Técnicos principalas requeridos para el puesto (No requicren n sustenfadora) :

|Gesﬁ6ndelaoomivencla escolar, pautas para la prevencién vy atencién de la violencia ea las instituciones educativas. |

e L

B; Cursos y Programas de ospodailzacibn roqueridos y sustaniados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programss de especializacién no menos de 80 horas

Cursos refacionados a:

Convivencia escolar, tutoria y orienacion educativa; o

Proteccién y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencién de victimas de violencia; o,
Gestibn de proyecios educativos, soclales o comunitatios.

€) Conocimiantos de Ofimdtica o Idiomas

Nivel de Dominio Nivel do Dominio

OFIRATICA _Ho Bianr | Indermodo | Avarzado IDIOMAS | Noapita | Bésico irteemedio Avanzado
Procesador de taxios

{Woed; Open Office, x inglés x
[wene, erc.)

Hojss de cliculo {Excet,
OpeaCale, etc.)
Progeama de
presentacionss (Pmer x
Polnt, Prezi , ete.)

(Otros) x Observeciones.»
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‘Experiencia General

indique la cantidad total da afios da expariencla (aboral: la sea en el seclor piblico o privado
|01 afio

Experiencia Especifica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector plbiico:
[No aptica. B

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pblico o privado: (No aplica)

| Gerante
Practicanta AuxiBar o . . Supervisor / Jefe de Area o
Profations! Agistente | X Ansista Especiststa Coondinador Oplo. O @ \

* Mancione olros aspeclos complementanas sobre el requisito de expenencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica

¢Se requiere naclonalidad peruana? D Sl E No

Anote el sustento: lNo aplica

Empatia, asertividad, anslisis, buena comunicacion ofal y escrita, organizacién de fa informacion.

Lugar de prestacién del servicio: Unidad de Gestidén Educativa Local e Institucldn Educativa focalizada

. Los contratos tenen vigencia a partic de! mes de marzo y pueden ser prorrogados
Duracién del contrato: danteo del ano fiscal,
Remuneracién mensual: S 3.064.19 (Tres Mil Sesenta y Cuatro y 19/100 Soles) mensuales, inciuye los

|montos y afifiaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

* Jarnada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
* No tener impedimentos de contratar con el Estado.
* Nao tener antecedentes judiciales, policiales o penales.
:toza:ac‘:?dlcloms g agegel * No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en 1a Ley N°
) 29988, su Reglamento y modificatorias.
* No haber sida condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30801.
* No tener sancién por fatta administrativa vigente.

(") Se debe precisar que lo sefialado en dichos anexos son condiciones y requisitos minimos.
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III. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO:
El proceso de seleccién serd de modo PRESENCIAL, con el siguiente cronograma:

“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

CRONOGRAMA*
ETAPAS DEL PROCESO
INICID FIN RESPONSABLE
PREPARATORIA
1] A[Jl'l]hﬂ[:ifll'l de la convocatoria I1/02/2025 11/02/2075 Comité de Selecitn
Publicacidn del proceso "Talento | Portal ,
02 | berd de Seruic S e [2/02/2005 | 25/02/2025 | Equipo de personal
CONVOCATORIA
Publicacitn de la convocataria en el Portal Institucional y
03 | panel informativo de la UGEL Cangallo. 12/02/2025 25/02/2025 | Equipo de personal
Presentacién  de hoja de vida documentada
Curriculum Vitag) en la Mesa de Partes de la UGEL 25/02/2025 28/02/2025 | DOficina de Tramite
Cangallo (Presencial) Las hojas de vida presentadas fuera Documentario
04 | de I fecha y hora sefialada no serdn consideradas en la
evaluacitn,
SELECCION
05 | Evaluacién de laHoja de Vida {curriculum vitae) 03/03/2025 04/03/2025 Camité de Seleccin
Publicacitn de resultados de la evaluaciin de Hoja de Vida Comité de Seleccidn
(curriculum vitae) en el Portal Institucional y panel | D4/03/2075 04/03/2025
06 | informativa de la UGEL Cangalla (a partir de la B:00 pm)
Presentacidn de reclamos por escrito a través de Mesa de 05/03/2075 05/03/2025 | Oficina de Trémite
07 | Partes virtual y/o presencial de |a UGEL Cangalln D |
ocumentario
08 | Absolucion de reclamos presencial 06/03/2025 06/08/2025 | Comite de Seleccitn
Publicacitn de resultados finales de evaluacitn de Hoja de 07/03/2025 07/03/202Z5 Corité de Seleccis
09 | vida, (Postulantes aptos para |a etapa de Entravista). Ainjfs dé seleceiin
0 Entrevista Persanal (presencial) a partir de las 09:00 am 10/03/2025 10/03/2025 | Comité de Seleccign
Publicacitn de resultados finales en el Portal 10/03/2075 10/03/2025 . .
[I | Institucional y panel informative de la LIGEL Cangalln, (a partir Lomité de Seleccitn
de fas 18:00 pm.)
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
12 | Adjudicacidn. 11 de marzo del 2025 Equipo de personal
14 | Inicio de actividades en la Institucidn Educativa. 12 de marza del 2025 Equipa de personal
Suscripeign de Contratos y Registrn de Contrato en el
13 aplicativa NEXUS UGEL Cangallo 12~ 14 de marza del 2075 Equipo de personal

*El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se dar4n a conocer
oportunamente a través del portal institucional de la UGEL Cangallo, en el cual se anunciara el nuevo
cronograma por cada Etapa de evaluacién que corresponda.
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IV. FASES Y CRITERIOS DE EVALUACION:
Los factores de evaluacion de las fases de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA (curriculo vitae)

Formacién Académica 20% -- 20
Cursos y/o actualizaciones 10% -- 10
W0 Experiencia Laboral 20% -- 20
-i{ ENTREVISTA PERSONAL 50% 27 50
| Conocimientos para el puesto
Capacidad analitica y comunicacién efectiva 50% 27 50

Competencias laborales

Etica y competencias

Puntaje Total 100% 52 100

-/|Consideraciones importantes:
/ e Todos los documentos a presentar en el CV beberan estar debidamente fedateados.
¢ El no cumplimiento de los requisitos minimos imposibilita la participacién del postulante.
o Las capacitaciones a ser consideradas son las realizadas en los tltimos cinco aiios (2020-2024), con
un minimo de 30 horas.
e Se acredita la experiencia con documentos respectivos que acrediten el servicio prestado: Resoluciones,
contrato locacion y/o Contratos de Servicios administrativos lo que debera acreditar con boletas de pago o
constancias de pago. Las resoluciones deberan precisar inicio y término del servicio prestado, en caso
contrario debera presentar los documentos autoritativos que acrediten el ingreso y su respectivo término
del vinculo contractual.
e La evaluacion en cada fase es eliminatoria, por lo que el postulante que no obtenga el puntaje minimo en
cada fase, sera descalificado automaticamente.
¢ El puntaje aprobatorio en cada fase para pasar a la siguiente fase o ser admitido es:

v Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacién de hoja de vida es de 25 puntos.

v Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion capacidades es de 27 puntos.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

De la presentacion de la Hoja de Vida.

La informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracién jurada y no suple los
documentos que acrediten lo indicado, por lo que el postulante serd responsable de la informaci6n
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

El sobre cerrado debera contener el expediente del postulante con los siguientes requisitos obligatorios.
Caso contrario no sera admitido.

a. Solicitud de postulante, dirigida al presidente de la Comisién de Seleccion y Evaluacion, indicando la
plaza a la que postula. (Anexo N°01)

b. Copia de DNI

¢. Copia de RUC

d. Hoja de Vida (Curriculum Vitae) foliado, documentado y legalizado.

e. Presentar Declaracién Jurada del Postulante. (Anexo N° 02)

f. Presentar Declaracién Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional. (Anexo N° 03)

g. Presentar Declaracién Jurada de Domicilio. (Anexo N° 04)

La presentacion de la hoja de vida debera presentarse ordenada cronologicamente conforme la descripcion
efectuada en el Formato Estdndar. Asimismo, los documentos presentados deberén estar debidamente
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foliados y conteniendo sus datos escritos en computadora o con letra imprenta, de acuerdo al siguiente
formato:

Sefor: ‘

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CANGALLO
Atte. Comité de Evaluacién

Proceso de Contratacién CAS NO............ -2025

ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

', CARGO AL QUE POSTULA:
p
.
o7
¥ NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNI: N° DE FOLIOS:

Nota: los curriculums vitae presentados por los postulantes (que estén con puntaje) no seran devueltos, por
constituir estas partes del acervo documentario de la UGEL CANGALLO.

IMPORTANTE: Sera descalificado el postulante cuando:

- Omita presentar alguno de los documentos y/o anexos, o declare en ellas afirmaciones falsas o imprecisas,
o no cumpla con los requisitos minimos solicitados y/o documentacién incompleta.

VL. PUNTAJE FINAL: El puntaje final se obtendrd de la sumatoria de los puntajes de la Evaluacién
Curricular y la Evaluacion de Capacidades.

De conformidad con lo establecido por la Legislacion Nacional, la Unidad de Gestion Educativa Local de
Cangallo, otorgara bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la ultima fase del proceso sobre el puntaje
final a los postulantes que hayan superado todas las fases anteriores del presente proceso de seleccion.

Para el caso de Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, el Comité otorgara una
bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la fase de entrevista personal, de conformidad en lo
establecido en el Art. 4° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE en la que se
establecen criterios para asignar una bonificacidn en concursos para puestos de trabajo en la Administracién
Publica en beneficio del personal licenciado de las fuerzas armadas, al personal que lo haya indicado en su
Hoja de Vida y haya adjuntado en copia autenticada del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de Licenciado.

Para el caso de la Bonificacion por discapacidad, el Comité otorgara una bonificacién por discapacidad del
15% sobre el puntaje final al postulante que lo haya indicado en la Hoja de Vida y haya adjuntado copia
autenticada del correspondiente Certificado de Inscripcion en el Registro Nacional de Personas con
Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la Integracién de las Personas con Discapacidad —
CONADIS. La calificacién se hara sobre los criterios de evaluacion descritos en la presente base y el
postulante que obtenga el puntaje final mas alto, serd seleccionado como adjudicatario del puesto en
concurso bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 y
la Ley N° 29849. Los resultados de la evaluacién final se publicaran a través de los mismos medios
utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista, debiendo contener el nombre del postulante
ganador y el puntaje obtenido. La Comisién, una vez culminado el proceso, entregara la documentacion de
sustento al Area de Personal con el fin de que se proceda a la suscripcién del contrato, dentro del plazo
previsto en el numeral 11T de la presente convocatoria.
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VIL. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO:
7.1. Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
) ¢. Cuando, habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
; i, enlas fases de evaluacién del proceso.
Y\ 7.2. Cancelacién del proceso de seleccion.
'g %'1. E1 proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la

/| entidad:

" a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otras debidamente justificadas.




