UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CANGALLO
RESULTADOS FINAL DEL PROCESO CAS N° 017-2025
PUESTO: TECNICO ADMINISTRATIVO |

CRITERIOS DE EVALUACION

CAPACITACION Y/O ACTUALIZACION[ Cada

y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA | certificado deben tener no menor de 32 horas
lectivas Experiencia General Experiencia Especifica
a. Diplomado o b: cursos yfo c: cursos y/o
especializacidn |capacitaciones en capacitaciches en ENTRE i
APELLIDOS Y NOMBRES DEL Cumple T {maximo 02, cada uno [temas relacionadosa |temas TOTAL UNTA
N° N2 EXP POSTULANTE Ne DNI requis[i)tos : T:c:;i:lzn 04 puntos) la gestion publica relacionados al de 07 EVALUACION :’IE':;(A) JE |OBSERVACIONES
2Tl b. Grado de| secretariado (Maximo 03 LRI . |de02a 5 e 06 | meses |de 02 a| CURRICULAR TOTAL
protestona i Weachiler ejecutivo o certificados cada uno 2 [postula (Maximo | 1 afio 03 afios 3 meses | a01 |03 afios NAL
Universitario ey puntos) 03 certificados afios =
gerencia cada uno 2 ang
puntos)
10 8 6 8 6 6 & 8 10 6 8 10 50 50 100

1 9162238|JAYO MEDINA, ORIEL 70790783 Sl 6 8 6 6 10 10 46 17 63 GANADOR

2 9161584 | QUISPE QUISPE ZINTHIA 70172317 Sl 10 8 6 6 10 6 46 16 62 ACCESITARIO

3 9156791|PEREZ CASTRO, JORGE WASCHINT{ 46158836 Sl 6 8 6 6 10 8 44 16 60

4 9162056 |ROSMERY JANET HUAMANTOMA 1 70159571 Sl 10 8 4 4 6 6 38 15 53
NO SE PRESENTO ALA

5|  9162605|CALDERON HUAMANLRUTH JHOV{ 70171406  SI 6 8 6 6 10 8 4a ENTREVISTS PERSONAL
NO SE PRESENTO ALA

6 9162435|BARBARAN MEDINA , GABRIEL 70099229 Sl 8 0 0 6 6 6 0 6 32 ENTREVISTA PERSONAL

LA COMISION




