GOBIERNO REGIONALDE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CANGALLO

“Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

PROCESO CAS N° 020-2025-GRA-DRE-UGEL.CANG/AGA-APER

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE (03) PROFESIONALES EN TECNOLOGIA MEDICA CON
MENCION EN TERAPIA FISICA, OCUPACIONAL O DE LENGUAJE PARA
CEBE DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CANGALLO —
CAS TRANSITORIO.

L GENERALIDADES,

1.1. Objeto de la convocatoria

La Unidad de Gestion Educativa Local de Cangallo, tiene la necesidad de seleccionar y contratar los
servicios profesionales de (03) PROFESIONALES EN TECNOLOGIA MEDICA CON MENCION
EN TERAPIA FISICA, OCUPACIONAL O DE LENGUAJE PARA CEBE.

1.2. Dependencia Organica Solicitante.

Area de Gestion Pedagogica
1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

El Comité de Seleccién y Contratacién Administrativa de Servicios de Personal de la UGEL
CANGALLO, en el Marco de la RM N°003-2025-MINEDU “Norma de Intervenciones y Acciones
Pedagogicas, bajo el DL. N°1057.

1.4. Base Normativa:

a. Constitucion Politica del Perti

b. Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su Modificatoria.

c. Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

d. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo

1057 y otorga derechos laborales.

e. Ley N°27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

f. Ley N°27783, Ley de Bases de Descentralizacion.

g. Ley N°29944, Ley de la Reforma Magisterial.

h. Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial.

i. Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios.

k. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el

/ Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Decreto Supremo N°

065-2011-PCM.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011 -SERVIR/PE, que aprueba las reglas y lineamientos
para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder
disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N°
1057.

. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 108-2011 -SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de
seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las fases
de Evaluacién
Curricular y Entrevista, y es opcional la Evaluacién Psicoldgica y otros mecanismos de evaluacién.

n. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27744, Ley

del Procedimiento General.

q. Ley 27815, codigo de Etica de la Funcion Publica.

IL. PERFIL DEL CARGO CONVOCADO.
1.1. PROFESIONAL EN TECNOLOGIA MEDICA CON MENCION EN TERAPIA FISICA,
OCUPACIONAL O DE LENGUAJE PARA CEBE.
Los postulantes deben cumplir los siguientes requisitos de manera obligatoria y con sustento en la
documentacién respectiva.
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CEBE
{Lo sefialado en e presente perfil zon condiciones y requisitos minimas)

IDENTIACACION DEUPUESTON

¢ P

Organo o Unidad Orgsnica: Centro de Educacitn Basica Especial

Profesionatl en Tecnologia Médica con menclén en Terapia Fisica, Ocupacional o de Lenguaje

Nombre del puesto: CEBE

Dependencia Jerdrquica Lineal:  Direclor (a) dol CEBE

Fuente de Financiamiento: II]RROO l:]RDR l:ouos Especificar:

Programa Presupuestal: 0106: Inclusién de rifos. nifias y jovenes con discapacidad en la educacion bisica y técnico
productiva.
Actividad: 5005877

Fortalecimienio de bos servicios en fos centros y programas da la modalidad Educacién Bésica
Intervencion: Especial, en el marca del Programa Presupuestal 0106: Inclusién g2 nifes, nifias y jévenes con
discapacidad en la educacion basica y técaico productiva.

MISION DELPUESTO!

5 |Brindar atencidén educaliva a estudiantes con discapacidad intelectual severa que requieren apoyos permanentes y especializados, que
z sisten a $os servicios de Jos Centros de Educacidn Basica Especial, a través de acciones perfinentes en la modalidad de atencién que

gmde el servicio educativo; que faverezcan ef desarrollo de sus competencias seglin sus forlalezas, las bareras que afrontan y los
\lapoyos que requieren, proyectados o o considerar en el Plan Educativo Personalizado — PEP.

Participar en 2 elaboracidn. formulacidn e implementacidn de los instrumentos de gestién, asi como en la formulacidn y desanollo de
proyectos de innovacién e investigacion educativa.

Participar. desde un enfoque transdiscipiinario. en la Planificacidn Curricular de Aula (PCA). tanto en la anuat o de largo plazo como enla
{te corto plazo, en la EPP, en ofras evaluaciones y en Ia formulacion del informe psicopedagdgico y el PEP de los
estudiantes asicomo enla p!aniﬁcacién delas unidades de aprendizaje. talleres y evaluaciones de progreso

3 :' anizar y desamollar espacios de formacidn y capacitacion sobre aspectos relacionados con su especialidad. La tinalidad de estos
bacios es favorecer la atencidn integral 8 bos estudiantes y estén dirigidos al equipa interdisciplinarno dal

BE (docentes. auxiliares, psioblbogos. entre otros). a las 1E o a la comunidad.

Apoyar. acompanar, asesorar e informar 8 las familias para asegurar su participacién y empoderamiento, asi como para dar continuidad al
desarrolio de compatencias y consobdar los logros de aprendizaje. todo ello en el contexto o entorno familiar y social.

Organizar, en colabaracidn con los docentes, el trabajo con fas familins del CEBE desde las diversas estrategias que se abordan: los

|lBl|EfES para familias, las visitas domiciliatias, [as entrevistas personales, el trabajo colaborativo en beneficio def aula
Brindar herramientas y soporte relzcionados con Ia autonomia, Ia motricidad, fa comunicacién y el lenguaje. el control postural. el

|/ |desplazamiento y ofros {segim [a especialidad de cada profesional) a los estudiantes y a sus familias para la prevencién de dificultades
asociadas a la salud integral. Ademads. hace Ias derivaciones pertinentes a otros profesionales de Ia salud en caso de que 523 necesarioy
realiza el seguiméento de cada caso.

Otras funciones asignadas por e director del CEBE y relacionadas con la misidn del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intemes

Areas del Centro de Educacién Basica Especial

Coordinaciones Externas

Organizaciones que realizan actividades con parsonas en condicidn de discapacidad.
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FORMACION ACADEMICA L L
, 'B) Grado (s)/ Situaclén scadémica y estudlos requerldos para ‘C)Se requiere
A) ivel Educativo el puesto Colegistura?
bcam - Cogppt .Eme—_m l X ‘ & l o
Heta e | Tecndiago médico en’
4rea'mencidniespecia¥dad
. Terapia Fisica o Terapia
l:l‘ it | I [ —l | I’“’“‘" Fisica y Rehablitacién o B e S
Terapia Ocupacicnat o 'm”';hb'mm
| [ ‘ | l I R Terapia de Lengusje perna
Socundanay X
] s
s [ [ewe e [
) No apfiica
| :::,usw«« 27 I | Egrezamn I .
X |0mws-\'-xffo I | I X I | |oocm
No splica
o [

Compatencias ecupacionales para la atencién de personas en condicién de discapacidad. Teabajo con familins. Desamalio evohdtivo,

B) Cursos y Programas de especlaiizacién requerldos y sustentados con documentos.
Nota: Cads curso debe tener no menos de 12 fores de capacltacidn y fos programas de especiaiizactn no menos de 90 horas

No apfica

C) Conoclimlentos de Otimética e Kdlomas

Nivel de Dominto N Nivel de Dominio

OFMATICA a:"‘:g Bisioo | trommodo | Avanzade 1080 | o aptca ey | REI
Procezader de taxtas (Wortds
Open Ofico. Weike, aiz) X rgiée X
Hajxz da cikul (Sxed, X
OpeaC¥e,ed2y | | “~~+ 1
e e p e X
(Powcr Point, Peest, e2) | | ™ | | | e
[{= 23 b4 ROV ITCNAS
_E_;?ER_!ENCIA . .
Experfenda General

tndique la eantidad total de afios de experliencia Isboral: Ia sea en ef sector pGbbee o privado

[DlaﬁoyOSnmes l

Experlencia Especifica,
A. Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto en Is fundsn o ta materia

Im afio de experiencia en el trabajo con personas con discapacidad. l
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B. En base a la experencia requerida para el poesto (parie A). Sefiale el fiempd requerido en el sector piblico:
No aplica

C. Marque el nivel minimo d2 puesto que se requlere coma experlencia: ya sea en el sector piblfoo o privado: {No aplica)

Practecrte Aanar o Soparweor! Jafe de Arez o Gameto o
Frofosional iz Anizta Espociztta Cocrdeador opto. Dinocree

* Mencione olros aspecios complemenianas sobre el requisko de experiencia: en caso existiers algo sdiclonal pars ef puesto

Expeniencia en Terapla fisica y rehabilitacién o Terapia acupacional o Terapla de Lenguale

HA_C_I-ON&LID&D_

¢ Se requlere naclonalidad peruana? St No

51, Anofe el sustento:  [No aplea

Comunicacidn aral, cooperacitn, inleiativa, empatfa y trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCURESDECCONTRATOR

Lugar de prestaclén del seevicio: Centro de Bducacién Bdsica Espedial

Los cantratas tienen vigencia a padir dai 17 de Marzo y/o dasde ka suseripeidn de contrato,
Duraclon del contrato: pudiendo ser prarrogadas dentro del affo fiscal, sujetos a fa disponibifdad presupuestal conta
que cuenie la Unidad Ejecutors.

§72,964.19 {Dos Mil Noveclentos Sesenta y Cuatto y 19100 Solas) mensuakes, Incluye bos
Remuneracidn mensusl: mantos v alillaciones de Ley y negociaciones coloctivas, asi como toda deduccion aplicabla at
teaba]ador.

- Jornads laboral minima de 40 haras y méxima de 48 haras semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes panales, Judiciales ni pobelales.

Otras condiclones esenclales del contrato: . o paper sido condenado por cualqulera de Igz‘:'emos previstos en la Ley N° 20988, N° 30794
y N® 30901,
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II. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO:
El proceso de seleccion serd de modo PRESENCIAL, con el siguiente cronograma:

“Aiio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana’

CRONDGRAMA*
ETAPAS DEL PROCESO
INICID AN RESPONSABLE
PREPARATORIA
0l Aprobacitin de |a convocatoria (9/03/72075 I/03/2025 | Comits de Selecin
0 Fubl‘ifaci[’m dell proceso “Talento en el Partal /0377055 DV/04/2025 | Equipa de persoral
Peri” de Servir
CONVOCATORIA
Publicacitn de la convocatoria en el Portal Institucional y
03 | panelinformativa de la UGEL Cangallo. 20/03/2025 02/04/2025 | Equipo de personal
Presentacin de hoja de vida documentada
Curriculum Vitae) en la Mesa de Partes de la LGEL 02/04/2025 04/04/2025 | Dficina de Tramite
Cangallo (Presencial) Las hojas de vida presentadas fuera Documentario
04 | e fa fecha y hora sefialada no serdn consideradas en la
evaluacitn.
SELECEION
05 | Evaluacién delaHojade Vida (curriculum vitae) 07/04/2025 08/04/2025 Comité de Seleccidn
Publicacidn de resultados de |a evaluacién de Hoja de Vida Comité de Seleccidn
(curriculum vitae) en el Portal Institucional y panel | [8/04/2075 08/04/2025
08 | informativo de la UBEL Cangallo (a partir de |a 6:00 pm)
Presentacitn de reclamos por escrito a través de Mesa de 09/04/7075 03/04/20%5 | Bhcina de Trémite
07 | Partes virtual y/o presencial de la UGEL Cangalla |
Documentario
I8 | Absolucidn de reclamos presencial (de 5:00 am hasta 1:00 107047205 1070472023 | Camité de Seleccitn
pm)
Publicacidn de resultados finales de evaluacitin de Hoja de 10/04/2025 10/04/2025 T
09 | vida. (Postulantes aptos para la etapa de Entrevista) a partir i e SEtEECidn
de las 4:00 pm
0 Entrevista Personal (presencial) a partir de las 0800 am 11/04/2025 11/06/2025 | Comits de Seleceidn
Publicacion de resultados finales en el Portal 11/04/2075 f1/04/2075 . -
fi | Institucional y panel informativa de la UGEL Cangallo, (a partir Camité de Seleccidn
de las 4:00 pm.)
SUSCRIFCION Y REGISTRO DE CONTRATO 7
{2 | Adudicacitn. (4 de abril del 2025 Equipo de personal
14 | Inicio de actividades en fa Institucidn Educativa 15 de abril del 2025 Equipo de personal
Suscripeidn de Contratos y Registro de Contrato en el )
13 aplicativa NEXUS UGEL Cangallo 13 - I de marzo del 2073 Equipa de personal

*El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se dardn a conocer
oportunamente a través del portal institucional de la UGEL Cangallo, en el cual se anunciard el nuevo
cronograma por cada Etapa de evaluacion que corresponda.
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IV. FASES Y CRITERIOS DE EVALUACION:
Los factores de evaluacion de las fases de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

ETAPASDEEVALUAGIONES | PE3O | FLREASE | FUNTAIE

EVALUACION DE LAHOJA DE VIDA (curriculovitae) | 50% | 25 | 50

Formacién Académica 20% | - 20
Cursos y/o actualizaciones 10% - 10
Experiencia Laboral 20% -- 20
ENTREVISTA PERSONAL 50% 27 50
Conocimientos para el puesto

Capacidad analitica y comunicacion efectiva 30% 27 30
Competencias laborales

Etica y competencias

Puntaje Total 100% 52 100

. Consideraciones importantes:
' Todos los documentos a presentar en el CV beberén estar debidamente fedateados.
* El no cumplimiento de los requisitos minimos imposibilita la participacion del postulante.
¢ Las capacitaciones a ser consideradas son las realizadas en los ultimos cinco _aiios (2020-2024), con
un minimo de 30 horas.
¢ Se acredita la experiencia con documentos respectivos que acrediten el servicio prestado: Resoluciones,
contrato locacion y/o Contratos de Servicios administrativos lo que debera acreditar con boletas de pago o
constancias de pago. Las resoluciones deberan precisar inicio y término del servicio prestado, en caso
contrario debera presentar los documentos autoritativos que acrediten el ingreso y su respectivo término
del vinculo contractual.
¢ La evaluacion en cada fase es eliminatoria, por lo que el postulante que no obtenga el puntaje minimo en
cada fase, sera descalificado automaticamente.
e E] puntaje aprobatorio en cada fase para pasar a la siguiente fase o ser admitido es:

v" Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacién de hoja de vida es de 25 puntos.

v" Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion capacidades es de 27 puntos.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

De Ia presentaciéon de la Hoja de Vida.

La informacion consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracién jurada y no suple los
documentos que acrediten lo indicado, por lo que el postulante serd responsable de la informacion
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

El sobre cerrado deberd contener el expediente del postulante con los siguientes requisitos obligatorios.
Caso contrario no serd admitido.

a. Solicitud de postulante, dirigida al presidente de la Comisién de Seleccion y Evaluacién, indicando la
plaza a la que postula. (Anexo N° 01)

b. Copia de DNI

c. Copia de RUC

d. Hoja de Vida (Curriculum Vitae) foliado, documentado y legalizado.

e. Presentar Declaracién Jurada del Postulante. (Anexo N° 02)

f. Presentar Declaracion Jurada de Afiliacién al Régimen Previsional. (Anexo N° 03)

g. Presentar Declaracién Jurada de Domicilio. (Anexo N° 04)

La presentacion de la hoja de vida debera presentarse ordenada cronoldgicamente conforme la descripcion
efectuada en el Formato Estindar. Asimismo, los documentos presentados deberan estar debidamente
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foliados y conteniendo sus datos escritos en computadora o con letra imprenta, de acuerdo al siguiente
formato:

Senor:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CANGALLO
Atte. Comité de Evaluacion

Proceso de Contratacién CAS No............ -2025

ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

CARGO AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNI: N° DE FOLIOS:

J; Nota: los curriculums vitae presentados por los postulantes (que estén con puntaje) no seran devueltos, por
constituir estas partes del acervo documentario de la UGEL CANGALLO.

IMPORTANTE: Sera descalificado el postulante cuando:

- Omita presentar alguno de los documentos y/o anexos, o declare en ellas afirmaciones falsas o imprecisas,
0 no cumpla con los requisitos minimos solicitados y/o documentacién incompleta.

VI. PUNTAJE FINAL: El puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puntajes de la Evaluacién
Curricular y la Evaluacién de Capacidades.

De conformidad con lo establecido por la Legislacion Nacional, la Unidad de Gestiéon Educativa Local de
Cangallo, otorgara bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la ultima fase del proceso sobre el puntaje
inal a los postulantes que hayan superado todas las fases anteriores del presente proceso de seleccion.

Para el caso de Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, el Comité otorgara una
bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la fase de entrevista personal, de conformidad en lo
establecido en el Art. 4° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE en la que se
establecen criterios para asignar una bonificacién en concursos para puestos de trabajo en la Administracién
Publica en beneficio del personal licenciado de las fuerzas armadas, al personal que lo haya indicado en su
Hoja de Vida y haya adjuntado en copia autenticada del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de Licenciado.

s w7 15% sobre el puntaje final al postulante que lo haya indicado en la Hoja de Vida y haya adjuntado copia

e autenticada del correspondiente Certificado de Inscripcion en el Registro Nacional de Personas con
Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la Integracion de las Personas con Discapacidad —
CONADIS. La calificacién se hard sobre los criterios de evaluacién descritos en la presente base y el
postulante que obtenga el puntaje final mas alto, serd seleccionado como adjudicatario del puesto en
concurso bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 y
la Ley N° 29849. Los resultados de la evaluacion final se publicaran a través de los mismos medios
utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista, debiendo contener el nombre del postulante
ganador y el puntaje obtenido. La Comisi6n, una vez culminado el proceso, entregara la documentacion de
sustento al Area de Personal con el fin de que se proceda a la suscripcion del contrato, dentro del plazo
previsto en el numeral III de la presente convocatoria.
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VII. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO:

7.1. Declaratoria del proceso como desierto. :

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando, habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
en las fases de evaluacion del proceso.

7.2. Cancelacién del proceso de seleccion.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.



