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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CANGALLO

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

PROCESO CAS N° 021-2025- - -UGEL.CANG/AGA-APER

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE (01) PROFESIONAL I PARA EQUIPO ITINERANTE DE
CONVIVENCIA ESCOALAR PARA LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL DE CANGALLO - CAS TRANSITORIO
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GENERALIDADES,

Objeto de 1a convocatoria

La Unidad de Gestion Educativa Local de Cangallo, tiene la necesidad de seleccionar y contratar los
servicios profesionales de (01) PROFESIONAL 1 PARA EQUIPO ITINERANTE DE
CONVIVENCIA ESCOLAR.

Dependencia Organica Solicitante.

Area de Gestion Pedagégica

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

El Comité de Seleccion y Contrataciéon Administrativa de Servicios de Personal de la UGEL
CANGALLO, en el Marco de la RM N°003-2025-MINEDU “Norma de Intervenciones y Acciones
Pedagogicas, bajo el DL. N°1057.

. Base Normativa:

a. Constitucion Politica del Perii

b. Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su Modificatoria.

c. Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

d. Ley N° 29849, Ley que establece 1a eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales.

: €. Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion.

g. Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial.

Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial.
Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011 -SERVIR/PE, que aprueba las reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder
disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N°
1057.

. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 108-2011 -SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de

seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las fases
de Evaluacién

Curricular y Entrevista, y es opcional la Evaluacién Psicolégica y otros mecanismos de evaluacion.
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27744, Ley
del Procedimiento General.

Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcion Publica.

PERFIL DEL CARGO CONVOCADO.
. PROFESIONAL I PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Los postulantes deben cumplir los siguientes requisitos de manera obligatoria y con sustento en la
documentacién respectiva.
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C}rgano o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagdgica o Gestidn Institucional, segin defina ta UGEL en funcién a su
9 " astruciura.
Nombre del puesto: Profesional | para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe (a) de Gestion Pedagdgica o Institucional o quien haga sus veces.

Fuente de Financiamiento: RROO [:'RbR I:[Oh'os Especilicar:

Programa Presupuestal; 8002. Asignaciones Presupueslarias que no resultan en Produclos
Actividad: 5003934

Estrategia para el forlalecimiento para Ia gestién de Ia convivendia escolar, [a prevencidn y la

Intervenclon: atencion de la violendia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Desartollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de Ia comuniiad educativa de las institucionas educativas
focalizadas, en el marco del componente de Equipos ltinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de (3 estrategia para el

fortalecimiento de la gestiin de la convivencia escolar, la prevancidn y atencidén de [a violencia en las insiancias de gestidn
educativa descentralizada.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar asistencia técnica a las institucionas educativas focalizadas. de acuerdo a [a planificacidn anual que defina el Ministerio de
Educacitn. 1a misma que debera realizarse en coordinacién con ef Especiafista de Convivencia Escdlar de UGEL, de manera
presencial y a distancia, haciendo uso de los medios tecnoldgioos disponibles (video Bamadas, comeos electrénicos. Bamadas
telefénicas u otres), si ef contexto asi o requisre.

Coordinar con el personal direclivo de 1as instituciones educativas focalizadas. 1a implementacion de Iz estrategis de convivencia
escolar, asl como informar oportunamente a la UGEL, DRE/GRE y Minedu sobre el estado de la misma. los resultados yio
dificuliades identificadas. Asltambién, brindar asistencia técnica en la construocion del diagnéstico participativo de convivencia y
violencia escolar y en el desamolio de los ajustes 3 los instrumentos de gestidn para promover el bienestar en Ias instituciones
educativas focalizadas.

Desanollar y/o fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focafizadas, para promover [a
educacién socioemotional de toda la comunidad educativa. con espedial énfasis en las y los estudiantes.

Sensibiizar 8 la comunidad educativa sobse la problematica de la violencia y promover su parlicipacién activa en la consolidacitn
de la escuela como un espacio seguro, libre de violancia y discriminacidn.

Desarollar y forlalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para fa promocidn de la convivencia escolar, fa
prevencién y la atencion oportuna de los casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Asf como, apoyar en la asistencia
técnica que realiza el Especialista de Comvivencia Escolar de [a UGEL para 1a atencién de casos de violencia escolaren las
instituciones educativas focalizadas.

Brindar asistencia tecnica para Ia organizacidn del Comité de Gestign del Bienestar, 2 elaboracién e implementacién del Plan
Tutoria y Orientacidn Educativa y Convivencia Escolsr, garantizando la inclusién de actividades vinculadas a convivencia escolar y
prevencion de la violencia en la escusla, priorizando 1a formulacitén de 1as normas de convivencia y medidas correctivas desde el
enfoque de derechos; asi como el fortalecimiento de la patticipacion estudiantl,

Informar (incluyendo evidencias) respecto de la implementacidn de las actividades de Ja estrategia de convivencia escolar a los
Especialistas da Convivencia Escolar de Iz UGEL, DRE/GRE y MINEDU, como parle dsl seguimiento y monitorec., segtin el
cronograma establecido.

Participar de las capacitaciones a distancia o presenciales que convoque el Equipe de Fortalecimiento de 1a Geslidn de Ia
Conwvivencia Escolar del Ministerio de Educacion, la Direccién Regional de Educacitn yfo 1a Unidad de Gestién Educativa Local.

Otras funciones asignadas por Ia jefatura inmediata, relacionadas a I3 gestidn de la convivencia escolar, Ia prevencitn y alencién
de 3 violencia, y a [a misién del puesto.

Coordinaciones Internas
Organos y Unidades Organicas

Coordinaclones Externas

Fiscalia Provincial, Establecimiento de Satud. Centro de Emergencia Mujer. Comisarias. Gobiernos Locales, Municipios. etc.
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B) Grado,(s)/ Situaclén académica y estudios requeridos  C)2Se requisre
.para el puesto ‘Coleglatura?

A) Nivel Educativo

Inzem  Com

poriil Egresads x | s Ho

Licenciado en Psicologla o

Primaria L1 L] [ |sschrer Sociologfa

‘¢ Requiere Habilitacion

L]0

‘Profesional?
Sacundarfa | | x | Tiuoticencialue
Técnies Baskea i ]
{10 2a08) rgesinie x | s no
No aplica
Tecrica
Supedior (304 Egresado TRwado
afos)

unverstare | | [ x ] | |poctomoo
T o S

No aplica

'A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para e) puesto-(No requleren documentacién sustentadora) :

[Gestién de la convivencia escolar, pautas para la prevencién v atencién de la violencia en {as instituciones educativas. |

B) Cursos y Programas de equcﬁéliigglbn rqqqe_ﬂgios y;_ustentados con 4docu_r_'pgqtb_s.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacifacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Caonvivencia escolar, tutorfa y orientacién educativa; o

Proteccién y derechos de Niftos, Nifias y adolescentes o atencién de victimas de violencia: o
Gestién de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimiontos de Ofimitica e Idlomas

Nivel do Dominio Nivel de Dominio
OFMATICA No | Basico | Intermedio Avarzado IIOMAS | Nospica | Basico |  Imermedio Avsnzado

Procesador g textos
(V/erd, Open Office, X Ingles x
Virite, ale.)

Hojas de caleuls {Exoel,
OpenCele, ele.)

Programa de
presentaciones {Pover X
Polnt, Prezi , ete.)
{Otras) X Obgervaciones..
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia faboral: la sea en el sector piblico o privado
[01 afio J

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

[06 meses |

B. En base a la experiencia requerlda para ef puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
[No aplica. |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en e sector piblico o privado: (No aplica)

Gerente
Practicante Auxiisr & § . Supendsor/ Jefe de Area o
Protesiona? Asisterte | X | Ansfists |Esoemeﬁ%w Coorginadar Dpte. . ﬂ:ﬂw

 * Mencione olros aspectos complemenltanos sobre el requisito de expenencia; en caso existiera algo adicional para e puesto

No aplica

JACIOMAL INAD

NALIVNALIDAL

¢Se requlere nacionalldad peruana? (:l S EI No

Anote el sustento: [No aplica J

Lugar de prestacién del serviclo: Unidad de Gestidn Educativa Local e Institucion Educativa focalizada

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal,

S/ 3.064.19 (Tres Mil Sasenta y Cuatro y 19/100 Soles) mensuales. incluye los
montos y afiliaclones de Ley, asf como toda deduccidn aplicable at trabajador.

Duracién dal contrato:

Remuneracién mensual;

* Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

*No tener impedimentos de contratar con el Estado.

“ No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N® 30901.

* No tener sancibn por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenclates del
contrato:

{*} Se debe precisar que lo sefialado en dichos anexos son condiciones y requisitos minimos.



GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CANGALLO

“Aio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

1. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO:
El proceso de seleccion serd de modo PRESENCIAL, con el siguiente cronograma:

CRONDGRAMA*

ETAPAS DEL PROCESD
INICIO FIN RESPONSABLE
PREPARATORIA
ol Aprobacitin de la canvacatoria y— Pyr=—

Comité de Seleccidn

Publicacidn del procesn “Talento en el Portal
02 .
Perd" de Servir

20/03/2025 02/04/2025 | Equipo de personal

CONVOCATORIA
Publicacidn de la convocatoria en el Portal Institucional y
03 | panel informativa de la UGEL Cangallo. 20/03/2025 02/04/2025 | Equipo de personal
Presentaciin  de hoja de vida documentada
Curriculum Vitae) en la Mesa de Partes de la UGEL 012/04/2025 04/04/2025 | Oficina de Tramite
Cangallo (Presencial) Las hojas de vida presentadas fuera Documentario
04 | e Ia fecha y hora sefialada no serén consideradas en la
evaluacitn,
SELECCION
Evaluacitin dela Hoja de Vida (curriculum vitae) 07/04/2023 (8/04/2025 Comité de Seleccidn
Publicacidn de resultados de la evaluaciin de Hoja de Vida Camité de Seleccidn

(curriculum vitae) en el Portal Institucional y panel | 08/04/2075 08/04/2025
informativa de la UGEL Cangallo (a partir de |a 6:00 pm)

Presentacidn de reclamos par escrito a través de Mesa de 019/04/7075 19/04/7075

Partes virtual y/o presencial de la UGEL Cangallo Uficina de Tramite

Documentario

Absolucién de reclamos presencial (de 9:00 am hasta 1:00 1070472025 10/04/2023 | Camite de Seleccitn

pm)

Publicacidn de resultados finales de evaluacidn de Hoja de 10/04/2025 10/04/2025

vida, (Postulantes aptos para la etapa de Entrevista) a partir Comite de Seleccidn

de las 400 pm
Entrevista Personal (presencial) a partir de las 03:00 am 11/04/2025 11/04/2025 | Comits de Seleccian
Publicacion de resultados finales en el Portal I1/04/2075 I1/04/2025 _ -
Institucional y panel informativa de la UGEL Cangallo, (a partir Comité de Seleccitn
de las 4:00 pm.)
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO 7
Adjudicacidn. 14 de abril del 2025 Equipa de personal
14 | Inicio de actividades en la Institucidn Educativa 12 de abril del 2025 Equipo de personal
Suscripeidn de Contratos y Registro de Contrata en el .
8| aplicativo NEXUS UGEL Cangallo V2 - 16 de marz0 del 2023 | Equipo de personal

*El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se dar4n a conocer
oportunamente a través del portal institucional de la UGEL Cangallo, en el cual se anunciara el nuevo
cronograma por cada Etapa de evaluacién que corresponda.
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IV. FASES Y CRITERIOS DE EVALUACION:
Los factores de evaluacion de las fases de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

PESO | PUNTAJE | PUNTAJE

ETAPAS DE EVALUACIONES ) MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA (curriculo vitae) 50% [ 25 ] 50
Formacién Académica 20% | - 20
Cursos y/o actualizaciones 10% - 10
Experiencia Laboral 20% - 20
ENTREVISTA PERSONAL 50% 27 50
Conocimientos para el puesto
Capacidad analitica y comunicacion efectiva 50% 27 50
Competencias laborales
Etica y competencias
Puntaje Total 100% 52 100

Consideraciones importantes:
e Todos los documentos a presentar en el CV beberan estar debidamente fedateados.
¢ El no cumplimiento de los requisitos minimos imposibilita la participacién del postulante.
e Las capacitaciones a ser consideradas son las realizadas en los tltimos cinco aiios (2020-2024), con
un minimo de 30 horas.
» Se acredita la experiencia con documentos respectivos que acrediten el servicio prestado: Resoluciones,
contrato locacion y/o Contratos de Servicios administrativos lo que debera acreditar con boletas de pago o
constancias de pago. Las resoluciones deberdn precisar inicio y término del servicio prestado, en caso
contrario debera presentar los documentos autoritativos que acrediten el ingreso y su respectivo término
del vinculo contractual.
¢ La evaluacion en cada fase es eliminatoria, por lo que el postulante que no obtenga el puntaje minimo en
cada fase, sera descalificado automaticamente.
¢ El puntaje aprobatorio en cada fase para pasar a la siguiente fase o ser admitido es:

v" Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion de hoja de vida es de 25 puntos.

v' Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion capacidades es de 27 puntos.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

De la presentacion de la Hoja de Vida.

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada y no suple los
documentos que acrediten lo indicado, por lo que el postulante sera responsable de la informacién
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

El sobre cerrado debera contener el expediente del postulante con los siguientes requisitos obligatorios.
Caso contrario no sera admitido.

a. Solicitud de postulante, dirigida al presidente de la Comision de Seleccién y Evaluacion, indicando la
plaza a la que postula. (Anexo N° 01)

b. Copia de DNI

c. Copia de RUC

d. Hoja de Vida (Curriculum Vitae) foliado, documentado y legalizado.

e. Presentar Declaracion Jurada del Postulante. (Anexo N° 02)

f. Presentar Declaracion Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional. (Anexo N° 03)

g. Presentar Declaracion Jurada de Domicilio. (Anexo N° 04)

La presentacion de la hoja de vida debera presentarse ordenada cronoldgicamente conforme la descripcion
efectuada en el Formato Estandar. Asimismo, los documentos presentados deberdn estar debidamente
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foliados y conteniendo sus datos escritos en computadora o con letra imprenta, de acuerdo al siguiente
formato:

Senor:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CANGALLO
Atte. Comité de Evaluacion

Proceso de Contratacion CAS No°............ -2025

ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

CARGO AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNI: N° DE FOLIOS:

Nota: los curriculums vitae presentados por los postulantes (que estén con puntaje) no seran devueltos, por
constituir estas partes del acervo documentario de la UGEL CANGALLO.

. IMPORTANTE: Sera descalificado el postulante cuando:

- Omita presentar alguno de los documentos y/o anexos, o declare en ellas afirmaciones falsas o imprecisas,
o no cumpla con los requisitos minimos solicitados y/o documentacién incompleta.

VI. PUNTAJE FINAL: El puntaje final se obtendrd de la sumatoria de los puntajes de la Evaluacion
Curricular y la Evaluacién de Capacidades.

De conformidad con lo establecido por la Legislacion Nacional, la Unidad de Gestion Educativa Local de
Cangallo, otorgar4 bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la Gltima fase del proceso sobre el puntaje
final a los postulantes que hayan superado todas las fases anteriores del presente proceso de seleccién.

Para el caso de Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, el Comité otorgara una
bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la fase de entrevista personal, de conformidad en lo
establecido en el Art. 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE en la que se
establecen criterios para asignar una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la Administracion
Publica en beneficio del personal licenciado de las fuerzas armadas, al personal que lo haya indicado en su
Hoja de Vida y haya adjuntado en copia autenticada del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de Licenciado.

Para el caso de la Bonificacion por discapacidad, el Comité otorgara una bonificacion por discapacidad del
15% sobre el puntaje final al postulante que lo haya indicado en la Hoja de Vida y haya adjuntado copia
autenticada del correspondiente Certificado de Inscripcién en el Registro Nacional de Personas con
Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la Integracién de las Personas con Discapacidad —
CONADIS. La calificacion se hard sobre los criterios de evaluacion descritos en la presente base y el
postulante que obtenga el puntaje final mas alto, serd seleccionado como adjudicatario del puesto en
concurso bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 y
la Ley N° 29849. Los resultados de la evaluacién final se publicaran a través de los mismos medios
utilizados para publicar Ia convocatoria, en forma de lista, debiendo contener el nombre del postulante
ganador y el puntaje obtenido. La Comision, una vez culminado el proceso, entregara la documentacién de
sustento al Area de Personal con el fin de que se proceda a la suscripcion del contrato, dentro del plazo
previsto en el numeral I1I de la presente convocatoria.
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VIL. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO:

7.1. Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los signientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando, habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
en las fases de evaluacion del proceso.

7.2. Cancelacion del proceso de seleccion.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otras debidamente justificadas.



