MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE SABAN Di A #AvanzandoalFuturo

RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 002-2025-MDS

Sabandia, 08 de enero de 2024

VISTOS:
Informe N° 002-2025-OPyP-MDS, Proveido N° 038-2025-MDS/GM;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Per(, “Las

Municipalidades Provinciales y Distritales son los organos de Gobierno Local que gozan de autonomia politica,

economica y administrativa en los asuntos de su competencia”; autonomia que segin el Art. |l del Titulo Preliminar de

_— . laNueva Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972 radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
/42—~ \administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

. ‘; Que, de acuerdo al articulo 5° de la ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y

odificatoria, establece que, el procese de modernizacion de la gestion de! estado se sustenta en acciones come “la
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a planificacion estratégica y concertada (...)";

Que, el articulo 3° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién, dispone que la
descentralizacion tiene como finalidad el desarrollo integral, arménico y sostenible del pais, mediante la separacion
de competencias y funciones, y el equilibrado ejercicio del poder por los tres niveles de gobierno, en beneficio de la
poblacion;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1088, se cred el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y
el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, como 6rgano rector, orientador y de coordinacion de
dicho sistema, y como un organisimo téchico especializado adsciito a la Presidencia del Conssjo de Ministos;

Que, el sub numeral 3 del numeral | articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1088, dispone que una de las
funciones generales del CEPLAN es asesorar alas Entidades del Estado y a los gobiernos regionales y orientar a los
gobiernos locales en la formulacién, el seguimiento y la evaluacion de politicas y planes estratégicos de desarrollo,
con la finalidad de lograr que se ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional,

Que, por medio de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00021-2024/CEPLAN/PCD, se
aprueba la “Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
—SINAPLAN’, la cual tiene como finalidad mejorar el proceso del planeamiento estratégico para el desarrollo
inciusivo, en iguaidad de oporiunidades, compeiiiivo, sosienibie y descentraiizado dei pais;

Que, el articulo 8, numerales 8.1y 8.2 de la precitada Directiva, disponen que el Grupo de Trabajo es el
organo colegiado de naturaleza temporal, sin personeria juridica ni administracion propia, que se crea en las
entidades de la administracion publica, y es designado mediante resolucion del titular de la entidad a
propuesta del 6rgano de planeamiento, para coordinar y ejecutar el proceso de formulacion o actualizacion de
politicas y planes bajo competencia de la entidad, hasta su aprobacion. La designacion del grupo de trabajo
es comunicada por el érgano de planeamiento al CEPLAN de forma previa al inicio del proceso de
planeamiento;

Que, el numeral 8.3 de la misma sefiala que, el grupo de trabajo es presidido por el drgano de
planeamiento y cuenta con una Secretaria Técnica, cuyo rol recae en un responsable designado para ese fin.
Asimismo, segun el tipo de politica o plan a desarrollar, lo integran representantes de los organos de laAlta
Direccion, 6rganos de linea y de administracion interna, como los de asesoramiento y apoyo. Incluye a otros
actores como érganos desconcentrados, programas, ofras entidades de la administracion pablica o
representantes de la sociedad civil, del sector privado o la academia que el grupo de trabajo considere
necesario involucrar como integrante;

Que, por medio de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024/CEPLAN/PCD, se
aprueba la version actualizada de la «Guia para el Planeamiento Institucional», la cual tiene como objeto es
establecer la metodologia para el proceso de elaboracion (formulacion o actualizacion) del Plan Estratégico
Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI), conforme al Ciclo de miento Estratégico. La
referidaguia esaplicable paraentidades delostres niveles de gobierno: Nacional, Regional y Local;

Que, el capitulo 1, numeral 1 de la mencionada Guia, desarrolla y detalla el proceso para la
conformacion del Grupo de Trabajo, estableciendo que para el planeamiento institucional, el titular de la entidad
conforma y designa, a través del documento administrativo que corresponda, el Grupo de Trabajo bajo su
liderazgo; en este grupo de trabajo participan tanto funcionarios de la Alta Direccion como aquellos a cargo
de los érganos de linea, de asesoramiento y de apoyo, y otros que el érgano resolutivo designe, dependiendo
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de la estructura organizacional de la entidad. De considerarlo necesario, la entidad podra conformar un
equipo técnico integrado por representantes de los miembros del grupo de trabajo. Ademas, detalla las
funciones respectivas del Grupo de Trabajo y del Equipo Técnico;

Que, mediante informe de vistos, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, ante la
disposicion de nuevos instrumentos normativos aprobados, solicita la conformacion del Grupo de Trabajo
y del Equipo técnico para el Planeamiento Institucional, asimismo, propone a sus integrantes;

Que, de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrit | de
Sabandia, es afribucion de la oficina antes mencionada, entre otras, proponer normas de aplicacion en el
ambito institucional relacionadas con el Planeamiento Estratégico, por lo que, aquella oficina conmdera\que
la propuesta remitida se encuentra dentro de los parametros establecidos por la Directiva General de
Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y por la Guia para el Planeamiento
Institucional;

Que conforma al marco normativo sefialado que el Grupo de Trabajo es responsable de formular y vdlldar
el proceso de planeamiento del Plan Estratégico Institucional (PEI), asi como sus funciones a desempefiar; y que el
Equipo Técnico, es el responsable de asistir, coordinar, desarrollar el proceso de elaboracion para la aprobacion del
Plan Estratégico Institucional (PEI) y del Plan Operativo Institucional (POI), ademés de sus funciones”; f
Que, mediante Informe N°® 038-2025-MDS-OPyP de fecha 08 de enero del 2025, la Oficina de Planeami@nto
-]y presupuesto, informa que ante la publicacion de la Resolucién de Presidencia de Concejo Directivo N° 0055-
2024/CEPLAN/PCD, y de acuerdo ala actual estructura organica de nuestro Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF), es de necesidad la conformacion del Grupo de Trabajo para la formulacién del Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2026-2030 de la Municipalidad Distrital de Sabandia, el cual tendra a su cargo, las funciones seﬁaladasE{; la
‘Guia para el Planeamiento Institucional” y en la “Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema
Nacionai de Pianeamiento Esiratégico *- SINAPLAN’; ei cuai estara integrado de ia siguiente manera:

- Gerente Municipal de la Gerencia Munit]:ipal Presidente

- Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto Secretario Técnico
- Jefe de la Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social Miembro

- Jefe de la Oficina de Administracion Financiera Miembro

- Jefe de la Gerencia de Desarrolio Urbano Rural Miembro

- Jefe de la Gerencia de Servicios a la Comunidad y Gestion Ambiental Miembro

- Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica Miembro

- Jefe de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones Miembro

Que; asi mismo, se debe de conformar el Equipo Técnico para la formulacion del Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2026-2030 de la Municipalidad Distrital de Sabandia, y cuya funcion es asistir al Grupo
Trabajo en la formulacion y/o actualizacion del PEI y POl de acuerdo a la normatividad vigente, el cual estara

integrado de la siguiente manera:

- Gerente Municipal de la Gerencia Municipal Presidente
- Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto Secretario Técnico
- Jefe de la Gerencia de Desarrollo e Inclusion Sogial Miembro

- Jefe de la Oficina de Administracion Financiera Miembro

- Jefe de la Gerencia de Desarrollo Urbano Rural Miembro

- Jefe de la Gerencia de Servicios a la Comunidad y Gestién Ambiental Miembro |
- Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica Miembro \
- Jefe de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones Miembro ‘

|

Que, es necesaria la conformacion del Grupo de Trabajo y el Equipo Técnico para la formulacion del

Plan Estratégico Institucional (PEl) 2026-2030 de la Municipalidad Distrital de Sabandia, para dar inicio al proceso
de planeamiento institucional, conforme a los lineamientos de la normatividad vigente. \
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DE SABAND i A #AvanzandoalFuturo
Que, mediante Proveido N° 038-2025-MDS/GM, la Gerencia Municipal remite los actuados
correspondientes a Secretaria General, para la emision del acto resolutivo correspondiente;

Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 6) del articulo 20°, y los articulos 39° y 43° de la Ley
Organica de Municipalidades N° 27972 y modificatorias;

SE RESUELVE:
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ARTICULG PRIMERC. - APROBAR, fa CONFORMACION DEL GRUPO DE TRABAJO FARA LA

FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl) 2026-2030 DE LA MUNICIPALIDAD

- Gerente Municipal de la Gerencia Municipal Presidente
- Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto Secretario Técnicd
- Jefe de la Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social Miembro
- Jefe de la Oficina de Administracién Financiera Miembro
- Jefe de la Gerencia de Desarrollo Urbano Rural Miembro
- Jefe de la Gerencia de Servicios a la Comunidad y Gestion Ambiental Miembro
—~ - Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica Miembro
- Jefe de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones Miembro

ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR, la CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO PARA LA
FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl) 2026-2030 DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SABANDIA, el cual estara conformada por:

- Gerente Municipal de la Gerencia Municipal Presidente

- Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto Secretario Técnico
- Jefe de la Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social Miembro

- Jefe de la Oficina de Administracion Financiera Miembro

- Jefe de la Gerencia de Desarrolio Urbano Rurai Miembro

- Jefe de la Gerencia de Servicios a la Comunidad y Gestion Ambiental Miembro

- Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica Miembro

- Jefe de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones Miembro

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el cumplimiento de la
presente resolucion, debiendo hacerla de conocimiento a los miembros del Grupo de trabajo y Equipo Técnico para
la formulacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2026-2030 de la Municipalidad distrital de Sabandia; asimismo,
debera ponerla en conocimiento del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, conforme con lo

establecido en la norma vigente, para los fines pertinentes.
ARTICULO CUARTO. - DEJAR, sin efecto cualquier disposicion que se oponga a la presente resolu:in.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a las gerencias y unidades organicas el cumplimiento de la presente

normay a Secretaria General su notificacion y archivo conforme a Ley.
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