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~ZE T Ay REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF DE LA MUNICIPALIDAD
e PROVINCIAL DE RODRIGUEZ DE MENDOZA

La Municipalidad Provincial de Rodriguez de Mendoza como organo de gobierno local tiene un rol
L N fundamental en el proceso de desarrollo; dicho rol asignado implica que su accionar y desde luego los
“-proc.esos quer estan a sucargo se gestionen de manera eficiente orientandose a la promocion del desarrolio
ZWeonomico local, consalidacion de la demaocracia participativa, mejora de |a competitividad local, cuidado
2 ‘%‘;ﬁﬁ:” 1 SJhiel medio ambiente y la prestacion eficiente de los servicios publicos a su poblacion urbana y rural. Todo
ello con con la finalidad de coadyuvar a que 1a provincia de Rodriguez de Mendoza se convierta en el eje
promotor del desarrollo turistico, cultural; donde se brinden servicios de calidad para el desarrollo de su
~ _ZZA>.  poblacion en forma ordenada, con un ambiente equilibrado alcanzando mejores nieles de vida de la

......

~ 8 i r' %) poblacion

f ' Parael logro de lo sefalado lineas arriba a través de los fines y objefivos; la Municipalidad Provincial de
Rodriguez de Mendoza, ha actualizado su Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), teniendo como
marco legal las normas acotadas

S El presente instrumento de gestion del Gobierno Local de |la provincia de Rodriguez de Mendoza (ROF),

~ contiene las funciones generales de la entidad y las funciones especificas de los drganos, unidades
- organicas y establece las relaciones y responsabilidades. Destinado a definir y precisar los niveles de

\ gobierno, direccion, consultivos de coordinacion y concertacion, control y defensa judicial, apoyo a la
i ) alcaldia y consejo, asesoramiento, de linea y organos desconcentrados, dentro de un proceso de
23 modernizacion y de reforma del Estado, que responde a los lineamientos de politica institucional y oS

=5 objetivos estratégicos identificadas en el Plan de Desarrolla Institucional y el Plan de Desarrollo Estratégico
Concertado Institucional de la Municipalidad de Rodriguez de Mendoza, de conformidad a lo establecido
en el D.S. N° 043-2006-PCM, mediante el cual se aprueban los lineamientos para la elaboracion y
B aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), por parte de las entidades de la
& administracion plblica concordante con lo establecido en la Ley 27658 Ley Marco de Modemizacion de la

Gestion del Estado, que declara al Estado Peruano en proceso de modermnizacion con la finalidad de mejorar
. la gestion publica y su respectivo Reglamento aprobado mediante el D.S. N° 030-2002-PCM.
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

DEFINICION, CONTENIDO Y ALCANCE

ARTICULO 1°.- Definicién. - El Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad
Provincial de Rodriguez de Mendoza, es el documento técnico normativo de gestion inslitucional que
formaliza la estructura organica de la Entidad orientada al esfuerzo institucional y al logro de su mision,
vision y objetivos.

ARTICULO 2°.- Contenido. - El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), contiene las funciones
generales de la Entidad y las funciones especificas de los drganos y unidades organicas y establece sus
relaciones y responsabilidades. Clasifica y ordena las funciones de acuerdo al tipo de érganos de: Gobierno,
Consultivos, Control Institucional, Defensa Judicial, Organos de Asesoramiento, Apoyo, Organos de Linea
y Organos desconcentrados y descentralizado de la Municipalidad Provincial de Rodriguez de Mendoza.

ARTICULO 3°.- Alcances. - El ambito de aplicacion del presente Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF), comprende a todos los 6rganos comprendidos en la estructura organica de la Municipalidad
Provincial de Rodriguez de Mendoza que entrara en vigencia a partir del afio 2020

NATURALEZA JURIDICA, CREACION, DENOMINACION Y JURISDICCION

ARTICULO 4°.- Naturaleza Juridica. - La Municipalidad Provincial de Rodriguez de Mendoza es un Organo
de Gobiermo Local que emana de la voluntad popular, promotor de desarrollo local integral. Tiene
personerfa juridica de derecho publico y plena capacidad para sus diferentes fines, con autonomia
econdmica, y administrativa en los asuntos municipales de su competencia aplicando las leyes y
disposiciones que de manera general le son aplicables teniendo coma fundamento legal la Conslitucion
Politica del Perti y la Ley Organica de Municipalidades, Ley 27972, que establecen las facultades que
ejercen mediante actos de gobierno y administralivos con sujecion al ordenamiento Juridico.

ARTICULO 5°.- Creacién. - La provincia de Rodriguez de Mendoza fue creada por Decreto Ley N° 7626
del 31 de octubre de 1932, en el gobierno del Presidente Luis Miguel Sanchez Cerro, es una de |as siete
que conforman el departamento de Amazonas en el Perl

ARTICULO 6°.- Denominacion. - La denominacién de la municipalidad es; ‘Municipalidad Provincial de
Rodriguez de Mendoza", su sede institucional se ubica en el Jr. Matiaza Rimachi N° 510 - San Nicolas
Rodriguez de Mendoza

ARTICULO 7°.- Jurisdiccion. - La Municipalidad Provincial de Rodriguez de Mendoza se arigina en las
respectivas demarcaciones territoriales en base a su Ley de creacion, por lo que ésta presenta al vecindario,
promoviendo la adecuada prestacion de servicios pliblicos de calidad, fomenta el bienestar de los vecinos,
y el desarrollo integral, sostenible y arménico de las circunseripciones de su jurisdiccion. No puede ejercer
las funciones de orden politico que la Constitucion y las leyes reservan para ofros organos del Estado, ni
asumir representacion distinta de la que le correspanda a la administracion de las aclividades locales.
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FINALIDAD Y OBJETIVOS

ARTICULO 8°.- Finalidad.- La Municipalidad Provincial de Rodriguez de Mendoza tienen como finalidad

[ de lograr el desarrollo sostenible de la provincia en el marco del proceso de regionalizacion y
descentralizacion, conforme al criterio de subsidiariedad promoviendo el desarrollo econémico local, a
través de los planes de desarrollo econémico local aprobados en armonfa con las politicas y planes

1;

distritales, provincial y regional; asi como el desarrollo social, el desarrollo de capacidades y la equidad en
%\, su respectiva circunscripcion, promueve y atiende los servicios basicos de la ciudad; ademas promueve el
desarrollo integral y equilibrade de la Provincia de Rodriguez de Mendoza,, desarrollando proyectos y
programas tendientes a mejorar la calidad de vida de sus habitantes.

ARTICULO 9°.- Objetivos. - Son objetivos de la Municipalidad Provincial de Rodriguez de Mendoza:

Planificar, Integralmente el desarrollo local sostenible en el ambito de su jurisdiccidn Fortaleciendo
el tejido social y las actividades produclivas.

Consolidar la democracia participativa a través de la promocion de la participacion vecinal en la
gestion municipal de manera organizada mediante el ejercicio del derecho de iniciativa y el
derecho de pelicion.

Atender con eficiencia los servicios publicos locales a cargo de la Municipalidad Provincial de
Mendoza, a fin de satisfacer las demandas de la poblacion.

Mejorar la competitividad local y la calidad del medio ambiente con obras de infraestructura
productiva, social, vial, tanto urbana como rural, promoviendo el respeto los limites permisibles de
contaminacion.

Promover la incorporacion de la Gestion del Riesgo de Desaslres en la planificacion del desarrallo
de la provincia de Rodriguez de Mendoza, con la finalidad de evitar la generacion del riesgo futuro,
reduccion del riesgo existente y para la preparacion, respuesta y rehabilitacion en caso de
emergencias o desaslres, en el contexto de la gestion del desarrollo sostenible

FUNCIONES GENERALES, ATRIBUCIONES, COMPETENCIAS EXCLUSIVAS Y

COMPARTIDAS

ARTICULO 10°.- La Municipalidad Provincial de Rodriguez de Mendoza ejerce competencias y funciones
que establece la Conslitucion Politica del estado peruano, la Ley de Bases de la Descentralizacion, la Ley
Organica de Municipalidades y demas disposiciones legales.

ARTICULO 11°- La Municipalidad Provincial de Rodriguez de Mendoza ejerce las atribuciones propias
de la adminisiracién pablica, conforme a la autonomia politica, econémica y administrativa que le confiere
la Ley N° 27972, Crganica de Municipalidades y demas normas complementarias.

ARTICULO 12°.- Le corresponde a la Municipalidad Provincial de Rodriguez de Mendoza, ejercer las
compelencias Exclusivas y Compartidas sefialadas en las leyes mencionadas.

Competencias Exclusivas:

7

Planificar y promover el desarrollo urbano y rural de su circunscripcion y ejecutar los planes
correspondientes, en coordinacion con los municipios distritales y la region.

2. Normar la zonificacién, urbanismo, acondicionamiento territorial y asentamientos humanos.

o
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Administrar y reglamentar los servicios publicos locales destinados a satisfacer necesidades
colectivas de caracter social.

Aprobar su organizacion interna y su presupuesto institucional conforme a la Ley de Gestion
presupuestaria del Estado y las leyes anuales de prestpuesto.

Formular, aprobar normas y planes, evaluar, dirigir organizar, supervisar, fiscalizar y ejecutar los
procesos de la Gestion del Riesgo de Desastres en la Provincia de Rodriguez de Mendoza, en €l
marco de la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desasres.

Ejecutar y supervisar las obras publicas de carscter local en observancia a las normas de la ley
del Sisterna Nacional de Programacién Multianual de Inversiones y Gestion de Inversiones.
Aprobar, reglamentar y facilitar los mecanismos y espacios de participacion, concertacion y
fiscalizacion de la comunidad en la gestion municipal.

Dictar las normas sobre los asuntos y materias de su responsabilidad y proponer las iniciativas
legislalivas correspondientes.

Gestionar el Riesgo de Desaslres.

10. Otras que derivan de sus afribuciones y funciones propias, y las que sefiale la Ley Orgénica de

Municipalidades.

; >, LaMunicipalidad Provincial de Rodriguez de Mendoza tendra las Competencias Compartidas siguientes:

Preservacion y administracion de las reservas y éreas naturales protegidas, la defensa vy
proteccion de la biodiversidad y el medio ambiente.

Salud pliblica, educacion y participacion en la gestion educativa conforme lo determina la Ley de
la materia.

Cultura, turismo, recreacion y deportes.

Seguridad Ciudadana.

Conservacion de los centros arqueoldgicos e histéricos.

Trasporte calective, circulacion y transito urbano.

Vivienda y renovacion urbana.

Atencion y gestion de programas sociales.

Gestion de residuos sdlidos.

0. Otros que se le deleguen o asignen conforme a Ley.

BASE LEGAL

ARTICULO 13°- El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de
Rodriguez de Mendoza., es un Documento Técnico Normativo de Gestion (DTNG) y tiene como Base Legal:

Constitucién Politica del Perd.

Ley 27783; Ley de Bases de la Descentralizacion y normas modificatorias

Ley N° 27680; Ley de Reforma de la Constitucion Politica del Perd, Capitulo X1V, Titulo IV
Ley N° 27872; Ley Organica de Municipalidades.

Decreto Supremo N 043-2006-PCM; Lineamiento para la elaboracion y aprobacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones.

Ley N° 27444; Ley del Procedimientos Administralivos General.

Ley N° 29664 - Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres —
SINAGERD y su reglamento D.S. N° 048-2011-PCM.

o Decreto Ley N° 19338, Se crea el Sistema Nacional de Defensa Civil

Ley N° 28551; Ley que establece la obligacion de elaborar y presentar planes de contingencia
o Ley N°28478; Ley del Sistema de Seguridad y Defensa Nacional

o o O o0 O
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Ley N° 27933 — del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y su reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 011-2014-IN.

Ley Ne 24059 y Ley Ne 26637 referidas al Programa del Vaso de Leche y sus normas
complementarias

Ley N° 27785 — Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica.

Decreto Legislativo N° 1068; del Sistema de Defensa Juridica del Estado.

Ley N° 26872; Ley de Conciliacion y su ampliatoria Ley N° 27007,

Direcliva N° 013-2016-CG/PROD, aprobada con Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG
y normas complementarias.

Decreto Legislativo N°© 1224, Decrelo Legislativo del Marco de Promacion de fa Inversion
Privada mediante Asaciaciones Plblico Privadas y Proyectos en Aclives y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 410-2015-EF.

Ley 27815; Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica,

Ley N° 29783; Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 005-2012-TR

Decreto Supremo N° 007-2011-PCM; que aprueba la Metodologia de Simplificacion
Administrativa y establece disposiciones para su implementacion, para la mejora de los
procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad

Ley 28522; Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico.

Ley N° 27658; Ley de Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N° 27583; Ley que autoriza la Creacion del Registro Nacional de Municipalidades

Ley N° 29029; Ley de Mancomunidad Municipal

Resolucion de Contraloria N° 072-98-CG - Aprueba Normas Técnicas de Control para el
Sector Publico.

Ley 28411; Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley 28056, Ley Marco del Presupuesto Participativo.

Decreto Ley N° 1252 crea Sistema de Programacion Multianual y Gestion de Inversianes y su
Reglamento D.S. N° 027-2017-EF

Decreto Legislativo N° 1017; Ley de Conlrataciones del Estado y su Reglamento.
Resolucién de Contraloria N° 195-88-CG.

Decreta Legislativo N° 604, Ley de Organizacion y Funciones del INEI

Ley N° 30254: Ley de promacitn para el uso seguro y responsable de las tecnologias de la
informacion y comunicaciones por nifies, nifias y adolescentes,

Ley 27927; Ley que modifica la ley N° 27808; Ley de Transparencia y Acceso a la informacion
Plblica y sus modificatorias.

Ley N° 26979; Ley de Ejecucion Coactiva y su Reglamento y sus modificatorias.

Ley N° 28112, Ley marco de la administracién financiera del sector plblico

Ley 28708; Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad.

Ley 28693; Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria.

Decreto Legislativo N° 276; Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Piblico

Decreto Supremo N° 005-90-PCM; Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

Ley N° 28175; Ley Marco del Empleo Publico

Decreto Legislativo N° 1057; Que regula el régimen especial de contratacién administrativa
de servicios
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Decrefo Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios

Ley N° 29151; Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales

D.S. N° 007-2008-VIVIENDA; Reglamento de la Ley General del Sistema Nacional de Bienes
Estatales

Ley N° 28976; Ley Marco de Licencia de Funcionamiento.

Ley N° 29090; Ley de Regularizacion de Habilitaciones Urbanas y Edificaciones.

Ley N° 28296, Ley General del Patrimonio Cultural de la Nacion

Decreto Supremo N° 007-2016-MTC, Reglamento Nacional del Sistema de Emision de
Licencias de conducir y modifica el texto Unico ordenado del reglamento nacional de transito
- codigo de transito, aprobado por Decreto Supremo N° 016-2009-MTC y el Reglamento
Nacional de Administracion de Transporte, aprobado por Decreto Supremo N° 017-2009-MTC
Ley N° 28044 Ley General de Educacion.

Ley N° 26842; Ley General de Salud

Ley N° 27050; Ley General de las Personas con Discapacidad.

Resolucion legislativa N° 25278; que aprueba la Convencién sobre los Derechos del Nifo
Decreto Ley N° 26102; Cédigo de los Nifios y Adolescentes (articulos 45° al 50°).

Decreto Supremo N° 006-97-JUS Texto Unico Ordenado del D. Ley 26260, Ley de Violencia
Familiar.

Ley N, 28803; De Atencidn Integral del Adulto Mayar.

Ley N° 26497; Ley Organica del Registro Nacional de |dentificacion y Estado Civil

Decreto Supremo N° 015-98-PCM; Reglamento de Inscripciones del Registro Nacional de
|dentificacion y Estado Civil

Ley N° 27314; Ley General de Residuos Solidos.

Decreto Supremo N° 057 — 2004 — PCM; Reglamento de la Ley General de Residuos Solidos.
Ley 28611; Ley General del Ambiente.

Ley N° 28245 — Ley Marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental.

Ley N°® 29408; Ley General de Turismo

Ley N°®28015; Ley de Promocion y Formalizacion de la Micro y Pequefia Empresa.

Ley N° 29337; Ley que establece disposiciones para apoyar la Competitividad Productiva
Decreto Legislativo N° 778; Ley de Tributacion Municipal

La Ley General de Servicios de Saneamiento. Ley N° 26887.

Ley Recursos Hidricos N° 28338

Decreto Legislativo N° 1280; Ley Marco de la Gestion y Prestacién de los Servicios de
Saneamiento

Cadigo Sanitario del Peru.

Ley N° 30057; Ley del Servicio Civil - del SERVIR

10
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Mendoza

TITULO Il

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS ORGANOS Y

UNIDADES ORGANICAS

CAPITULO |

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
RODRIGUEZ DE MENDOZA

siguiente:

‘ESTRUCTURA ORGANICA MUNICIPAL

Concejo Municipal
- Comisiones Ordinarias
- Comisiones Especiales

Alcaldia
- Consejo de Coordinacion Local Provincial
- Plataforma Provincial de Defensa Civil
- Comité Provincial de Seguridad Ciudadana
- Junta de Delegados Vecinales
- Comité Provincial del Programa Vaso de Leche
- Comité de Vigilancia del Presupuesto Participativo
- Comision Ambiental Municipal
- Procuraduria Pablica Municipal
- Secretaria General

Gerencia Municipal
- Grupo de trabajo de Gestion de Riesgos de Desastres
- Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
- Comité de Seguimienta de Inversiones

ORGANO DE CONTROL

Oficina de Control Institucional
Instituto Vial Provincial

ORGANOS DE ASESORIA

Gerencia de Asesoria Juridica
Gerencia de Planeamiento, presupuesto y gestion de las inversiones

TRl
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— Municipalidad Provincial de Rodriguez o o
Mendoza %ﬁ

PN e - Oficina de Programacion multianual y Gestion de Inversiones Publica, Privada y

R e Cooperacion Técnica.

/ E,, - Cficina de Planeamiento Estratégico y Modernizacion Municipal.

= K ORGANOS DE APOYO

¢ Gerencia de Administracion y Finanzas

75 - Sub Gerencia de Talento Humano.

N - Sub Gerencia de Logistica y Abastecimiento
- Sub Gerencia de Contahilidad

- Sub Gerencia de Tesoreria

- Sub Gerencia de Administracién Tributaria

P N e Gerencia Medio Ambiental y Servicios Plblicos

D %0 - Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Residuos Solidos

- Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y Desastres

- Sub Gerencia de Gestion de Servicios de Agua Potable y Saneamiento

: s Gerencia de Desarrollo Social

— - Sub Gerencia de Programas Sociales, OMAPED, CIAM, ULE

- Oficina de Registra Civil

- Oficina de Salud, Educacion, Recreacion y Participacion Vecinal

e Gerencia de Desarrollo Econoémico
- Sub Gerencia de Produccion, Comercio Exterior y Turismo y Fomento de la Inversion
-~ Privada
- Sub Gerencia de Comercializacion, Salubridad
’ - Oficina de Camal Municipal y Plaza Pecuaria

- e Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial

- Sub Gerencia de Estudios y Proyactos

- Sub Gerencia de Ejecucion, supervision y Liquidacion de Obras Plblicas
~ - Sub Gerencia de Desarrollo Urbano, Cataslro y Control Territorial

e Gerencia de Transportes y Circulacion Vial
h - Sub Gerencia de Emisién de Licencias de Conducir y Permiso de Operaciones de
- Transporte Terrestre

e Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion

= - Sub Gerencia de Serenazgo
- Sub Gerencia de Fiscalizacion
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Mendoza

- ) CAPITULO Il
< amy ORGANOS DE PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL

5 ) ' CONCEJO MUNICIPAL

ARTICULO 15°.- El Concejo Municipal es el Organo méximo de Gobierno de la Municipalidad Provincial de
Rodriguez de Mendoza, ejerce funciones normativas y fiscalizadoras.

y nueve (9) Regidores Provinciales que ejercen funciones normalivas y Fiscalizadoras. Ejerciendo la
| Alcaldia las funciones ejecutivas, con las atribuciones que le canfiere la Constitucion Politica del Peru y ley
" N° 27972 Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias y demas disposiciones vigentes.

-~ 7 ARTICULO 16°.- Son afribuciones del Concejo Municipal:

1. Aprobar los Planes de Desarrollo Local Concertados y el Presupuesto Participativo.

2. Aprobar, monitorear y controlar el Plan de Desarrollo Inslitucional y el Programa Multiznual
de Inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Local Concerados y los
Presupuestos Participativos.

3. Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierna local.

4. Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial a nivel provincial, que idenlifique las areas

B urbanas y de expansién urbana; las areas de proteccion o de seguridad por riegos naturales;

—~ las 4reas agricolas y las &reas de conservacion ambiental declaradas conforma aley.

5. Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el esquema de Zonificacion
de Areas Urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y demas planes
especificos sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial.

6. Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

7. Aprabar el Sistema de Gestion Ambiental Local y sus instrumentes, en concordancia con el
sistema de gestion ambiental nacional y regional.

8. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efectos los acuerdos.

9. Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos
conforme a Ley.

10. Declarar la vacancia o suspension de los cargos de Alcalde y Regidores.

11. Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o en representacion de
la Municipalidad provincial, realicen el alcalde, los regidores, el Gerente Municipal y cualquier

- otro funcionario.

= 12. Aprobar por ordenanza el Reglamento del Concejo Municipal.

13. Aprobar los proyectos de Ley que en materia de su competencia sean propuestas al Congreso
de la Repliblica,

- 14, Aprobar normas que garantice una efectiva participacion vecinal

~ 15. Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

16. Aprabar el presupuesto anual y sus modificatorias dentro de los plazos sefialados en la ley,
bajo responsabilidad.

17. Aprobar el Balance General y la memoria de Gestion de la Municipalidad.

& 18. Aprobar |a entrega de construcciones de infraestructura y servicios pblicos municipales al
sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de participacion de la inversion
privada permitida por Ley.

19. Aprobar la creacion de Centros Poblados y de Agencias Municipales.
) 20. Aceptar, donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.
21. Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditoria econémica y otras actos de control.

13



22.
23.

24,

30.
31.
32,

33.
34.

35.

36,

25,

26,

27,

28.
29.

Municipaliclad Provincial de Rodriguez é

Mencloza

Autorizar y atender los pedidos de informacion de los regidores para efectos de fiscalizacion.
Autorizar al procurador piblico municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos
de la municipalidad y bajo responsabilidad inicie o impulse procesos judiciales contra los
funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el Organo de Control Interno haya
encontrado responsabilidad penal o civil; asf como los demas procesos judiciales interpuestos
contra el gobierno local o sus representantes.

Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios plblicos,
por mayoria calificada y con forme a la ley.

Aprobar la donacion o la sesion de uso de bienes muebles o Inmuebles de la municipalidad a
favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta
puiblica,

Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y convenios
interinstitucionales.

Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo concederse
licencias simultaneamente a un numero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los regidores.
Aprobar la remuneracion del Alcalde y las Dietas de los Regidores.

Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el regimen de
administracion de los servicios plblicos locales.

Disponer el cese de Gerente Municipal, cuando exisla acto doloso o falla grave.

Plantear los conflictos de competencia.

Aprobar el Cuadro de Asignacion del Personal y las bases de las pruebas para |a seleccion
de personal y concurgos de provision de puestos de trabajo.

Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la Municipalidad.

Aprabar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del Alcalde, asi
como reglamentar su funcionamiento.

Aprobar el Plan de Prevencién y Reduccidon del Riesgo de Desastres de la Provincia de
Rodriguez de Mendoza

Las demas afribuciones que le correspondan conforme a Ley.

ARTICULO 17°.- Los regidores del Consejo Provincial de Rodriguez de Mendoza, son representantes de
los vecinos de su jurisdiccion, elegidos por votacion popular. Ejercen funcion publica y gozan de las
prerrogativas y preeminencias que la Ley Organica de Municipalidades establece realizan labares de
fiscalizacion y tiene la funcién normativa.

ARTICULO 18°.- Son atribuciones y obligaciones de los Regidores.

Al

Proponer proyectos de Ordenanzas y Acuerdos,

Formular pedidos y mociones de orden del dia.

Desempefiar por delegacion las atribuciones paliticas del Alcalde,

Desempefiar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal.

Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y especiales que
determine el reglamento interno, y en las reuniones de trabajo que determine o apruebe el
Concejo Municipal.

Mantener comunicacidn con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de informar al
Concejo Municipal y proponer la solucién de problemas.

ARTICULO 19°.- Las Comisiones de Regidores son drganos consultatives, normativos y fiscalizadores, que
se forman a propuesta del Alcalde y son aprobadas por el Concejo Municipal, se formalizan mediante
Acuerdo de Concejo. Las comisiones de los regidores pueden ser ordinarias y especiales.

14
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~ Municipalidad Provincial de Rodriguez
Mendoza

COMISIONES DE ORDINARIAS

ARTICULO 20°.- Las Comisiones de ordinarias se constituyen con el objeto de cumplir con el mandato de

9@ la Ley Organica de Municipalidades para desarrollar las nuevas funciones que dicha ley obliga, como san,
el desarrollo econémico, el desarrollo sacial, el desarrollo medio ambiental, la generacion de competitividad

g™ institucional, entre otras. Tienen por finalidad efectuar los estudios, investigaciones, fiscalizaciones y
formular propuestas y dictamenes, sobre los asuntos que corresponden a su rama de aclividad, se
constituyen con los Regidores elegidos por consenso o por acuerdo entre elios mismas, se complementaran
X con funcionarios de la Municipalidad y con técnicos y especialistas externos, los que tienen derecho a voz,

2\ pero no a voto,

Las Comisiones permanentes o especiales, a su vez pueden formar Sub Comisiones de trabajo para
asuntos especificos, siguiendo la misma metodologia de las Comisiones Permanentes. Emiten dictamenes
seglin sus comisiones los cuales son sometidos al pleno para su aprobacion, en funcién a los Articulos 9°,
AR AN 0°,11°, 129y 13° de la Ley Organica de Municipalidades y el Reglamento Interno de Concejo Municipal.
<y’ Estan encargadas de gestionar, proponer proyectos y fiscalizar las acciones de las actividades de

) prestacion de servicios plblicos municipales.

ARTICULO 21°.- Se constituyen por Acuerdo de Concejo para asuntos especificas que no corresponden a
ninguna de las Comisiones Ordinarias y que por su importancia o gravedad asi lo requieran. El acuerdo
determinara con precision el encargo y plazo de la Comision.




= Municipalidad Provincial de Rodriguez
Mendoza

o CAPITULO Il

ORGANOS DE GOBIERNO
i % ALCALDIA

e ARTICULO 22°.- La Alcaldia es el Organo de Gobierno Municipal cuya méxima autoridad adminisirativa
esta a cargo del Alcalde. Tienen la responsabilidad de dirigir, evaluar y supervisar el alcance de las metas
establecidas de acuerdo 4 los lineamientos de politica del concejo y en armonia con los dispositivos y
normatividad legales. Tiene las siguientes atribuciones:
Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos;
Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo municipal;
. Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad;
. Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos;
. Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion;
. Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas;
. Dirigir la formulacion y someter a aprobacian del concejo el plan integral de desarrollo sostenible
local y el programa de inversiones concertado con la sociedad civil,
8. Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.
9. Someter a aprobacion de concejo municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y
modalidades establecidos en la ley Anual de Presupuesto de la Replblica, el Presupuesto
Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado;
10. Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el concejo municipal no lo apruebe dentro
del plazo previsto en la presenie ley;
11. Someter a aprobacion del concejo municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio
presupuestal siguiente bajo responsabilidad, el balance general y la memaria del ejercicio
econdémico fenecido;
12. Proponer al concejo municipal la creacién, modificacion, supresion o exoneracion de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del concejo municipal, solicitar
al Poder Legislativo la creacion de los impuestos que considere necesarios,
13. Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local y de sus
instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y regional;
14, Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del concejo municipal, los
de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobiemno y la
administracion municipal.
18, Informar al Concejo Municipal mensuaimente respecto al control de la recaudacién de los
: ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto aprobado;
= 16. Celebrar matrimanios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cadigo Civil,

17. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de

~ oW =

conflanza;
- 18. Autorizar lag licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la municipalidad.
=~ 18. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio de Seguridad Ciudadana

y la Policia nacional.

20. Delegar sus atribuciones polilicas en un regidor habil y las administrativas en el gerente
= municipal.
21, Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y otros actos
de control.
22, Implementar bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de
o auditoria interna.

23. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones;

24. Proponer la creacidn de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente permitida,
~ sugerir la participacion accionaria, y recomendar la concesion de obras de infraestruciura y

servicios publicos municipales.
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O 25. Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados economicos y
financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios publicos municipales ofrecidos

k. directamente o bajo delegacion al sector privado;
sl / e ¥ 26. Presidir las Comisiones Provisionales de Formalizacion de la Propiedad Informal o designar
a su representante, en aquellos lugares en que se implementen;

27. Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y competencia;

28. Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera;

29. Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a Ley,
30. Presidir la Plataforma de Defensa Civil de su jurisdiccion

31. Presidir el Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres de la Municipalidad

32. Presidir el Comité Provincial de Seguridad Ciudadana

33. Suscrihir convenios con otras municipalidades para la ejecucion de obras y prestacion de
Servicios comunes.

34. Atender y resolver los pedidos que formulen |a organizacion vecinal o, de ser el caso,
tramitarlos ante el concejo municipal.

P 35. Resolver en Ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al
A Texto Unico de Procedimientos Administralivos de la Municipalidad.

: )\ 36. Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y participacion vecinal.
37. Las demas que le correspondan de acuerdo a ley.

LEGAL

"o ey
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- Municipalidad Provincial de Rodriguez

Mendoza
® CAPITULO IV
_ @ : ORGANOS CONSULTIVOS DE COORDINACION Y CONCERTACION
Rai CONSEJO DE COORDINACON LOCAL PROVINCIAL
ARTICULO 23°.- EI Consejo de Coordinacion Local, es un érgano de coordinacion y concertacion de la
¥ o Municipalidad Provincial de Rodriguez de Mendoza. Esté integrado por el Alcalde Provincial que lo preside,
!

X, pudiendo delegar tal funcion en el primer regidor y demas los regidores provinciales; por los alcaldes
N ] %\ distritales de Ollantaytambo, Machupicchu, Huayllabamba, Chinchero, Maras y Yucay, por los
_ \ GERENCIA 5! representantes  de las organizaciones de base, comunidades campesinas y nativas, asociaciones,
h /" organizaciones de productores, gremios empresariales, profesionales, juntas vecinales y cualguier ofra
forma de organizacion a nivel provincial, con las funciones y atribuciones que le sefiale la Ley.

ARTICULO 24°. La proporcién de los representantes de la sociedad civil sera de 40% (cuarenta por ciento)
del nimero que resulte de la sumatoria del total de miembros del respectivo Concejo Municipal Provincial
y la totalidad de los Alcaldes Distritales de la Provincia de Rodriguez de Mendoza.

3 ARTICULO 25°.- Los representantes de la sociedad civil son elegidos democraticamente, por un periodo
= de 2 (dos) afios, de entre los delegados legalmente acreditados de las organizaciones de nivel provincial,
~ que se hayan inscrito en el registro que abrira para tal efecto la Municipalidad Provincial de Rodriguez de

Mendoza, siempre y cuando acrediten personeria juridica y un minimo de tres (3) afios de actividad

institucional comprobada. La eleccién de representantes sera supervisada por el organismo electoral

correspondiente. Una misma organizacién o componente de ella no puede acreditarse simulténeamente a
; nivel Provincial y Distrital. Se debera aprovechar las asambleas y talleres del cronograma del Proceso Anual
" de Presupuesto Participativo, para hacer efectiva estas renovaciones democréticas entre los miembros
representantes activos y participativos de los referidos procesos democraticos (Instructivos y directivas
anuales del MEF).

ARTICULO 26°- El Consejo de Coordinacion Local de la Provincial de Rodriguez de Mendoza no ejerce
funciones ni actos de gobierno. Se rige por su Reglamento aprobado por ordenanza enmarcado en la Ley
Organica de Municipalidades

= PLATAFORMA PROVINCIAL DE DEFENSA CIVIL

B ARTICULO 27°.- La Plataforma de Defensa Civil, es el espacio permanente de participacion, coordinacion
- y convergencia de esfuerzos e integracion de propuestas, que se conslituyen en elementos de apoyo para
los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion. Se rige por la Ley N° 29664; Ley que crea el
Sistema Nacional de Gesfién del Riesgo de Desastres — SINAGERD y su reglamento D.S. N° 048-2011-
PCM.

Integran la Plataforma de Defensa Civil de la Provincia de Rodriguez de Mendoza todas las entidades
publicas, entidades privadas, organizaciones saciales, organizaciones humanitarias vinculadas a la gestion
del riesgo de desaslres de la provincia.

La organizacion, constitucién y funcionamiento de la Plataforma de Defensa Civil es responsabilidad del
Gobierno de la provincia de Rodriguez de Mendoza
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~ D La Plataforma de defensa Civil no ejerce funciones ni actos de gobierno. Se rigen por sus Reglamentos
2eE aprobados por Ordenanza Municipal enmarcados en la Ley del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
' Q Desastres — SINAGERD y su reglamento

_—— r =T

Articulo 28°.- Tiene las siguientes funciones generales:

Aprobar el Reglamento de Funcionamiento Interno de la Plataforma de Defensa Civil con el voto

aprobatorio de la mitad méas uno de sus integrantes.

Elaborar y aprobar en el primer trimestre de cada afio, el Plan de Trabajo Anual que contenga las

aclividades de Gestion Reacliva a desarrollar, las cuales deben guardar concordancia con el

Programa Anual de Actividades del Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desasfres -

GTGRD de la Municipalidad Provincial de Rodriguez de Mendoza

Proponer a la Municipalidad Provincial de Rodriguez de Mendoza normas, protocolos y

procedimientos relativos a los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion.

Proporcionar a la Municipalidad Provincial de Rodriguez de Mendoza, informacion sobre los

recursos disponibles de los integrantes de la Plataforma de Defensa Civil, con el objeto de

cantribuir con sus capacidades operativas, de organizacion y logistica, a la Gestion Reactiva.

La Plataformas de Defensa Civil se reuniran como minimo trimestraimente, para tratar temas

relacionados con los procesos de preparacion respuesta y rehabilitacion, desarrollando

principalmente:

6. Participacion en la atencion a afectados y damnificados, en caso de emergencia o desastre, a
requerimiento del Grupo de Trabajo de la GRD de la Municipalidad.

7. Apoyo en la implementacion del mecanismo de voluntariado en emergencia y rehabilitacion, de
acuerdo a los lineamientos establecidos por el INDECI.

8. Contribucion en la formulacion o adecuacién de planes referidos a los procesos de Preparacion,
Respuesta y Rehabilitacion.

9. Contribucién para el desarrollo y fortalecimiente de capacidades humanas, organizacionales,
tecnicas y de investigacion de la Provincia de Rodriguez de Mendoza

10. Participacion en el desarrollo y fortalecimiento de los Sistemas de Alerta Temprana - SAT.

11. Apoyo con integrantes debidamente formados, en la aplicacion del EDAN & solicitud del GTGRD.

12. Participacion en el desarrollo de acciones relacionadas a la rehabilitacion de los servicios basicos,

normalizacién progresiva de los medios de vida, de acuerdo a como disponga el GTGRD.

JUNTA DE DELEGADOS VECINALES

ARTICULO 29° - EI Comité de Junta de Delegados Vecinales y Comunales, es un érgano de coordinacion
integrado por los representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integra la provincia de
Rodriguez de Mendoza y que estan organizados principaimente como juntas vecinales por las
organizaciones sociales de base, vecinales o comunales, respetando su autonomia y evitando cualquier
injerencia que pudiera influir en sus decisiones, y por los vecinos que representan a las organizaciones
sociales de la jurisdiccién que promueven el desarrollo local y la participacion vecinal, para cuyo efecto la
Municipalidad regula su participacion, de conformidad con el articulo 197° de la Constitucion Politica del
Estado.

ARTICULO 30°. EI Comité de Junta de Delegados Vecinales y Comunales no gjerce funciones ni actos de
gobierno. Se rige por su Reglamento aprobado por Ordenanza Municipal enmarcado en la Ley Organica
de Municipalidades,



< Municipalidad Provincial de Rodriguez
Mencdloza

COMITE PROVINCIAL DEL PROGRAMA VASO DE LECHE

. ARTICULO 31°- EI Comité de Administracion del Programa Vaso de Leche, es un érgano de coordinacion
L5 ﬁ 2 - que determina la calidad y cantidad de los insumos del Programa Vaso de Leche, destinados a las acciones
; * de alimentacion complementaria de la poblacion con escasos recursos,

Rt ARTICULO 32°.- Su organizacion y fuero interno del Comité de Administracion del Programa Vaso de Leche
se regira por su propio Reglamento, el mismo que se ajustara a las disposiciones de la Ley Ne 24059, Ley
‘.o'é'w Ne 26637 referidas al Programa del Vaso de Leche y la Ley Ne 27972 sobre la materia

\

SARERCIA §}30M|TE DE VIGILANCIA DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO
'\O 1 Ll‘\a .

oo ‘f‘}-" ARTICULO 33°- El Comité de Vigilancia es una instancia creada en el proceso de presupuesto participativo,

entre los agentes participantes de la sociedad civil, acreditados come externos al gobierno local o gobierno

gional para Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Proceso del Presupuesto Participativo del afo

fiscal.

5;9
3
i3
2

1. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del proceso del Presupuesto Participativo en la
& aprobacion y ejecucion del  Presupuesto Institucional, verificando que contengan proyectos
priorizados de acuerdo a los montos que fueron asignados y acordados en el proceso.

5 \ 2. Vigilar que la municipalidad cuente con un cronograma aprobado de ejecucion de obras
correspondiente a los proyectos priorizados en el proceso participativo, a fin de facilitar la

) vigilancia,
3. Vigilar que los recursos de la municipalidad destinados al Presupuesto Participativo de cada

Afo Fiscal sean invertidos de conformidad con los acuerdos y compromisos asumidos,

4. Vigilar que la sociedad civil cumpla con los compromisos asumides en el cofinanciamiento de
los proyectos de inversion, si los hubiera, Incluidos en el proceso participativo.

E 5. Solicitar formalmente al Alcalde, de acuerdo a las normas de transparencia, la informacion que
requiera para desarrollar de forma adecuada las tareas de vigilancia.

6. Informar al Concejo Municipal, Contraloria General de la Republica, Ministerio Publico,
Defensoria del Pueblo y otras dependencias pliblicas especializadas, el incumplimiento de los
acuerdos suscritos en el proceso de Presupuesto Participativo,

COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL

~ ARTICULO 35°.- La Comisién Ambiental Municipal es una instancia de gestion ambiental encargada de
coordinar y concertar la Politica Ambiental de la jurisdiccion de la Provincia de Rodriguez de Mendoza.
Tiene la finalidad de promover el diglogo y el acuerdo entre los sectores pablico y privado y la sociedad
civil.

ARTICULO 36°.- Su organizacion de la comision ambiental municipal tiene las siguientes funciones:

1. Concertar la Politica Ambiental de la Provincia de Rodriguez de Mendoza y acluar en
coordinacion con los gobiemos regionales y locales para la implementacion del Sistema
Regional de Gestion Ambiental (SRGA) y el Sistema Local de Gestion Ambiental (SLGA).

2. Elaborar el plan y la agenda ambiental.

3. Crear propuestas para el funcionamiento, aplicacion y evaluacion de los instrumentos de
gestion ambiental y la ejecucion de politicas ambientales.
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T 4. Facilitar el tratamiento apropiado para la resolucion de los conflictos ambientales

- E’ COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

: _ ARTICULO 37°.- EI Comité provincial de Seguridad Ciudadana es un Organo de Coordinacion encargado

o de formular, supervisar y evaluar los planes, programas, proyectos y direclivas en materia de seguridad

ciudadana para la jurisdiccion de la Provincia de Rodriguez de Mendoza, de acuerdo a las atribuciones y

L funciones que le confiere la Ley N° 27933 Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana. El Comite
gt ’? %, Provincial de Seguridad Ciudadana esta presidido por el Alcalde y conformado de acuerdo a Ley.

o ]
S B
' i: G:R' i RTICULO 38°.- Son funciones y atribuciones del Comité Provincial de Seguridad Cludadana, estudiar y
"%ﬁybu Af‘ﬁnﬁfanalizar los problemas de seguridad ciudadana a nivel de sus respectivas jurisdicciones, los planes,
gz 0e¥e7” programas y proyecios de seguridad ciudadana dispuestos por el Concejo de Segundad Ciudadana.

‘?fuﬁ Supervisar la gjecucion de los planes y programas de sequridad ciudadana, Coordinar y apoyar los planes,
W vl
_"-" X S N

T A
programas y/o proyecios de seguridad ciudadana con las jurisdicciones colindantes.

“_

Aprobar los planes, programas y prayectos de Seguridad Ciudadana de sus correspondientes jurisdicciones,
en concordancia con las politicas contenidas en el Plan Nacional de Seguridad ciudadana.

Las demas funciones o atribuciones establecidas en la Ley No 27933, Ley del Sistema Nacional de
- seqguridad Ciudadana
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CAPITULO V

S gg ORGANO DESCENTRALIZADO

~ 77" INSTITUTO VIAL PROVINCIAL

ARTICULO 39°.- EI Instituto Vial Provincial ejerce jurisdiccion sobre el territorio de la Provincia de

.a;uiﬁﬁ%-‘_, Rodriguez de Mendoza en los asuntos competentes a la gestion vial provincial en armonia con lo
et - dispuesto por la Ley de Bases de la Descentralizacion N ° 27783 y la Ley Organica de Municipalidades
‘N ° 27972 para que asuman en forma gradual la responsabilidad de la construccién, rehabilitacion,
445 ! conservacion, mantenimiento de los caminos vecinales comprendidos dentro del ambito de las
" municipalidades y que PROVIAS DESCENTRALIZADO promueve con la creacion del Instituto Vial

= “E2DESS i : ‘ : e
e Provincial Rodriguez de Mendoza . Es un organismo descentralizado de derecho publico interno de las

= T municipalidades distritales y provincial, con personeria juridica y autonomia administraliva y economica,
U9 creada por ordenanza municipal, el cual deberd estar dotado de un conjunto de instrumentos y

5
rn%'%
o >
)
\gg_? A

: %“L{.‘?Lf ARTICULO 40°: El Instituto Vial Provincial Rodriguez de Mendoza — [VP, fue creado mediante Ordenanza
Municipal, tiene la siguiente estructura organica:

= ¢ ORGANOS DIRECTIVO

= = Comité Direclivo — Presidente

ORGANOS DE DIRECCION

Gerencia General

Secretaria

ORGANOS DE CONTROL

Auditaria Interna

ORGANO DE ASESORAMIENTO

Asesoria juridica

ORGANO DE APOYQ

Administracion

- e ORGANQS DE LINEA

- »  Sub Gerencia de Infraestructura de Vias Rural
= Sub Gerencia de Estudios y Proyectos de Inversion

ARTICULO 41° Dada su autonomia administrativa, El Instituto Vial Provincial Rodriguez de Mendoza —
IVP, formulara sus instrumentos de gestion como el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF),
Manual de Perfiles de Puestos (MPP), Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), Presupuesto Analitico
de Personal (PAP) y sera aprobado por el Concejo Municipal de la Provincia de Rodriguez de Mendoza
ylo Alcalde segin corresponda.

\
" " m = o=@

ARTICULO 42°- El Instituto Vial Provincial Rodriguez de Mendoza — |VP, tiene las siguientes funciones
generales:

= 1. Planificar, programar, coordinar, ejecutar supervisar y evaluar la ejecucion de estudios, cbras y

. aclividades del plan vial; en sinergia con los gobiernos Locales y ofras entidades publicas y

privadas que tengan objetivos similares.

Evaluar y actualizar el Plan Vial Provincial.

3. Actualizar periédicamente la relacion, en orden de prioridad, de los caminos rurales que precisan
de la rehabilitacion y mantenimiento, rutinario, la cual abarca a todos los dislritos que se
encuentran del ambito de operaciones del IVP.

\
)
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17.

20.

21,
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Municipalidad Provincial de Rodriguez
Mendoza

Gestionar, concertar y administrar los recursos provenientes del Gobierno Nacional, Regional
entidades privadas, entidades cooperantes y otras fuentes de financiamiento.

Asesorar a los gobiernes locales en aspecto técnicos — operalivos en temas relacionados con el
ambito de su competencia.

Coordinar la ejecucion de las inversiones que efectué el sector plblica y privado en materia de
gestion vial rural.

Participar en otras actividades vinculados con el desarrollo integral de las vias rurales de la
pravincia.

Elaborar el expediente técnico o documentos equivalentes para el proyecto de inversion,
sujetandose a la concepcion técnica y dimensicnamiento contenidos en la ficha técnica o estudios
de pre inversion, segiin sea el caso, en coordinacion con la oficina de prayectos.

Elaborar el expediente técnico o documentos equivalentes para las inversiones de optimizacion,
de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacian, teniendo en cuenta la informacion
registrada en el banco de inversiones, en coordinacion con la oficina de proyectos.

Ser responsable por la ejecucion fisica y financiera del proyecto de inversién y de las inversiones
de optimizacion, de ampliacién marginal de reposicion y de rehabilitacion, segun que lo realice
directa o indirectamente conforme a la normatividad vigente en materia presupuestal y de
conlrataciones. En el caso de los proyectos de inversion a ser ejecutados mediante asociaciones
publico privadas cofinanciadas, las responsabilidades de la ejecucion se establecen en los
contratos respeclivos.

Mantener actualizada la informacion de la ejecucion de las inversiones en el banco de inversiones
durante la fase de ejecucion, en concordancia con la ficha técnica o estudio de pre inversion, para
los casos de proyectos de inversion; y con PMI respectivo.

Gestionar y supervisar la elaboracion del expediente técnico.

Proponer a los residentes y personal de los proyecics de inversion publica y mantenimientos de
proyectos con peffiles establecidos en el expediente técnico precisando la fecha de inicio y
conclusién del contrato, para el cual deben contar con la afectacion presupuestal, meta o
secuencia funcional,

. Solicitar el inicio de proyectos de inversion cumpliendo con los requisitos del Sistema de

Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.

Revisa y da la conformidad al residente de proyecto, que con el aval del supervisor presenta el
expediente técnico de ampliacion debidamente suslentado cuando sea necesario para su
aprobacion mediante acto administrativo

Controlar los compromisos presupuestales, ejecucion financiera, avance fisico y la gestion

administrativa y documentaria de los proyectos y mantenimientos, en estricto cumplimiento y

aplicacion de los respectivaos expedientes técnicos

Programar, organizar, coordinar, dirigir y controlar las actividades las acciones de obras y

mantenimiento por encargo y contratos con proveedores y trabajadores municipales.

Controlar el cumplimiento de la Ley de seguridad y salud en el trabajo, la norma de INFOBRAS,

la Ley de bienes e insumos fiscalizados por la SUNAT y la Resalucion de Contraloria que regula

la ejecucion de cbras por administracion directa.

Formular el Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades y evaluar trimestraimente, las

acciones del Plan Operativo Inslitucional correspondiente a su dependencia; en coordinacion con

la Oficina de Planeamiento.

Formular la memoria anual correspondiente a su dependencia, de acuerdo a la normatividad

vigente.

Otras que sean asignadas por Alcaldia y Gerencia Municipal.

ARTICULO 43°.- El Instituto Vial Provincial - IVP, es competente para:

i

Recuperar y mantener en operalividad permanente |a infraestructura del transporte de la Red Vial
Rural.
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2 @ : 2. Preservary prevenir el contexto ambiental de la infraestructura de transporte de la Red Vial de la
R A Provincia.

Promover, gestionar y tramitar el financiamiento interno y externo, pblico y privado

Realizar las actividades técnicas, econémicas, financieras y administrativas requeridas para el

logro de sus objelivos, dentro del marce que sefiala la ley.

5. Fomentar -Ja conslitucion de microempresas de mantenimiento vial rural, integradas por
pobladores de la zona beneficiada, para que se encarguen de realizar obras de mejoramiento y
mantenimiento de la red vial rural.

6. Celebrar convenios y contratos dentro del ambito de su competencia y de acuerdo con la

normatividad legal vigente.

Administrar los fondos destinados a los proyectos de infraestructura de transporte rural.

Ejecutar administrativa y financieramente los proyectos y/o fondos de inversion destinados para

el desarrollo y ampliacion de la infraestructura de transporte rural,

9. Llevar a cabo los procesos de concursos y licitaciones publicas que se requieran.

10. Propiciar la capacitacion permanente de su personal.

r
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% /Q' . CAPITULO VI

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL Y ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

PROCURADURIA PUBLICA

AP0 FNG ARTfCULO 44°.- _a Procuraduria Publica Municipal es un 6rgano encargado de los asuntos judiciales de
\ la Municipalidad Provinclal de Rodriguez de Mendoza, es designado por el Alcalde cumple funciones a
Lﬂ Py (. ,i|empo completo y dedicacion exclusiva, depende administrativamente de la Municipalidad, funcional y
normalivamente del Concejo de Defensa Judicial del Estado. El procurader Publico de la Municipalidad
Provincial de Rodriguez de Mendoza puede extender sus funciones a las Municipalidades Distritales de la
circunscripcién que no cuenten con ellos, previo convenio sobre la materia. Se rige por el Decreto
Legislativo N° 1068; del Sistema de Defensa Juridica del Estado; y para ejercer sus labores se apoyaen la
\\ Ley N° 26872; Ley de Conciliacion y su ampliatoria Ley N® 27007 y otras.

ARTICULO 45°.- Tiene las siguientes funciones generales:

1. Esel drgano encargado de la defensa de los intereses y derechos de la Municipalidad en juicio,
cuya representacion se le encargue ante los organismos jurisdiccionales, de conformidad con las
normas del sislema de defensa judicial del Estado.

2. Ejerce defensay representacion judicial en todos los procesos en los que actué como demandante,
denunciante, solicitante, reclamante, reclamado o parte civil, ante cualquier tribunal o juzgado de
los diferentes distritos judiciales.

3. Ademas de lo sefialado en el Decreto Ley N° 17537, y normas complementarias, ampliatorias y
conexas relalivas a la representacion y defensa del estado en juicio.

4. Se autoriza al Procurador Publico Municipal, para que en defensa e interés de la Municipalidad y
bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los funcionarios, servidores o
terceros respecto de los cuales el Organo de Control Institucional haya encontrado responsabilidad
civil o penal; asi como los demés procesos judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus
representantes (rubro 23 Art. 9° Ley 27972).

5. Proponer a la Alta Direccion para aprobacion mediante el Concejo Municipal los proyectos de Ley
que sean necesarias para la mejor defensa de los derechos e intereses del Gobierno Local.

6. Informaral Alcalde sobre los procesos judiciales iniciados y tramitados en defensa de los derechos
e inlereses de la Municipalidad.

7. Formular el Plan Operativo Institucional anual, cuadro de necesidades y Evaluar trimestralmente,
las acciones del Plan Operativo Institucional correspondiente a la Procuraduria Pablica Municipal;
en coordinacién la Oficina de Planeamiento

8. Formular la memoria anual correspondiente a la Procuradurfa Publica Municipal,

Otras propias de su funcién,

SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 46°.- La Oficina de Secrelaria General, es el drgano de la Municipalidad Provincial de Rodriguez
de Mendoza que se encarga de brindar el apoyo administrativo al despacho de Alcaldia y al Concejo
Municipal, la administracion y tramite documentario, el sisterna de archivos, el cumplimiento del Texio Unico
de Procedimientos Administrativos (TUPA), asi como dar orientacion al publico en general. Se rige por la
Ley N° 27444; Ley del Procedimientos Administralivos General; en cuanto sea aplicable.

ARTICULO 47°.- Tiene las siguientes funciones generales:

1. Responsable de asegurar el apoyo administralivo y secretarial a la Alcaldia y al Concejo Municipal;
la administracion de tramites, archivos y el manejo documentario.
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Organizar, evaluar, coordinar y ejecutar las actividades relacionadas a la realizacion de las
Sesiones del Concejo Municipal, desempefiar la funcion de secretario de la misma; redactando las
actas correspondientes y el cuidado de su veracidad, asi como laimplementacion para la gjecucion
de los acuerdos del Concejo Municipal.

Dar a conocer y notificar los acuerdos de Concejo Municipal a la Gerencia Municipal y
dependencias respeclivas para su posterior implementacion

Responsable de redactar las Resoluciones, Decretos y Acuerdos Municipales; asi como revisar
los proyectos de ordenanzas para su aprobacion, asimismo firmarlas conjuntamente con el Alcalde,
Supervisar el sistema documentario y archivo general, pudiendo solicitar la informacion necesaria
a los érganos ejecutivos para asegurar un adecuado apoyo administrativo y secretarial tanto a la
Alcaldia como al Concejo Municipal.

Proponer la designacion de los fedatarios de la Municipalidad, asi como evaluar y controlar su
desempefio.

Certificar las Resoluciones y Decretos de Alcaldia; Acuerdos y Ordenanzas del Concejo, que se
emitan, y gestionar su publicacion cuando corresponda.

Certificar las copias de los documentos que obran en el Archivo Central de la Municipalidad, asi
como de los documentos y expedientes en tramite.

Supervisar, conjuntamente con el funcionario responsable de la Unidad Organica que corresponda,
el correcto desempefio de las mesas de partes periféricas y archives periféricos formalmente
instalados en las diferentes unidades organicas de la Municipalidad.

Organizar, supervisar e implementar los procesos técnicos administrativos de recepeion,
codificacion, registro, clasificacion, control y distribucion del sistema documentario que circula en
la Municipalidad.

. Supervisar el registro, clasificacién, codificacion, mantenimiente y conservacion los documentos

que forman el Archivo General de la Municipalidad; a través del &rea de archive municipal.
Informar a los Interesados sobre el estado de la tramitacion de sus expedientes a través de del
area de atencion al ciudadano.

. Canalizar y responder los pedidos de informacion en base a la Ley N° 27806 Ley de Transparencia

y Acceso a la Informacién Publica.

. Formular el Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades y Evaluar trimestraimente, las

acciones del Plan Operalivo Institucional correspondiente a Secretaria General; en coordinacion
con la Oficina de Planeamiento Estratégico y Operativo.

Formular la memoria anual correspondiente a Secretaria General.

Mantener el registro historico de sellos de los funcionarios autorizados

Otras funciones que sean encomendadas por su jefe inmediato superior y las que estan
establecidas en las normas legales vigentes.

ARTICULO 48° - La Oficina de Secretaria General para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
siguientes areas funcionales:

Oficina de tramite Documentario y Orientacion al Ciudadano
Area de Archivo Central
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A @' CAPITULO VI

s ORGANO DE DIRECCION

—~ F My \ , o i A . y 5 g vk Y
2 WEF 5)ARTICULO 49°.- la Gerencia Municipal es el rgano de direccién de mas alto nivel tecnico y administrativo
& ‘-‘% GARENE A /ide la Municipalidad Provincial de Rodriguez de Mendoza. Funcionario a tiempo completo y dedicacion
- c”fi': ) "é_ﬁ"_-’ exclusiva designado por el Alcalde, quien puede cesarlo sin expresion de causa, El Gerente Municipal
L2 pENST

tambien puede ser cesado mediante Acuerdo de Concejo Municipal lo establecido en art. 27° de Iz ley
Organica de Municipalidades, Ley 27972,

Planificar, organizar, dirigir y controlar por delegacion las actividades administralivas de la

Municipalidad y la prestacién de servicios publicos a la comunidad, siendo responsable del

cumplimiento de los objetivos y metas de la institucion.

2. Implementar y ejecutar las ordenanzas, decrelos, acuerdos, resoluciones, direclivas, reglamentos,
convenios y otros que se dispongan.

3. Coordinar, dirigir, supervisar y controlar las aclividades técnicas — administrativas y funciones de
los Organos de la Municipalidad.

4. Coordinar, dirigir, supervisar y controlar la elabaracian y ejecucion de los planes de desarrollo
eslralégicos y operativos de Ia Municipalidad.

5. Coardinar, dirigir y supervisar la ejecucion del presupuesto inslitucional y controlar su adecuada

utilizacion,
:, 6. Asistir alas sesiones de Concejo Municipal con derecho a voz y sin volo, cuando su presencia sea
requerida,
: 7. Proponer al Alcalde acciones de contratos, rotaciones, reasignacion y ofras medidas sobre

politicas y adminisiracion de personal.

8. Participar en comisiones de trabajo para formular y recomendar acciones de desarrollo municipal,

9. Determinar que los 6rganos de la municipalidad presten el apoyo administrativo a las comisiones
de regidores para el cumplimiento de las funciones fiscalizadoras y normativas de los regidores:
cuando se requiera.

10. Evaluar permanentemente los controles internos de carécter previo y concurrente y disponiendo
las medidas correctivas y el seguimiento respeclivo.

1. Mantener informado y dar cuenta al Alcalde sobre las aclividades desarrolladas por las
dependencias de la Municipalidad.

12. Representarala Municipalidad en comisiones y certamenes que le sean encargados

13. Resolver y disponer en concordancia con la normatividad vigente, la atencién de los asuntos
internos de la Municipalidad, con el objeto de agilizar y dar mayor fluidez a a gestion Municipal,

14. Asesorar al Alcalde en las acciones administraivas del Gobierno Local.

15. Emite y firma Resoluciones Gerenciales de primera Instancia administrativa conforme a lo
establecido en el articulo 39° de la ley N° 27972 ley Organica de Municipalidades sobre los actos
de competencia.

16. Proponer, ejecutar, supervisar las politicas relacionadas a los planes de desarrollo local,

17. Velar por el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan Estratégico Institucional (PEI), Plan de
Desarrollo Local Concertado (PDLC) y el Presupuesto Participativo Municipal (PPM).

18. Asesorar y participar en las reuniones y comisiones de trabajo de los miembros del Consejo
Municipal para implementar las politicas de acuerdas que conlleven a lograr el Desarrollo Municipal.

19. Participar en la organizacion y desarrollo del presupuesto participalivo de la institucién.

20. Disponer la emision de resolucion de inicio de proyectos, previa opinion presupuestal,

21. Formular el Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades y evaluar trimestralmente, las
acciones del Plan Operalivo Institucional correspondiente a la Gerencia Municipal en coordinacion
con la Oficina de Planeamiento.
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: 22, Formular la memoria anual correspondiente a Gerencia Municipal.
23. Velar por el cumplimiento de la elaboracion de la rendicion de cuentas ala Contraloria General de
: la Repliblica de acuerdo a normatividad vigente.
S 24, Aprobar la designacion del supervisor de obra, definir los términos de referencia de profesionales
a contratar, presupuestos adicionales, reducciones, ampliaciones de plazo y liquidaciones finales
de las obras ejecutadas por la Municipalidad Provincial de Rodriguez de Mendaza
25. Las demas funciones que le asigne el Alcalde, de acuerdo al ambito de su competencia,

ARTICULO 51°.- La Gerencia Municipal, para el cumplimiento de sus funciones cuenta con as siguientes
} reas funcionales:

e Grupo de Trabajo de Gestion de Riesgo de Desaslres
» Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
o Comité de Seguimiento de Inversiones

2
{." GRUPO DE TRABAJO DE RIESGOS DE DESASTRES

% LE~L:‘Q ARTICULO 52°.- El grupo de trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres, es el encargado de ejecutar el
S Componente de Gestion Reactiva de la Gestién del Riesgo de Desastres, implementando los procesos de
Preparacion, Respuesta y Rehabilitacién. Se rige por la Ley N° 29684 - Ley que crea el Sistema Nacional
de Geslion del Riesgo de Desastres — SINAGERD y sureglamento D.S. N° 048-2011-PCM. el Decreto Ley
N® 18338, Se crea el Sistema Nacional de Defensa Civil, la Ley N° 28551; Ley que establece I3 obligacién
de elaborar y presentar planes de contingencia, la Ley N° 28478; Ley del Sistema de Seguridad y Defensa

Nacional; en cuanto le sean aplicables.

ARTICULO 53°. - Tiene las siguientes funciones generales:

- 1. Dirlgir y coordinar los componentes de Gestion de Riesgos de Desaslres para su implementacion
S en los diferentes procesos de planificacion, gestién e inversion de la municipalidad
2. Asesorar al Alcalde, Integrantes del Grupo de Trabajo e integrantes de la Plataforma de Defensa
Civil la implementacion de los diferentes instrumentos normativos técnicos para la ejecucion de la
Gestion del Riesgo de Desastres
} 3. Proponer al Presidente del Grupo de Trabajo para la Gestion de Riesgo de Desastres, diferentes
instrumentos normativas técnicos para su aprobacion e implementacion de la Gestion de Riesgos
de Desastre al interior y exterior de la Municipalidad
4. Integra el Grupo de Trabajo para la Gestién del Riesgo de Desaslres
5. Integra la Plataforma de Defensa Civil, asumiendo la labor de Secretaria Técnica.
6. Coordinar y supervisar la implementacion de los instrumentos normativos técnicos aprobados por
el Grupo de Trabajo para la Gestion de Riesgo de Desaslres,
7. Coordinar con el Gobierno Regional las diferentes actividades involucradas en Ia implementacién
de los siete procesos de la Gestion del Riesgo de Desasires.
8. Coordinar con las entidades rectoras CENEPRED, INDECI y CEPLAN la correcta implementacion
de los procesos de la Gestién de Riesgos de Desastres
. Emile Resoluciones y directivas en materia de su competencia
10. Coordinar y asesorar a los miembros integrantes del Grupe de Trabajo para la Gestion de Riesgo
de desastres las acciones necesarias para el desarrollo de sus funciones en Ia gestion prospectiva
y correctiva del riesgo
1. Proponer el Plan Anual de Trabajo de Actividades del Grupo de Trabajo para la Gestion de Riesgo
de Desaslres, asi como el Plan Anual de Ia Plataforma de defensa Civil y el disefio de
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funcionamiento del Centro de Operaciones de Emergencia Local — COEL, para su respecliva
aprobacion

Organizar, capacitar, equipar y mantener operalivo el Sistema Voluntariado en Emergencias y
Rehabilitacion de la Provincia de Rodriguez de Mendoza promoviendo su participacion en las
diferentes tareas de preparacion en apoyo de los distritos,

. Coordinar con su similar en los distritos la formulacién e implementacian de sus planes
- Promover la formulacién e implementacion de planes especficos para la gestion de Riesgos de

desaslres en las inslituciones publicas y privadas, universidades, inslitutos superiores e
Instituciones educativas en la Jurisdiccion

. Promover la ejecucion de cursos de inspectores técnicos de seguridad en edificaciones y

evaluadores de riesgo concordante con los instrumentos normativos del CENEPRED y el ente
rector SINAGERD

. Implementar y administrar el sistema de informacion para la gestion prospectiva y correcliva del

Riesgo de desastres - SIGRID, en coordinacion con el CENEPRED

. Emitir informes técnicos de niveles de riesgo para los érganos y unidades organicas de la

municipalidad cuando lo requieran.

. Supervisar el registro en el SINPAD de la informacion técnica generada por el responsable del

médulo de monitoreo y andlisis en lo referente a los peligros inminentes en el 2mbito provincial

. Disefiar, implementar y mantener operativos los Sistemas de Alerta temprana en la cuenca del

Vilcanota y las sub cuencas exislentes y sus tributarios ante peligros hidro meteoroldgicos
Organizar e implementar desde el modulo de comunicaciones del COEL, la red de comunicaciones
de Emergencias y Desastres en la provincia de Rodriguez de Mendoza e | integrado a los
organismas publicos de la provincia.

Promover que el médulo de logistica del COEL mantenga actualizado el inventario de los medios
y fuerzas disponibles para dar respuesta inmediata a emergencias y desastres que se susciten en
la jurisdiccion

Coordina con el Sistema de Evaluacion de dafios y Necesidades, la evaluacion de los dafios ylo
verificar la informacién proporcionada por los Centros de Operaciones de Emergencia Locales —
COEL de los distritos, determinando las necesidades producidas por el desastre de emergencia
motivo de la evaluacion por medio del madulo de operaciones COEL - Provincial.

Supervisar la operacion continua del médulo de comunicaciones y los eniaces con el INDEC| a
traves dl Sistema de Informacion Nacional para la respuesta y rehabilitacion (SINPAD) asi comio,
con el Centro de operaciones de Emergencia regional COER Amazonas y Centros de operaciones
de Emergencia Local - COEL de los distritos de la provincia

Programar, planificar y ejecutar simulacros y/o simulaciones para los procesos de prevencian,
reduccion y preparacion a nivel provincial ante los principales peligros identificados en el COE de
la provincia.

Eslablecer y organizar los lugares de coordinacion, almacenaje y albergue en casos de
emergencia y realizar el inventario de los recursos con que cuenta la Municipalidad para desarrollar
las acciones de respuesta a emergencias, asistencia humanitaria y rehabilitacion.

Supervisar y confrolar los almacenes de ayuda humanitaria instalados en la Provincia de
Rodriguez de Mendoza, promoviendo mantener un stock operalivo en los mismos para una
respuesta inmediata y oportuna

Realizar inspecciones inopinadas de seqguridad, para evaluar el grado de riesgo que presentan
instalaciones y/o servicios, sea de personas naturales o juridicas, con apoyo de los Inspectores
Técnicos de Seguridad en Edificaciones, acreditados por CENEPRED.

Coordinar la elaboracién de proyectos y normas para la Gestion del Riesgo de Desastres, a ser
presentados por los integrantes del Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres en el
marco de sus competencias.
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29, Formular el Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades y Evaluar trimestraimente, las
o acciones del Plan Operalivo Institucional correspondiente a su oficina; en coordinacion con su
_ inmediato superior y la Oficina de Planeamiento

N 30. Formular la memoria anual correspondiente a su oficina, de acuerdo a la normatividad vigente.

T 31. Realizar en coordinacion con los inspectores técnicos acreditados por CENEPRED las
Inspecciones Técnicas de Sequridad en edificaciones.

32. Brindar informacion geoldgica, hidrolégica, geotécnica, geografica, entre olras, solicitadas por las
areas Organicas de la Municipalidad, para la elaboracion de Estudios y Analisis del Riesgo de
Desasfres, desde las plataformas nacionales SINPAD, SIGRID y Regionales SIAR Amazonas, asi
como de otras plataformas de informacian.

33. Ofras funciones que sean encomendadas por su jefe inmediato superior y las que estan
establecidas en las normas legales vigentes.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO 54°.- E| Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, es un érgano de coordinacion, encargado
de promover la salud y sequridad en el trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por el
Reglamento Interno de Sequridad y Salud en el Trabajo y la normativa nacional, favoreciendo el bienestar
laboral y apoyando el desarrollo del empleador, Se Rige por la Ley N° 29783; Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo y su reglamento aprabado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR

ARTICULO 55°.- El Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo no ejerce funciones ni actos de gobierno.
Se rige por su Reglamento aprobado por Acto administrativo enmarcado en la Ley de Seguridad y Salud
= en el Trabajo y su reglamento.

COMITE DE SEGUIMIENTO DE INVERSIONES

~ ARTICULO 56°.- EI Comité de Seguimiento de inversiones ese un espacio de coardinacion entre los actores
directamente involucrados en la ejecucion de las inversiones de la cartera priorizada de inversiones de la
Municipalidad Provincial de Rodriguez de Mendoza.

El comité de Seguimiento de las Inversiones, centra su atencion en las inversiones priorizadas por la gestion,

¥ los cuales estan enmarcadas en los principios rectores estipulados en el articulo 3 del Decreto Legislativo
N°® 1252, Decreto Legislativo que crea el sistema Nacional del Programa Multianual y Gestion de las
Inversiones, modificado por el Decreto Legislativo N° 1432,

El objetivo general del comité es impulsar el gasto piblico a traves de la ejecucidn eficiente y eficaz de las
inversiones, para el cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios publicos en beneficio de la
pobiacion.

ARTICULO 57°.- El Comité de Seguimiento de las inversiones tiene las siguientes funciones:

1. Revisar el avance y estado de la Cartera Priorizada de inversiones de manera conjunta con los
involucrados directos, conoce la problematica y los riesgos asociados a la ejecucion y gestion
de las inversiones.

= 2. Establecer acuerdos y compromisos que ayuden a garantizar una ejecucion eficlente y

- continua, para la mejora de las inversiones (actuaciones preparatorias, fase de seleccion y
ejecucion contractual) de las inversiones priorizadas en el presupuesto Institucional.

3, Presentar la informacion necesaria y de manera oportuna sobre la ejecucion de las inversiones,
a fin de facilitar la toma de decisiones
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257 CAPITULO VIII
- ORGANOS DE APOYO

- OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

ARTICULO 58°.- La Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion e imagen inslitucional se
encarga de planificar, desarrollar, implementar y gestionar el gobierno electronico, los sislemas de
informacion, la infraestruclura tecnologica, apoyo para la instalacion, mantenimienta, reparacion y buen

! funcionamiento de los equipos y la Red de telecomunicaciones que brindan soporte a las funciones
desarrolladas por los diferentes érganos y unidades organicas de la Municipalidad Provincial de
Rodriguez de Mendoza. y a su vez Imagen Institucional, es responsable de planificar, dirigir, coordinar
controlar y evaluar las actividades de relaciones plblicas, comunicacion y difusion, asi como los actos
protocolares internos y externos de la Municipalidad, del mismo modo desarrolla actividades relacionadas
a la buena imagen de la gestion municipal hacia el interior y exterior a traves de los medios y canales de
difusion

ARTICULO 59° -Tiene las siguientes funciones generales:

1. Planificar y desarrcllar la asignacion de recursos y servicios informaticos (Software y Hardware)
con el objefo de salisfacer las necesidades y herramientas tecnolégicas adecuadas para la
N institucion,
= 2. Coordinar permanentemente con los organos de la institucion, para establecer nueves disenos
informaticos a fin de optimizar sus funciones.
) - 3. Proponer normas y procedimientos relativos al empleo de los equipos y programas informaticos
~ (Software y Hardware) para |a obtencién de mayores niveles de eficiencia y sequridad.
4, Elaborar los estudios necesarios en los proyectos de sistematizacion de la entidad.
5. Proponer, planificar y desarrollar la red Municipal de Comunicaciones de tal manera que se
= integren los sistemas informaticos y estadisticos de la institucion.
6. Asesorar a la Alta Direccion en la definicion de politicas, planes y programas para la adopcion de
los sistemas de procesamiento automatizado de la informacién.
i 7. Centralizar, procesar, consolidar y evaluar la informacion estadistica institucional, a fin de ser
~ utilizada como instrumento de gestién técnico administrativo en la toma de decisiones,
8. Elaborar y proponer el Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC) de
la Municipalidad, asi como los correspondientes Planes anuales.
= 9. Asesoramiento y capacitacion en aspectos relacionados con el sistema de informatico y TIC.
A 10. Supervisar el disefio, la actualizacion y administracion de la pagina web de la Municipalidad, de
acuerdo a lo establecido enla Ley N° 27806 y en el art, 148 de la ley Organica de Municipalidades.
= 11. Programar, ejecutar, supervisar y evaluar las aclividades relacionadas con el soporte técnico, el
~ manltenimiento de los programas, equipos informaticos, asi coma de las redes y comunicaciones
de datos,
12. Mantener un inventario general de los equipos de computo, de sistemas y programas informéticos.
~ 13. Formular el Plan Operativo Institucional anual, cuadro de necesidades y Evaluar trimestralmente,
en funcién a los lineamientos establecidos por ley o por norma interna,
14. Formular la memoria anual correspondiente a su oficina, de acuerdo a la normatividad vigente.
B 15. Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las acciones de difusion de la imagen institucional
< a fraves de noticias, articulos, fotograffas, que se entregan a los medios de comunicacion,
asimismo se encarga de la preparacion de las declaraciones y discurso de las autoridades sobre
palitica de gestion.
16. Asesorar a los 6rganos de gobiemno en cuestiones de relacion con los medios de comunicacion
17. Difundir e informar acerca de las acciones que lleva a cabo la Municipalidad Provincial de
Rodriguez de Mendoza en bien de la comunidad en general y su desarrollo.
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18. Fomenta las buenas relaciones entre el personal y el piblico externo.

19. Informar a la Alcaldia sabre las noticias de prensa mas importantes y que conciernen
a la Municipalidad Provincial de Rodriguez de Mendoza

20. Coordinar los programas de difusion con las dependencias de la Municipalidad
Provincial de

21, Coordinar, dirigir y ejecutar la informacian a través de las redes sociales sobre las
acciones proyectos y otros que desarrolla la municipalidad

22. Organizar conferencias de prensa y convocar a los medios de comunicacion social
para su participacion en las mismas.

23. Organizar y ejecutar las actividades protocolares de la institucion.

24. Proponer la apertura de nuevos canales de comunicacién, asi como diversificacion de
|la produccién de contenidos informativos.

25. Establecer y mantener coordinaciones al mas alto nivel con organismos, con
instituciones plblicas y privadas, nacionales y extranjeras.

26. Proponer mecanismos de evaluacion de cultura organizacional.

27. Formular el Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades y evaluar
trimestralmente, las acciones del Plan Operativo Institucional correspondiente a la
Oficina de Imagen Inslitucional; en coordinacién con su inmediato superior y la Oficina
de Planeamiento

28. Formular la memoria anual correspondiente a la oficina de Imagen Institucional, de
acuerdo a la normalividad vigente

29, Otras funciones que sean encomendadas por su jefe inmediato superior y las que
estan establecidas en las normas legales vigentes.

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ARTICULO 60°.- La Gerencia de Administracion, es el Organo de apoyo encargado de dirigir, ejecutar,
gvaluar y controlar los sistemas subgerencia de Contabilidad, Tesorerfa, talento Humano, Logistica y
abastecimiento y Patrimonio maestranza y servicios generales. Se rige por la Ley Ne 28112, Ley marco de
la administracion financiera del sector piblico, Leyes anuales de Presupuesto del Sector Publico,
Resolucion de Contraloria N° 072-98-CG - Aprueba Normas Técnicas de Control para el Sector Publico

ARTICULO 61° - Tiene las siguientes funciones generales:

1

Asegurar y optimizar |a dotacion de recursos econdmicos, financieros y materiales, organizando
la informacion contable y ejecucion presupuestal, asi como regular los flujos econdmicos,
financieros y de fondos, de personal, asi como también abasteciendo oportunamente de bienes
y servicios de acuerdo al plan anual de adquisiciones y contrataciones, controlando su destino
y/o uso final de los mismos.

Emitir Rasoluciones Gerenciales de primera instancia administrativa, conforme lo establece del
Articulo 39° de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades en lo que se refiere a:

a. Reconocimiento de beneficios sociales.

b. Reconocimiento de afios de servicio.

¢. Reconocimiento de quinquenios y bonificacion personal.

d. Subsidio por fallecimiento de sepelio.

Resolver en primera instancia administrativa los recursos impugnatorios que interpongan los
recurrentes respecto a las resoluciones expedidas.

Dirigir y supervisar los procesos técnicos de ejecucion financiera, de los Sislemas de subgerencia
de Contabilidad, Tesoreria, talento Humano, Logistica y Abastecimiento y subgerencia de
Patrimonio, maestranza y servicios generales.
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5. Proponer a Alcaldia y Gerencia Municipal altemativas de politicas institucionales para la
administracién y distribucién del potencial humano, los recursos financieros y materiales.

6. Dirigir, supervisar, registrar la correcta ejecucion de las adquisiciones y transferencias del
patrimonio municipal conforme lo establece las disposiciones vigentes.

7. Evaluar permanentemente los controles internos previo y concurrente de los sistemas

administrativos, tomando las medidas correctivas necesarias.

Supervisar la ejecucion de los inventarios y los balances financieros para su entrega oportuna

Autorizar los requerimientos de bienes, servicios, de personal y financieros de los Grganos de la

Municipalidad, utilizando criterios de racionalidad en estrecha coordinacion con la Oficina de

Presupuesto, o la que haga sus veces.

10. Evaluar y proporcionar informacién financiera a la Alta Direccion para la toma de decisiones.

11. Establecer politicas de racionalizacion en el uso de los recursos financieros enmarcados en la
Ley de Presupuesto de la Replblica.

12. Hacer cumplir dentro de Ios plazos establecidos. la presentacion de los estados financieros, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes y elevarlos a la Gerencia Municipal para su
aprobacion.

13. Participar en Comisiones de Regidores y en las que determine el Organo de Gobierno.

14. Proponer estructura de costos aplicables a los sevicios que brinda la Municipalidad.

15. Dirigir, supervisar y controlar la gestion de las cartas fianza, informanda oportunamente a la
Gerencia Municipal de los hechos suscitados

16. Formular el Plan Operalivo Institucional, cuadro de necesidades y evaluar trimestraimente, las
acciones del Plan Operativo Inslitucional correspondiente a su oficina; en coordinacion con su
inmediato superior

17. Formular la memoria anual correspondiente a su oficina, de acuerdo a |a normatividad vigente.

18. Elabora en lo que le corresponde la informacion para rendicion de cuentas del titular a la
Contraloria General de la Repblica de acuerdo a normatividad vigente.

19. Proponer Directivas Internas de acuerdo a su competencia.

20. Otras funciones que sean encomendadas por su jefe inmediato superior y las que estan
establecidas en las normas legales vigentes.

©oow

ARTICULQ 62° - La Gerencia de Administracion y finanzas para el cumplimiento de sus funciones cuenta
con las siguientes unidades organicas;

e Sub gerencia de Recursos Humanos,
Sub gerencia de Logistica y Abastecimiento.
» Sub gerencia de Contabilidad.
» Subgerencia de Tesoreria,
»  Sub Gerencia de Administracién Tributaria.

SUB GERENCIA DE RECUROS HUMANOS

ARTIGULO 63°- La Subgerencia de Recursos Humanos es una unidad organica, de tercer nivel
organizacional; encargado del Sistema de Personal de |a Municipalidad desarrollando acciones
relacionadas al disefio de las politicas orientadas a la gestion de los recursos humanos. Se rige por el
Decrelo Legislativa N° 276; Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, Decreto Suprema N° 005-90-PCM: Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Plblico, la Ley N° 28175; Ley Marco del Empleo Publico, el Decreto
Legislativo N° 1057; Que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, el Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento que regula el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios, Decreto Legislativo N° 728, Resolucion de Contraloria N° 072-98-CG - Aprueba Normas
Técnicas de Control para el Seclor Publico y su Reglamento.
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2 ARTICULO 64° - Tiene las siguientes funciones generales:

1. Programar, establecer, ejecutar y evaluar los procedimientos de seleccion, evaluacion, promacion,
= 7 ascensos, reasignacion, rotacion y demés acciones de movimiento de personal en concordancia
con los procesos técnicos de personal.
2. Organizar, implementar y mantener actualizados los legajos personales y escalafon de todos los
~ ) servidores de la Municipalidad.
3. Ubicar adecuadamente al personal nombrado y permanente en cada uno de los grupos
ocupacionales y niveles remunerativos.
4. Propiciar el desarrallo del personal, realizando acciones de capacitacion a fin de mejorar su
formacion profesional y técnica.
5. Ejecutar los procesos de registro y control de asistencia, puntualidad y permanencia del personal.
Asimismo, establecer el rol anual de vacaciones.
6. Ejecutar las politicas de remuneraciones e incentivos de acuerdo a los lineamientos establecidos
por los érganos de Gobierno y de Direccion.
7. Conducir y supervisar las actividades relacionadas con la confeccion de planillas y el pago de
remuneraciones, pensiones y beneficios sociales en general.
8. Proyectar resoluciones para su aprobacién, elaborar contralos de personal y residente de obra
como supervisor, para la firma del Gerente de Adminisiracion y/o Alcalde.
9. Emitir memorandos u otro documento para la designacion de cargo funcional
~ 10. Elaborar y presentar en coordinacion con la Oficina de Planeamiento, o la que haga sus veces,
el proyecto del Cuadro para la Asignacion de Personal (CAP), el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP), y el Cuadro Nominativo de Personal (CNP).
11. Desarrollar programas de carécter educativo, cultural, recreativos y deportivos, que promuevan
= la integracién, participacion y compromiso de los trabajadores de la municipalidad.
' 12. Proponer y desarrollar programas preventivos de seguridad e higiene ocupacional, orientado a
reducir 10s niveles de riesgo en el trabajo.
13. Planear, coordinar y evaluar los niveles de percepcion de los trabajadores respecto a las aclitudes
y clima laboral en la Municipalidad, e implementar las recomendaciones formuladas.
14. Evaluar la propuesta de rotacion, promocién, contratacion y cese de personal, en funcion del perfil
del cargo y competencia del trabajador, de acuerde a las normas y procedimientos establecidos.
- 15. Elaborar el plan de capacitacion del personal a través de los programas de especializacion
orientados al cumplimiento de los objetivos institucionales.
B 16. Administrar y ejecutar los procesos de remuneraciones y estimulos.
- 17. Elaborar ylo actualizar el Reglamento Interno de Trabajo
18. Elaborar las planillas y boletas de pago, asi como expedir certificados y constancias de trabajo.
19. Efectuar los procesos de andlisis, descripcion y evaluacion de puestos, que permitan proponer
= allernativas de actualizacion en los procesos de seleccion, desarrollo de personal, evaluacion de
- desempefio y administracion salarial.
20. Organizar y ejecutar peribdicamente evaluaciones de desempefio laboral, que permita a la
administracion, la ejecucion de medidas correctivas o de estimulo.
~ 21. Atender los expedientes relacionados con los derechos y beneficios que la legislacion otorga a
los trabajadores y pensionistas de la municipalidad.
22. Participar en el procedimiento de las negociaciones coleclivas con las organizaciones sindicales
g y administrar las relaciones laborales en la municipalidad, asi como también integrar el CAFAE
5 institucional.
23, Informar mensualmente a la Gerencia de Administracion, sobre el desarrollo de los proyectos,
programas y actividades a su cargo.
= 24, Supervisar los nombramientos, contrataciones, desplazamientos y ceses de personal de
conformidad con la respectiva delegacién de atribuciones, cualquiera que fuera la modalidad del
confrato.
= 25. Dirigir, coordinar y controlar las relaciones laborales, formulando estrategias destinadas a la
prevencion de conflictos laborales, atendiendo las quejas y reclamos individuales o colectivos.
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26.

27.
28.

28,

30.
31.

32.
33,

34.
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Asesorar a todas las areas en lo concerniente a las relaciones laborales y en las diferentes
actividades que tengan relacion con la administracion de los Recursos Humanos.

Supervisar en materia laboral la correcta aplicacion de los dispositivos adminislralivos y legales.
Participar como miembro en la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios
en calidad de secretario: asf como en los procesos de seleccion de personal.

Brindar las facilidades que se requieran al personal de la Municipalidad que formen parte del
Servicio de Voluntariado en Emergencias y Rehabilitacion que tengan la necesidad de movilizarse
por casos de peligro inminente, emergencias y/o desasires, a salicitud del jefe de la Oficina de
Geslian de Riesgos de Desaslres.

Implementar el archivo del personal de la municipalidad.

Formular el Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades y Evaluar trimestraimente, las
acciones del Plan Operativo Institucional correspondiente a su oficina; en coordinacion con su
inmediato superior

Formular la memoria anual correspondiente a su oficina, de acuerdo a la normatividad vigente,
Elabora en lo que le corresponde la informacién para rendicion de cuentas del titular a la
Contraloria General de la Repiiblica de acuerdo a normalividad vigente.

Olras funciones que sean encomendadas por su jefe inmediato superior y las que estan
establecidas en las normas legales vigentes.

SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO

ARTICULO 65°.- La sub gerencia de Logistica y abastecimiento es una unidad organizacional, encargado
de la adquisicion, registro, control, conservacion y entrega de los bienes materiales requeridos por la
inslitucion, Esta encargado de proveer los bienes y servicios que las demas unidades organicas de la
Municipalidad necesitan para ejecutar sus tareas y trabajos. Lieva el control de ingreso y salida de bienes.
Se Rige porel Decreto Legislativo N°1017; Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, Resolucion
de Contraloria N° 072-98-CG - Aprueba Normas Técnicas de Control para el Sector Publico, Direclivas del
Organo Rector,

ARTICULO 66°.- Tiene Ias siguientes funciones generales:

1.

2.

N

10.
11.

Programar, coordinar y ejecutar las adquisiciones de bienes, servicios y ejecucion de obra, segun
el Plan Anual de Contrataciones aprobado, conforme lo establece la Ley Anual de Presupuesto.
Elaborar y ejecutar el Plan Anual de Adquisiciones de bienes y servicios para la formulacién del
presupuesto anual, en coordinacion con todas las areas de la Municipalidad.

Adquirir los recursos materiales y servicios que requieran las areas de la Municipalidad, acordes
con el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones vigente.

Administrar y evaluar los procesos de adquisiciones: licitaciones pliblicas, concursos de publico
adjudicaciones simplificada, seleccion de consultores individuales, comparacién de precios
subasta inversa electrénica en concordancia a los dispositivos legales vigentes.

Verificar que las cartas fianzas deben ser emitidos por entidades financieras que tenga el pleno
respaldo de la Superintendencia de banca y seguros.

Mantener actualizado el catalogo de hienas y servicios a precios del mercado

Reponer y ejecutar medidas relacionadas con la seguridad, conservacion y mantenimiento de los
bienes, instalaciones y cumplimiento de los servicios necesarios.

Elaborar estadisticas de logistica, que permitan canocer las necesidades histéricas de bienes y
servicios de la institucion.

Administrar la base de datos de proveedores de bienes, servicios y ejecucion de obras.
Coordinar, supervisar y controlar todos los servicios que sean brindados a la institucion.

Hacerse cargo de las adquisiciones y contrataciones: de licitacion publica, concurso publico,
adquisicion simplificada, seleccién de consultores individuales comparacién de precios y subasta
inversa electrénica tal como lo establece la norma.
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12,

18

14,

22,

18.
16.

17,

18.

19.

20.
21,
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Supervisar el registro de procesos de seleccion de confrataciones y adquisiciones y - coordinar
con la Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién e imagen inslitucional, su
publicacion conforme con la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica.

Ejecutar y supervisar los procesos técnicos de registro, recepcian, aimacenamiento y distribucion,
manteniendo los registras respectivos

Ejecutar las labores de almacenamiento, distribucion de equipos, bienes y materiales a los
diversos 6rganos de la Municipalidad.

Llevar el control fisico de los materiales que se custodian en el almacen.

Determina los lineamientos para llevar adelante el control de materiales en los almacenes de
obras

Establecer los minimos de stock de cada uno de los materiales de uso general a fin de dar
cobertura a los requerimientos de la institucion de una manera segura.

Mantener el control de la adquisicion y custodia de bienes de ayuda humanitaria para la atencion
de familias damnificadas y afectadas ante peligro inminente y/o emergencias y desaslres.
Formular el Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades y Evaluar trimestralmente, las
acciones del Plan Operativo Inslitucional correspondiente a su oficina; en coordinacion con su
inmediato superior

Formular la memoria anual correspondiente a su oficina, de acuerdo a la normatividad vigente.
Elabora en lo que le corresponde la informacion para rendicion de cuentas del titular a la
Contraloria General de la RepUblica de acuerdo a normatividad vigente.

Otras funciones que sean encomendadas por su jefe inmediato superior y las que estan
establecidas en las normas legales vigentes,

ARTICULO 867°- La Sub Gerencia de Logistica y Abastecimiento para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con la siguiente rea funcional:

Oficina de Control Patrimonial, Maestranza y Servicios Generales

SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

ARTICULO 68°- La Unidad de Contabilidad es una unidad organica de apoyo, de tercer nivel
organizacional, encargado de desarrollar las acciones técnicas propias del sistema de contabilidad
gubernamental de la Municipalidad. Se rige por la Ley 28708; Ley General del Sistema Nacional de
Contabilidad, Resolucion de Contraloria N® 072-98-CG - Aprueba Normas Técnicas de Control para el
Sector Publico y Directivas; del érgano rector.

ARTICULO 69°.- Tieng las siguientes funciones generales:

1.

b <

Registrar la contabilidad, elaborar y exponer los estados presupuestarios y financieros, balance
de comprobacion, constructivo, y general con sus respectivas analisis, el estado de cambios en
el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo; entre otros de la Municipalidad Provincial de
Rodriguez de Mendoza de acuerdo a los instructivos de la Direccion Nacional de Contabilidad
Pliblica y deméas normas complementarias, cumpliendo en entregar en las fechas establecidas.
Asesorar y absolver consultas sobre la normatividad vigente del Sistema de
Contabilidad, y elaborar los informes técnicos que le sean requeridos de conformidad con la
normatividad del Sistema de Contabilidad.

Revisar, controlar y contabilizar las aperturas, reembolsos y rendicion final de caja chica.
Calificar a nivel de cuenta, la operacion contable y establecer la dinamica de cuentas para su
registro.

Registrar las operaciones contables de la inslitucion.

Evaluar la documentacién sustentadora conforme a la normatividad para realizar el devengado
correspondiente; asi como los registros contables en general.
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Organizar, dirigir, registrar y ejecutar el proceso de elaboracion de los Estados Financieros en
forma completa y oportuna,

Elaborar y conciliar con la Oficina de Presupuesto, o la que haga sus veces, los Estados
Presupuestarios, en forma trimestral y anual.

Elaborar y presentar los balances trimeslrales, mensualizados y anuales, asi como los demas
estados y reportes econdémicos y financieros de la institucion dentro de su competencia.

Atender audilorias y ofras acciones de control con relacion a las funciones de su competencia.
Fiscalizar las transacciones administrativas y financieras, cautelando la correcta aplicacion legal
y presupuestal del egreso.

Proporcionar la informacién de la suslentacion contable, econémica y financiera, en los plazos
que sefiala la Contaduria Publica de la Nacion y la Contraloria General de la Replblica.

Revisar el regisiro de las operaciones en los libros bancos, a través de la verificacion de la
conciliacion de las cuentas corrientes bancarias.

Elaborar, analizar y remitir los informes que correspondan a los organismas componentes
referentes a los estados financieros.

Aplicar y proponer medidas de control para la correcta utilizacion de los recursos econdmicos y
financieros de la institucién, de conformidad con los dispositivos y directivas sobre la materia.
Mantener informado al Gerente de Administracion sobre el cumplimiento de las acciones
programadas.

Efectuar los arqueos de caja periédicos e inopinados a los puntos de recaudacion de recursos y/o
habilitos otorgados para el cumplimiento de abjetivos.

Praponer proyectos de direclivas a la Gerencla de Administracion

Formular el Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades y Evaluar trimestraimente, las
acciones del Plan Operativo Institucional correspondiente a su oficina; en coordinacion con su
inmediato superior

Formular la memoria anual correspondiente a su oficing, de acuerdo a la normatividad vigente.
Elabora en lo que le corresponde la informacién para rendicion de cuentas del titular a la
Contralorfa General de la Republica de acuerdo a normatividad vigente.

Olras funciones que sean encomendadas por su jefe inmediato superior y las que eslan
establecidas en las normas legales vigentes.

SUB GERENCIA DE TESORERIA

La Unidad de Tesoreria es una unidad organica de apoyo, de tercer nivel organizacional; encargado de Ia
ejecucion de operaciones orientadas a la gestion de los fondos que administra, a las acciones y actividades
propias del Sistema de Tesoreria de la Municipalidad Provincial de Rodriguez de Mendoza, Se rige por la
Ley 28693; Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria, Resolucion de Contraloria N° 072-98-CG -
Aprueba Normas Técnicas de Control para el Sector Piblico y Direcfivas del organo rector.

ARTICULO 70°.- Tiene las siguientes funciones generales:

1

P~ w

Programar, ejecutar y controlar las acciones de tesoreria, supervisando el cumplimiento de los
procedimientos relacionados a los Sistemas Nacional de Control y de Tesoreria de los
comprobantes de pago.

Asesarar y absolver consultas sobre la normatividad vigente del Sislema de Tesoreria, y elaborar
los informes técnicos que le sean requeridos de conformidad con la normatividad del Sistema de
Tesoreria.

Registrar los movimientos de las operaciones financieras en el libro bancos de la Municipalidad.

Efectuar las conciliaciones de las cuentas y sub cuentas bancarias de la Municipalidad por toda
fuente de financiamiento, rubro y tipos de recurso.

Manejar las cuentas bancarias, y demas instrumenios financieros depositados por la
Municipalidad en las entidades del sistema financiero, a través de la utilizacion de medios
mecanicos y/o electronicos.
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- % ) 6. Administrar las cuentas corrientes bancarias de la Municipalidad, preparando y realizando las
: conciliaciones bancarias mensuales de los auxiliares de caja y bancos, cuentas carrientes con
[E los extractos bancarios por los cheques cobrados y no cabrades como de abonos y cargos.
7. Implementar las normas del Sistema de Tesoreria y cumplir con las normas del procedimiento de
pago; elaborando adecuada y correctamente dichos comprobantes.

8. Llevar el registro y custodia de las cartas fianzas y otros valores; y controlar su vencimiento,
debiendo solicitar oportunamente su renovacion y/o ejecucion segn corresponda, informando a
la Gerencia de Administracion y finanzas oportunamente de los hechos suscitados

9. Registrar, custodiar y conlrolar a venta de las especies valoradas, mantener el stock, y solicitar

& su reposicion oportuna.
8 10. Revisar y fiscalizar la documentacion fuente que suslenta las operaciones financieras, en
t,: GERE concordancia con las disposiciones contempladas en las Normas de Tesoreria, reglamento de

NG, N
%, MUN!

comprobantes de pago aprobado por SUNAT, y demas normas en la materia.

11, Formular el libro de caja diariamente, manteniendo actualizado el saldo por fuentes de
financiamiento.

/’:ﬁ\ 12. Formular, ejecutar el parte diario de fondos y demas formatos, documentos, inherentes ala unidad,

5 $ actualizando su registro.

13. Tomar las acciones de sequridad para proteger los recursos econdmicos contra riesgos
imprevistos.

14, Formular y presentar el flujo de caja mensual de la Municipalidad, como los saldos de las cuentas
corrientes en bancos,

. 15. Realizar acciones de recaudacion y control de ingresos a los responsables de caja y aquellas
dependencias municipales recaudadoras de ingresos, verificando los documentos fuentes de
ingresos y realizando los arqueos correspondientes.

16. Administrar diariamente los ingresos recaudados y captados por la Municipalidad, controlando los
ingresos de fondas de cheque ylo efectivo y llevando el registro cronolégico de control de la
captacién de fondos correspondiente.

17. Efectuar habilitacién de fondos para pagos en efeclivo, previa autorizacion.

18. Administrar los fondos asignados a la municipalidad en concordancia con las normas del Sistema
Nacional de Tesoreria y direclivas emitidas, y politica aprobada por la Alta Direccion.

19. Coordinar y supervisar que la operacion, depdsito, custadia y control de los recursos financieros
de la Municipalidad se ajusten a los lineamientos y normalividad establecidos en el sistema de
tesoreria.

20. Programar, ejecutar y controlar los pagos y el calendario especifico de fechas de pago, a los
proveedores, obligaciones tributarias, pago de planillas de persona activo, pasivo y olros, de
acuerdo a la disponibilidad financiera.

21. Registrar los ingresos recaudados caplados y obtenidos en el sistema integrado de
administracion financiera *S.I.A.F" segun documentos sustentatorios.

- 22. Elaborar mensualmente el Balance de Caja de ingresos y egresos.

23. Verificar el 6ptimo funcionamiento del software de caja con los calculos actualizados y aprobados
segin TUPA.

- 24. Recibir los Boucher de pago a la municipalidad por los diferentes conceptos, verificando la
carreccion de los nameros de cuenta respectivos de la Municipalidad Provincial de Rodriguez de
Mendoza.

25. Formular el Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades y Evaluar trimestralmente, las

-~ acciones del Plan Operativo Institucional correspondiente a su oficina; en coordinacion con su
inmediato superior

26. Formular la memoria anual carrespondiente a su oficing, de acuerdo a la normatividad vigente,

27. Elabora en lo que le corresponde la informacion para rendicion de cuentas del titular a la
Contraloria General de la Republica de acuerdo a normatividad vigente.

28. Otras funciones que sean encomendadas por su jefe inmediato superior y las que estan
establecidas en las normas legales vigentes.
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~ ! Q SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

ARTICULO 71°- La Gerencia de Administracién Tributaria, encargada de conducir los procesos de
B SN recaudacion de la inslitucion. Las facultades de la Administracién Tributaria estan eslablecidas en el
-~ Coédigo tributario asi mismo, cumple con las funciones establecidas en la normatividad de cadigo tributario,

© o

1.

12,

13.
14,

16.
17.

19.

20.

tributacion municipal y otras conexas. Se Rige por el Decreto Legislativo N° 776; Ley de Tributacion
Municipal, la Ley N° 27444; Ley del Procedimientos Administrativos General, Resolucion de Contraloria N°
072-98-CG - Aprueba Normas Técnicas de Control para el Sector Pablico y ordenanzas municipales.

Cumpliry hacer cumplir Ias leyas, normas y demés disposiciones del Sistema Tributario Municipal
sujetando su actuacion a lo dispuesto por el texto Gnico ordenado del cédigo tributario vigente y
en forma supletoria a la ley N° 27444 -Ley de procedimientos General Administrativo y sus
modificatarias.

Elaborar y actualizar el Plan Estrategico Tributario,

Planificar, organizar, dirigir y controlar las operaciones y fases pertinentes para el cumplimiento
de las obligaciones tributarias.

Organizar, controlar y evaluar los procesos de recaudacion, fiscalizacion, y de sistematizacion
tributaria municipal, mediante la determinacion, codificacion, registro tributario del sujeto pasivo
de conformidad con la legislacion vigente.

Proponer proyectos de ordenanzas tendientes a crear, modificar, suprimir, exonerar los tributos
dentro de la ley.

Proponer la actualizacion y/o modificacion del Texto Unico de Procedimientos Administrativos —
TUPA, Reglamento de Aplicacion y Sanciones Administrativas (RASA), Cuadro Unico de
Infracciones y Sanciones Administrativa (CUISA), seglin su competencia.

Resolver los aspectos tributarios a su cargo conforme a lo establece la ley Organica de
Municipalidades, Cédigo Tributario y la Ley de Tributacion Municipal.

Proponer a la Alcaldia los lineamientos de politica fiscal.

Emitir Resoluciones Administrativas de acuerdo a sus competencias como resoluciones de
Determinacion de Deuda, resolucion de Mulia, orden de pago de deuda tributaria; entre otros,
conforme lo establece el Texto Unico Ordenado del Codigo Tributario.

. Resolver en primera instancia administrativa los recursos impugnatives que interpongan los

recurrentes respecto a las resoluciones expedidas.

Expedir copias y constancias de declaraciones juradas, pagos y otros documentos tributarios que
obran en los archivos a su cargo.

Realizar arqueos periddicos de los bienes y valores que estén bajo su custodia por efeclos de
acciones de cobranza coactiva.

Supervisar la debida orientacion y atencion a los contribuyentes.

Remitir oportunamente a la Cficina de Ejecucion Coactiva aquellos valores cuyo plazo de pago
haya vencido conforme a la ley.

. Aprobar los convenios de fraccionamiento de deudas tributarias de acuerdo a los dispositivos

legales vigentes

Elaborar informes de procedimientos tributarios contenciosos y no contenciosos.

Proponer Directivas Internas de acuerdo a su competencia.

Proponer a los residentes y personal de los proyectos de inversion publica y mantenimientos de
proyectos con perfiles establecidos en el expediente técnico precisando la fecha de inicio y
conclusion del contrato, para el cual deben contar con la afectacion presupuestal, meta o
secuencia funcional, g

Solicitar el inicio de proyectos de inversion cumpliendo con los requisitos del Sislema de
Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones.

Revisa y da la conformidad al residente de proyecto, que can el aval del supervisor presenta el
expediente técnico de ampliacion debidamente sustentado cuando sea necesario para su
aprobacion mediante acto adminisirativo
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Sl 21. Controlar los compromisos presupuestales, ejecucion financiera, avance fisico y la gestion
administraliva y documentaria de los proyectos y mantenimientos, en estricto cumplimiento y
aplicacion de los respectivos expedientes técnicos

22. Programar, organizar, coordinar, dirigir y controlar las actividades las acciones de obras y
mantenimiento por encargo y contratos con proveedores y trabajadores municipales.

23. Elaborar el expediente técnico o documentos equivalentes para el proyecto de inversion,
sujetandose a la concepcion técnica y dimensionamiento cantenidos en la ficha técnica o estudios
de pre inversion, seglin sea el caso, en coordinacion con la oficina de proyecios.

24. Elaborar el expediente técnico o documentos equivalentes para las inversiones de optimizacion,
de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion, teniendo en cuenta la informacion
registrada en el banco de inversiones, en coordinacion con la oficina de proyectos,

25. Ser responsable por la ejecucion fisica y financiera del proyecto de inversion y de las inversiones
de optimizacion, de ampliacion marginal de reposicion y de rehabilitacion, segln que lo realice
directa o indirectamente conforme a la normatividad vigente en materia presupuestal y de
contrataciones. En el caso de los proyectos de inversion a ser ejecutados mediante asoclaciones
publico privadas cofinanciadas, las responsabilidades de la ejecucion se establecen en los
contratos respectivos.

~ 26. Mantener actualizada la informacion de la ejecucion de las inversiones en el banco de inversiones
durante la fase de ejecucion, en concordancia con la ficha técnica o estudio de preinversion, para
los casos de proyectos de inversion; y con PMI respectivo.

27, Gestionar y supervisar la elaboracion del expediente técnico.

28. Controlar el cumplimiento de la Ley de seguridad y salud en el trabajo, la norma de INFOBRAS,
la Ley de bienes e insumos fiscalizados por la SUNAT y la Resolucion de Contraloria que requla
la ejecucion de obras por administracion directa.

28. Organizar y dirigir el proceso de crientacién y concientizacion a los contribuyentes para efectivizar
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

30. Formular el Plan Operativo Inslitucional, cuadro de necesidades y evaluar trimestraimente, las
acciones del Plan Operativo Institucional correspondiente a su gerencia: en coordinacion con I3
Oficina de Planeamiento.

31. Formular la memoria anual correspondiente a su gerencia, de acuerdo a la normatividad vigente.

32. Elabora en lo que le corresponde la informacion para rendicion de cuentas del titular a la

: Contraloria General de la Repliblica de acuerdo a normatividad vigente.

33. Otras funciones que sean encomendadas por su jefe inmediato superior y las que estan
establecidas en las normas legales vigentes.

ARTICULO 73°.- La Sub Gerencia de Administracién Tributaria para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con la siguiente area funcional:

* Oficina de Registro, Recaudacion, Control y Caja

SUBGERENCIA DE EJECUCION COACTIVA

ARTICULO 74°- La subgerencia de Ejecucion Coacliva es el érgano que ejerce, a nombre de la entidad,
las acciones de coercion para el cumplimiento de las obligaciones tributarias y no tributarias, de acuerdo a
lo establecido por la Ley N° 26979, y esta facultada para exigir coactivamente el pago de una acreencia o
la ejecucion de una obligacion de hacer o no hacer, Se Rige por la Ley N° 26979; Ley de Ejecucion Coactiva
y su Reglamento y sus modificatorias.

ARTICULO 75°.-Tiene las siguientes funciones generales:
1. Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones de coercion dirigidas a la recuperacion

del cobro de las multas adminislrativas, adeudos tributarios y no tributarios sefialados en la Ley
N° 26979 y deméas normas legales relacionados a cabranzas coaclivas.
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2. Ejecutar las demoliciones, clausura de los locales y otros actos de ejecucion forzosa sefialadas a

la Ley N° 26979 y su reglamento, previamente agotando el procedimiento en la via adminislrativa,

Programar, dirigir, ejecutar en vias de coercion las obligaciones de naturaleza tributaria y no

tributaria; para el cual coordina con la Gerencia de Adminisiracion Tributaria, Gerencias de

i Desarrollo Urbano y Rural y ofras dependencias municipales que emiten documentos referidos a
deudas tributarias y no tributarias a favor de la municipalidad, a fin de su recupero respectivo.

4. Cumple con la ejecucion oportuna, dentro de los términos legales, de las obligaciones pertinentes
de los conlribuyentes haciendo uso de sus facultades para realizar embargos, tasaciones y
remates.

5. Ejecula las acciones legales pertinentes, conforme lo dis pone la Ley Ne 26978, concordante con
el Cddigo Procesal Civil y el Cadigo Tributario, con fines de la cobranza de deudas tributarias
pendientes, multas y la ejecucion forzosa de obligaciones frente a la Municipalidad.

6. Llevar un registro y archivo de actas de embargo y bienes embargados, se incluyen las aclas de
ejecucion forzosa en aquellas obligaciones no tributarias de conformidad a lo establecido en los
incisos ¢) y d) del Articulo 12° de la Ley N° 26979,

7. Disponer los embargos, tasacion, remate de bienes y otras medidas cautelares que autorice la
Ley.

8. Coordinar con los 6rganos de la Municipalidad, asi como con la Policia Nacicnal y otras
instituciones para el mejor cumplimiento de las funciones a su cargo.

8. Elabora las planillas diarias y mensuales de ingresos como consecuencia de la ejecucion de los
procedimientos coactivos.

10. Supervisar y controlar las acciones de embargo procesal.

11. Suspender el procedimiento de ejecucion coacliva en los casos previstos por ley de la materia.

12. Tramitar y custodiar los expedientes de ejecucion coactiva.

13. Expedir resoluciones dentro de los procedimientos de ejecucion coactiva,

14, Cautelar los bienes embargados y efeclivizar los remates judiciales de los bienes embargados
practicando las liquidaciones correspondientes,

15. Llevar un estricto control de las especies valoradas, Ios recibos entregados para su cobro,
cobranza de las multas.

16. Formular la escala de gastos administrativos, costos y costas procesales dentro del procedimiento
coactivo,

17. Guardar reserva tributaria de conformidad a la ley.

18. Emitir las resoluciones sobre acumulacion de expedientes y documentos administralivos.

19. Disponer la adopcion de medidas cautelares con el fin de asegurar el pago de las deudas.

20. Informar mensualmente al Gerente de Municipal, sobre las cobranzas coactivas realizadas.

21. Dar fe de los actos en que interviene en el ejercicio de sus funciones.

22. Formular el Plan Operalivo Institucional, cuadro de necesidades y Evaluar trimestralmente, las
acciones del Plan Operativo Institucional correspondiente a su oficina; en coordinacion can su
inmediato superior y la Oficina de Planeamiento

23. Formular la memoria anual correspondiente a su oficina, de acuerdo a la nermatividad vigente.

24. Elabora en lo que le corresponde la informacion para rendicion de cuentas del titular a la
Contraloria General de la Republica de acuerdo a normatividad vigente.

25. Otras funciones que sean encomendadas por su jefe inmediato superior y las que estan
establecidas en las normas legales vigentes.

=
T

AZODAD B

)

41



Muricipalidod Provincial de Rodriguez
Mendoza

CAPITULO IX
ORGANOS DE ASESORIA

1.

Asesorar en estricta aplicacion y cumplimiento de las leyes, normas y demas disposiciones en
asuntos administrativos, gasto publico, laboral y tributario que le sean consultados, al Concejo a
cada Organo estructural de la Municipalidad, verificando la oportunidad, veracidad, exactitud y
legalidad de la documentacion,

Proyectar, opinar y observar sobre los proyectos de normas municipales, convenios y contratos
que se le encargue o que le someta en consulta por las Gerencias y/u Oficinas.

Recopilar, controlar y sistematizar la legislacion que emiten los organos competentes del nivel
nacional, y hacer conocer y capacitar a los funcionarios y servidores municipales.

Emitir opinién técnico legal para proyectos de disposiciones municipales, contratos, convenios,
aprobacion de los instrumentos de gestion.

Participar en la Comision de Regidores y las que determine el Organo de Gobierno.

Coordinar con la Procuraduria Publica Municipal las acciones legales correspondientes.

Revisar y visar todas las normas que emite la Municipalidad a través del Concejo Municipal,
Alcaldia y Gerencia Municipal

Formular el Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades y Evaluar trimestralmente, las
acciones del Plan Operativo Institucional correspondiente a su oficina: en coordinacion con su
inmediato superior

Formular la memoria anual correspondiente a su oficina, de acuerdo a la normatividad vigente,

. Otras funciones que sean encomendadas por su jefe inmediato superior y las que estan

establecidas en las normas legales vigentes.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y GESTION DE LAS INVERSIONES

ARTICULO 78°. La gerencia de planeamiento, presupuesto e inversiones, est3 encargada de dirigir y
supervisar los procesos de planificacion, presupuesto, y gestion de inversiones, a fin que la institucion
se geslione y oriente a generar el desarrollo sectorial y/o subnacional determinado. Se rige por la Ley
28522; Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico, la Ley N°® 27658; Ley de Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado y Direclivas del
CEPLAN, Ley 28411; Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, las Leyes anuales del
Presupuesto piblico, la Ley 28056; Ley Marco del Presupuesto Participalivo y Decrelo Legislativo N°
1252 crea Sislema de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones y st Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 027-2017-EF; y Directivas; por olro lado en tanto se tengan proyecios
de inversion pablica dentro del marco del ex Sistema Nacional de Inversion Publica — SNIP.

1. Promover permanentemente la articulacion estratégica de los Planes Estratégicos de
Desarrollo Distrital, Provincial e Institucional,
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16.

17.

18.

19.
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Asesorar y proponer a la alta direccion los lineamientos generales, directivas y
procedimientos que orientaran las actividades relacionadas con su ambito funcional.
Dirigir la politica de modernizacion y simplificacion administrativa del estado.
Planificar, dirigir, coordinar y supervisar las acciones de formulacion, seguimiento y
evaluacion del diagnostico situacional provincial, distrital e institucional

Coordinar con la Gerencia Municipal y las Gerencias de Linea sobre la planificacion y
gjecucion del presupuesto participativo

Facilitar y conducir el proceso del presupuesto participativo en concordancia con el
Plan de Desarrollo Local Concertado y normas legales vigentes.

Dirigir, coordinar y supervisar la formulacion de planes, programas y proyectos para el
desarrollo socioeconémico de la provincia y distrito de Rodriguez de Mendoza, para
mejorar la calidad de los servicios municipales.

Coordinar y asesorar el proceso de planificacion en sus etapas de formulacion, control
y supervision de los planes, programas y proyectos de las dependencias municipales
y las municipalidades distritales.

Supervisar la planificacion operativa de los centros de costos, de acuerdo a los planes
institucionales, para asignacion eficiente y eficaz del presupuesto institucional.
Determinar la asignacion presupuestal a los centros de costos de acuerdo a las metas
planificadas y las cumplidas por las mismas.

Supervisar el seguimiento mensual y evaluacion trimestral de actividades y proyectos
de inversion de la entidad.

Programar, dirigir y controlar las actividades del Sistema de Presupuesto, disponiendo
la ejecucién de las fases de formulacion, programacién, ejecucion y evaluacion de
acuerdo a los plazos establecidos.

Programar, dirigir y controlar las actividades del Sistema de Racionalizacion.
Conducir la formulacion, reajuste, validacion y control del Plan de Desarrollo Local
Concertado (PDLC), Plan Estratégico Institucional (PEl) y el Plan Operativo
Institucional (POI), planes que deben considerar acciones y proyectos de gestién de
riesgos, promoviendo la participacion de la sociedad civil e instituciones publicas y
privadas.

Emitir directivas y mantener actualizados los documentos de gestion de la
Municipalidad Provincial de Rodriguez de Mendoza en lo que corresponda, de acuerdo
a la normatividad vigente.

Dirigir la validacion de las directivas, reglamentos e instrumentos de gestion propuestos
por las diferentes areas organicas.

Conducir el ciclo de inversion, desde la Programacion Multianual de Inversiones (PMI),
la formulacian y evaluacion de los proyectos y la ejecucion (formulacion y evaluacion
expediente técnico), seglin el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion
de las Inversiones.

Orientar y controlar la elaboracion del Presupuesto Municipal y Ias acciones de control,
seguimiento y evaluacion del mismo, de acuerdo a lo planificado en la entidad.
Conducir, dirigir y participar en la elaboracion de la Memoria Anual del informe de
Gestion Municipal y otros documentos técnicos correspondientes a la Oficina de
Planificacién.
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ambito municipal provincial y distrital

21. Emitir resoluciones de acuerdo a sus atribuciones que le confiere el alcalde
22. Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal en materia de su competencia.

Oficina de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones: Piblica, Privada y Cooperacio
Tecnica
Oficina de Planeamiento Estratégico y Medemizacion Municipal

I
et

j

@

{

20. Asesorar en los asuntos de su competencia a los diferentes 6rganos y organismos del

L " " r A
%\ ARTICULO 79°- La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Gestion de las Inversiones para el
b o m s . P .
“] . cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes areas funcionales:

o]

n

PRIVADA Y COOPERACION TECNICA

ARTICULO 80°.- La Oficina de Programacion Multianual de Inversiones y gestion de inversiones publica

privada y cooperacion técnica es una unidad organica de asesoramiento, perteneciente a la gerencia de

Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, encargado de cumplir y hacer cumplir los lineamientos

establecidos en las normas de la ley Invierte Per( y sus directivas. Se rige por el Decrelo Legislativo N°

1252 crea Sistema de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones y su Reglamento aprobado
4 ~ mediante el Decreto Supremo N° 027-2017-EF, Resolucion de Contralorfa N°072-98-CG - Aprueba Normas
= Técnicas de Control para el Sector Pablica y Direclivas.

1.

Z;

.

ARTICULO 81°.- Tiene las siguientes funciones generales:

Ser responsable de la fase de Programacion Multianual del Ciclo de Inversion en el ambito de
la responsabilidad funcional del Sector.

Elaborar el PMI del gobierno local, en coordinacion con las UF (Oficina de Proyectos) y UEI
(Gerencia de Infraestructura u ofras gerencias que ejecuta proyectos de inversion publica)
respeciivas, presentandolo al drganc resolutivo para su aprobacién, para tal efecto tendra en
consideracion las politicas sectoriales nacionales que correspondan.

Proponer al Organo Resolutivo los criterios de priorizacion de la cartera de proyectos de inversion,
incluidos aquellos en continuidad de inversiones, y las brechas idenlificadas a considerarse en el
PMI local, los cuales deben tener en consideracion los objetivos nacionales, planes sectoriales
nacionales, los planes de desarrollo locales concertados y ser concordante con Ias proyecciones
del Marco Macroecondmico Multianual cuya desagregacion coincide con la asignacion total de
gastos de inversion establecida por el Sistema Nacional de Presupuesto.’

Verificar que la inversién a ejecutarse se enmarque en el PMI local.

Elaborar y actualizar, cuando corresponda, la cartera de inversiones? priorizada, la cual
considera a los proyectos de inversion de los GR y GL para los que el Sector transferira los
recursos respectivos,

Informar a la Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Publico del Ministerio de Economia
y Finanzas sobre los proyectos de inversion a ser financiados con recursos provenientes de
operaciones de endeudamiento plblico mayores a un (01) afio o que cuenten con el aval o
garantia financiera del Estado, solicitando su conformidad como requisito previo a su
incorporacion en el PMI.

Registrar a los organos del gobierno local que realizaran las funciones de UF (Oficina de
Proyectos) y UEl (Gerencia de Infraestructura u ofras gerencias que ejecuta proyectos de

! Literal modificado por el art. 1 del D.S. N* 248-2017-EF, publicado en el diario oficial el Peruano, con
fecha 24 de agosto 2017.

2 {dem,
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I Q : inversién plblica), asi como a sus responsables, en el aplicativo que disponga la Direccion
¥ ; General de Programacion Multianual de Inversiones.
B 8. Realizar el seguimiento de las metas de producto e indicadores de resultados previstos en el

- PMI, realizando reporfes semestrales y anuales, los cuales deben publicarse en el portal
inslitucional del gobierno local.

Monitorear el avance de la ejecucion de las inversiones, realizando reportes en el Sistema de
Seguimiento de Inversiones.

. Realizar la evaluacion ex post de los proyectos de inversion y demas inversiones publicas, Los
resultados de la evaluacion ex post se registraran en el banco de inversiones. En el caso de las
inversiones de optimizacian, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion, dicha
evaluacion se realizara progresivamente, empleando parametras de mayer monto, alineacion
con cierre de brechas v priorizacion den base a los objetivos estratégicos institucionales (OEI-
PEI) y a sus carteras de inversiones, segin la metodologia y criterios propuestos por la DGPMI-
Direccion General de Programacion Multianual de Inversiones

. Formular el Plan Operativo Institucional anual, cuadro de necesidades y Evaluar trimestralmente,
las acciones del Plan Operativo Institucional correspondiente a su oficina; en coordinacién con su
inmediato superior y la Oficina de Planeamiento Estratégico y Operativo.

. Formular la memoria anual correspondiente a su oficina, de acuerdo a la normatividad vigente.

. Elabora en lo que le corresponde la informacion para rendicion de cuentas del titular a Ia
Contraloria General de la Replblica de acuerdo a normalividad vigente.

14, Otras funciones que sean encomendadas por su jefe inmediato superior y las que estan

establecidas en las normas legales vigentes.

g OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y MODERNIZACION MUNICIPAL

/ ARTICULO 82°.- La Oficina de Planeamiento Estratégico y Modemizacion Municipal es el organo

i encargado de conducir, coordinar y supervisar el proceso de modernizacion y mejora de la organizacion y

~ funcionamiento institucional, las actividades de simplificacion y Ias relacionadas a la revision y actualizacion
de los inslrumentos o herramientas de gestion institucional

ARTICULO 83°.- Tiene las siguientes funciones generales:

- 1. Formular participativamente el Plan de modernizacion y Gestion institucional en concordancia
— con el Plan Estratégico institucional (PEIl) y el Plan Operativo institucional (POI).
2. Disefar politicas de modernizacion priorizando lineas estratégicas para obtener resultados y
optimizacion de procesos.
3. Planear, organizar, dirigir y controlar el estudio, desarrollo y aplicacion de programas de mejora
y disefio y redisefio de procesos.
= 4. integrar el Equipo de mejora Continua para desarrollar el proceso de Simplificacion
Administrativa.
5. Formular participativamente el Plan de Simplificacion Administrativa institucional.
6. Promover e implementar procesos de simplificacion adminisirativa.
7. Proponer, programar, dirigir y ejecutar acciones y aclividades de racionalizacion.
8. Normar la elaboracion de los documentos de gestion,
9. Participaren los procesos de cambio organizacional, reestructuracion organica total o parcial,
10. Promaver y conducir procesos participalivos de formulacion de los documentos de gestion:
= Reglamento de organizacion y Funciones (ROF)
11. Dirigir el proceso de formulacién de modelos organizacionales y estudios para optimizar la
gestion administrativa de la municipalidad Provincial de Rodriguez de Mendoza.
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= /2 , 12. Dirigir el proceso de elaboracion de normas y lineamientos que oriente a los organos de la
S e, Municipalidad Provincial de Rodriguez de Mendoza en la formulacion de propuestas de
e direclivas, manuales ordenanzas y otros documentos de gestion interna.

P 13. Conducir las acciones de asesoramiento y asistencia técnica a los drganos de la municlpalidad
Provincial de Rodriguez de Mendoza, en el desarrollo y aplicacion de métedos, procedimientos
y modelos de organizacian.

14. Suscribir informes técnicos especializados emitiendo opinién técnica previa a los proyectos de
direclivas, procedimientos e instructivos que emitan las dependencias de la Municipalidad
Provincial de Rodriguez de Mendoza.

15. Coordinar y ejecutar conjuntamente con la Gerencia Administracion y Finanzas y la Oficina de
Asesaria Juridica, el proceso de elaboracion del TUPA y presentar el informe técnico de los
procedimientos y servicios prestados en exclusividad que brinda la municipalidad.

18. Integrar la comision técnica para desarrollar los procesos en la formulacion del Manual de

@& e & Perfiles de Puestos (MPP) y Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAPP)

Lo 17. Emitir opinion técnica favorable como requisito previo para la aprobacion de tos documentos
de gestion: manual de Perfiles de Puestos (MPP), Cuadro para Asignacion de Personal
Provincial (CAPP), conforme a la Ley N" 30057 - Ley de Servicio Civil y su reglamento.

= 18. Supervisar y controlar el cumplimiento de las normas del sistema de Modernizacion y Gestion

pUblica.

( 19. Las demas funciones que le asigne el Gerente de Planificacién, Presupuesto y Modernizacion

de la Gestidn institucional,

|
LY
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CAPITULO X
ORGANOS DE LINEA

1

N GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS PUBLICOS

N
%

Z\ARTICULO 84°.- La Gerencia de Medio Ambiente es el drgano de linea de segundo nivel organizacional,
#lencargado de las aclividades y servicios para el control, conservacion y mejoramiento del medio ambiente.
:Se Rige por la Ley N° 27314; Ley General de Residuos Sélidos, el decreto Supremo N° 057 — 2004 = PCM:
Reglamento de la Ley General de Residuos Solidos, la Ley 28611; Ley General del Ambiente, la Ley N°
28245 - Ley Marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental, Resolucion de Contraloria N° 072-98-CG
prueba Nermas Técnicas de Control para el Sector Piblico y Directivas del 6rgano rector.

. ARTICULO 85°.- Tiene las siguientes funciones generales:

o™

10.

g}
12.
13.

14,

15,

186.

Planificar, programar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar las acciones de gestion ambiental,

fiscalizacion y evaluacion ambiental, control sanitario, gestion de residuos sélidos y ornato y

Saneamiento Basico Rural.

Formular, proponer, ejecutar, evaluar, dirigir, programas, proyectos y politicas en materia de

gestion ambiental y en concordancia con la Politica Nacional Ambiental y los planes del

Gobierno Local en coordinacién con diversos niveles del gobiemno nacional, sectorial y

regional en la correcta aplicacion de instrumentos de gestion ambiental.

Formular, coordinar y conducir la aplicacion de las estrategias respecto a la diversidad

biologica y sobre cambio climatico, lucha contra la desertificacion, desarrollo forestal, dentro

del marco de las estrategias nacionales respectivas.

Proponer la creacion de las areas de conservacion en coordinacion con los Gobiernos

Locales y Gobierno Regional, las areas de conservacion local y demas éreas

complementarias del Sistema Nacional de Areas Protegidas.

Emitir resoluciones adminislralivas de acuerdo a sus competencias.

Resolver en primera instancia administrativa los recursos impugnalivos que interpongan los

recurrentes respecto a [as resoluciones expedidas.

Promover la educacion e investigacion ambiental e incentivar la participacion ciudadana en

todos los niveles.

Qrganizar y conducir Ia zonificacion ecolégica econdmica, promoviendo el uso sostenible de

los recursos naturales de la localidad,

Desarrollar sistemas de proleccion de la biodiversidad en el marco de las estrategias de

biodiversidad, desarrollo forestal, lucha contra la desertificacion y cambio climatico.,

Emitir informes sobre ejecucion de las actividades correspondiente a cada dependencia la

promocién de estrategias y acciones que aseguren un adecuado acceso a los recursos

genéticos y a los conocimientos tradicionales respetando el procedimiento del

consentimiento previa autorizacion de uso, las disposiciones legales de patentabilidad de

productos y recursos naturales,

Proponer estados de emergencia en coardinacién con entes competentes.

Promover el uso de tecnologias limpias en actividades econémicas locales.

Revision y aprobacion de evaluaciones de impacto ambiental para autorizaciones de hoteles,

aprobacion de perfiles y proyectos que contemple el EIA,

Proponer a los residentes y personal de los proyectos de inversion piblica y mantenimientos
de proyectos con perfiles establecidos en el expediente técnico precisando la fecha de inicio
y conclusion del contrato, para el cual deben contar con la afectacion presupuestal, meta o
secuencia funcional,

Solicitar el inicio de proyectos de inversién cumpliendo con los requisitos del Sistema de
Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

Elaborar el expediente tecnico o documentos equivalentes para el proyecto de inversion,

sujetandose a la concepcion técnica y dimensionamiento contenidos en la ficha técnica o

estudios de pre inversion, segln sea el caso, en coordinacion con la oficina de proyectos.
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17. Elaborar el expediente técnico o documentos equivalentes para las inversiones de
; optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicién y de rehabilitacion, teniendo en cuenta
Gl & — la informacién registrada en el banco de inversiones, en coordinacion con la oficing de
- ; proyectos,

R 18. Mantener actualizada la informacion de la ejecucion de las inversiones en el banco de
inversiones durante la fase de ejecucion, en concordancia con la ficha técnica o estudio de
pre inversion, para los casos de proyectos de inversion; y con PMI respectivo,

RTICULO 86°- La Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Publicos para el cumplimiento de sus
unciones cuenta con las siguientes areas funcionales:

* Sub Gerencia de Gestién Ambiental y Residuos Solidos
Sub Gerencia de Gestion de riesgos y Desastres
~Sub Gerencia de Gestion de servicios de Agua Potable y Saneamiento

SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y RESIDUOS SOLIDOS

' ARTICULO 87°.- La Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Residuos Sélidos, &s una unidad organica de
linea organizacional, perteneciente a la Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Plblicos, encargada de
la planificacion, programar y coordinar acciones de gestién y evaluacién ambiental asimismo residuos
~ sdlidos se encarga de la gestion de los residuos sdlidos y ornato en la jurisdiccion

= ARTICULO 88°.- Tiene las siguientes funciones generales:

1. Planificar, organizar, ejecutar, controlar y evaluar las aclividades referidas al mantenimiento y
conservacion, prevencion y proteccion del medio ambiente; asi como la adecuada utilizacion de
los recursos nalurales de la provincia de Rodriguez de Mendoza.

% 2. Coordinar, proponer, ejecutar y monitorear los planes, estrategias y paliticas en materia ambiental

4 en concordancia con las politicas, normas y planes nacionales, regionales y locales.

T 3. Implementar el Sistema Distrital y Provincial de Gestion Ambiental, en coordinacion con los entes
competentes e implementar los programas que permitan cumplir lo establecido por el Ministerio
del Ambiente (MINAN).

4. Promover alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas para la geslion de areas de

= conservacion.

- 5. Elaborar los instrumentos de planificacion y de gestion del territorio del area de conservacion,

forestacion y reforestacian.

6. Regular los procesos de emisiones industriales, comerciales y domésticas, emisiones de humos,

~ gases, ruidos y demas elementos contaminantes de la atmésfera y del ambiente.

7. Disenar estrategias, planificar, promover, organizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promacion
y uso de los recursos naturales del distrito.

8. Promover la concertacion interinslitucional a través del establecimiento de mesas de concertacion
en el tema recursos naturales.

9. Evaluar y aprobar estudios de impacto ambiental, asi como Programas de Adecuacion y Manejo
Ambiental (PAMA) de su circunscripcion, implementando las acciones correctivas y coordinar la
imposicion de las sanciones correspondientes, en la jurisdiccion de la municipalidad,

10. Incentivar la parficipacion ciudadana en todos los niveles, a través de |a gjecucion de programas
de educacién Ambiental para la prevencién, conservacion y mejora del ambiente en la provincia.

11. Participar y apoyar a las Comisiones Ambientales.

12, Realizar campafias y aclividades que conduzcan a disminuir la contaminacion ambiental.

13. Detectar los residuos sélidos peligrosos.

14. Fomentar la educacion ambiental en el distrito.

15. Resolver los recursos impugnativos interpuestos contra las resoluciones y los aclos
adminislrativos relacionados con sus competencias, asi como promover la solucion de confiictos
ambientales a través de los mecanismos de concertacion.
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32.
33.
34.

35.

37.
38.

39.
40.
41.
42,
43.

44,

Muricipalicdad Previncial de Rodriguez
Mendoza

Formular, aprobar, coordinar, supervisar, ejecutar y evaluar el Plan Local de Accion Ambiental, la
Agenda Local de Accion Ambiental, Plan Anual de Fiscalizacion Ambiental - PLANEFA.

Dirigir el Sistema Local de Gestion Ambiental acorde a la Politica Nacional del Ambiente y demas
instrumentos.

. Establecer los criterios y procedimientos para la formulacion, coordinacion y ejecucion  de los

planes de descontaminacion y recuperacion de ambientes degradados dentro de la jurisdiccion.

. Evaluar y focalizar dentro de la provincia de Rodriguez de Mendoza. la adecuada gestion de

residuos sélides, la proteccion de la calidad del aire y el control del ruido y de las radiaciones no
ionizantes y sancionar su incumplimiento.

. Promover la participacion ciudadana en los procesos de toma de decisiones para el desarrollar

sostenible y fomentar una cultura ambiental local,

. Promover el desarrollo de capacidades para la gestion de recurso hidrico en los rios y bienes

asociados a la gestién del riesgo de desastres.

. Implementar medidas de seguridad en caso se requiera.

. Promover acciones para tratamiento de las quebradas del ambito distrital.

. Promover programas de salud, saneamiento ambiental, educacion sanitaria y bienestar ambiental,
. Formular el Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades y evaluar trimestralmente, las

acclones del Plan Operativo Inslitucional correspondiente a su dependencia; en coordinacion con
la Oficina de Planeamiento Estrategico y Operativo.

. Formular la memoria anual correspondiente a su dependencia, de acuerdo a la normatividad

vigente,

. Formular, coordinar, ejecutar y controlar los planes, politicas, programas y proyectos en materia

de limpieza publica y gestion integral de residuos solidos.

. Programar, dirigir, ejecutar y evaluar las aclividades de limpieza publica de la ciudad, elaborando

la programacion diaria y semanal del barrido, recojo y disposicion final de los residuos sélidos,
realizando un adecuado servicio de limpieza plblica, determinando las &reas de acumulacion de
desechos solidos, rellenos sanitarios y el aprovechamiento industrial de los desperdicios.

. Promover camparias educativas de limpieza plblica en la comunidad y eliminacion de residuos

salidos.

. Identificar zonas geograficas adecuadas para ser utilizadas como area de acumulacion de

desechos, rellenos sanitarios y el aprovechamiento industrial de desperdicios,

. Supervisar y evaluar que los rellenos sanitarios cumplan con las caracteristicas establecidas en la

Ley General de Residuos Solidos y deméas normas correspandientes

Controlar y mitigar los riesgos y aparicion de focos infecciosos

Implementar el Plan de segregacion en todo el dislrito.

Desarrollar la operalividad de la planta de recuperacion de residuos sdlidos orgénicos e
inorganicos.

Establecer acciones destinadas a evitar la contaminacién ambiental, eliminande malas praclicas
de manejo de residuos sélidos que pudieran afectar la calidad del aire, las aguas, suelos y
ecosistemas.

Manejar en forma permanente, sanitaria y ambientalmente sequra la disposicion final de los
residuos sélidos.

Controlar y fiscalizar la utilizacién de implementos de seguridad de los trabajadores del relleno
sanitario,

Programar, coordinar, ejecutar y supervisar programas de mantenimiento y embellecimiento de
parques, jardines y areas verdes de calles y avenidas

Implementar el ornato de la cludad empleando materia organica,

Supervisar el adecuado funcicnamiento de los viveros de la Municipalidad.

Garantizar la produccion de plantones para fines ornamentales y forestales.

Promover y apoyar la reforestacion en areas verdes de calles, avenidas y parques

Supervisar e implementar medidas de seguridad y salud ocupacional en la gestion de residuos
stlidos y el ornato.

Monitorear el cumplimiento del pago por el servicio de limpieza plblica,
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45, Otras funciones que sean encomendadas por su jefe inmediato superior y las que estan
establecidas en las normas legales vigentes.

|ARTICULO 89°.- La Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres, es el érgano encargado de

/ ejecutar el Componente de Gestién Reacliva de la Gestion del Riesgo de Desastres, implementando los
¢ procesos de Preparacion, Respuesta y Rehabilitacion. Se rige por la Ley N° 29664 — Ley que creael
Sistema Nacional de Geslion del Riesgo de Desastres — SINAGERD y su reglamento D.S. N° 048-2011-

ARTICULO 90°. - Tiene las siguientes funciones generales:

- 1. Dirigir y coordinar los componentes de Gestion de Riesgos de Desastres para su implementacion
~ en los diferentes procesos de planificacion, gestion e inversion de la municipalidad
2. Asesorar al Alcalde, Integrantes del Grupo de Trabajo e integrantes de la Plataforma de Defensa
Civil la implementacion de los diferentes instrumentos normativos técnicos para la ejecucion de la
. Gestion del Riesgo de Desastres
S 3. Proponer al Presidente del Grupo de Trabajo para la Geslién de Riesgo de Desastres, diferentes
- instrumentos normativos tecnicos para su aprobacion e implementacian de la Gestion de Riesgos
de Desastre al interior y exterior de la Municipalidad
4. Integra el Grupo de Trabajo para la Gestion del Riesgo de Desastres
- i 5. Integra la Plataforma de Defensa Civil, asumiendo la labor de Secretaria Técnica.
~ 6. Coordinar y supervisar la implementacion de los instrumentos normatives técnicos aprobados por
el Grupo de Trabajo para la Gestion de Riesgo de Desastres,
7. Coordinar con el Gobierno Regional las diferentes actividades involucradas en la implementacion
de los siete procesos de la Gestion del Riesgo de Desastres.
= 8. Coardinar con las entidades rectoras CENEPRED, INDECI y CEPLAN la correcta implementacién
g de los procesos de la Gestion de Riesgos de Desasires
9. Emite Resoluciones y direclivas en materia de su competencia
10. Coordinar y asesorar a los miembros integrantes del Grupo de Trabajo para la Gestion de Riesgo
de desastres las acciones necesarias para el desarrollo de sus funciones en la gestion prospectiva
y correctiva del riesgo
N 11. Proponer el Plan Anual de Trabajo de Actividades del Grupo de Trabajo para la Gestion de Riesgo
de Desastres, asi como el Plan Anual de la Plataforma de defensa Civil y el disefio de
funcionamiento del Centro de Operaciones de Emergencia Local - COEL, para su respecliva
= aprobacion
12. Organizar, capacitar, equipar y mantener operativo el Sistema Voluntariado en Emergencias y
Rehabilitacion de la Provincia de Rodriguez de Mendoza, Promoviendo su participacion en las
diferentes tareas de preparacion en apoyo de los distritos.
13. Coordinar con su similar en los dislritos la formulacién e implementacion de sus planes
14. Implementar y administrar el sistema de informacién para la gestion prospectiva y correctiva del
Riesgo de desastres — SIGRID, en coordinacion con el CENEPRED
15. Emitir informes técnicos de niveles de riesgo para los 6rganos y unidades organicas de la
municipalidad cuando lo requieran.
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16.

s

18.

19.

20.

21

22,

23.

v.i: R

30.

3.

32,

33.

Municipaliclad Provincial de Rodriguez
Mencloza

Supervisar el registro en el SINPAD de la informacion técnica generada por el responsable del
maédulo de monitoreo y analisis en lo referente a los peligros inminentes en el ambito provincial
Disefar, implementar y mantener operativos los Sistemas de Alerta temprana en la cuenca del
Vilcanota y las sub cuencas existentes y sus tributarios ante peligros hidro meteorolégicos
Organizar e implementar desde el modulo de comunicaciones del COEL, la red de comunicaciones
de Emergencias y Desastres en la provincia de Rodriguez de Mendoza integrado a los organismos
publicos de la provincia,

Promover que el médulo de logistica del COEL mantenga actualizado el inventario de los medios
y fuerzas disponibles para dar respuesta inmediata a emergencias y desastres que se susciten en
la jurisdiccion

Coordina con el Sistema de Evaluacion de dafios y Necesidades, la evaluacion de los dafios y/o
verificar la informacion proporcionada por los Centros de Operaciones de Emergencia Locales —
COEL de los distritos, determinando las necesidades producidas por el desastre de emergencia
motivo de la evaluacion por medio del médulo de operaciones COEL - Pravincial.

Programar, planificar y ejecutar simulacros y/o simulaciones para los procesos de prevencion,
reduccion y preparacion a nivel provincial ante los principales peligros identificados en el COE de
la provincia.

Establecer y organizar los lugares de coordinacion, almacenaje y albergue en casos de
emergencia y realizar el inventario de los recursos con que cuenta la Municipalidad para desarrollar
las acciones de respuesta a emergencias, asistencia humanitaria y rehabilitacién.

Supervisar y controlar los almacenes de ayuda humanitaria instalados en la Provincia de
Rodriguez Mendoza, promoviendo mantener un stock operativo en los mismos para una respuesta
inmediata y oportuna

. Realizar inspecciones inopinadas de seguridad, para evaluar el grado de riesgo que presentan

instalaciones ylo servicios, sea de personas naturales o juridicas, con apoyo de los Inspectores
Técnicos de Seqguridad en Edificaciones, acreditados por CENEPRED.

. Formular el Plan Operalivo Institucional, cuadro de necesidades y Evaluar trimestralmente, las

acciones del Plan Operativo Institucional correspondiente a su oficina; en coordinacién con su
inmediato superior y la Oficina de Planeamiento Eslratégico y Operalivo.

. Formular la memaria anual correspondiente a su oficina, de actierdo a la normatividad vigente.
. Realizar en coordinacion con los inspectores técnicos acreditados por CENEPRED las

Inspecciones Técnicas de Sequridad en edificaciones.

Brindar informacion geolégica, hidrolégica, geotécnica, geografica, entre ofras, solicitadas por las
areas Organicas de la Municipalidad, para la elaboracion de Estudios y Analisis del Riesgo de
Desastres, desde las plataformas nacionales SINPAD, SIGRID y Regionales SIAR Amazonas, asi
como de ofras plataformas de informacién.

Desarrolla la implementacion de las Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones en
concordancia con la normatividad correspondiente, que son requisitos indispensables para la
otorgacion de las Licencias de Funcionamiento y otorgamiento de autorizaciones de diferentes
eventos correspondientes.

Identificar, conocer, caracterizar y monitorear los peligros para establecer su area de influencia,
con el propésito de analizar las vulnerabilidades y establecer las medidas preventivas y correclivas
del riesgo.

Enlas areas con exposicion analizar los factores de la vulnerabilidad en el émbito de competencias
terriloriales o sectarfales.

Establecer los niveles del riesgo a partir de la valoracion y cuanlificacion de la vulnerabilidad y del
desarrollo de escenarios de riesgo, que permitan la toma de decisiones en el proceso Gestion del
Riesgo de Desaslres y del desarrollo sostenible.

Gestionar los recursos financieros para la implementacion de los planes formulados
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34,

35.

36.

37.

30.

40.

Municipalidad Provincial de Rodriguez
Mendoza

Controlar y monitorear el logro de los objetivos en materia de prevencion de nuevos riesgos en el
territorio y retroalimentar el procesa,

Formular y actualizar permanentemente, en concordancia con el Plan Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres, el planeamiento de la Preparacion, la Respuesta y la Rehabilitacion a nivel
provincial.

Promover el desarrollo y fortalecimiento de capacidades humanas, organizacionales, técnicas y
de investigacion en los tres niveles de gobierno, entidades privadas y la poblacion, asi como
equipamiento para una respuesta eficiente y eficaz en situacion de emergencias y desastre
Fortalecer, en el ambito provincial, la gestién de recursos tanto de infraestructura como de ayuda
humanitaria obtenidos mediante fondos pablicos, de la movilizacion nacional y de la cooperacién
internacional.

Coordinar la atencion de la emergencia y desastres, en la municipalidad para generar las
decisiones que se transforman en acciones de autoayuda, primera respuesta y asistencia
humanitaria con base en informacion oportuna.

Realizar el analisis operacional, que es el conjunto de acciones que permite idenlificar dafios,
analizar necesidades, y asegurar una oportuna intervencion para salisfacer con recursos a la
poblacion afectada; contando para ello con procedimientos preestablecidos, en funcién a los
medios disponibles en el ambita local,

Desarrollar y coordinar las acciones relacionadas con la atencion que requieren las personas
afectadas por la ocurrencia de una emergencia o desastre, en especial, lo relacionado con brindar
techo, abrigo, alimento, enseres y herramientas, asi como la proteccion a grupos vulnerables.

. Coordinar para la disposicion y empleo de recursos y bienes del potencial nacional en

concordancia con la Ley N° 28101, Ley de Movilizacion Nacional.

. Coordinar el restablecimiento de servicios plblicos basicos e infragstructura; Acciones orientadas

a restablecer los servicios plblicos basicos, asi como la infraestructura que permita a la pablacion
volver a sus actividades habituales.

. Coordinar acciones que permitan normalizar las actividades socioecondmicas en la zona afectada

44,

45,

46

por el desastre, mediante |a participacion coordinada de los tres niveles de gobiemne, incorporando
al sector privado y a la poblacion.

Coordinar acciones para asegurar la continuidad de los servicios plblicos basicos indispensables,
las empresas del Estado, los operadores de concesiones plblicas y los organismos reguladores,
frente a situaciones de preparacion, respuesta y rehabilitacion ante desastres, formulan, evalian
y ejecutan sus planes de conlingencia, y demas instrumentos de gestion, en el marco del Plan
Nacional de Gestion del Riesgo de Desasires, manteniendo comunicacion y coordinacion
permanente con la autoridad regional o local, segun corresponda.

Coordinar la participacién de las empresas del Estado, los operadores de concesiones pablicas y
los organismos reguladares, en los procesos de Preparacion, Respuesta y Rehabilitacién, en su
ambito jurisdiccional.

Olras funciones que sean encomendadas por su jefe inmediato superior y las que estan
establecidas en las narmas legales vigentes

SUBGERENCIA DE GESTION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO

ARTICULO 91°.- La gerencia de Gestién del Servicio de Agua Potable y saneamiento es un érgano de
la Municipalidad Provincial de Rodriguez de Mendoza cuya jurisdiccion es el ambito urbano de la provincia
de Rodriguez de Mendoza , se encarga de gestionar el servicio de agua potable y alcantarillado,
preservando la salud publica y el medio ambiente, a través de tratamientos que aseguren la calidad del
agua potable y el manejo adecuado de las aguas servidas, de acorde con las normas vigentes y rangos
permisibles establecidos por los organismos de salud correspondientes; ademas es el organismo que
establece las politicas sanitarias de forma integral.

52



Sl Municipalidad Provincial de Rodriguez
Mendoza

ARTICULO 92°. - Tiene los siguientes objetivos:
S o Salvaguardar la democratizacion de la prestacion de los servicios publicos como principio de

- solidaridad y de paz en el mbito de su competencia.

Prestar con calidad los servicios de agua potable y alcantarillado, conjugando para ello el

empleo de un conjunto de técnicas sofisticadas de empleo fisico y no tangible.

o Garantizar la cobertura del servicio la cobertura del servicio en los diferentes sectores de la

jurisdiccion.

ARTICULQ 93 °.- Son funciones generales:

1. Formular y aplicar la politica de servicios de acuerdo a los lineamientos de los organos de
supervision de los servicios de saneamiento.

9. Planificar, organizar, coordinar, supervisar, conducir y evaluar el desarrallo de programas
especificos, acciones de promocion, prevencion, recuperacion de cartera, rehabilitacion, en
los servicios publicos que administra.

_ 3. Operary administrar eficientemente los servicios de agua potable y alcantarillado que brinda

= o la empresa.

- 4, Mantener operalivo los sistemas de captacion, conduceion, tratamiento, abastecimiento,

distribucion del agua potable para el consumo humano; asimismo, la recoleccion, tratamiento

y disposicion final de aguas servidas.

— 5. Promover la participacién de grupos sociales en actividades solidarias para los servicios de

agua y alcantarillado que beneficie a la comunidad, en concordancia con los principios de

equidad y universalidad,

~ 6.  Fomentar y fortalecer la educacion ambiental en saneamiento basico en instituciones de
educacion formal, sectores piblicos y privados del ambito de su competencia.

7. Fomentar, difundir y orientar la investigacion y desarrollo de tecnologias adecuadas a la
realidad local.

— 8. Emitir la normatividad del &mbito local de su competencia que regule las acciones de los
servicios que brinda y velar por su cumplimiento.

9.  Concertar acuerdos con entidades piiblicas o privadas para la capacitacion permanente del

e personal de la empresa

10.  BUsqueda de cooperacion en el campo de los servicios que presta.

11.  Efectuar la vigilancia sanitaria local y defensa y promocion del medio ambiente para una

- oportuna toma de decisiones.

~ 12, Desarrollar acciones que corresponda a los sistemas administrativos para la produccion de

servicios, de recursos y el soporte para la toma de decisiones.

13.  Elaborar el expediente técnico o documentos equivalentes para el proyeclo de inversion,
= sujetandose a la concepcion técnica y dimensionamiento contenidos en |la ficha técnica o
estudios de inversion, segln sea el caso, en coordinacion con la oficina de proyectos.

14.  Elaborar el expediente técnico o documentos equivalentes para las inversiones de

optimizacion, de ampliacion marginal, de repasicion y de rehabilitacion, teniendo en cuenta fa

- informacion registrada en el banco de inversiones, en coordinacion con la oficina de proyecios.

15.  Ser responsable por la ejecucion fisica y financiera del proyecto de inversion y de las

inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal de reposicién y de rehabilitacion, segin
~ que lo realice directa o indirectamente conforme a la normatividad vigente en materia
presupuestal y de contrataciones. En el caso de los proyecios de inversion a ser ejecutados
mediante asociaciones publico privadas cofinanciadas, las responsabilidades de la ejecucion
= se establecen en los contratos respectivos.

2 16.  Mantener actualizada la informacion de la ejecucion de las inversiones en el banco de

inversiones durante la fase de ejecucion, en concordancia con la ficha técnica o estudio de

inversién, para los casos de proyectos de inversion; y con PMI respeclivo.

- 17.  Gestionar y supervisar la elaboracion del expediente tecnico.

18.  Proponer a los residentes y personal de los proyectos de inversion piblica y mantenimientos

de proyectos con perfiles establecidos en el expediente técnico precisando la fecha de inicio y

= conclusion del contrato, para el cual deben contar con la afectacion presupuestal, meta o

secuencia funcional.
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Municipalidad Provincial de Rodriguez
Mendoza

Solicitar el inicio de proyectos de inversion cumpliendo con los requisitos del Sistema de
Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.

Revisa y da la conformidad al residente de proyecto, que con el aval del supervisor presenta
el expediente técnico de ampliacion debidamente sustentado cuando sea necesario para su
aprobacion mediante acto administrativo

Controlar los compromisos presupuestales, ejecucion financiera, avance fisico y la gestion

administrativa y documentaria de los proyectos y mantenimientos, en estricto cumplimiento y

aplicacion de los respectivos expedientes técnicos

Programar, organizar, coordinar, dirigir y controlar las actividades las acciones de obras y

mantenimiento por encargo y contratos con proveedores y trabajadores municipales.

| ARTICULO 94°- La Sub Gerencia de Geslion de Servicios de Agua Potable y Saneamiento para el

~ cumplimiento de sus funciones cuenta con la siguiente area funcional:
e

e Area Técnica Municipal de Agua Potable y Saneamiento

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 95° - La Gerencia de Desarrollo Social, es el 6rgano de linea, de segunda nivel organizacional,
encargado de conducir los planes, programas y proyecios de nivel provincial referidos a asistencia e
inclusion sosial, educacion, deporte, recreacién, salud y la promocion de la participacion ciudadana
mediante las Organizaciones Clviles de Base y los Comités de Gestion. Se Rige por la Ley N° 28044; Ley
General de Educacion, Ley N° 28296, Ley General del Patrimonio Cultural de la Nacion, Ley N° 26842;
Ley General de Salud, Ley N° 29973; Ley General de las Personas con Discapacidad, Resolucion
Legislativa N° 25278; que aprueba la Convencion sobre los Derechos del Nifio, Decreto Ley N° 26102;
Codigo de los Nifios y Adolescentes (articulos 45° al 50°), Decreto Supremo N° 006-97-JUS Texto Unico
Ordenado del Decreto Ley 26260, Ley de Violencia Familiar, Ley N°. 28803; De Atencion Integral del Adulto
Mayor, Ley N° 26497; Ley Organica del Registro Nacional de Idenlificacion y Estado Civil, Decreto
Supremo N° 015-98-PCM; Reglamento de Inscripciones del Registro Nacional de Idenlificacion y Estado
Civil en cuanto sea aplicable y Resolucion de Contraloria N° 072-98-CG - Aprueba Normas Técnicas de
Cantrol para el Sector Publico

ARTICULO 96°.- Tiene las siguientes funciones generales:

1. Planificar, organizar, coardinar, dirigir, controlar y evaluar los programas sociales que esta a
su cargo, asi como las actividades que conlleve a la promocién de la salud, educacion,
cultura, deporte, seguridad ciudadana y participacion ciudadana.

2. Proponer a la Gerencia Municipal la celebracién de convenios de cooperacion local y
nacional y convenios interinstitucionales en asuntos de su competencia.

3. Promover el desarrollo de las comunidades educadoras y participar aclivamente en |os
programas de alfabetizacion.

4. Dirigir, supervisar, coordinar y evaluar la administracion de la Biblioteca Municipal, las
bibliotecas de las comunidades campesinas; velando por su acervo documentario y material
historico y cultural; y mejorando su capacidad de atencion, asi como fomentar su lectura,

5. Dirigir, coordinar y supervisar la elaboracion del Plan integral de Desarrolio de la Biblioteca
Municipal propendiendo el uso de tecnologia de punta.

6. Coordinar espacios de participacion, educativos ambientalistas y de recreacién destinados a
docentes, nifios, adolescentes y padres de familia.

7. Coordinar con las instituciones educativas, UGEL y DREC acciones educativas en favor de la

nifiez y adolescentes fundamentalmente para prevenir la drogadiceion, alcoholismo,

prostitucién, pornografia y otros

Coordinar, dirigir y supervisar el programa de vacaciones Utiles.

Planificar, organizar, dirigir, supervisar y controlar el telecentro comunitario.

© o
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1,

19.
20.

25.
26.

27.

28.

29.

31.

32.

33.

Murnicipalidad Provincial de Rodriguez
Mendoza

Programar, coordinar, dirigir, supervisar y fomentar las actividades culturales, folcléricas,

musicales y artisticas.
Promover la conservacion del patrimonio cultural y material fortaleciendo la identidad cultural

de la poblacién

. Coordinar, Supervisar y Controlar las acciones de los servicios de salud preventiva, asi como

otorgar certificacion sanitaria de los servicios que demanda la poblacion.

. Planificar, organizar, dirigir, gestionar, controlar y evaluar las aclividades concernientes a la

atencion de la salud.

. Programar, controlar y supervisar las campafias de salud en coordinacion con instituciones

plblicas y privadas, nacionales e internacionales.

. Planificar, organizar, dirigir, supervisar y controlar las actividades realizadas en el

departamento de servicio odontoldgico.

. Planificar, organizar, dirigir, supervisar y controlar la ejecucion de aclividades de la Defensoria

de la Mujer, Nifio y Adolescente - DEMUNA.

. Cumplir y hacer cumplir las leyes, normas y demés disposiciones del Sistema Nacional de

Identificacion y Estado Civil.

. Mantener actualizada la informacion y el archivo especializado en forma digital y

documentada relacionada a las actividades realizadas en registro Civil.

Planificar, organizar, dirigir, supervisar y conlrolar la ejecucion del Programa de Vaso de
Leche.

Planificar, organizar, dirigir, supervisar y conlrolar la ejecucion del Programa de
Complementacién Alimentaria.

. Planificar, organizar, dirigir, supervisar y controlar las actividades con focalizacion en las

personas con discapacidad, difundiendo a la comunidad sobre los derechos que tiene
mediante camparias de sensibilizacion.

. Supervisar la actualizacion del padrén de datos de |as personas con discapacidad que refleje

su situacion socio-econdmica y nimero de estos.

. Dirigir, supervisar y evaluar el buen funcionamiento y prestacion de servicios piblicos como

estadios, coliseos municipales, parques entre olros.

. Planificar, organizar, dirigir, supervisar y ejecutar actividades y programas locales de

asistencia, relacionadas con la promocion de la poblacién vulnerable como: nifias, nifios,
mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad, adolescentes y jovenes en situacion
de riesgo.

Dirigir, supervisar, coordinar y evaluar las actividades desarrolladas con la participacion activa,
concertada y organizada de |as personas adultas mayores y otros actores de la jurisdiccion.
Promaver el fortalecimiento de los lazos familiares, para ello podra efectuar conciliaciones
entre  conyuges, padres y familiares, fijando normas de comportamiento, alimentos,
colocacion familiar provisional, siempre que no existan procesos judiciales abiertos sobre
estas materias.

Supervisar la Planificacion, ejecucion y conduccion operativa de la aplicacién de la Fichas
Socioecondmicas Unicas en su jurisdiccion (Empadronamiento de hogares)

Dirigir, Coordinar la implementacion de una Base de Datos del Padron General de Hogares
para que los diferentes programas sociales puedan seleccionar a sus beneficiarios de manera
eficiente,

Mantener estrecha coordinacion con [as instituciones responsables de mantener el orden,
control de actos que atenten contra la seguridad y prevencién del delito.

. Dirigir, coordinar con la Policia Nacional y el Ministerio Publico para la ejecucidn de

operativos destinados a garantizar la seguridad piblica.

Planificar, dirigir, coordinar, controlar y proteger a la comunidad de actos que atenten contra
la moral y buenas costumbres, asi como de la seguridad ciudadana.

Controlar el buen funcionamiento de las cAmaras de video vigilancia, para brindar auxilio y
proteccion a la colectividad.

Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades y programas de participacion vecinal,
de |as juntas vecinales y mesas de concertacion.
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34.

35.
36.

37.

38.

39.

40.

41

42.

43.

44,
45.
48.

47.

48.

49.
0.

Muricipalidad Provincial de Rodriguez
Mendoza

Promover, organizar y stpervisar la constitucion y participacion activa de grupos organizados.
Emitir resoluciones administrativas de acuerdo a sus competencias.

Resolver en primera instancia administrativa los recursos impugnalivos que interpongan los
recurrentes respecto a las resoluciones expedidas.

Proponer a los residentes y personal de los proyectos de inversion pablica y mantenimientos
de proyectos con perfiles establecidos en el expediente técnico precisando la fecha de inicio
y conclusion del contrato, para el cual deben contar con la afectacion presupuestal, meta o
secuencia funcional.

Solicitar el inicio de proyectos de inversion cumpliendo con los requisitos del Sistema de
programacion multianual y gestion de inversiones.

Revisa y da la conformidad al residente de proyecto, que con el aval del supervisor presenta
el expediente técnico de ampliacion debidamente sustentado cuando sea necesario para su
aprobacion mediante acto administrativo

Controlar los compromisos presupuestales, ejecucion financiera, avance fisico y la gestion
adminisirativa y documentaria de los proyectos y mantenimientos, en estricto cumplimiento
y aplicacion de los respectivos expedientes técnicos.

Elaborar el expediente técnico o documentos equivalentes para el proyecto de inversion,
sujetandose a la concepeion técnica y dimensionamiento contenidos en la ficha técnica o
estudios de pre inversion, segin sea el caso, en ceordinacion con la oficina de proyectos.
Elaborar el expediente técnico o documentos equivalentes para las inversiones de
optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicién y de rehabilitacion, teniendo en cuenta
la informacion registrada en el banco de inversiones, en coordinacion con la oficina de
proyectos.

Ser responsable por la ejecucion fisica y financiera del proyecto de inversion y de [as
inversiones de oplimizacion, de ampliacién marginal de reposicion y de rehabilitacion, segin
que lo realice directa o indirectamente conforme a la normatividad vigente en materia
presupuestal y de contrataciones. En el caso de los proyectos de inversion a ser ejecutados
mediante asaciaciones publico privadas cofinanciadas, las responsabilidades de la ejecucion
se establecen en los contratos respectivos.

Mantener actualizada la informacion de la ejecucion de las inversiones en el banco de
inversiones durante la fase de ejecucion, en concordancia con la ficha técnica o estudio de
pre inversion, para los casos de proyectos de inversion; y con PMI respeclivo,

Gestionar y supervisar la elaboracion del expediente técnico.

Programar, organizar, coordinar, dirigir y controlar las aclividades las acciones de abras y
mantenimiento por encargo y contratos con proveedores y trabajadores municipales.
Controlar el cumplimiento de la Ley de seguridad y salud en el trabajo, la norma de
INFOBRAS, la Ley de bienes e insumos fiscalizados por la SUNAT y la Resolucion de
Contraloria que regula la ejecucion de obras por administracion directa

Formular la memoria anual correspondiente a su Gerencia, de acuerdo a la normatividad
vigente.

Praponer Directivas Internas de acuerdo a su competencia.

Otras funciones que sean encomendadas por su jefe inmediato superior y las que estan
establecidas en las normas legales vigentes.

ARTICULO 97°- La Gerencia de Desarrollo Social para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
siguientes areas funcionales:

Sub Gerencia de Programas Sociales, OMAPED, CIAM, ULE y DEMUNA
La Oficina de Registro Civil
Oficina de Salud, Educacion, Recreacion y Participacion Vecinal
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Mendoza

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES, OMAPED, CIAM, ULE Y DEMUNA

ARTICULO 98°. - La subgerencia de Programas Saciales, OMAPED, CIAM, ULE, y DEMUNA es la unidad
organica que esta encargada de promover los programas sociales nacionales, de la defensa de los
intereses del nifio, nifia y adolescentes, los adultos mayores y el empadronamiento socioecondmico de la
poblacién en condiciones de vulnerabilidad.

10

1.

12.

Planificar, organizar, dirigir, supervisar y controlar la ejecucion del Programa de Vaso de
Leche y otros programas sociales

Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y de
desarrollo social del Estado, propio y transferido, asegurando la calidad y focalizacion de los
servicios, la igualdad de oportunidades y el fortalecimiente de la ecanomia local y regional
Disefiar las politicas y planes de desarrollo social, y de proteccion y apoyo a la poblacion en
riesgo.

Regular los procedimientos para la adminisiracion y ejecucién de los programas locales de
asistencia, proteccion y apoyo a la poblacion en riesgo, de ninos, adolescentes, mujeres,
adultos mayores, personas con discapacidad y otros grupos de Ia poblacion en situacion de
discriminacion.

Promover, organizar y sostener de acuerdo a sus posibilidades, cunas y guarderias infantiles,
establecimientos de proteccién a los nifios y a personas con impedimentos y ancianos
desvalidos.

Sensibilizar yfo crear conciencia dentro de la comunidad sobre la problematica de las
personas en siluacion de discapacidad, para ayudar a crear una cultura de derechos y al
autodesarrollo a través de la capacitacion técnica, talleres arlesanales y promocion de
productos.

Brindar informacién y asesoria en los tramites de inscripcion tanto en el Registro distrital y
provincial de Personas con Discapacidad a cargo de la OMAPED, como en el Registro
Nacional de Personas con Discapacidad a cargo del CONADIS.

Planificar, organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades y programas
orientados a la promaocion y difusion de la Defensoria Municipal del Nifio, Adolescente y
Familia.

Presentar denuncia ante las autoridades competentes por falas y delitos en agravio de los
nifios y adolescentes e intervenir en su defensa,

Brindar orientacion multidisciplinaria a la familia para prevenir situaciones criticas, siempre
que no exista procesos judiciales previos.

Realizar conciliaciones extrajudiciales enlre conyuges, padres y familiares, sobre alimentos,
tenencia y regimen de visitas, siempre que no existan procesos judiciales sobre estas
materias.

Coordinar, supervisar, planificar y ejecutar la aplicacién de la Fichas Sacioeconémicas Unicas
en su jurisdiccion (Empadronamiento de Hogares)

. Programar, ejecutar y supervisar laimplementacion de una Base de Datos del Padrén General

de Hogares para que los diferentes programas sociales puedan seleccionar a sus
beneficiarios de manera eficiente.

. Programar, planificar, coordinar y ejecutar Programas de Apoyo, de prevencion, de

educacién, de rehabilitacion e integracion social de las personas con discapacidad.

. Difundir, cumpliry hacer cumplir las normas que amparan a las personas con discapacidad.
. Proponer proyeclos de normas municipales, para mejorar las vias, explanadas, instalaciones,

para el acceso de personas con discapacidad.

. Desarrollar y potenciar la participacion y organizacion de los vecinos con capacidad para

promover y defender sus derechos e igualdad de oportunidades.
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18

26.

27.

28.

29,

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

a7

20
21,
22,
23.
24,

25,
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Promover la participacién de representantes de las personas con discapacidad en la
formulacion de planes, programas, proyectos, para canalizarlos hacia fuentes financieras
plblicas y privadas ligadas a la solucidn de la problematica de la discapacidad.

Facilitar, la participacion activa, concertada y organizada de |as personas adultas mayores y
otros actores de la jurisdiccion.

Desarrollar lazos de mutuo conocimiento y Amistad de las personas adultas mayores
Identificar problemas individuales, familiares o locales de las persanas adultas mayores
Promover un trato diligente, respetuoso y sclidario con las personas adultas mayores.
Proponer soluciones a la problematica de las personas adultas mayores

Programar, ejecutar la implementacion de una base de datos del padron general de hogares
para que los diferentes programas sociales puedan seleccionar a sus beneficiarios de
manera eficiente.

Elaborar los procedimientos para la administracion y ejecucion de los programas locales de
asistencia, proleccion y apoyo a la poblacion en riesgo, de nifies, adolescentes, mujeres,
adultos mayores, personas con discapacidad y otros grupos de la poblacién en situacion de
discriminacion.

Coordinar, planificar y ejecutar la aplicacion de la Fichas Socioecondmicas Unicas en su
jurisdiccion (Empadronamiento de Hogares)

Conacer la situacion de los nifios y adolescentes que se encuentran en instituciones
publicas y privadas.

Intervenir cuando estén en conflicto sus derechos a fin de hacer prevalecer su interés
superior.

Promover el fortalecimiento de los lazos familiares. Para ello podréa efectuar conciliaciones
entre canyuges, padres y familiares, fijando normas de comportamiento, alimentos,
colocacion familiar provisional, siempre que no existan procesos judiciales abiertos sobre
estas materias.

Promover el reconocimiento veluntario de filiaciones.

Orientar programas en beneficio de los nifios y adolescentes que trabajan.

Brindar orientacién a la familia para prevenir situaciones crilicas,

Presentar denuncias ante las autoridades competentes por falta y delitos en agravio de los
nifios y adolescentes e intervenir en su defensa.

Llevar a cabo audiencias de conciliacion destinadas a resolver conflictos originados por
violencia familiar,

Formular el Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades y Evaluar trimesliralmente,
las acciones del Plan Operativo Institucional correspondiente a su dependencia

Formular la memoria anual correspondiente a su dependencia, de acuerdo a la normatividad
vigente.

Otras funciones que sean encomendadas por su jefe inmediato superior y las que estan
establecidas en las normas legales vigentes,

OFICINA REGISTRO CIVIL

ARTICULO 100°. - La oficina de registro civil, se encarga otorgar el servicio de registro civil a los
administrados.

ARTICULO 101°. - Tiene las siguientes funciones generales.

1.

2,

Coordinar, supervisar, planificar y ejecutar la aplicacion de la Fichas Socioeconomicas Unicas
en su jurisdiccidén (Empadronamiento de Hogares)

Programar, ejecutar y supervisar laimplementacion de una Base de Datos del Padron General
de Hogares para que los diferentes programas sociales puedan seleccionar a sus
beneficiarios de manera eficiente.
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— 3. Programar, coordinar, dirigir, ejecutar, controlary evaluar las actividades de los registros del
estado civil y las estadisticas de hechos vitales.
4. Con autorizacion de la Alcaldia, realizar matrimonios civiles, particulares, y con Acuerdo de

e Concejo matrimonios comunitarios en el interior 0 exterior del local municipal o de la
circunscripeion, brindando facilidades econdmicas a las parejas calificadas y certificadas
como pobres o indigentes e inscribiendo las partidas correspondientes de acuerdo a [as
normas del Cadigo Civil.

5 Inscribir en linea los nacimientos, matrimonios, defunciones, naturalizacicnes y uniones de
hecho en las actas correspondientes y remitir la informacién contenida en las mismas, al
Registro Nacional de identificacion de Estado Civil (RENIEC).

6. Realizar la inscripcion en linea de mandato judicial de partidas de nacimiento, reclificacion

de partidas, inscripcién de divorcios y modificaciones de nombre, de conformidad con las

normas legales pertinentes,

Expedir certificados de solterfa, viudez, filiacion y olros a solicitud de los interesados.

Formular el Plan Operativo Inslitucional, cuadro de necesidades y Evaluar trimestralmente,

las acciones del Plan Operativo Institucional correspondiente a su dependencia; en

coordinacién con la Oficina de Planeamiento

3 9. Formular la memoria anual correspondiente a su dependencia, de acuerdo a la normatividad
vigente.

10. Olras funciones que sean encomendadas por su jefe inmediato superior y las que estan

- establecidas en las normas legales vigenles.

@

OFICINA DE SALUD, EDUCACION, RECREACION Y PARTICIPACION VECINAL

ARTICULO 102°. - La oficina de salud, educacion, recreacion y participacion vecinal, es el 6rgano de linea
encargado de la realizacion de las politicas municipales es referidas a los aspectos del desarrollo humano
en cuanto a educacion salud, cultura, deportes y recreacion.

ARTICULO 103°, - Tiene las siguientes funciones generales.

1. Coordinar las actividades relacionadas con la educacion, cultura, deportes y recreacion que
lleva a cabo la Municipalidad en el ambito de la provincia.
2. Coordinar y organizar con las enlidades correspondientes la realizacion de programas de
- alfabetizacion y aclividades de extension cultural, educativa y departiva.
3. Promover la construccion, el equipamiento, mejora y mantenimiento de locales deportivos,
bibliotecas, galerias de arte y/o casas de la culfura.
. 4. Planfficar, organizar, dirigir, ejecutar, y supervisar las aclividades y/o campanas relacionadas
: con la Salud que lleve a cabo la Municipalidad en el ambito provincial.
5. Promover, en coordinacion con el sector salud, la formacion de promotores vecinales de salud
preventiva.
3 6. Promover acciones de capacitacién en medidas preventivas, primeras auxilios y control de
epidemias.
7. Promover la organizacion de grupos culturales, artisticos, folkloricos y musicales y autorizar
= los espectaculos plblicos culturales de acuerdo a Ley.
Promover la organizacion de Comités municipales de Deportes.
Proponer, disefiar y ejecutar concertadamente con las aitoridades educativas la inclusion de
los temas de desarrollo local, ciudadania y participacion en la curricula escolar en el ambito
= provincial y el mantenimiento de la identidad local.
10. Promover la creacian del Concejo Participativo Local de Educacion.
11. Organizar, promover y realizar eventos deportivos y recreacionales con la participacion del
vecindario y los distritos.
. 12. Organizar concurscs literarios y artisticos en general.
13. Otros que le encargue la Gerencla de Desarrollo Social.

II
©w e
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GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

ARTICULO 104°- La Gerencia de Desarrollo Econémico, es un o6rgano de linea de segundo nivel,
encargado y responsable de planificar, coordinar, formular, aprobar, ejecutar y conlrolar las acciones de
fomento y promocion de las actividades econdmicas de la Provincia de Rodriguez de Mendoza. Se Rige
por la Ley N° 29408; Ley General de Turismo, Ley N° 28015; Ley de Promocién y Formalizacién de la
Micro y Pequefia Empresa, y la Ley N° 29337; Ley que establece disposiciones para apoyar la
Competitividad Producliva y Resolucion de Contraloria N° 072-98-CG - Aprueba Normas Técnicas de
Control para el Sector Piblico.

ARTICULO 105°.- Tiene las siguientes funciones generales:

10.
1.
12.
13.

14.

16,

Planificar, promover, organizar, coordinar, ejecutary evaluar las acciones dirigidas al desarrolio

economico en la jurisdiccion.

Proponer las politicas y eslrategias vinculadas con la promocion del desarrollo economico,

promocion de micro y pequefias empresas y fomentar las inversiones tanto publicas como

privadas.

Elaborar y actualizar el Plan de Desarrollo Econdmico en coordinacion con la sociedad civil;

concertando con el sector privada la orientacion de la inversién pablica necesaria para la

promocion de la inversion privada y la respectiva articulacion al Plan de Desarrollo Local

Concertado.

Supervisar las actividades vinculadas con el desarrallo econémico, empresarial, productivo y

comercial,

Elaborar, Promover, idenlificar y ejecutar cadenas productivas dentro de los lineamientos de

PROCOMPITE.

Emitir resoluciones administrativas de acuerdo a sus competencias.

Resolver en primera instancia administrativa los recursos impugnativos que interpongan los

recurrentes respecto a las resoluciones expedidas.

Proponer planes, programas, proyecitos relacionados a la conslitucion, nermalizacion y

capacitacion de unidades productivas que puedan desarrollar actividades y obras en materia

agraria, pecuaria y piscicola

Participar en los operalivos interinstitucional que se convogue con la finalidad de detectar

irregularidades en coordinacion con érganas y unidades organicas de la municipalidad y ofras

instituciones como Policia Nacional y Ministerio Publico.

Promaver mayor compelitividad a los sectores economicos que sobresalgan en |a provincia de

Rodriguez de Mendoza.

Promover actividades que conduzcan a mejorar el servicio en el mercado de conformidad con

la modernidad y la competencia

Crear un clima favorable para la inversion empresarial y econémica en la provincia fomentando

polos de desarrollo,

Promover y fomentar la capacidad emprendedora de la poblacion y de sus potencialidades

naturales y turisticas,

Impulsar la actividad agropecuaria, turistica, comercial y artesanal: con un enfoque de

desarrollo sostenible, dinamizando la economia local,

Propaner a los residentes y personal de los proyectos de inversién publica y mantenimientos de
proyectos con perfiles establecidos en el expediente técnico precisando la fecha de inicio y
conclusion del contrato, para el cual deben contar con la afectacion presupuestal, meta o
secuencia funcional,

Solicitar el inicio de proyectos de inversion cumpliendo con los requisitos del Sistema de
programacion multianual y gestion de inversiones.

60



~ ] Municipalidad Provincial de Rodriguez
' Mendozg

- @ 7. Revisay da la conformidad al residente de proyecto, que con el aval del supervisor presenta el
- expediente técnico de ampliacién debidamente sustentado cuando sea necesario para su

aprobacion mediante acto administrativo,
— 18.  Elaborar el expediente técnico o documentos equivalentes para el proyecto de inversion,
sujetandose a la concepcion técnica y dimensionamiento contenidos en la ficha técnica o
estudios de preinversion, segun sea el caso, en coordinacién con la oficina de proyectos,
Elaborar el expediente técnico o documentos equivalentes para las inversiones de oplimizacién,
de ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacion, teniendo en cuenta la informacion
registrada en el banco de inversiones, en coordinacion con la oficina de proyectos,
Ser responsable por Iz ejecucion fisica y financiera del proyecio de inversion y de las
inversiones de oplimizacion, de ampliacion marginal de reposicion y de rehabilitacion, segun
que lo realice directa o indirectamente conforme & la normatividad vigente en materia
presupuestal y de contrataciones. En el caso de los proyectos de inversién a ser gjecutados
mediante asociaciones piblico privadas cofinanciadas, las responsabilidades de la ejecucion
se establecen en los contratos respectivos.

21, Mantener actualizada Ia informacién de la ejecucion de |as inversiones en el banco de
inversiones durante |a fase de ejecucion, en concordancia con la ficha técnica o estudio de
preinversion, para los casos de proyectos de inversién; y con PMI respeclivo,

22.  Gestionar y supervisar la elaboracion del expediente técnico.

23.  Controlar los compromisos presupuestales, ejecucion financiera, avance fisico y la gestion
administrativa y documentaria de los proyectos y mantenimientos, en estricto cumplimiento y
aplicacion de los respeclivos expedientes técnicos

24, Programar, organizar, coordinar, dirigir y controlar las aclividades las acciones de obras y
mantenimiento por encargo y contratos con proveadores y trabajadares municipales.

25.  Controlar el cumplimiento de la Ley de seguridad y salud en el trabajo, la norma de INFOBRAS,
la Ley de bienes e insumos fiscalizados por la SUNAT y la Resolucion de Contraloria que regula
la ejecucién de obras por administracién directa

26.  Formular el Plan Operalivo Institucional, cuadro de necesidades y evaluar trimestraimente, las
acciones del Plan Operativo Inslitucional correspondiente a su Gerencia en coordinacion con
la Oficina de Planeamiento Eslratégico y Operativo.

27. Formular la memoria anyal correspondiente a su gerencia, de acuerdo 3 |a normatividad
vigente.

28, Elahora en lo que le corresponde la informacién para rendicion de cuentas del titular a Ia
Conlraloria General de Ia Repuiblica de acuerdo a normatividad vigente.

28, Proponer Directivas Internas de acuerdo a su competencia.

30.  Oftras funciones que sean encomendadas por su jefe inmediato superior y las que estan
establecidas en las normas legales vigentes

ARTICULO 106°- La Gerencia de Desarrallo Econémico para el cumplimiento de sus funciones cuenta
con las siguientes areas funcionales:

Sub Gerencia de Produccidn, Turismo y Fomento de la Inversién Privada
Sub Gerencia de Comercializacion y Salubridad
» Oficina de Camal Municipal y Plaza Pecuaria

SUB GERENCIA DE PRODUCCION, TURISMO Y FOMENTO DE LA INVERSION
PRIVADA

ARTICULO 107°- La Sub Gerencia de Produccion, Turismo y Fomento de la Inversion Privada, es una
unidad organica de linea de tercer nivel organizacional, perteneciente a la Gerencia de Desarrollo
Econdmico, encargada de desarrollar un conjunto de actividades que permitan promaver y fomentar la
produccian, el turismo y el fomento de |a inversién privada,
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ARTICULO 108°.- Tiene las siguientes funciones generales:

16.

17.

18.

18,

20,

21.
22,

Planificar, programar, ejecutar, controlar, supervisar y evaluar las aclividades que conlleven

a promocionar el turismo en el mbito provincial

Promaver el desarrollo de circuitos turisticos que puedan convertirse en ejes del desarrollo de
la provincia.

Difundir las oportunidades y potencialidades que presenta el sector con miras a

promover la inversion privada.

Proponer y formular las iniciativas de cadenas productivas enmarcadas en

lineamientos de PROCOMPITE.

Otorgar licencias de funcionamiento y autorizaciones a empresas ylo personas

naturales,

Formular y promover herramientas de planificacion y gestion que coadyuven al desarrollo del

turismo local sostenible, alineando a los planes existentes, en los tres niveles de gobierno,

con la participacion del sector pliblico y privado.

Ejecutar y/o promover el acondicionamiento de espacios publicos para fines turisticas, con |a

participacion del sector piblico Y privado.,

Ejecutar y/o promover acciones que coadyuven a mejorar la calidad en |a prestacion de los

servicios turisticos

Planificar, promover, organizar, coordinar, ejecutar y evaluar las acciones del comercio
formal e informal, velando por el estricto cumplimiento de |as disposiciones legales y
reglamentarias vigentes.

Coordinar, supervisar Y apoyar permanentemente en el reordenamiento del comercio
informal de conformidad con las ordenanzas de la Municipalidad y demés dispositivos
vigentes.

Proponer normas y procedimientos que regulen el adecuado comercio ambulatorio y
la tranquilidad y bienestar del vecindario

Ejecutar y/o promover acciones para el desarrollo, diversificacion Yy consolidacién de los

productos y servicios turisticos, en funcion de la demanda turistica con participacion del sector

plblico y privado,

Elaborar y actualizar el Plan de Desarrollo Turistico, con articulacion al Plan de Desarrollo

Econdmico, Plan de Desarrollo Local Concertado y politicas sectoriales.

Generar y/o fomentar mecanismos de promocion y articulacion comercial de la oferta turistica

anivel local, regional, nacional e internacional, en coordinacion con el sector pblico y privado.

Coordinar con las municipalidades distritales para promover actividades y eslralegias que

conlleve a fortalecer la promacion del turismo,

Dirigir, controlar y proponer politicas, planes, programas de Ia provincia en materia de turismo

y artesania en concordancia con las politicas nacionales y regionales.

Promover la aprobacion de Direclivas y Ordenanzas Municipales relacionadas con la aclividad

turistica, que aseguren el cumplimiento de objetivos y metas que se derivan de los

lineamientos de la politica nacional y regional de turismo.

Coordinar con los gobiernos locales de los distritos y las entidades piblicas competentes, las

acciones en materia de turismo, facilitando medidas de seguridad a los turistas, difusion de |a

conciencia y cultura turistica a las poblaciones del &rea rural y urbana,

Estimular la creatividad de los artesanos para que realicen nuevas formas y disefios, sin

perder identidad e imagen tipicamente regional de sus trabajos y que contribuyan a elevar la

calidad y variedad artesanal.

Formular el Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades y evaluar trimestralmente,

las acciones del Plan Operativo Inslitucional correspondiente a su dependencia: en

coordinacion con la Oficina de Planeamiento Estratégico y Operativo,

Formular la memoria anual correspondiente a su oficina, de acuerdo a la normalividad vigente.

Otras funciones que sean encomendadas por su jefe inmediato Superior y las que estan
establecidas en las normas legales vigentes.
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i SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION Y SALUBRIDAD

ARTICULO 109° La Sub Gerencia de Comercializacion y Salubridad, es una unidad organica encargada
de desarrollar las actividades relacicnadas con la promocion del desarrollo econdmico local, la regulacion
-~ como formalizacion y conlrol de las aclividades comerciales y defensa del consumidor, asi como también

N, darantizar la calidad de los productos expendidos en mercados, camales de propiedad pliblica o privada,
\ garantizar la salubridad de los espacios ¥ personas que brindan servicios para consumo humano.

/ ARTICULO 110° Tiene las siguientes funciones generales:

14, Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y supervisar las aclividades relacionadas con la higiene,
distribucion, almacenamiento, expendio y comercializacion de alimentos y bebidas.

15.  Elaborar propuestas de normas sobre higiene, dislribucién, almacenamiento, expendio y
comercializacién de alimentos y bebidas.

16. Controlary supervisar el funcionamiento de los mercados y centros de abastos, considerando
a calidad de los productos y servicios, asi como higiene y salubridad en las etapas de aC0pio,
distribucion, almacenamiento y comercializacion de productos alimenticios.

o 17. Controlar y supervisar los carnales, velando por su higiene, salubridad, mantenimiento y
equipamiento.

- 18.  Planificar, programar y efectuar operalivos de control permanente, orientadas a cumplir con

las normas de aseo, higiene, limpieza, salubridad y garantia de los productos y servicios que

expenden en los mercados, centros de abastos, establecimientos comerciales, industriales,
= de servicios y ofros lugares plblicos; estos operativos se realizaran en coordinacion con las
~ instancias respectivas y se podran ejecutar medidas como decomisos, retenciones y retiros.

18, Efectuar y fomentar acciones defensa de la salud colectiva mediante el control de la calidad
de los alimentos y agua para el consumo humano: asi como el aseo, higiene y salubridad en

- establecimientos comerciales, industriales, vivienda, escuela, piscina, edificios y otros

lugares publicos en concordancia con los dispositivos legales vigentes.
20. Programar talleres multisectoriales de capacitacion en materia de salud pablica y ofras
concernientes a su competencia, con las diferentes areas de la municipalidad.

. 21. Normar y promover la formalizacion del comercio ambulatorio, fomentando su reubicacion,
ordenamiento y funcionamiento de acuerdo a la normativa, zonificacion y compatibilidad de
uso,

22. Controlar y supervisar el comercio ambulatorio informal, programar operativos con presencia
de los efectivos de la Policia Municipal y/o Ministerio Publico en areas y vias publicas de la
ciudad y en los cuales se ejecutara medidas como decomisos, retenciones y retiros,

23, Planificar, organizar, dirigir, ejecutar, y supervisar las actividades y/o campanas relacionadas
con la Salud que lleve a cabo la Municipalidad en el ambito provingial

24. Regular y otorgar licencias apertura de establecimientos comerciales, industriales,
profesionales y servicios en general, en el 4mbito de del distrito de San Nicolas,

25. Promover la organizacion de comités de defensa del consumidor a través de los comités de
Juntas Vecinales.

26. Participar y coordinar acciones multisectoriales para el cumplimiento de las normas - y
reglamentos municipales.

27. Realizar el control de pesos y medidas, asi como el del acaparamiento, la especulacion y
adulteracion de productos y otros conforme a ley.

28.  Brindar servicios de reordenamiento de Ia ciudad mediante la Policia Municipal en funcién a
las normas pertinentes.

29.  Prohibir, regular, erradicar y controlar la tenencia de canes en el ambito de la ciudad.

30. Otorgar licencias de funcionamiento conforme a ley, a establecimientos comerciales de
bienes y servicios.

31, Programar, Supervisar y ejecutar la  conservacion,  vigilancia, guardiania
mantenimiento de las infraestructuras publicas municipales, dotando de servicios basicos.

32. Mantener actualizada la informacién y el archivo especializado en forma digital y
documentada relacionada 2 las actividades realizadas.
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34,

35.

36.
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Formular, el cronograma de gastos anual mensualizado, de acuerdo a la normatividad
vigente.

Formular el Plan Operativo Inslitucional, cuadro de necesidades y evaluar trimestralmente,
las acciones del Plan Operativo Institucional correspondiente a su dependencia: en
coordinacion con la Oficina de Planeamiento Estratégico y Operalivo,

Formular  la memoria anual correspondiente a su oficina, de acuerdo a la normatividad
vigente.

Olras funciones que sean encomendadas por la Gerencia de Desarrollo Econdmico ylas que
estan establecidas en las normas legales vigentes.

2

)
o

10.
13

\ ARTICULO 111°.- La Sub Gerencia de Camal Municipal, es una unidad organica de linea de cuarto nivel
-]5 organizacional, perteneciente a la Gerencia de Desarrollo Econémico, encargada de desarrollar un
v conjunto de actividades que permitan promover y fomentar la produccion, el comercio exterior y el turismo.

ARTICULO 112°- Tiene las siguientes funciones generales:
1.

Velar por el cumplimiento del Reglamento Tecnolégico de cames en el servicio de beneficio
de ganado en fanto sea de competencia municipal el acatarlas.

Cumplir las normas sobre el ingreso de ganado, a fin de que se constate su procedencia,
propiedad y control sanitario, la que debe ser debidamente acreditada,

Efectuar la revision sanitaria at-morten y post-morten de las carnes de ganado materia de
beneficio y comercializacion.

Propender el incremento de la captacion de recursos econémicos, mejorando la calidad de
servicios del Camal Municipal, mediante la formulacién de proyectos de inversién publica que
propicien la modernizacion de su infraestructura,

Garantizar la limpieza y salubridad del Camal Municipal, en coordinacién con la Oficina de
Salud Publica, en lo que corresponda.

Informar sabre la adminislracion y los servicios de encierro, beneficio y transporte de animales
y carcasas.

Mantener actualizada la informacién y el archivo especializado en forma digital y documentada
relacionada a las actividades realizadas.

Formular, el cronograma de gastos anual mensualizado, de acuerde ala normatividad vigente.
Farmular el Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades y evaluar trimestralmente,
las acciones del Plan Operativo Institucional correspondiente a su dependencia: en
coordinacion con la Oficina de Planeamiento Estratégico y Operativo.

Formular la memoria anual correspondiente a su oficina, de acuerdo a la normatividad vigente.
Otras funciones que sean encomendadas por su jefe inmediato superior y las que estan
establecidas en las normas legales vigentes.

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL

ARTICULO 113°.- La Gerencia de Infraestructura, es el Organo, encargado de planificar, organizar, dirigir
y controlar la ejecucion de las obras de infraestructura pablica del ambito urbano y rural, el mantenimiento

de lainfraestructura y la administracion de maquinaria y equipo de propiedad de la Municipalidad Provincial

~ de Rodriguez de Mendoza. Se rige por el Decreto Legislativo N° 1017: Ley de Contrataciones del Estado

y su Reglamento, Resolucién de Contraloria N° 195-88-CG, Resalucion de Contraloria N° 072-98-CG -

Aprueba Normas Técnicas de Control para el Sector Publico, Decreto Supremo N° 027-2017-EF, Decreto
. legislativo N° 1252,
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ARTICULO 114°.- Tiene las siguientes funciones generales:

Programar, organizar, coordinar, dirigir y controlar todas las acciones inherentes a la
ejecucion de las obras publicas, mantenimiento de proyectos y equipo mecanico promovidas
por la Municipalidad Provincial de Rodriguez de Mendoza.

Contralar los compromisos presupuestales, ejecucion financiera, avance fisico y la gestion
administrativa y documentaria de los proyectos y mantenimientos, en estricto cumplimiento
y aplicacion de los respectivas expedientes técnicos

Programar, organizar, coordinar, dirigir y contralar las aclividades las acciones de obras y
mantenimiento por encarga y conlratos con proveedores y trabajadores municipales,
Controlar el cumplimiento de la Ley de seguridad y salud en el trabajo, la norma de
INFOBRAS, la Ley de bienes e insumos fiscalizados por la SUNAT y la Resolucion de
Contraloria que regula la ejecucion de obras por administracion directa.

Ser responsable por la ejecucion fisica y financiera del proyecto de inversion y de las
inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal de reposicion y de rehabilitacion, segtin
que lo realice directa o indirectamente conforme a la normatividad vigente en maleria
presupuestal y de contrataciones. En el caso de los proyectos de inversion a ser gjecutados
mediante asociaciones plblico privadas cofinanciadas, las responsabilidades de la ejecucion
se establecen en los contratos respectivos.

Mantener actualizada la informacion de la ejecucion de las inversiones en el banco de
inversiones durante la fase de ejecucion, en concordancia con la ficha técnica o estudio de
preinversion, para los casos de proyectos de inversion; y con PMI respectivo.

Gestionar y supervisar la elaboracion del expediente técnico.

Resolver consultas, modificaciones y adicionales que se pudiesen presentar en el desarrollo
de la ejecucion de las obras, asi como la elaboracion del expediente técnico correspondiente.
Control del cumplimiento de contratos, adendas, proyectos y estudios en materia de uso
racional de los recursos.

Supervisar la programacion y ejecucion de los trabajos

Verificar la calidad de trabajo en la infraestructura proyectada.

Disefiar, programar, dirigir y ejecutar los programas y proyecios transferidos en el marco del
proceso de descentralizacion del Estado.

Proponer directivas para el buen funcionamiento de la Gerencia.

Exigir bajo responsabilidad a los residentes y supervisores de los proyectos el informe técnico
de compatibilidad del expediente tecnico.

Proponer a los residentes y personal de los proyectos de inversion pablica y mantenimientos
de proyectos con perfiles establecidos en el expediente técnico precisando la fecha de inicio
y conclusién del contrato, para el cual deben contar con la afectacion presupuestal, meta o
secuencia funcional.

Solicitar el inicio de proyectos de inversian cumpliendo con los requisitos del Sistema de
programacion multianual y gestion de inversiones.

Revisa y da la conformidad al residente de proyecto, que con el aval del supervisor presenta
el expediente técnico de ampliacion debidamente sustentado cuando sea necesario para su
aprobacion mediante acto administrativo

Participar activamente en las labores de asistencla humanitaria y técnica en caso de
emergencias y/o desastres en cumplimiento de las tareas asignadas por la Plataforma de
Defensa Civil 0 el Grupo de Trabajo de Riesgos de desastres.

Emitir resoluciones administrativas de acuerdo a sus competencias,

Resolver en primera instancia administrativa los recursos impugnativos que interpongan los
recurrentes respecto a las resoluciones expedidas.

Controlar los compromisos presupuestales, ejecucion financiera, avance fisico y la gestion
administrativa y documentaria de los proyectos y mantenimientos, en estricto cumplimiento
y aplicacion de los respeclivos expedientes técnicos

Programar, organizar, coordinar, dirigir y controlar las actividades las acciones de obras y
mantenimiento por encargo y contratos con proveedores y trabajadores municipales.
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N 23. Formular el Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades y Evaluar trimestralmente,

' las acciones del Plan Operativo Inslitucional correspondiente a su Gerencia; en coordinacion

con la Oficina de Planeamiento Eslratégico y Operativo.

~ 24. Formular la memoria anual correspondiente a su Gerencia, de acuerdo a la narmatividad

= vigente.

25. Elabora en lo que le cormesponde la informacion para rendicion de cuentas del titular a la
Conltraloria General de la Replblica de acuerdo a normatividad vigente.

26. Ofras funciones que sean encomendadas por su jefe inmediato superior y las que estan
establecidas en las normas legales vigentes.

_ ARTICULO 115°- La Gerencia de Infraestruclura y Desarrollo Territorial, para el cumplimiento de sus
* funciones cuenta con las siguientes &reas funcionales:

Sub Gerencia de Estudios y Proyeclos
* Sub Gerencia de Ejecticién, Supervisin y Liquidacion de Obras Plblicas
®  Sub Gerencia de Desarrollo Urbano, Catastro y Control Territorial

= SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

& ARTICULO 116° La Sub Gerencia de Estudios y Proyectos de Obras Pliblicas es Ia unidad organica
- encargada de elaborar estudios de vialidad y estudios de pre inversion que desarrolla Ia
- | municipalidad provincia de Rodriguez de Mendoza, con sujecion a las normas legales vigentes; Asi
como de la liquidacién financiera y técnica de las obras, proyectos y actividades ejecutadas y |a
transferencia de las mismas a Ios seclores correspondientes de darse el caso. Se rige por el Decreto
Legislativo N° 1017: Ley de Contrataciones del Estado ¥ su Reglamento y la Resolucion de
Contraloria N° 195-88-CG, Resolugion de Contraloria N° 072-98-CG - Aprueba Normas Técnicas de
Control para el Sector Piblica.

ARTICULO 117° Tiene las siguientes funciones generales:

20. Elaborar y proponer el plan de inversianes y obras a nivel provincial, de acuerdo a las
poiiticas, planes y normas aprobadas por la gestion.

21, Elaborar o supervisar la elabaracion de los estudios de preinversion y realizar el
seguimiento de la ejecucién de proyectos de inversian,

22. Elaborar o supervisar Ia elaboracion de esludios basicos para la elaboracion de
expedientes técnicos de obras (estudio dé suelos, topografia y otros).

23. Elaborar o supervisar la elaboracion de los expedientes técnicos de obras, con sus
respectivas memorias descriplivas, especificaciones técnicas, presupuestos de obra
analisis de precios unitarios, planos, y demas requisitos exigidos por las disposiciones
legales y normatividad vigente.

24.  Absolver consultas y/o modificaciones que se puedan presentarse en |a ejecucion de
las obras, asi como también la elaboracién del expediente técnico de estas
modificaciones.

25. Coordinar con las entidades publicas y privadas que tengan relacién con los estudios
de los proyectos y ejecusion de las obras

26. Evaluar los proyectos de convenios de cooperacion y verfficar su conformidad y
sujecion a las politicas institucionales ¥y normatividad vigente,
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~ Q 27, Elaborar o evaluar estudios técnicos de transito vehicular y peatonal, asi como de las

caracterislicas fisicas y operacionales de las vias, determinando la capacidad y el nivel

de servicio de cada via.
28. Elaborar o evaluar estudios de impacto vial por proyectos de edificacion y/o
construccién,
Evaluar la sefializacion harizontal y vertical en la provincia; asi como realizar los
estudios técnicos que determinen la necesidad de seméforos.
Organizar y administrar la documentacion técnica y la planoteca de los proyectos a su
cargo.
Elaborar estudios para el saneamiento de areas tugurizadas y la reconstruccion ylo
renovacion urbana de areas declaradas inhabitables.
Resolver en primera instancia las quejas u oposiciones que se formulen respecto a
los procedimientos de su competencia.
Proyectar resoluciones acuerdo a sus funciones y la normativa legal vigente.
Mantener y conservar el archivo técnico de la infraestructura urbana plblica de la
pravincia,
Implementar las recomendaciones de los informes de auditoria emitidos por los
organos conformantes del Sistema Nacional de Control, debiendo de informar a su
_ : superior inmediato sobre las medidas adoptadas.

( \ 36. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia,
| 37. Formular el Plan Operativo Inslitucional, cuadro de necesidades y Evaluar

= trimestralmente, las acciones del Plan Operativo Institucional correspondiente a su
—~ oficina; en coordinacién con su inmediato superior y la Oficina de Planeamiento
Presupuesto y gestion de las inversiones.
< 38. Formular lamemoria anual correspondiente a su oficina, de acuerdo a la normatividad
vigente.
& 39. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones
—~ legales o que le sean asignadas por la Gerencia de Infraestructuray Desarrollo Urbano,
- Gerencia Municipal y Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad

- vigente.

a SUB GERENCIA DE EJECUCION, SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS
PUBLICAS

& ARTICULO 118°.- La Oficina de Supervisian, Liquidacion y Transferencia de Proyectos es el 4rgano que

~ esta encargado del control permanente de la ejecucion de obras, proyectos y actividades en general que
desarrolla la Municipalidad Provincial, con sujecion a las normas legales vigentes: Asi como de la
liquidacion financiera y técnica de las obras, proyectos y actividades ejecutadas y la transferencia de las
mismas a los sectores correspondientes de darse el caso. Se rige por el Decreto Legislativo N° 1017: Ley
e de Contrataciones del Estado y su Reglamento y la Resolucion de Contraloria N° 195-88-CG, Resolucion
= de Contraloria N° 072-98-CG - Aprueba Normas Técnicas de Conltrol para el Sector Piiblico.

ARTICULO 119°.-Tiene las siguientes funciones generales:
1. Dirigir, coordinar y supervisar las aclividades que conlleva a la supervision, transferencia y
liquidacion de obra, proyecto o aclividad.

~ 2. Dirigir, coordinar y supervisar el cumplimiento de la ejecucion de los proyecios de inversion
publica acuerdo al expediente técnico aprobado.
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3. Dirigir, coordinar y supervisar los aspectos técnicos y los aspectos financieros de la obra, proyecto
0 actividad,

4. Aprobar la valorizacion de la obra, proyecto o actividad elaborado por el Residente con visto
bueno del supervisor o inspector y elevar a quien carresponda para su aprobacion.

5. Coordinar la consolidacion el avance fisico de obra, proyecto o aclividad, metrados y presupuesto
de partidas ejecutadas segln el expediente técnico aprobado, adicionales aprobado, deduclivo,
avance fisico final y el costo total de la obra, proyecto o aclividad.

Dirigir y coordinar la consolidacion de los documentos finales de obra con los documentos
tecnicos originales.

Emitir opinion sobre la propuesta de supervisores y/o inspectores de los proyectos de inversion
publica y mantenimientos de proyectos con perfiles establecidos en el expediente técnico
precisando la fecha de inicio y conclusion del contrato, para el cual deben contar con la afectacion
presupuestal, meta o secuencia funcional.

Dirigir, supervisar, controlar la elaboracion de los expedientes de liquidacion técnica y financiera
de Proyectos.

Supervisar, dirigir la elaboracion el expediente de transferencia de proyectos ejecutados por la
municipalidad al sector correspondiente de darse el caso de acuerdo a la normatividad.

. Elevar a la Alcaldia los Expedientes de Liquidacion en coordinacion con las Gerencias que
ejecutan la obra, proyecto o aclividad para su aprobacion.

11. Dirigir y controlar el seguimiento de los proyectos de inversion plblica en ejecucion en base al

cronograma del expediente técnico aprobado

12. Participar en las acciones de entrega y recepcion de los proyectos de inversion plblica,

13. Formular el Plan Operativo Inslitucional, cuadro de necesidades y Evaluar trimestralmente, |as
acciones del Plan Operativo Inslitucional correspondiente a su oficina; en coordinacién con su
inmedialo superior y la Oficina de Planeamiento Presupuesto y gestion de las inversiones

14. Formular la memoria anual correspondiente a su oficina, de acuerdo a la normatividad vigente,

15. Otras funciones que sean encomendadas por su jefe inmediato superior y las gue estan
establecidas en las normas legales vigentes.

SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANO, CATASTRO Y CONTROL TERRITORIAL

ARTICULO 120°.- De la Sub Gerencia de Desarrollo Urbano, cataslro y Control Territorial, es un 6rgano
de linea, , es responsable de la Organizacién del Espacio Fisico, Uso del Suelo y conducir el proceso de
desarrollo urbano- rural integral y sostenible de la circunscripcion, fortalecimiento del proceso de
Saneamiento Fisico-Legal, Catastro y su actualizacion, Control Urbano, Fiscalizacién de Edificaciones,
planeamiento urbano y rural de la Provincia y distrito, desarrollo integral y arménico en el espacio
provincial y dislrital, considerando el patrimonio cultural paisajistico , ecoldgico y a las normas locales y
nacionales vigentes para la edificacion y conservacién del medio ambiente y ordenamiento de territorio,
Asl mismo aclividades relacionadas con el transporte y seguridad vial, ornato de los espacios plblicos.

Esta a cargo de un funcionario designado por el Alcalde categoria de Gerente, depende funcionalmente y
jerarquicamente de Gerencia Municipal, sus siglas son GDUR.

ARTICULO 121°.- Tiene las siguientes funciones generales:

1. Programar, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de acondicionamiento
territorial, la organizacion del espacio fisico, uso del suelo, conforme a las normas
establecidas por el reglamento Nacional de Edificaciones, Reglamento de Acondicionamiento
Territorial, Ley Organica de Municipalidades y deméas normativas vigentes,

2. Planificar, programar, dirigir, ejecutar, monitorear y evaluar el funcionamiento dependencia
que se encuentra a su cargo.

3. Proponer acuerdos, convenios y sesiones mutuas con los organos descentralizados a nivel
plblico y privado de la Municipalidad Provincial.

4. Elaborar programas de fomento de desarrollo urbano y rural: y transporte y sequridad vial.
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Procesar y emitir dictamen técnico para la aprobacién municipal del uso y destino de los
terrenos de la Municipalidad.

Elaborar, Coardinar, Dirigir, actualizar, controlar y evaluar el Plan de Acondicionamiento
Terrilorial sostenible, plan de desarrollo urbano y demas planes yfo instrumentos de gestion
urbana segln corresponda, con sujecién a las normas municipales y sectoriales sobre |a
materia.

Verificar la permanente Ia elaboracion y aclualizacion del catastro urbano de Ia
circunseripcion,

Aprobar los proyectos de nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas,
y la numeracion predial,

Evaluar y Aprobar expedientes de los proyectos de habilitacion urbana, sub divisién, cambios
de zonificacion, independizacion y otros en funcién al Plan de Desarrollo Urbano.

. Emilir resoluciones administrativas segln lo dispuesto por las normas vigentes de desarrollo

urbano,

. Resolver en primera instancia administraliva los recursos impugnalivos que interpongan los

recurrentes respecto a las resoluciones expedidas,

. Emilir pronunciamiento respecto de las acciones de demarcacion territorial,
. Revisar y coordinar la actualizacién permanente del Plan Vial con normativa vigente con |a

Gerencia de Transporte y Ciroulacion Vial

- Verificar, evaluar y promover su desarrollo y formalizacién de los asentamientos humanos de

ser el caso,

. Verificar, controlar y fiscalizar las autorizaciones, licencias, de los tramites de las

dependencias a su cargo.

GERENCIA DE TRANSPORTE Y CIRCULACION VIAL

RTICULO

122°- La Gerencia de Transporte y circulacion viel, es una unidad, perteneciente 3 la

A
Gerencia Municipal, encargada de controlar las diversas aclividades que tienen que ver con el fransporte

publicoy la
ARTICULO
1

seguridad vial en el ambito provincial,
123°.- Tiene las siguientes funciones generales:

Planificar, Programar, aprobar, ejecutar, controlar y evaluar el servicio pUblico de transporte
urbano en la provincia, contando con el apoyo de la Policia Nacional, fiscalia de prevencion
del delito asignada al control del transito, y el Consejo Provincial de Seguridad Vial.

Normar, regular y controlar Ia circulacion de vehiculos menores y mayores motorizados o no
moterizados, tales como taxis, moto taxis, tricicios, y ofros de similar naturaleza.

Supervisar el servicio piblico de transporte urbano e interurbano, mediante la fiscalizacion,
deteccion de infracciones, imposicion de sanciones y ejecucion de ellas por incumplimiento
de las normas o disposiciones que regulan dicho servicio.

Supervisar el sistema de transporte urbano e interurbano en la jurisdiccion del distrito y
provincia de Rodriguez de Mendoza, en aplicacion de las normas legales establecidas y las
Ordenanzas Municipales de su competencia,

Controlar y supervisar a los vehiculos que prestan el servicio publico de transporte de
pasajeros en vehiculos menores y mayores en la Provincia a fin que re(inan los requisitos
minimos necesarios para el servicio Yy seguridad vehicular,

Proponer y elaborar los estudios relacionados con el otorgamiento de concesiones,
ampliaciones y/o modificaciones de rutas.

Proponer y elaborar el Plan Vial y Plan Regulador de Rutas de Ia Provincia de Rodriguez de
Mendoza.
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8. Normar y regular el servicio publico de transporte terrestre urbano de su jurisdiccion de
conformidad con las leyes y reglamentos nacionales sobre I3 maleria,

9. Instalar, mantener, renovar y garantizar la operalividad y buen funcionamiento de los sistemas
de sefalizacion.

10. Promover la construccién de terminales terrestres y/o estaciones de ruta, asf como regular su
funcionamiento,

11. Fiscalizar el servicio publico de transportes urbano de su Jurisdiccién mediante la supervision,
deteccion de infracciones, imposicién de sanciones y ejecucidn de las mismas por
incumplimiento de las normas que regulan dichos servicios, con el apoyo de la Policia
Nacional, asignada al control de transito.

12.Coordinar con la Policia Nacional del Per( y ofras entidades correspondientes, el
ordenamiento del servicio de transporte piiblico y el cumplimiento de las normas de transito y
de transporte, contando con Ia participacion de los inspectores municipales,

&,;.)J ARTICULO 124°.- La Gerencia de Transportes y Circulacion Vial, para el cumplimiento de sus funciones
AL x& cuenta con [a siguiente area funcional:

Sub Gerencia de Emision de Licensias de Conducir y Permiso de Operaciones de Transporte
Terrestre.

SUB GERENCIA DE EMISION DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y PERMISO DE
OPERACIONES DE TRANSPORTE TERRESTRE

ARTICULO 125°.- La Sub Gerercia de emision de licencias y permiso de operaciones de transporte
terrestre, es una unidad, perteneciente a la Gerencia de Transportes y Circulacion Vial, encargada de
controlar las diversas aclividades que tienen que ver con la emision de licencias de condusir y los permisos
de operacionas del transporte Terrestre en el dmbito provincial.

ARTICULO 126°.- Tiene las siguientes funciones generales:

1. Regular, supervisar y controlar el praceso de otorgamiento de licencias de condueir,
debidamente sistemalizado de acuerdo a la normatividad vigente

2. Evaluar y emitir informes técnicos sobre autorizaciones o permisos temporales para el
servicio de transporte publico dentro de |a provincia de Rodriguez de Mendoza.

3. Emitir y Controlar la habilitacién vehicular (anual) para el servicio urbano e interurhano
de pasajeros.

4. Planificar, programar y ejecutar operativos en coordinacion con la Policia Nacional del
Perl, asignada al control de transito.

5. Promover, organizar y desarrollar eventos de capacitacion dirigido a la ciudadania en
educacion vial,

6. Desarrollar acciones fiscalizadoras & imponer sanciones sobre transgresion o el
incumplimiento de Io normado mediante las ordenanzas municipales.

7. Otorgar autorizaciones sobre le uso de las vias.

8. Mantener de manera constante el ingreso de las papeletas de infraccién de transito, al
sislema nacional de sanciones de conformidad con las normas vigentes.

9. Realizar otras funciones que asigne la gerencia de transportes y circulacion vial,
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GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y FISCALIZACION

ARTICULO 127°- |3 gerencia de Seguridad Ciudadana estd encargada de dar proteccion a los
ciudadanos y a la propiedad piblica y privada de Ia localidad,

> ARTICULO 128°.- Tiene Jas siguientes funciones generates:
1. Planificar, programar, aprobar, ejecutar, controlar ¥ evaluar las aclividades que conllevan a
realizar una adecuada seguridad ciudadana en el ambito provingial,

2. Elabora, Propone, supervisa y ejecuta los planes, proyectos Y programas de seguridad
ciudadana

3. Elaborar e implementar el Plan de Seguridad Ciudadana €n concordancia ala normativa vigente,

4. Desarrollar acciones de proteccion y seguridad ciudadana en coordinacion con el Comité de

Seguridad Ciudadana, la Policia Nacional, las Juntas Vecinales, la poblacién y olros actores
sociales y en concordancia con lo establecido en el Plan Nacional del Sistema de Seguridad
Ciudadana.

5. Coordinar con las dependencias correspondientes, la ejecucion de acciones preventivas
y de fiscalizacién en materia de Tributacién, Desarrollo Urbano y Rural, Desarrollo
Econémico, Servicios Municipales, Cultura y Medio Ambiente.

6. Fiscalizar a los usuarios que soliciten beneficios de exoneracion, aplazamiento,
fraccionamiento, rebaja o inafectaciones tributarias y no tributarias,

~ 7. Efectuar el seguimiento oportuno de los casos fiscalizados y mantener actualizado el
registro de acciones de fiscalizacion,

8. Detectar las subvaluaciones y emitir informes de acotacién y liquidacion de obligaciones
tributarias en observancia de las normas tributarias vigentes,

~

1. acciones, dentro del ambito de su competencia yfo jurisdiccion,
10. Supervisar Ia integridad de los bienes inmuebles piiblicos en of ambito del distrito.
11. Apoyar y coordinar as acciones de Geslién de Riesgos de Desastres en prevencion y atencién

12. Reportar ante la Policia Nacional de la jurisdiccion las situaciones que pudieran afectar Ia
tranquilidad y Ja seguridad de Ios vecinos.

13. Acudir y prestar el apoyo inmediato que soliciten los vecinos, en casos de atentados conlra la
tranquilidad piblica ¥y emergencias domeésficas.

14. Apoyar aclivamente 2l Comité de Seguridad Ciudadana para I promocion de Juntas Vecinales
¥y comunales, prapiciando |a integracion vecinal, a fin de Promover su participacién en acciones
de sequridad ciudadana y orden publico, ello dentro del marco de las politicas establecidas en
el Plan Nacional del Sistema de Seguridad Ciudadana.

15. Participar en Ia realizacion de operalivos conjuntos con Ia Policia Nacional del Perti, Ministerio
Publico, Prefectura y olras entidades del Estado como medidas de prevencion,

16. Planificary ejecutar operaciones de patrullaje general y selectivo, en apoyo a la Policia Nacional
del Per(,

17. Coordinar con la Oficina de Planeamiento Presupueslo y gestion de las inversiones el andlisis
respeclivo de los procesos y procedimientos dentro de su 4rea y sislematizarlos generando
indicadores de gestion,

18. Formular el Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades y evaluar trimestralmente, |as
acciones del Plan Qperativo Institucional correspondiente a su dependencia; en coordinacion
con la Oficina de Planeamiento, presupuesto y gestion de las inversiones

19, Formular la memoria anual correspondiente a sy dependencia, de acuerdo a la normatividad
vigente.
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/[[j—-x consolidar el cuadro de incidencias deliclivas de la jurisdiccion,
21. Ofras funciones que sean encomendadas por su jefe inmediato superior y las que estan
eslablecidas en las normas legales vigentes,

_ ARTICULO 129°- |5 Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion, para el cumplimiento de sus
QRITAD F . funcicnes cuenta con Jas siguientes areas funcionales:

I e SubGerencia de Serenazgo.
®  Sub Gerencia de Fiscalizacion

10

1
12,
13

14,

- La Sub Gerencia de Serenazgo es una unidad organica de linea de tercer nivel

.} Organizacional, perteneciente a Ja Gerencia de Desarrollo Social; encargada de dar proteccion a los

e &7 cludadanos y a I propiedad publica ¥ privada de la localidad,
TR ARTICULO 131°.- Tiene las siguientes funciones generales:
1 Elabora, propone, supervisa y ejecuta los planes, proyectos ¥ programas de seguridad

ciudadana

Planificar, programar, aprobar, ejecutar, controlar y evaluar las aclividades que conllevan
a realizar una adecuada seguridad ciudadana en el smbito provincial,

Elaborar e implementar g Plan de Seguridad Ciudadana €n concordancia a la normativa
Vigente,

Desarrollar acciones de proteccion y seguridad ciudadana en coordinacion con el Comité
de Seguridad Ciudadana, la Policia Nacional, las Juntas Vecinales, la poblacién y olros
actores sociales y en concordancia con lo establecido en el Plan Nacional del Sistema de
Seguridad Ciudadana.

Apoyar a otros 6rganos de |a Municipalidad, a la Polica Nacional, ala Compafiia de
Bomberos y otras inslituciones de servicio a la comunidad en g desarrollo de sus
acciones, dentro del mbifo de sy competencia y/o jurisdiceion,

Supervisar la integridad de los bienes inmuebles publicos en el ambito de distrito,
Apoyar y coordinar |as acciones de Gestion de Riesgos de Desastres en prevencion y

Reportar ante la Policia Nacional de Ia jurisdiccion las situaciones que pudieran afectar |a
tranquilidad y |a seguridad de los vecinos

Acudir y prestar el apoyo inmediato que soliciten lns VEcinos, en casos de atentados
contra la tranquilidad pablica Y eémergencias domésticas.

Apoyar activamente al Comita de Seguridad Ciudadana para la promacion de Juntas
Vecinales y comunales, propiciando la integracion vecinal, a fin de promover sy

Nacional del Per(.

Caordinar con la Oficina de Planeamiento el analisis respectivo de los procesos y
procedimientos dentro de su 4rea y sistemalizarlos generando indicadores de gestian.
Formular el Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades y evalyar
trimestralmente, Ias acciones del Plan Operativo Institucional correspondiente a sy
dependencia; en coordinacion con la Oficina de Planeamiento
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15. Formular la memoria anual correspondiente a su dependencia, de acuerdo ala
normalividad vigente.

18. Llevar un registro de ocurrencias en las que participa el personal de Sequridad
Ciudadana, en apoyo a la Policia Nacional o en intervenciones de apoyo a la ciudadania,
con la finalidad de consolidar el cuadro de incidencias delictivas de la jurisdiceion.

17. Otras funciones que sean encomendadas por su jefe inmediato superior y las que estan
establecidas en las normas legales vigentes,

ARTICU
i

10,
1.
12.
13.

14.

15.

16.
17.

» SUB GERENCIA DE FISCALIZACION

ARTICULO 132°.- |3 Subgerencia de Fiscalizacién es |a unidad organica de apoyo, encargada y
responsable de ejecutar las acclones de fiscalizacion.

L0 133°. - Tiene Ias siguientes funciones generales:

Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y deméas normas referentes a acciones de
Prevencién y Fiscalizacion de competencia de la Municipalidad.

Planificar, organizar, coordinar, dirigir y evaluar programas de orientacion al usuario, en temas
concernientes a cumplimiento de obligaciones, procedimientos, descargos, y ofros inherentes al
proceso de fiscalizacion, proponiendo alternativas de solucion, a fin de que no se incurra en faltas
que se considere como infraccion a la normatividad vigente.

Dirigir las acciones de orientacion al usuario, en coordinacion con las dreas pertinentes, cuando
Se requiera su participacion.

Planificar, organizar, coordinar y dirigir los procesos de fiscalizacion hasta sy conclusion dentro
del marco de un debido proceso administralivo,

Coordinar con las diferentes dependencias de la institucién para la formulacion de programas de
reactivacion econémica,

Informar y remitir a las dependencias correspondientes los expedientes de fiscalizacion, para su
evaluacion y tramite correspondiente.

Coordinar con las dependencias correspondientes, la ejecucion de acciones preventivas y de
fiscalizacion en materia de Tributacion, Desarrollo Urbano y Rural, Desarrollo Econémico,
Servicios Municipales, Cultura y Medio Ambiente.,

Fiscalizar a los usuarios que soliciten beneficios de exaneracion, aplazamiento, fraccionamiento,
rebaja o afectaciones tributarias y no tributarias, ,

Efectuar el sequimiento oportuna de los casos fiscalizados y mantener actualizado el registro de
acciones de Fiscalizacidn,

Deteclar las subvaluaciones y emitir informes de acotacion y liquidacion de obligaciones
tributarias en observancia de las normas tributarias vigentes,

Fiscalizar a los usuarios que soliciten beneficios de éxoneracion, aplazamiento, fraccionamiento,
rebaja o inafectaciones tributarias y no tributarias.

Efectuar el seguimiento opartuno de los casos fiscalizados y mantener actualizado el registro de
acciones de Fiscalizacion.

Detectar las subvaluaciones y emitir informes de acotacion y liquidacion de obligaciones
tributarias en observancia de las normas tributarias vigentes,

Efectuar acciones preventivas y de fiscalizacion en higiene y salubridad de los establecimientos
comerciales, industriales, espectaculos plblices, de servicios, de instituciones educativas, de
salud y otros locales de uso piblico, en el ambito de la jurisdiccion del distrito, dentro del marco
de su competencia municipal,

Controlar los peses, medidas y condiciones organolépticas en e expendio de productos al
consumidor.

Detectar la adulteracion de los alimentos y produclos que se comercializan,

Organizar acciones de control urbano permanente en las edificaciones publicas y privadas en
general, en el dislrito de Rodriguez de Mendoza., con énfasis en el Centro Historico, e
implementar campafias de orientacion y fiscalizacion en cumplimiento a las normas relativas a la
conslruccion y a la sequridad,
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19.
20.
21.
22.

23.
24,

26.

27,
28.

29.

30.

31.
32.

33.
34.
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Planificar, organizar, dirigir y evaluar las acciones de fiscalizacion, respecto a licencias de obra,
titulacion, saneamiento fisico legal y autorizacion de colocacin de anuncios.

Inspeccionar obras con proyecto aprobado y con licencias de obra, de oficio o a peticion de parte.
Otros actos de fiscalizacion que sean determinados por las instancias correspondientes.

Recibir, regislrar, clasificar y entregar las nolificaciones por tributos, multas y otros elaboradas
por las gerencias competentes de Ia Municipalidad Provincial de Rodriguez de Mendoza.
Constatar el uso de los predios.

Formular y recomendar propuestas para una mejor fiscalizacion municipal.

Informar permanentemente a la Gerencia Municipal sobre las deudas que mantienen los
contribuyentes, a fin de realizar las acciones oportunas de rigor.

. Conducir el proceso de fiscalizacion de las normas municipales en materia de funcionamiento de

los establecimientos comerciales industriales y profesionales,

Programar intervenciones que conlleven a detectar establecimientos comerciales transgresores
de la Ley.

Participar en los operativos interinslitucional que programen,

Garantizar el cumplimiento de las normas ambientales, realizando funciones de fiscalizacion,
supervision, evaluacion y control, asi como ejercer la potestad sancionadora en materia de su
competencia y dirigir el régimen de fiscalizacion y control ambiental y el régimen de incentivos
previstos por la Ley N° 28611, Ley General del Ambiente,

Dirigir y supervisar la aplicacion del régimen coman de fiscalizacion y control ambiental y el
régimen de incentivos previstos en la Ley N°28611, Ley General de Ambiente.

Ejercer la potestad sancionadora en el ambito de sus competencias, aplicando las sanciones
amonestacion, multa, decomiso, inmovilizacién, clausura o suspension por las infracciones que
sean determinadas y de acuerdo al procedimiento que se apruebe para tal efecto, ejerciendo su
potestad de ejecucion coacliva, en los casos que corresponda.

Realizar acciones de fiscalizacion ambiental en el ambito de su competencia.

Formular el Plan Operativo Inslitucional, cuadro de necesidades y evaluar trimestralmente, las
acciones del Plan Operativo Inslitucional correspondiente a su dependencia; en coordinacién con
la Oficina de Planeamiento Estratégico y Operativo.

Formular la memoria anual correspondiente a su dependencia, de acuerdo a la normatividad
vigenle,

Efectuar otras funciones afines que le asigne su jefe inmediato superior.
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