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PROCESO CAS N° 022-2025-GRA-DRE-UGEL.CANG/AGA-APER

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE (01) PROFESIONAL II PARA EQUIPO ITINERANTE DE
CONVIVENCIA ESCOALAR PARA LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL DE CANGALLO -CAS TRANSITORIO.

L GENERALIDADES,

1.1. Objeto de la convocatoria
La Unidad de Gestién Educativa Local de Cangallo, tiene la necesidad de seleccionar y contratar los
servicios profesionales de (01) PROFESIONAL II PARA EQUIPO ITINERANTE DE
CONVIVENCIA ESCOLAR.

1.2. Dependencia Organica Solicitante.

Area de Gestion Pedagégica

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

El Comité de Seleccién y Contratacién Administrativa de Servicios de Personal de la UGEL
CANGALLO, en el Marco de la RM N°003-2025-MINEDU “Norma de Intervenciones y Acciones
Pedagoégicas, bajo el DL. N°1057.

1.4. Base Normativa:

a. Constitucion Politica del Peru

b. Ley N° 28044, Ley General de Educacién y su Modificatoria.

c. Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

d. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacioén progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo

1057 y otorga derechos laborales.

e. Ley N°27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales.

f. Ley N°27783, Ley de Bases de Descentralizacién.

g. Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial.

h. Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial.

i. Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

j.  Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios.

k. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.

1. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011 -SERVIR/PE, que aprueba las reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen ¢l poder
disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N°
1057.

m. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 108-2011 -SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de
seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las fases
de Evaluacion
Curricular y Entrevista, y es opcional la Evaluacion Psicol6gica y otros mecanismos de evaluacion.

n. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27744, Ley
del Procedimiento General.

q. Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcién Piiblica.
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II. PERFIL DEL CARGO CONVOCADO.
1.1. PROFESIONAL II PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Los postulantes deben cumplir los siguientes requisitos de manera obligatoria y con sustento en la
documentacion respectiva.
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Area de Gestién Pedagégica o Gestidn Institucional, segin defina 1a UGEL en funcidn a su
estructura.

Organo o Unidad Orgéanica:

Nombre dsl puesto: Profesional If para Equipo Htinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe () de Gestion Pedagégica o Institucional o quien haga sus veces.

Fuente de Financiamiento: [ X_JrroO [ Jror [ Totes Especificar:

Programa Presupuestal: 8002. Asignaciones Presupuastaras que no resultan en Productos

Actividad: 5003934

Estrategia para el fortalacimiento para 13 gestion de la convivancia escolar, la prevencidn y Ia
atencibn de la viclenda en las instancias de gestién educativa dascentralizada

Intervencidn:

‘ortalecimiento de la gestidn de la convivencdia esoolar, Ia prevencidn y atencion de la violencia en las instancias de gestién
educativa descentralizads.

L e e e B RN AT el L e
Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas. de acuerdo a la planificacién anual que defina el Ministerio de
Educacion, la misma que debera realizarse en coordinacidn con el Especialista de Convivencia Escolar de UGEL. de manera
presencial y 8 distancia, haciendo uso de los medios tecnoldgicos disponibles {video Ramadas. comeos electrénicos. Bamadas
telefdnicas u otros), si el contexto asi ko requiare.

Coordinar con al personal directivo de 185 instituciones educativas focalizadas, |a implementacion da 1a estrategia de convivencia
escalar. asl como informar oportunamente a la UGEL, DREfGRE y Minedu sobre e estade do la misma, los resultados ylo
dificultades identificadas. Asl también. brindar asistencia técnica en Ia construccion del diagndstico participativo de convivencia y
violencia escolsr y en el desarrolio de los ajustes a los instrumentos de gestién para promover el bienastar en 1as instituciones
educativas focalizadas.

Desarrollar ylo fortalecer las competencias profesionates del personal de [as instituciones educativas focafizadas. para promover [a
educacién socicemocional de toda la comunidad educativa. con especial énfasis en las y bs estudiantes.

Ve )
i- sibfizar a Ia comunidad educativa sobre la problemastica de la violendia y promover su participacion activa en la caonsolidacion
/< |de Ia escuela como un espacio seguro, fibre de violencia y discriminacién.

Desarrollar y foctalecer capacidades en los integrantes de ta comunidad educative para la promocion de Is convivencia escolar, la
prevencion y la atencién oporiuna de los casos de violencia contra niftas, nifios y adolescentes. Asf comp. apoyar en [a asistencia
técnica que realiza el Especialista de Convivencia Escolar de 1a UGEL para I3 atencién de casos de violendia escolaren las
instituciones educativas focalizadas.

|Brindar asistencia técnica para la organizacién del Comité de Gestidn del Bieneslar, la elaboracion e implementacion del Plan
Eutoria y Orientacion Educativa y Convivencia Escolar, garantizando la inclusién de actividades vinculadas a convivencia escolary

prevencion de la violencia en Ia escuela, priorizando Ia formulacion de las normas de convivencia y medidas cosrectivas desde
enfoque de derechos: asi como el forlalecimiento de la padicipacién estudiantd.

'_,'informa-r {incluyendo evidencias) respecto de Ia implementacién de las actividades de 1a estrategia de convivencia escolar a los
Especialistas de Convivendia Escolar de 1a UGEL, DREIGRE y MINEDU. como parte del seguimiento y monitoreo. segun ol
cronograma establecido.

Participar de las capacitaciones a distancia o presenciales que convoque el Equipo de Fortalecimiento de Ia Gestitn de Ia
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion, Ia Dreccitén Regional de Educacién y/o la Unidad de Gestién Educativa Local.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestion da 1a convivencia ascolar, 1a prevencion y atencidn
de s violencia. y a 1a misidn del puesto.

Coordinacliones Internas
Organos y Unidades Organicas

Goordinaclones Externas
Fiscalia Provincial, Establecimientos de Salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiemos Locales. Municipios, etc.
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B) Grado (s)¥/ gltuac]én académlca y estudios roqueridos C)LSe requfere
para el puesto ‘Cologlatura?.

|A) Nive! Educativo

Incom Com
plela pleta

- Profe d te.
pomate [ ][] [ Jmecaer fofesor o docente PR
seomss [ ] [ [5] msoreencenn et

Eqrasado st | x no

[0

Técnica Basics

(16 28008) D Maestrls st ] x Mo
No aplica

Téenica

Superior (304 Egresaso THutsdo

afos}

vwersiase [ | [x ] [ Jooctorace

No aplica

'A) Conocimientos Tecnicos principalos requerldos para of pusst (N6 requicren documentacion Sustentadors)

|Gestion de 1a convivencia escolar, pautas para Ia prevencién v atencién de la violencia en fas instituciones educativas. ]

'B) Cursos y Programas do especializaclén requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y fos programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, tutcria y orientacidn educativa: o

Proteccidn y derechos de Niftos. Nifias y adolescentes o atenclén de victimas de violencia: o
Gestidn de proyectes educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimitica ¢ Idlomas
Nivel de Dominlo Nive! de Dominio
OFMATICA a:;e Basico | trisemadia | Avancad IDIOMAS | Nosglica | Bisko | Intemeds Aauats

Procesador da textos
{Vlord; Open Offxce, x Inglée 4
Vitite, ete.)

Hojas de calculo {Exosl,
OpenCate, ete.)
Programa de
presentaciones {Power x
Polal, Prezi, &tc.)
(Otros) M Observacionas.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado
(01 afio

Experiencia Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para ol puesto en la funcién o la materia®

[06 meses |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale ef tismpo requerido en el sector pablico:
[No aplica. |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector pliblico o privado: (No apllca)

Procticante AwnaTer o Supenisor/ Jefe ge Area o Geceae

Profasions! Asislente x Angists Especlatista Cooronedor Opvo.

D¥ector

* Se requiere para Ia expenencia especifica que al menos haya desempefiado ef rof de docente tutor.

No aplica

2Se roquiere naclonalidad peruana? |:| St II] No

Anote el sustento: |No aplica

Lugar de prestactén del servicio: Unidad de Gestién Educativa Local e Institucién Educativa focalizada

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser promogados
dentro del afio fiscal.

S/ 3,064.19 (Tres Mil Sesenta y Cuatro y 19/100 Scoles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley. asl como toda deduccién aplicable al trabajador.

Duracién del contrato:

Remuneracién mensual:

* Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

" No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por [os delitos sefialados en la Ley N°
29988, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* No tener sancidn por falta administrativa vigente.

Otras condiclones esenclalas del
contrato:

{*) Sa debe precisar que Io sefialado en dichos anexos son condiciones y requisitos minimos.



