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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHICLAYO
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

Chiclayo, 13 de Mayo del 2025
RESOLUCION GERENCIAL N° 000391-2025-MPCH/GRRHH

VISTO:

El Informe N° 000455-2025-MPCH/GSCF-SGF de fecha 30 de abril de 2025, el Informe N° 000075-2025-
MPCH/GSCF de fecha 30 de abril de 2025, el Informe N° 000104-2025-MPCH/GRRHH-STPAD de fecha 30 de
abril de 2025, el Acta de Constatacion de fecha 30 de abril de 2025, el Acta de Descarga y Extraccion de archivos
de video del teléfono celular mévil Modelo Iphone 15 N° de modelo MTPO3BE, N° Serie JOWF4VHX4Y al
dispositivo USB marca KINSGTON color rojo de 64 GB, el Informe de Precalificacion N° 000088-2025-
MPCH/GRRHH-STPAD de fecha 07 de mayo de 2025 y los actuados que obran en los expedientes N°
GSCFSGF20250000483 y GRRHHSTPAD20250000171, v;

CONSIDERANDO:

Que, laLey N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece el nuevo régimen disciplinario y procedimiento sancionador
de las entidades publicas, el mismo que en su articulo 96° regula la cautela de los intereses del Estado y los
derechos fundamentales de los ciudadanos, disponiendo en el numeral 96.2, lo siguiente: “Articulo 96. Medidas
Cautelares (...) 96.2 Las medidas cautelares se ejercitan durante el tiempo que dura el proceso administrativo
disciplinario, siempre que ello no perjudique el derecho de defensa del servidor civil y se le abone la remuneracién
y demas derechos y beneficios que pudieran corresponderle. Excepcionalmente, cuando la falta presuntamente
cometida por el servidor civil afecte gravemente los intereses generales, la medida cautelar puede imponerse de
modo previo al inicio del procedimiento administrativo disciplinario”.

Que, mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se aprobé el Reglamento General de la referida Ley, en el
que el procedimiento administrativo disciplinario entr6 en vigencia a partir del dia 14 de setiembre del 2014. Al
respecto, el articulo 108° del citado Reglamento establece que, excepcionalmente, puede imponerse medidas
cautelares antes del inicio del procedimiento administrativo disciplinario o durante el procedimiento administrativo
disciplinario sin perjuicio del pago de la compensacidn econdmica correspondiente, bajo 2 supuestos: a) Separar
al servidor de sus funciones y ponerlo a disposicién de la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces,
para realizar trabajos que le sean asignados de acuerdo con su especialidad. b) Exonerar al servidor civil de la
obligacion de asistir al centro de trabajo;

Que, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil", aprobada y modificada por Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-
SERVIR-PE y N° 092-2016-SERVIR-PE, respectivamente, regula lo siguiente:

“12. LAS MEDIDAS CAUTELARES

12.1. La adopcion de una medida cautelar antes del inicio del PAD es de competencia de la ORH o quien
haga sus veces. La continuidad de sus efectos esta condicionada al inicio del PAD en el plazo de cinco (5) dias
habiles, conforme lo dispone el literal b) del articulo 109° del Reglamento. (Enfasis y subrayado agregado).

12.2. Una vez iniciado el PAD, corresponde al Organo Instructor adoptar la medida cautelar.

12.3. Tanto el Organo Instructor como el Organo Sancionador estan facultados para modificar o revocar la medida
cautelar dictada.

12.4. La medida cautelar no es impugnable.”

Que, el Informe Técnico N° 1376-2016-SERVIR/GPGSC, de fecha 21 de julio de 2016, emitido por la Gerencia de
Politicas de Gestién del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil concluye en su numeral 3.2. que,
la medida cautelar ejercida antes del inicio del PAD es competencia de la Oficina de Recursos Humanos o la que
haga sus veces.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Municipalidad Provincial de Chiclayo, aplicando

lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su | https://www.gob.pe/munichiclayo
autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:
https://www.munichiclayo.gob.pe/verificador_sgd/ e ingresando la siguiente clave: 6C13SSI



P S
;@:

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHICLAYO
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

Que, mediante Informe N° 000455-2025-MPCH/GSCF-SGF de fecha 30 de abril de 2025, el Sub Gerente de
Fiscalizacion, informa a la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion sobre posibles actos de corrupcion
de personal fiscalizador, hechos que tomé conocimiento por una servidora al encontrar un WhatsApp abierto de
un fiscalizador, informando diferentes hechos que indicaban en las conversaciones de WhatsApp, que estarian
implicando actos de corrupcién como sobornos e informacion relevante con respecto a operativos, licencias de
construccién, entre otros, de acuerdo a ello se constituyeron las autoridades pertinentes como el Gerente de
Seguridad Ciudadana y Fiscalizacién, Gerente de Recursos Humanos, Gerente de Tecnologia de la Informacién
y Estadistica y Sub Gerente de Fiscalizacion, adjuntando los medios probatorios de lo intervenido, remitiendo los
actuados a fin de que se califiquen las responsabilidades administrativas, penales y civiles que correspondan.

Mediante Informe N° 000075-2025-MPCH/GSCF de fecha 30 de abril de 2025, la Gerencia de Seguridad
Ciudadana y Fiscalizacion, informa a la Gerencia Municipal, respecto a presuntos actos de corrupcion que estrian
ocurriendo en la Sub Gerencia de Fiscalizacion, informe a través del cual corre traslado del Informe N° 000455-
2025-MPCH/GSCF-SGF de fecha 30 de abril de 2025 y el Acta de descarga y extraccion de archivos de video
suscrita entre las partes intervinientes y la Policia Anticorrupcidn, ademas del cargo de Oficio N° 000250-2025
emitido por la Sub Gerencia de Fiscalizacion.

Mediante Informe N° 000104-2025-MPCH/GRRHH-STPAD de fecha 30 de abril de 2025, la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos remite a la Gerencia de Recursos Humanos, el Acta de Constatacion respecto a
los hechos presuntamente delictivos por parte del servidor OMAR MIGUEL VALLEJOS CERCADO, asi como el
Acta de descarga y extraccidn de archivos de videos, para las acciones correspondientes.

Que, mediante Carta N° 000137-2025-MPCH/GRRHH-STPAD de fecha 06 de mayo de 2025, la Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, solicita informacién al Area de Escalafon y Legajos
respecto del servidor “MARTIN BENITES”, informacidn que resulta necesaria en la investigacion de los hechos
suscitados en la Sub Gerencia de Fiscalizacién, que podrian configurar la comisién de faltas administrativas
disciplinarias.

Que, mediante el Informe de Precalificacion N° 000088-2025-MPCH/GRRHH-STPAD de fecha 07 de mayo de
2025, la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, recomienda el inicio de
procedimiento administrativo disciplinario contra el servidor OMAR MIGUEL VALLEJOS CERCADO por la
presunta comision de la falta disciplinaria prevista en el literal q) del articulo 85° de la Ley N° 30057, asimismo, de
los hechos identificados en la investigacion preliminar, ha identificado que el servidor CARLOS MARTIN BENITES
CARLOS, quien habria mantenido una conversacion a través del aplicativo WhatsApp Web con el servidor OMAR
MIGUEL VALLEJOS CERCADO, donde este Ultimo coordinaba los operativos que la Sub Gerencia de
Fiscalizacion realizaria en los establecimientos comerciales.

Que, en el presente caso, para adoptar la propuesta de la medida cautelar corresponde tener en cuenta lo
establecido en el articulo 611° del Cddigo Procesal Civil, que es aplicable supletoriamente, (segln lo dispuesto en
el numeral 1 del articulo VIII del T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General'; que
establece la concurrencia concurrir tres presupuestos para adoptar la medida temporal: a) La verosimilitud en el
derecho; b) Peligro en la demora; y, ¢) La razonabilidad de la medida solicitada para garantizar la eficacia de la
decision;

Que, en caso, faltase algun presupuesto no seria posible que la autoridad administrativa pudiera dictar una medida
cautelar, conforme al criterio expuesto por el Tribunal del Servicio Civil en la Resolucién N° 000370-2019-
SERVIR/TSC-Primera Sala;

a) VEROSIMILITUD DEL DERECHO.- La configuracién de la verosimilitud o apariencia de buen derecho no
requiere la prueba plena y terminante del derecho, sino la posibilidad razonable de que ese derecho exista (en
una cognicion sumaria y breve) y que, por tanto, la pretensién sobre el fondo del litigio prospere, pues la certeza
- 0 la falta de ella- se iré obteniendo en el decurso del proceso, plasmandose en la resolucion final. Recordemos

1 Articulo VIII.- Deficiencia de fuentes 1 Las autoridades administrativas no podran dejar de resolver las cuestiones que se les proponga, por
deficiencia de sus fuentes; en tales casos, acudiran a los principios del procedimiento administrativo previstos en esta Ley; en su defecto, a
otras fuentes supletorias del derecho administrativo, y sélo subsidiariamente a éstas, a las normas de otros ordenamientos que sean
compatibles con su naturaleza y finalidad.
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que un Estado constitucional reconoce la tutela de los diversos derechos fundamentales, en ese sentido nos
sefala el Prof. Espinosa-Saldafia que, una medida cautelar administrativa lo que busca es “tutelar el interés
general a cargo de la administracion”. A su turno, el articulo 93.2 del TUO de la Ley N° 27444 menciona que
la medida cautelar se pueden adoptar en razén de evitar dafios graves o irreparables a la entidad o a los
administrados.

En el presente caso, de la documentacién obtenida existen elementos indiciarios suficientes donde se verifica
que el servidor CARLOS MARTIN BENITES CARLOS, identificado con DNI N°40270168, quien actualmente
se encuentra laborando en el Area de Bienes Patrimoniales, sin embargo, mantenia conversaciones a través
de aplicativo WhatsApp con el servidor OMAR MIGUEL VALLEJOS CERCADO, en las fechas del 24, 25y 27
de abril de 2025, en donde se aprecia que solicitaba informacion respecto de los operativos que la Sub
Gerencia de Fiscalizacién realizaba a los establecimientos comerciales, apreciandose que con fecha 25 de
abril de 2025, envia un pago por el aplicativo digital YAPE de doscientos (S/. 200.00 soles), a cambio de
proporcionar informacion sensible y reservada relacionada con los operativos programados para intervenir
establecimientos comerciales, como es el caso del establecimiento “Embarcadero” conforme refiere el servidor
en el chat de fecha 27 de abril de 2025.

La conducta desplegada por el servidor no sélo evidencia una posible concertacién indebida entre servidores
para vulnerar la confidencialidad de los actos funcionales, sino que compromete gravemente los principios que
rigen la funcion publica, en particular el de probidad, idoneidad, legalidad, lealtad al Estado y veracidad,
previstos en la Ley N.° 27815 — Codigo de Etica de la Funcién Publica, ademas de configurar la comision de
un delito contra la Administracién Publica, perjudicando la imagen institucional y los intereses generales de la
entidad, que se encomiendan constitucionalmente a los poderes publicos, para garantizar el bien comun de la
sociedad, constituyéndose en uno de los fines del Estado y justifica la existencia de la organizacién
administrativa; en este contexto, la conducta desplegada por parte del servidor, se considera como una
actuacion MUY GRAVE, que debera ser investigada durante el procedimiento administrativo disciplinario que
se instaure, y de corroborarse su responsabilidad ante la presunta comision de una falta disciplinaria, el servidor
podria ser sancionados con la sancién maxima prevista en el régimen disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, como es la DESTITUCION.

b) PELIGRO EN LA DEMORA. El peligro de no dictar la medida recomendada podria ocasionar que se
entorpezcan durante las investigaciones preliminares como el ocultamiento de pruebas, la modificacidn u
ocultamiento de los recibos y otras acciones materiales que podrian poner en riesgo la obtencion de mayores
elementos indiciarios, por lo que, ante la presencia documentaria indiciaria, aunada al peligro que podria
ocasionar la permanencia del servidor CARLOS MARTIN BENITES CARLOS en las instalaciones de la Entidad
tratando de obtener informacion de caracter reservado en el marco de las investigaciones preliminares que
pudiera realizar la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario, asimismo, podria hacer
un mal uso de la informacién privilegiada que la Entidad posea a fin de imponer el principio de Autoridad que
puedan transgredir los principios y deberes de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica,
resulta evidente que existe un riesgo para los fines probatorios de la investigacion y un riesgo en cuanto a la
continuidad o repeticion de hechos similares contra el investigado, y que conforme a lo descrito, amerita que
el procedimiento disciplinario que se inicie en su oportunidad, se desarrolle dentro de los plazos conforme a la
Ley N° 30057, Ley del Servicio, razdn por la cual, es necesario adoptar una medida cautelar que garantice el
cumplimiento estricto del principio del Debido Procedimiento.

c) RAZONABILIDAD DE LA MEDIDA CAUTELAR SOLICITADA PARA GARANTIZAR LA EFICACIA DE LA
DECISION. La razonabilidad y justificacién de la medida cautelar a adoptarse resultaria ser la més idénea,
debido a que se justifica en la necesidad de proteccion de los intereses generales, esto es en salvaguardar,
preservar el correcto funcionamiento y desarrollo de los servicios de la Municipalidad Provincial de Chiclayo,
ello con la finalidad del cumplimiento de los objetivos institucionales, la justificacion de la medida por adoptarse
seria la menos perjudicial tanto para el involucrado, debido a que continuaria percibiendo sus remuneraciones
laborales normalmente, asi como cautelar su dignidad como persona humana para que no sufra del prejuicio
laboral ante la grave falta cometida, lo cual torna, que la medida recomendada sea la mas ajustada y
proporcional en relacion al bien juridico que se pretende proteger y la dignidad de la persona humana.
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Que, debe enfatizarse que, para la adopcion de una medida cautelar no sera indispensable una prueba definitiva
que acredite la existencia de responsabilidad disciplinaria, bastando que la autoridad administrativa al momento
de disponer la misma cuente con sustento documental que revele la probabilidad de presunta existencia de
responsabilidad administrativa disciplinaria que pretenda asegurarse, recordemos que en esta etapa todavia no
podemos sostener la existencia de responsabilidad disciplinaria acreditada;

Que, por tales razones, es procedente DICTAR LA MEDIDA CAUTELAR ANTES DEL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, EXONERANDO AL SERVIDOR DE ASISTIR AL
CENTRO DE TRABAJO, y que de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento
General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, modificado por Decretos Supremos N° 075-2016-
PCM, N° 084-2016-PCM, N° 012-2017-JUS, N° 117-2017-PCM y N° 127-2019-PCM:; el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-
PE, modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR/PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ADOPTAR la MEDIDA CAUTELAR antes del inicio del Procedimiento Administrativo
Disciplinario contra el servidor CARLOS MARTIN BENITES CARLOS, consistente en “EXONERARLO DE SU
ASISTENCIA AL CENTRO DE TRABAJO”, por el plazo que dure el procedimiento administrativo disciplinario que
se instaure en su contra, de conformidad con lo previsto en el literal b) del articulo 108° del Reglamento de la Ley
N° 30057, Ley Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014- PCM.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Tecnologia, Informacién y Estadistica, restringir el acceso
ala marcacion biométrica del servidor CARLOS MARTIN BENITES CARLOS en la sede institucional donde realice
sus labores, asi como la publicacién del presente acto resolutivo en el Portal Institucional de la Municipalidad
Provincial de Chiclayo.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR al Area de Escalafon y Legajo, anote el presente acto resolutivo en el Legajo
personal del servidor CARLOS MARTIN BENITES CARLOS.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente resolucion al servidor CARLOS MARTIN BENITES CARLOS en
su domicilio ubicado en calle Meliton Carbajal N° 101 — Urb El Porvenir, Chiclayo, Chiclayo, Lambayeque conforme
aley.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la
Municipalidad Provincial de Chiclayo, para que realice la precalificacion de los hechos suscitados de acuerdo a
sus atribuciones.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Documento firmado digitalmente
MARCO ANTONIO QUISPE GRANDEZ
GERENTE
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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