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“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economfa Peruana”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°209-2025-MDMCH/A
Miguel Checa, 06 de mayo del 2025.

EI. ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIGUEL CHECA.

VISTO: Informe N°233-2025/MDMCH-OAL, de fecha 05/05/2025, Informe
N°163-2025-MDMCH-RR.HH, Informe N°161-2025-MDMCH-RR.HH, de fecha

\ 30 de abril del 2025, Informe N°003-2025-MDMCH-GM/LBA; proveido de

Gerencia Municipal S/N de fecha 05/05/2025;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en el Art. 134° de la Constitucion
Politica del Estado; concordante con el ART. Segundo del Titulo Preliminar de
laLey 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, que establece que los Gobiernos
Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su compelencia, pudiendo ejercer aclos. De administracion, con su
gestion en el ordenamiento juridico estando sujeto a las leyes y disposiciones
que de manera general regulen las actividades y funcionamiento del sector
publico;

Que, con ORDENANZA MUNICIPAL N° 008-2023/MDMCH/A. DE FECHA
30 DE MARZO DE 2023, se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF); la Estructura Orgadnica y Organigrama de la Municipalidad
Distrital de Miguel Checa, cuyo texto forma parte integrante del presente
dispositivo; Constituyendo como uno de sus organos la GERENCIA DE
SERVICIOS PUBLICOS

Que, la designacion es la accion administrativa que consiste en el
desemperio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por
decisién de la autoridad competente de la misma o diferente entidad, con los
derechos y limitaciones que las leyes establecen:

Que, el Decreto Supremo N° 005-90PCM estipula en el art 77° que, si el
designado es un servidor de carrera, al término de la designacion reasume
funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponde en la
entidad de origen. En caso de no pertenecer a la carrera, concluye su relacion
con el estado;

Que, en el numeral 17) del Articulo 20 de la Ley 270972, concordante con
la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento, facultan al
alcalde, en su calidad del Titular del pliego a designar y/o Ratificar y a dar
por concluida la designacién de los funcionarios de confianza y encargados de
los érganos directivos; y;
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Que, mediante Informe N°161-2025-MDMCH-RR.HH, el Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos comunico que se ha realizado la evaluacion curricular del
funcionario SANTOS JAN KARLOS SOSA ANCAJIMA - GERENTE DE SERVICIOS
PUBLICOS de la Municipalidad Distrital de Miguel Checa, de acuerdo a los
lineamientos establecidos en la referencia por encontrase en el sequndo nivel
organizacional; es por ello que tras la evaluacion curricular del funcionario en
mencién concluyé que no cumple con el requisito de experiencia general y
especifica para asumir el cargo de Gerente de servicios publicos.

Que, mediante Informe N°003-2025-MDMCH-GM/LBA, el Gerente Municipal
manifesté que tras la evaluacion curricular del funcionario antes mencionado
no cumple con el requisito de experiencia general ni especifica para asumir el
cargo de confianza por lo cual lo alcanzé al despacho de alcaldia para las
acciones correspondientes.

Que, mediante Informe N°163-2025-MDMCH-RR.HH, el Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos comunico que después de la evaluacion al curriculum vitae
de la Ing. CINTHYA ROSALINA SEMINARIO RIVERA, para el cargo de Gerente de
Servicios Publicos, si cumple el perfil establecido para ocupar dicho cargo.

Que, mediante Informe N°233-2025/MDMCH-0AL, el Asesor Legal concluyé
que luego de analizar y revisar la documentacién de referencia recomienda
que es PROCEDENTE la emision del acto resolutivo de DESIGNACION de la Ing.
CINTHYA ROSALINA SEMINARIO RIVERA como Gerente de Servicios Publicos.

Que, mediante Proveido S/N de fecha 06/05/2025, el Gerente Municipal
autoriza a la Oficina de Secretaria General la emision del acto resolutivo

Estando a lo dispuesto por el Despacho de Alcaldia, en uso de las facultades
conferidas por la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972; y vistos los
informes del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos y del Gerente Municipal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: DAR POR CULMINADO el cargo como GERENTE DE
SERVICIOS PUBLICOS de la Municipalidad Distrital de Miguel Checa, al ING.
SANTOS JAN KARLOS SOSA ANCAJIMA, la misma que serd efectiva a partir de
la fecha, con las atribuciones y responsabilidades propias del cargo bajo ios
alcances del D. L 276, segun los instrumentos de Gestion Municipal Vigentes y
lo sefialado por la propia Ley Orgdnica de Municipalidades, en mérito a lo
establecido en la Ordenanza Municipal N° 008-2023/MDMCH/A, de fecha
30 de marzo de 2023 y vigente a partir de su publicacion, de conformidad
con el Informe de la Oficina de Recursos Humanos y de Gerencia Municipal.
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ARTICULO SEGUNDQ: DAR POR CULMINADO la encargatura de la
SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y LIMPIEZA PUBLICA al ING.
ING.SANTOS JAN KARLOS SOSA ANCAJIMA, y demds cargos que tuviere.

ARTICULO TERCERO: DESIGNAR como GERENTE DE SERVICIOS
PUBLICOS de la Municipalidad Distrital de Miguel Checa, a la ING.
CINTHYA ROSALINA SEMINARIO RIVERA, la misma que serd efectiva a
partir de la fecha, con las atribuciones y responsabilidades propias del
cargo bajo los alcances del D. L 276, sequn los instrumentos de Gestién
Municipal Vigentes y lo sefialado por la propia Ley Orgdnica de
Municipalidades, en mérito a lo establecido en la Ordenanza Municipal
N° 008-2023/MDMCH/A, de fecha 30 de marzo de 2023 y vigente a
partir de su publicacion, de conformidad con el Informe de la Oficina
de Recursos Humanos, Asesoria Legal y de Gerencia Municipal.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR el cargo de la SUB GERENCIA DE
GESTION DEL AGUA Y SANEAMIENTO de la Municipalidad Distrital de
Miguel Checa a la Ing. CINTHYA ROSALINA SEMINARIO RIVERA, la
misma que serd efectiva a partir de la fecha, con las atribuciones y
responsabilidades propias del cargo.

ARTICULO QUINTO: DEJAR, sin efeclo la Resolucién de designacion,
ratificacion, encargaturas y cualquier otro acto administrativo que se
oponga a este.

ARTICULO SEXTO: ENCARGAR a la oficina de Recursos Humanos el
cumplimiento de la presente resolucion

RTICULO SEPTIMO: NOTIFICAR la presente resolucion a los interesados
hacerla extensiva a los diferentes estamentos de la Municipalidad
istrital de Miguel Checa para su conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE/COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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