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� FECHA: 15/01/2025 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL Cumple 
N• N!! EXP N!!DNI 

POSTULANTE requisitos 

1 
8921232 

4907877 
APAZ.A OCGOA LESLIE YAJAIDA 71378514 

8921296 
2 HUAMAN RODRIGUEZ ADEMIR 40211679 

4907929 

8922741 
3 QUILCA FERNANDEZ AYDEE 44262697 

4909109 

NOTA: 

UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL DE CANGALLO 
RESULTADO FINAL DEL PROCESO D.L. 276 

PUESTO: CONTADOR 1 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

a) FORMACION ACADÉMICA b) CONOCIMIENTO 

a.6. Bachiller en b.1. Estudios de b.2. Capadtacion en 

a.2. Estudios a.3. Grado de 
a.4. Estudios a.5. Titulo 

Educac!on (solo Espedatizacion materias relacionadas 
conduídos de Profesional de 

concluidos de Magister (en apllcapara relacionados al cargo c:on PI cargo 
a. 1. Grado de 

doctorado (en materia 
rnaestria (en acuerdo a la 

Alstente en (cursos. programas, Realizado en los 
Doctor(en materia formacion 
materia relacioada 

materia relacionada al 
ralac::ionada al requéridad 

Servicio de diplomados, post ultlmos cinco (05) 
realacionada al cargo). E.ducadon y titu•as), mlnirno 100 ai,os, co una duracion 

al cargo) 
cargo) Excluyente con 

cargo) para el careo, 
Cultura) horas lectivas. (5 minlma de 24 horas, 

Excluyente con a.1 a.1 
Ex.cluyente detallada en 

Excluyente con puntos por cada dos (2)puntos por 
con a.3. el Anexo 1.5 

a.5 cada uno de ellos. estudio acreditado} 

11 9 6 3 13 J3 1S 10 

13 15 10 

6 13 15 10 

13 15 10 

e) Experiencia Laboral 

c.1. Experiencia General c.2. Experiencia Especifica 

(se considera la expenenoa 

- Corresponde 0.10 
laboral acumulada en el 

cargo la que postula o afines TOTAL ENTREVIST puntos por cada mes 

acreditado. 
en el sector publicio y/o 

EVALUACION A OBSRVAOONES 
privado). CURRICULAR - Un mes equivale a 30 PERSONAL PUNTAJE 

dias. 
- Corresponde 0.40 puntos 

por cada mes acreditado. TOTAL 
- No corresponde puntaje 

- Un mes equivale a 30 dias. 
por periodos menores a 30 

dras. 
- No corresponde puntaje 

por periodos menores a 30 

dias. 

10 20 so zo 100 

10 20 68 17 85 GANADOR 

NO SE PRESENTO A 

10 20 74 LA ENTREVISTA 

PERSONAL 

NO SE PRESENTO A 

10 7 55 LA ENTREVISTA 

PERSONAL 



N' NVEXP 

8919004 
4906169 

) 

FECHA: 15/01/2025 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL 

POSTULANTE 

MENDINA LIACCHUA FERNANDO 

8921938 FERNANDEZ ECHACCAYA LIDIA 
4908453 ISABEL 

NOTA: 

N�DNI 

41978310 

45229950 

UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL DE CANGALLO 

RESULTADO FINAL DEL PROCESO D.l. 276 

PUESTO: ASISTENTE DE SERVICIOS, EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

Cumple •. 1.. fstudio< 

requisitos a.1. Grado dE' 
::::��d: ;!: 

a} FORMACION ACADtMICA 

Doctor (en materia m aten.11 rPladoadaal 
realationadaal cargo) 
cargo) 
ExduyPntecon.1.1 

12 13 

13 

13 

e) Experiencia Laboral 
b) CONOCIMIENTO 

b.l. f.!.tudiosdP. 
fs.peciali1ac.ion 

relaciQN1do-.alc:arR9 
(corsm.,pr ogramas, 
d1plurndd0!>,p0St 

titulO\), mínimo 100 
horaslectiva!..(5 
puntos por l-,d.l 

ft\tudioanflditado) 

15 

15 

c.L Experiencia General c.2. Experlenda Especifica 
(Se cons,oera 1a expenenc1a 

laboral acumulada en el b 2. Capacitadon en ,. Corresponde 0.10 
materla-s rf>l.:Jc.,ons1da5, punt o s por cada me s 

ca
:�

o 

�� s::o�
o

p
s
i�:�: 

a
fy/
i
:

es 

EVA�LOTUA
A
CILON 

ENTR
A

EVIST 
<0" el r.arijo • acreditado. 

RPal\tado en los - Un me s equivale a 30 
privado}. CURRICULAR PERSONAL PUNTAJE 

�n::::�:�::;:�n dias. 
-P:�

r

::::
o

�::��:;t���-
5 

TOTAL 

mínima de 24 horas� -:0: ;:�:::"!:::r:!
ª

!
e 

- Un mes equivale a 30 días. 
dos (l)puntos por cada 

30 días. - No cor responde puntaje 
"no de, ellos. por periodos memores a 30 

'""' 
10 10 20 

10 9.8 20 

3.8 15.2 

so :o 100 

67.8 15 82.8 

42 

OBSRVACIO 

NES 

GANADOR 
NO SE 

PRESENTO A 
LA 

ENTREVISTA 



FECHA: 15/01/2025 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL Cumple 
N' N!!EXP N!!DNI 

POSTULANTE requisitos 

NOTA: 

UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL DE CANGALLO 

RESULTADO FINAL DEL PROCESO D.L. 276 

PUESTO: TESORERO 1 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

a) FORMACION ACADÉMICA b) CONOCIMIENTO 

a.6. Bachiller en b.1. Estudios de b.2. Capacitacion en 
a.4. Estudios a.5. Titulo 

a.2. Estudios a.3. Grado de Educacion {solo Especlallzacion materias relacionadas 
concluidos de Profesíona• de 

a. 1. Grado de 
concluidos dP. Magister(en 

acuerdo a la 
aplica para relacionados al cargo con el cargo 

doctorado (en materia 
maestria ( en 

Aistente en (cursos, programas. Realizado en los 
Doctor (en materia formacion 

materia relacioada 
materia relacionada al 

raladonada al requeñdad 
Servicio de diplomados, post ultlmos cinco (05) 

realacionada al cargo). Educaclon y tltulos), mlnlmo 100 años� co una duraclon 
al cargo) cargo) para el cargo, 

cargo) Excluyente con 
Excluyente detallada en 

Cultura) horas lectivas. (5 minima de 24 horas, 

Excluyente con a,l a.l Excluyente con puntos por cada dos (2)puntos por 
con a.3. el Anexo 1.s 

a.5 estudio acreditado} cada uno de ellos. 

.12 9 6 3 13 l3 1S 10 

e) Experiencia Laboral 

c.1. Experiencia General c.2. Experiencia Específica 

(se consrdera la experiencia 

- Corresponde 0.10 
laboral acumulada en el 

puntos por cada mes 
cargo la que postula o afines 

TOTAL ENTREVIST 

acreditado. 
en el sector publicio y/o EVALUAO0N A OBSRVACIONES 

privado). CURRICULAR - Un mes equivale a 30 PERSONAL PUNTAJE 
dias. 

- Corresponde 0.40 puntos 

por cada mes acreditado. TOTAL 
- No corresponde puntaje 

- Un mes equivale a 30 dias. 
por periodos menores a 30 

dias. 
- No corresponde puntaje 

por periodos menores a 30 

dias. 

10 20 so 20 100 

DESIERTO 



1 

FECHA: 15/01/2025 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL 
N º N2EXP N2DNI 

POSTULANTE 

NOTA: 

UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL DE CANGALLO 

RESULTADO FINAL  DEL PROCESO D.L. 276 

PUESTO: TECNICO ADMINISTRATIVO 1 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

a) FORMACION ACADÉMICA
b) 

CONOCIMIENTO 

a.4. Titulo b.1. Capacitacion en 
Cumple a.2. grado de a.3. Egresado a.S. Educacion 

a. l. Titulo Profesiona 1 materias relacionadas con 
bachiller (en Universitario (en Secundaria completa 

requisitos porfesional 
materia materia 

tecnico de 
(Aplicabler para el 

el cargo - Realizado en 

Universitario (en acuerdo a la los ultlmos cinco (OS) 
realacionada al relacionada al cargo Tecnico 

materia formacion años
,. 

co una duracion 
cargo) cargo). Administrativo I Y 

realacionada al requerida para el mínima de 24 horas, dos 

cargo) 
Excluyente con a.1 y Excluyente con a.1 

cargo, detallado 
chofer lo 11), 

(2)puntos por cada uno de 
a.3 a.2 

en el Anexo l 
Excluyente con a.4 

ellos. 

16 15 12 14 14 30 

e) Experiencia Laboral

c.1. Experiencia General c.Z. Experiencia Específica 

(se cons,aera ta experiencla 

- Corresponde 0.15 
laboral acumulada en el 

cargo la que postula o afines 
puntos por cada mes 

en el sector publicio y/o 
acreditado. OBSRVACIONES 

privado). 
- Un mes equivale a 30 PUNTAJE 

- Corresponde O.SO puntos 
dias. TOTAL por cada mes acreditado. 

- No corresponde puntaje 

por periodos menores a 30 
- Un mes equivale a 30 dias. 

- No corresponde puntaje 
dias. 

por periodos menores a 30 

dias. 

15 25 100 

DESIERTO 





N!! EXP 

1 
08922476-
04908899 

2 
08915552-
04903385 

3 
08922041-
04908539 

1 
08921279-
04907916 

1 
08922092-
04908584 

2 
08912991-
04901401 

1 
8914021-
4902234 

1 
8921352-
4+907981 

1 
8921241-
4907884 

1 
8920350-
4907241 

1 
8921544-
4908143 

1 
8914021-
4902234 

2 
8916791-
4904248 

3 
8915394-
4903265 

4 
8912996-
4901406 

1 
08921257-
04907900 

2 
08922337-
04908810 

3 
08904496-
04895135 

UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL DE CANGALLO 

RESULTADO FINAL DEL PROCESO D.L. 276 

PUESTO: PERSONAL DE SERVICIO 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

e) Experiencia Laboral 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL 
POSTULANTE 

TEOFILA JOTA HUACAUSI 

LUCIA TENORIO GARAMENDI 

ROMUALDINA OROSCO CHUMBILE 

HERACLIO HUARANCCA RODRIGUEZ 

JONN ANDERSON HUALLPA MIGUEL 

ENA CHUCHON CARHUAPOMA 

VILCA GUZMAN BASILIO 

CONDE GALINDO MIGUEL 

HUAMANI PACOTAIPE VICTOR 

SULCA TANTA PETRONILA 

CAYLLAHUA HUAMANI LIDIA 

HUARNACCA QUISPE EUTROPIA 

CONDE HUAMANI ELEAZAR 

N!!DNI 

28445063 

28445583 

28459472 

28474575 

70282758 

71286252 

41113452 

28474676 

28474631 

44517785 

42377712 

28296158 

41391090 

CONDE FLORES ELVIS FLORENCIO 71635154 

CAILLAHUA ACHALLMA NELL Y 40047032 

EDWIN CARHUAPOMA GOMEZ 42670558 

MARIO CHUCHON CUSIHUAMAN 28474829 

RICHAR GUZMAN PARIONA 71438875 

30 

b) 
a) FORMACION ACADtMICA 

CAPACITACIONES c.1. Experiencia 

o 
·¡: 

o 
_, 

27 24 21 18 

..

·¡: 
.. 
"" 
e 

u .. 

�I 
:2 E 
u o 
; u 

15 20 

1.E. Nº 38198-TRABAJADOR DE SERVICIO

18 20 

15 20 

15 20 

I.E. Nº 38589-TRABAJADOR DE SERVICIO

15 20 

I.E.SIETE DE JUNIO

15 20 

21 20 

General 

15 

8.1 

10.9 

0.9 

9.3 

9.9 

I.E.JOSE BERNARDO SALCEDO-TRABAJADOR DE SERVICIO

15 20 10.95 

15 10 11.1 

15 10 10.2 

24 9.9 

15 15 

1.E. VALENTIN PAÑIAGUA CURAZAO -TRABAJADOR DE SERVICIO

15 15 9.15 

21 15 10.95 

15 5 6.46 

18 10 3.9 

1.E. JOSE MARIA ARGUEDAS -TRABAJADOR DE SERVICIO

24 20 8.1 

15 20 15 

1.8 

c.2. Experiencia Específica 

35 

35 

35 

4.2 

22.4 

35 

35 

0.7 

35 

10.5 

16.8 

7 

35 

8.4 

PUNTAJE 

TOTAL 

100 

81.1 

80.9 

40.1 

66.7 

79.9 

41 

80.95 

36.1 

35.2 

34.6 

30 

74.15 

57.45 

43.26 

38.9 

87.1 

59.62 

45.2 

OBSRVACIONES 

GANADOR 

GANADOR 

GANADOR 

GANADOR 

GANADOR 

GANADOR 


