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CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 111-2025-GRLL

PROCESO
CAS APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION OBSERVACIONES

NO ACREDITA:

- Experiencia especifica ya sea en el sector publico o privado: 01 afio de
025-2025 |AHUMADA PALOMING, Victor Antonio NO ADMITIDO experiencia Elaporecmn de’ !nformes y repor:te§ administrativos y seis (06)

meses de experiencia especifica en el sector publico

- Capacitaciones en Empleabilidad, formalizacién Empresarial y Laboral.

NO ACREDITA:

- Experiencia especifica ya sea en el sector publico o privado: 01 afio de
025-2025 |ANGULO VASQUEZ, Patricia Yesenia NO ADMITIDO experiencia Ela.bora_mon de’!nformes y repor’tes. administrativos y seis (06)

meses de experiencia especifica en el sector publico

- Capacitaciones en Empleabilidad, formalizacién Empresarialy Laboral.

NO ACREDITA:

- Experiencia especifica ya sea en el sector publico o privado: 01 afio de

experiencia Elaboracion de informes y reportes administrativos y seis (06)
025-2025 |AVILA CASTRO, Yuliana Rossel NO ADMITIDO meses de experiencia especifica en el sector publico

- Capacitaciones en Empleabilidad, formalizacién Empresarial y Laboral.

- Foliado incompleto de expediente

NO ACREDITA:

- Experiencia general: tres (03) afios

- Experiencia especifica ya sea en el sector publico o privado: 01 afio de
025-2025 |BECERRA PANDURO, Lesly Nathaly NO ADMITIDO experiencia Elaboraciéon de informes y reportes administrativos y seis (06)

meses de experiencia especifica en el sector publico

- Capacitaciones en Empleabilidad, formalizacién Empresarial y Laboral.
025-2025 |LUNA HAGGENMILLER, Miguel Orlando DESCALIFICADO Postula a mas de un cargo (Numeral 5.4 de las bases)

NO ACREDITA:

- Experiencia especifica ya sea en el sector publico o privado: 01 afio de

_ . . experiencia Elaboracion de informes y reportes administrativos y seis (06)

025-2025 |MAGUINA CASTILLO, Treeicy Briguit NO ADMITIDO N i o

meses de experiencia especifica en el sector publico

- Capacitaciones en Empleabilidad, formalizacién Empresarial y Laboral.

NO ACREDITA:

- Experiencia especifica ya sea en el sector publico o privado: 01 afio de
025-2025 |MARINOS CERRON, Hector Gabriel NO ADMITIDO experiencia Elaboracion de informes y reportes administrativos y seis (06)

meses de experiencia especifica en el sector publico

No Acredita: Experiencia especifica

NO ACREDITA:

- Experiencia especifica ya sea en el sector publico o privado: 01 afio de
025-2025 |MEZA SABING, Janet Madeline NO ADMITIDO experiencia Ela.bora_mon de’!nformes y repor’tes. administrativos y seis (06)

meses de experiencia especifica en el sector publico

- Capacitaciones en Empleabilidad, formalizacién Empresarialy Laboral.

NO ACREDITA:

- Experiencia general: tres (03) afios

- Experiencia especifica ya sea en el sector publico o privado: 01 afio de
025-2025 |ROJAS CALDERON, Luis Enrique NO ADMITIDO experiencia Elaboracion de informes y reportes administrativos y seis (06)

meses de experiencia especifica en el sector publico

- Capacitaciones en Empleabilidad, formalizacién Empresarialy Laboral.
025-2025 |VARAS NAPAN, Marcelo Adolfo DESCALIFICADO NO ACREDITA:

- Postula a mas de un cargo (Numeral 5.4 de las bases)

025-2025 |VILLANUEVA GUZMAN, Vicky Franchesca NO ADMITIDO Formacion Académica no corresponde a la formacion requerida
025-2025 |ZARI ALDAY, Gustavo Adolfo DESCALIFICADO NO ACREDITA:

- Postula a mas de un cargo (Numeral 5.4 de las bases)

- Los anexos y curriculum vitae no estan debidamente ordenados conforme al numeral 5.2.1.

de las bases del proceso de seleccion.
026-2025 |VELASQUEZ RODRIGUEZ JORGE ALFREDO NO ADMITIDO - No acredita cursos y/o programas de especializacion requeridos para el perfil

(Empleabilidad, Formalizacién Empresarial y Laboral).

- No acredita experiencia especifica en la funcidn o la materia (Minimo 01 afio).

- No acredita conocimientos en ofimatica (nivel basico).




- La ficha de postulacién (Anexo N° 01), declaraciones juradas de la N° 02 a la N° 14 y copias simples de|
los documentos que acreditan lo declarado en la ficha de postulacién no estdn debidamente ordenados
conforme al numeral 5.2.1. de las bases del proceso de seleccion.

- No cumple forma de presentacion de conformidad al inciso 5.2. y numeral 5.2.2. de las bases del

026-2025 [GARCIA ESCOBEDO CECILIA MARLENY NO ADMITIDO proceso de seleccion (La firma debe estar en la parte inferior derecha de la hoja).
- No acredita cursos y/o programas de especializacién requeridos para el perfil (Empleabilidad,
Formalizacién Empresarial y Laboral).
No acredita experiencia especifica en la funcion o la materia (Minimo 01 afio).
- No acredita conocimientos en ofimética.
- No acredita cursos de minimo 24 horas o programas de
o especializacion mayor a 90 horas requeridos (Gestién en empleo publico
027-2025 |GASTANADUI SALVATIERRA MARIA TERESA NO ADMITIDO .
y Empleabilidad).
- No acredita experiencia especifica requerida en la funcién o la
materia (01 afo).
NO ACREDITA:
- Experiencia especifica ya sea en el sector publico o privado: 6 meses
experiencia en vinculacion laboral y promocién del empleo, desarrollo de|
028-2025 |CARRASCAL MARCADO, Patricia Juliana NO ADMITIDO estrategias para mejorar la empleabilidad en la regién y tres (03) meses de
experiencia especifica en el sector publico
- Competencias Socioemocionales y Empleabilidad.
- Expediente sin foliar de acuerdo a numeral 5.2 de las bases
NO ACREDITA:
- Experiencia general: Un (01) afio
- Experiencia especifica ya sea en el sector publico o privado: 6 meses
028-2025 |DELGADO RODRIGUEZ, Ivonne Lisbeth NO ADMITIDO experiencia en vinculacion laboral y promocion del empleo, desarrollo de
estrategias para mejorar la empleabilidad en la region y tres (03) meses de|
experiencia especifica en el sector publico
- Competencias Socioemocionales y Empleabilidad.
NO ACREDITA:
- Experiencia especifica ya sea en el sector publico o privado: 6 meses
028-2025 |DIAZ AHUMADA, Maria Fernanda NO ADMITIDO experiencia en vinculacion laboral y promocién del empleo, desarrollo de|
estrategias para mejorar la empleabilidad en la regién y tres (03) meses de|
experiencia especifica en el sector publico
- Competencias Socioemocionales y Empleabilidad.
NO ACREDITA:
- Experiencia especifica ya sea en el sector publico o privado: 6 meses
028-2025 |GANOZA RODRIGUEZ, Cinthya Elizabeth NO ADMITIDO experiencia en vinculacién laboral y promocién del empleo, desarrollo de|
estrategias para mejorar la empleabilidad en la region y tres (03) meses de|
experiencia especifica en el sector publico
- Competencias Socioemocionales y Empleabilidad.
NO ACREDITA:
- Experiencia especifica ya sea en el sector publico o privado: 6 meses
028-2025 |GOZALES HERNADEZ, Anabel Joselin NO ADMITIDO experiencia en vinculacion laboral y promocién del empleo, desarrollo de|
estrategias para mejorar la empleabilidad en la regién y tres (03) meses de|
experiencia especifica en el sector publico
- Competencias Socioemocionales y Empleabilidad.
NO ACREDITA:
- Experiencia especifica ya sea en el sector publico o privado: 6 meses
028-2025 |JARA MEDINA, Leydi Fiorela NO ADMITIDO experiencia en vinculacién laboral y promocién del empleo, desarrollo de|
estrategias para mejorar la empleabilidad en la region y tres (03) meses de|
experiencia especifica en el sector publico
- Competencias Socioemocionales y Empleabilidad.
NO ACREDITA:
- Experiencia general: Un (01) afio
- Experiencia especifica ya sea en el sector publico o privado: 6 meses
028-2025 |LARA RUIZ, Anyhela Alexandra NO ADMITIDO experiencia en vinculacion laboral y promocién del empleo, desarrollo de
estrategias para mejorar la empleabilidad en la region y tres (03) meses de|
experiencia especifica en el sector publico
- Competencias Socioemocionales y Empleabilidad.
028-2025 |MALABRIGO ZAVALETA, Giancarlo Segundo NO ADMITIDO Formacion Académica no corresponde a la formacion requerida
NO ACREDITA:
- Experiencia general: Un (01) afio
- Experiencia especifica ya sea en el sector publico o privado: 6 meses
028-2025 |MENESES LOPEZ, Martha Isabel NO ADMITIDO experiencia en vinculacion laboral y promocion del empleo, desarrollo de
estrategias para mejorar la empleabilidad en la region y tres (03) meses de|
experiencia especifica en el sector publico.
- Competencias Socioemocionales y Empleabilidad.
NO ACREDITA:
- Experiencia general: Un (01) afio
- Experiencia especifica ya sea en el sector publico o privado: 6 meses
028-2025 |MIRANDA MARTINEZ, Estefani Judiht NO ADMITIDO experiencia en vinculacion laboral y promocion del empleo, desarrollo de
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estrategias para mejorar la empleabilidad en la region y tres (03) meses de|
experiencia especifica en el sector publico.
- Competencias Socioemocionales y Empleabilidad.




NO ACREDITA:
- Experiencia especifica ya sea en el sector publico o privado: 6 meses
experiencia en vinculacién laboral y promocién del empleo, desarrollo de|

028-2025 |MONTERO ALIAGA, Melanie Abigail NO ADMITIDO estrategias para mejorar la empleabilidad en la region y tres (03) meses de|
experiencia especifica en el sector publico.
- Competencias Socioemocionales y Empleabilidad.
NO ACREDITA:
- Experiencia general: Un (01) afio
- Experiencia especifica ya sea en el sector publico o privado: 6 meses
028-2025 |OTINIANO RUIZ, Lissie NO ADMITIDO experiencia en vinculacion laboral y promocién del empleo, desarrollo de
estrategias para mejorar la empleabilidad en la regién y tres (03) meses de|
experiencia especifica en el sector publico.
Competencias Socioemocionales y Empleabilidad.
NO ACREDITA:
- Experiencia especifica ya sea en el sector publico o privado: 6 meses
028-2025 |SANDOVAL CENIZARIO, Frecia Lisbeth NO ADMITIDO experien_cia en vincylacién laboral )_/'promocién dgl empleo, desarrollo de
estrategias para mejorar la empleabilidad en la region y tres (03) meses de|
experiencia especifica en el sector publico.
- Competencias Socioemocionales y Empleabilidad.
NO ACREDITA:
- Experiencia especifica ya sea en el sector publico o privado: 6 meses
028-2025 |TERAN DELGADO. Candy Adelayde NO ADMITIDO experierTcia en vincylacién laboral )‘/'promocién dél empleo, desarrollo de
estrategias para mejorar la empleabilidad en la regién y tres (03) meses de|
experiencia especifica en el sector publico.
- Competencias Socioemocionales y Empleabilidad.
NO ACREDITA:
- Experiencia especifica ya sea en el sector publico o privado: 6 meses
028-2025 |VEGA COTRINA, Carlos Humberto NO ADMITIDO experien_cia en vincylacién laboral )_/'promocic’)n de_l empleo, desarrollo de
estrategias para mejorar la empleabilidad en la region y tres (03) meses de
experiencia especifica en el sector publico.
- Competencias Socioemocionales y Empleabilidad.
NO ACREDITA:
- Experiencia especifica ya sea en el sector publico o privado: 6 meses
028-2025 |VEJARANO ESTRADA, Edwin Wilthman NO ADMITIDO experierTcia en vincylacién laboral )‘/'promocién dél empleo, desarrollo de
estrategias para mejorar la empleabilidad en la regién y tres (03) meses de|
experiencia especifica en el sector publico.
- Competencias Socioemocionales y Empleabilidad.
NO ACREDITA:
- Experiencia general: Un (01) afio
- Experiencia especifica ya sea en el sector publico o privado: 6 meses
028-2025 |VELA RENGIFO, Carlos Andres NO ADMITIDO experiencia en vinculacion laboral y promocién del empleo, desarrollo de
estrategias para mejorar la empleabilidad en la regién y tres (03) meses de|
experiencia especifica en el sector publico.
- Competencias Socioemocionales y Empleabilidad.
NO ACREDITA:
- Experiencia especifica ya sea en el sector publico o privado: 6 meses
028-2025 |7ZEGARRA ROMERO, Sandra Tahima NO ADMITIDO experien_cia en vincylacién laboral )_/'promocién dgl empleo, desarrollo de
estrategias para mejorar la empleabilidad en la region y tres (03) meses de|
experiencia especifica en el sector publico.
- Competencias Socioemocionales y Empleabilidad.
- No acredita cursos de minimo 24 horas o programas de especializacion mayor a
90 horas requeridos (Competencias socioemocionales para empleabilidad,
atencidn al cliente, gestion de equipos y lenguaje de sefias peruanas).
- No acredita experiencia general minima (03 afios de experiencia laboral en el
029-2025 |RONCAL GALVEZ MICHAEL ALFREDO NO ADMITIDO sector publico o privado).
- No acredita habilitacion profesional.
- No acredita experiencia especifica requerida (Minimo 01 afio en la funcion o en
la materia ni 06 meses en el sector publico).
- No acredita certificacion Design Thinking.
- No acredita conocimientos en Word Intermedio.
- No acredita cursos de minimo 24 horas o programas de especializacion mayor a
90 horas requeridos (Competencias socioemocionales para empleabilidad,
gestion de equipos y lenguaje de sefias peruanas).
029-2025 |ZARI ALDAY GUSTADO ADOLFO DESCALIFICADO

- No acredita aspectos complementarios sobre el requisito experiencia
(Experiencia comprobada en Empleabilidad y manejo de bolsas de trabajo).

- No acredita requisito adicional (Desing Thinking).
- Postuld a mas de una convocatoria (numeral 5.4. de las bases).
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- La ficha de postulacion (Anexo N° 01), declaraciones juradas de la N° 02 a la N° 14
y copias simples de los documentos que acreditan lo declarado en la ficha de
postulacidon no estan debidamente ordenados conforme al numeral 5.2.1. de las
bases del proceso de seleccion.

- No acredita cursos de minimo 24 horas o programas de especializacion mayor a

029-2025 |CASTANEDA MARTIN SAMANTHA LUCIANA NO ADMITIDO 90 horas requeridos (Competencias socioemocionales para empleabilidad, atencion
al cliente, gestion de equipos y lenguaje de sefias peruanas).
- No acredita experiencia general minima (03 afios de experiencia laboral en el
sector publico o privado).
- No acredita aspecto complementario sobre el requisito de experiencia
(Experiencia comprobada en empleabilidad y manejo de bolsas de empleo).
- No acredita cursos de minimo 24 horas o programas de especializacion mayor a
029-2025 |VARAS NAPAN MARCELO ADOLFO DESCALIFICADO 90 horas requeridos (Lenguaje de sefias).

- Postulé a mas de una convocatoria (numeral 5.4. de las bases).

- No acredita cursos de minimo 24 horas o programas de especializacion mayor a
90 horas requeridos (Competencias socioemocionales para empleabilidad,
atencidn al cliente, gestion de equipos y lenguaje de sefias peruanas).

029-2025 |AGUILAR VERGARA MARIA CRUZ CABELL NO ADMITIDO . . . . L
- No acredita experiencia general minima (03 afios de experiencia laboral en el
sector publico o privado).
- No acredita experiencia especifica requerida (Minimo 01 afio en la funcién o en
la materia)
- No cumplié con presentar todas las hojas debidamente firmadas.
- No acredita habilitacié ofesional.
030-2025 [VILLENA NAVARRETE BETTINA GRACIELA NO ADMITIDO crecita hablitacion protesion
- No acredita cursos de minimo 24 horas o programas de especializacion mayor a
90 horas requeridos (Gestidn publica y coaching).
- No acredita cursos de minimo 24 horas o programas de especializacion mayor a
030-2025 |CASANA RUBIO MARIA VIRGINIA NO ADMITIDO 90 horas requeridos (Gestion publica).
- No acredita conocimientos en ofimatica.
030-2025 |PAREDES VASQUEZ LOURDES JULISSA NO ADMITIDO - No acredita cu'rsos de m‘lr’nmo’ 2{1 horas o programas de especializaciéon mayor a
90 horas requeridos (Gestion publica).
030-2025 |CASTILLO CASTRO DANIELA ALEJANDRA NO ADMITIDO - No acredita cursos de m|r1l|mo ?4'horas o programas de especializacion mayor
a 90 horas requeridos (Gestidn publica).
- No acredita cursos de minimo 24 horas o programas de especializacién mayor a
90 horas requeridos (Gestion de personas, Recursos Humanos o Talento Humano,
Gestion publica, temas de empleo).
- No acredita experiencia general (03 afios en el sector publico o privado).
- No acredita experiencia especifica (01 afio en la funcion o materia, 01 afio en el
030-2025 |SOLON GARCIA KARLA YASSIEL NO ADMITIDO puesto o cargo, 01 afio en el sector publico).
- Las copias simples de los documentos que acreditan lo declarado en la ficha de
postulacion no estan debidamente ordenados conforme al numeral 5.2.1. de las
bases.
- La dltima hoja debe ser el inicio de la numeracién conforme a lo indicado en el
numeral 5.2. de las bases.
- No acredita cursos de minimo 24 horas o programas de especializacion mayor a
90 horas requeridos (Gestidén de personas, Recursos Humanos o Talento Humano,
Gestion publica, temas de empleo y coaching).
030-2025 |ALVARADO CUEVA MARCO ANTONIO FRANCISCO NO ADMITIDO . . ~ . .
- No acredita experiencia general (03 afios en el sector publico o privado).
- No acredita experiencia especifica (01 afio en la funcién o materia, 01 afio en el
puesto o cargo, 01 afio en el sector publico).
- No acredita cursos de minimo 24 horas o programas de especializacién mayor a
o 90 horas requeridos (Coaching).
030-2025 |RIOS BRICENO LUCY FIORELA NO ADMITIDO
- No acredita experiencia especifica (01 afio en la funcién o materia, 01 afio en el
puesto o cargo, 01 afio en la funcién o materia).
031-2025 DESIERTO
032-2025 |BALTODANO BERMUDEZ KATHERINE MALYN NO ADMITIDO No acredita c'ursos de m|'nl|m0124' horas o programas de especializacién mayor a 90
horas requeridos en Gestion publica.
- No acredita cursos de minimo 24 horas o programas de especializacién mayor a 90 horas en
Procedimiento sancionador.
- No acredita conocimientos en ofimatica.
034-2025 |AGUIRRE DIAZ ENDDY JUAN NO ADMITIDO - No acredita experiencia general mayor a 03 afios en el sector publico o privada (No adjunta
constancia de egreso ni bachiller, se contabilizé desde el titulo profesional).
- No acredita experiencia especifica minima requerida (01 afio la funcién o la materia, 01 afio en
el puesto o cargo, 02 afios en el sector publico).
v No acreditar experiencia como capacitador requerido en el perfil.
035-2025 |ZARI ALDAY GUSTAVO ADOLFO NO ADMITIDO v No acredita certificacion en ofimatica en los 03 niveles (Word, Excel Power Point)
v Se presenté simultdneamente a 03 convocatorias (convocatoria 25 y 29).
v No acredita cumplir con experiencia laboral general requerida.
035-2025 |VASQUEZ ESPINOZA EDWIN ALEXANDER NO ADMITIDO

v No acredita capacitacién especializada requerida en el perfil
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v" No acredita cumplir con la experiencia especifica requerida en la funcién o materia.

035-2025 |CARRION RODRIGUEZ AVIGAIL FAVIOLA NO ADMITIDO v . N . . X
No acreditar experiencia como capacitador requerido en el perfil.

¥ No acredita certificacién en ofimatica

v . ) N .
035-2025 |ORBEGOSO LAZARO KAREN ELIZABETH NO ADMITIDO No acredita cumplir con la experiencia laboral general requerida.

v No adjunt6 constancia de egreso a efectos de contabilizar experiencia laboral

N | | itacio ida.
036-2025 |ZORAYA ALEXANDRA CORDOVA SEMINARIA NO ADMITIDO © cumple conla capacitacion requerica. o

No adjunto constancia de egreso para verificar su experiencia laboral.

Foliacion de su expediente realizado de manera incorrecta.
036-2025 |WINI ABIGHAHIL ESQUIVEL ARROYO NO ADMITIDO y o )

Documentacién no ha sido firmado de acuerdo a lo establecido en las bases.
036-2025 |JAIME HENRY SIPIRAN FERNANDEZ NO ADMITIDO zlgbl?cc;edna el cumplimiento de la experiencia laboral requerida en el sector

Foliacion de expediente realizado de manera incompleta
036-2025 |CHRISTIAN PAOLO BORGONO PEREZ NO ADMITIDO Expediente no se encuentra firmado por el postulante en su totalidad.

No acredita el cumplimiento de la experiencia laboral requerida
036-2025 |STEFANY MARILIN MEZA BACILIO NO ADMITIDO No cumple con la experiencia especifica requerida en el sector publico.

Expediente no fue presentado en el orden establecido en las bases.

Expediente no se encuentra foliado como se establece en las bases.
036-2025 |PAOLA DEL ROSARIO GONZALES ALCANTARA NO ADMITIDO Expediente no se encuentra firmado como se establece en las bases.

No acredita documentalmente con las capacitaciones ni experiencia laboral.

Ordenes de servicios presentadas no cuenta con documento de conformidad, como|
036-2025 |MARTHA ISABEL CARLOS VARELA NO ADMITIDO lo establecen las bases.

Experiencia laboral especifica en el sector publico no se encuentra acreditado.

No presenta documento que acredite su fecha de egreso para verificar su
036-2025 |NOELIA YULISSA OYOLA LAVALLE NO ADMITIDO experiencia laboral.

No acredita el cumplimiento de la experiencia laboral requerida.

No cumple con la experiencia laboral requerida.
036-2025 |JHORDAN ENRIQUE ROCHA SIPIRAN NO ADMITIDO

Certificados de trabajo no precisan fecha de inicio, como lo establecen las bases.

No presenta documento que acredite su fecha de egreso para verificar su
036-2025 |PIARELLI LISETH GARCIA CORDOVA NO ADMITIDO experiencia laboral.

No cumple con la experiencia laboral general requerida.

No presenta documento que acredite su fecha de egreso para verificar su
036-2025 |GUILLERMO ENRIQUE TEJERO REBAZA NO ADMITIDO experiencia laboral.

No cumple con la experiencia laboral general requerida.

No presenta documento que acredite su fecha de egreso para verificar su
036-2025 |MORILLO FLORES HANSEL IVAN NO ADMITIDO experiencia laboral.

No cumple con la experiencia laboral general requerida
036-2025 DIANA SOFIA BRICENO LOPEZ ADMITIDO

No presenta documento que acredite su fecha de egreso para verificar su

. B experiencia laboral.

036-2025 |MARIA GRACIELA HOYOS RODRIGUEZ NO ADMITIDO

No cumple con la experiencia laboral general requerida.

No acredita cumplir con la experiencia laboral requerida en el sector publico.
036-2025 |PIERO ALESSANDRO VARGAS DE LA CRUZ NO ADMITIDO

No acredita cumplir con el nimero de horas minimas requeridas para las

capacitaciones

Ordenes de servicios presentadas no cuentan con informe de conformidad como se
036-2025 |JONATHAN ALBERTO ACOSTA LLALLE NO ADMITIDO establece en las bases.

No acredita cumplir con la experiencia laboral general requerida.

Expediente no se encuentra foliado ni con folder.
036-2025 |FIORELLA MARGOT CRISOLOGO RODRIGUEZ NO ADMITIDO Ordenes de servicios presentadas no cuentan con informe de conformidad como se|

establece en las bases.

No acredita cumplir con la experiencia laboral general requerida.
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Expediente no fue presentado en folder manila.
Foliacion de expediente es incorrecta.

036-2025 |MIGUEL ANGEL CUBAS RUBIO NO ADMITIDO = )
Documentacion no fue presentada en el orden establecido en las bases.
No acredita cumplir con la experiencia laboral requerida.
036-2025 |ELIA LUISA ZAVALETA SEGURA NO ADMITIDO No cumple con la experiencia laboral general requerida.
No presento su expediente en folder manila, como lo establecen las bases.
036-2025 |WALDIER RAFAEL TORRES NO ADMITIDO E;qumentos presentados en el orden incorrecto segln esta establecido en las
ses.
Expediente presentado sin firmar, como lo requieren las bases.
No acredita cumplir con la experiencia laboral.
036-2025 |MILAGROS DEL ROSARIO PRINCIPE GUADIAMOS NO ADMITIDO Foliacién no realizada en el orden establecido en las bases.
036-2025 |CHRISTIAN ALBERTO DE LA CRUZ ULLOA NO ADMITIDO No acredita cumplir con la experiencia general minima requerida.
036-2025 |DAVID RICARDO TAPIA TORRES NO ADMITIDO No acredita la experiencia laboral especifica en el sector publico.
Expediente no fue foliado como establece las bases.
Expediente no fue firmado como establecen las bases.
036-2025 |ANTONIO RAFAEL RAMIREZ GUTIERREZ NO ADMITIDO
Expediente no fue presentado en folder manila, como establecen las bases.
No acredita certificacion requerida.
036-2025 |YOIHAIRA BEBZABETH GONZALES AMAYA NO ADMITIDO No acre-dlta conocimientos en ofimatica (Word, Power point, excel), requerido en
los 03 niveles.
036-2025 |LUCY SANDY RIMAC BALTAZAR NO ADMITIDO No acredita experiencia en el sector publico.
Expediente presentado sin foliacion.
Expediente presentado sin firmar.
036-2025 |RENZO BRAYAN ABANTO MORALES NO ADMITIDO Expediente presentado sin folder, como requieren las bases.
Documentos no han sido presentados en el orden establecido en las bases.
036-2025 |KAREN ALEJANDRA PATINO ALVITES NO ADMITIDO No cumple con experiencia laboral general requerida.
No acredito fecha de egreso para contabilizar experiencia.
Se presento simultdneamente a la convocatoria N° 25.
036-2025 |MIGUEL ORLANDO LUNA HAGGENMILLER NO ADMITIDO
No acredita cumplir con la experiencia laboral general.
036-2025 |SANDRA FIORELLA VASQUEZ ANDRADE NO ADMITIDO No acredita cumplir con la experiencia laboral especifica en el sector publico.
036-2025 |JULIO HUMBERTO ALVITRES IZQUIERDO NO ADMITIDO No acredita cumplir con la experiencia laboral en el sector publico.
Expediente presentado sin firmar.
036-2025 |JESUS MANUEL REYES JIVENEZ NO ADMITIDO No acredita cumplimiento de capacitacion requerida.
Expediente no se encuentra foliado.
036-2025 |ARTURO ALFONSO ALEGRIA MILONES NO ADMITIDO Expediente no se encuentra firmado.
No acredita cumplir experiencia laboral en el sector publico.
036-2025 |EDMUNDO ENRIQUE CARRANZA CASTILLO NO ADMITIDO No acredita cumplir con la experiencia especifica en el sector publico.
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