UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CANGALLO
RESULTADO PRELIMINAR DE LA EVALUACION DE HOJA DE VIDA DEL PROCESQ D.L. 276
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D=7 PUESTO: TESORERO |
N FECHA: 19/02/2025
CRITERIOS DE EVALUACION
) Experiencia Laboral
a) FORMACION ACADEMICA b) CONOCIMIENTO
c.1, Experiencia General | c.2. Experiencia Especifica
Tse considiera la experiencia
o laboral acumulada en el
. a.6. Bachiller en £.1 Estudios de b.2.C en -Cor de 0.10 Ny
APELLIDOS Y NOMBRES Cumple ovatios g |23 Srodode| S | voetont | ESUERen ol | specilicion | matrs puntos por cadames | 1E012 due postula o afines | rora, | enTREVIST
N°|  NeExp Ne DNt a.1.Gradode |TEUE R | Magisterfen s fon | scuerdoals | PHlcapara | relacionados afcargo | con el cargo - acreditado en el sector publicioy/o | gymyacion| A OBSRVACIONES
DEL POSTULANTE requisitos Doctor (en B O(,E Ll materia [Pl L Cy| § = o.a 1 Aistente en (cursos, programas, Reallzado en los . privado). CURRICULAR | PERSONAL
materia materia formacion - -~ ~ Un mes equivale a 30 PUNTAJE
materia . relacionada al Servicio de diplomados, post ultimos cinco (05) a - Corresponde 0.40 puntos
realacionada al ralacionada al | requeridad 5 . - r N dias g TOTAL
relacloada al — cargo). ) - llEE Educacion y titulos), minimo 100 | afios, co una duracion A G R T por cada mes acreditado.
cargo) Excluyente 7 Cultura) horas lectlvas. (5 minima de 24 horas, | N - Un mes equivale a 30 dias.
:T;:Iuyen!e con | et Excluvae:e con de::‘::::? el Ex ) puntas porcada. | dos (2}puntos por cadaPOT penodc;s. rrs\enores a3g| - N e A
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1 50:0;:2 VEGA GONZALES PERCY 28309729 13 10 4.35 5.6 3295
9050863 NO ACREDITA EXPERIENCIA
2 5011724 TACO GARCIA ELIZABETH 47281523 13 13 GENERAL Y ESPECIFICA - NO
TIENE COLEGIATURA HABLITADO
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