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CONVOCATORIA N° 003-2025-GRA-DRE-UGEL .CANG/AGA-AP

BASES DEL CONCURSO PI.'JB'LICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL, BAJO
EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

(N ENTIDAD CONVOCANTE
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CANGALLO

. OBJETO DE LA PRESENTE CONTRATACION DE PERSONAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276
Contratar bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, de un (01) ESPECIALISTA EN
RACIONALIZACION | PARA LA SEDE ADMINISTTRATIVA.

Ml BASE LEGAL
3.1 Ley N° 28175 Ley Marco del Empieo Publico
3.2 Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Plblico

3.3 Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa.

3.4 Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicio en el sector publico,
no tener condena por terrorismo, apologia al terrorismo y otros delitos.

3.5 Ley N° 31366, Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022

36 Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N° 019-2020-PCM

37 Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Puablica

3.8 Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar

3.9 Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

3.10 Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y

P administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de

/g\{ ;‘f”;‘?«/g\ terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de

é o L;,",{{,a'\"%:‘ trafico ilicito de drogas; crea el Registro de personas condenadas o procesadas por delito

i
de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y trafico

5\ e g
\?@;ﬁcwmt@ §,; ilicito de drogas y modifica los articulo 36° y 38° del Codigo Penal.
'\e@g&’ 3.1 Ley N° 30901, Ley que implementa un sub registro de condenas y establece la

inhabilitacion definitiva para desempefiar actividad, profesién, ocupacion u oficio que
implique el cuidado, vigilancia o atencion de nifias, nifios o adolescentes.

312 Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Publico en caso de parentesco y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM

313 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado — TUO de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

3.14 Decreto Supremo N° 03-2018-TR, que establece las disposiciones para el registro y
difusion de las ofertas laborales del Estado.

3.15 Resolucidon Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, Norma que regula el proceso de
contratacién de personal administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades
de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Publicos.

3.16 Resolucién Viceministerial N° 005-2022-MINEDU, Disposiciones excepcionales para la
contratacion de personal administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
276 durante el afio 2022.

V. PROCEDIMEINTO DE EVALUACION Y SELECCION

A. El Comité de Seleccion
La conduccidn del proceso de seleccidn y/o contratacion, en todas sus etapas estara a cargo del
Comité de seleccion y/o contratacion, en adelante el comité, integrado por tres miembros, en caso
qgue uno de sus miembros se vea impedido, por caso fortuito o fuerza mayor, de participar en
alguna de las etapas del presente concurso, podra acceder el suplente que corresponda hasta la
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reincorporaciéon del titular. El comité tiene la facultad de interpretar las Bases del presente concurso
cuando se presentan dudas o vacio en éstas, resolviendo los hechos que se presentan
salvaguardandose el debido procedimiento y resolviendo estas situaciones en mérito a los
principios de igualdad y equidad.

B. Etapas

El presente proceso de seleccidn de personal consta de las siguientes etapas:

N° Actividades
5 1 verificar y comunicar a las lIEE y Direccion, |a existencia de plazas a
'g considerar en el proceso de contratacién
§ 2 Elaborar, aprobar y difundir el cronograma del proceso de
g contratacion de la UGEL
£
8 3 [Conformar el Comité de Contratacion
9
i 4 |Publicar plazas a considerar en el proceso de contratacion
5 |Presentacién de expedientes
6 |Evaluacién de expedientes
7 |publicacidn preliminar de Cuadro de Méritos
©
3 8 |Presentacion de reclamos por escrito
4
0 - 7
%’ 9 |Absolucion de reclamos
©
.g 10 [Publicacién final de Cuadro de Méritos
o 11 |Adjudicacion de plazas
v
Q
a 12 |Remision de informe final del proceso de contratacién a la UGEL
L
13 |Emision de reoslucion y suscripcion de contrato
14 [Notificacién de resolucién y suscripcion de contrato

C. Disposiciones Generales
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Para el presente proceso de seleccion, se cuenta con los siguientes pesos especificos:

ACTIVIDADES PUNTAJE | PESOS ESPECIFICO-
Formacién Académica 25 25%
Capacitaciones 25 25%
Experiencia Laboral 30 30%
Entrevista Personal 20 20%
TOTAL 100 100%

IMPORTANTE: Es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del
proceso en la plataforma digital del Estado Peruano de la UGEL Cangallo, a efectos de verificar su
participacién en la siguiente etapa correspondiente, de acuerdo al cronograma.

El desarrollo de las referidas etapas se producird de conformidad con el Cronograma establecido y los
siguientes lineamientos:

1. CONVOCATORIA

a convocatoria es publicada en el Portal Talento Perd o de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
ERVIR), en cumplimiento de los dispuesto por la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del
ecreto Supremo N° 083-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades formativas en

el Servicio Publico, asi como en el Portal Institucional de la UGEL Cangallo, actividades luego de haber

realizado la verificacidon de plazas, aprobar el cronograma, conformaciéon del comité y la publicacion de

plazas.

Adicionalmente, con la finalidad de lograr una amplia participacion de postulantes, la convocatoria podra

1 ser difundida a traves de las redes sociales de la UGEL.

2. PRESENTACION DE EXPEDIENTES

La inscripcion de postulantes se efectuara de manera fisica, a través de mesa de partes, de la UGEL
Cangallo, debidamente foliada, fedateada y/o legalizada, la cual constituye tener la condicion de declaracion
jurada, debiendo contener los datos personales y los requisitos establecidos para el puesto al que aplica,
éste sera el tnico documento revisado por el Comité.

Es importante precisar que es de absoluta responsabilidad del postulante consignar en la solicitud su correo
electrénico vigente y el nimero de celular, asi como el Anexo 5 Declaracion Jurada establecida en la RVM
N° 287-2019-MINEDU, asi como el Anexo 4: la Ficha de Recoleccion de Datos.

El expediente presentado por el postulante, debe contener lo siguiente:
« Solicitud dirigida al Comité de contratacion precisando el cargo al que postula
o Declaracion Jurada, segun formato establecido en el Anexo 5 de la presente norma
e Hoja de vida documentada, adjuntado la documentacion requerida para la evaluacion de los
criterios establecidos.
e Ficha de recoleccién de datos: Anexo 4

3. EVALUACION DE EXPEDIENTES

El Comité verifica el expediente si el postulante acredita con el perfil requerido: (Anexo 62 RVM N° 287-
2019-MINEDU)

a) Formacion Académica: Grado Académico y/o nivel de estudios
e Para el caso de Titulo Profesional Universitario, se acreditara con copia simple del Titulo
Profesional
e Para el caso de colegiatura se acreditara con una copia simple de la constancia respectiva
emitida por el Colegio Profesional.
e Para el caso de habilitacién profesional, se acreditara con una copia de la constancia de
habilitacion emitida por el Colegio Profesional.
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¢ Para el caso de Bachiller Universitario, se acreditara con copia simple del Diploma de
Bachiller

o Para el caso de Egresado Técnico o Universitario, se acreditara con copia simple de la
constancia de egresado.

b) Capacitaciones (con una antigliedad no mayor a 5 afios al momento de la postulacion)

¢ Los requisitos minimos del puesto estan conformados por los cursos, programas de
especializacion y/o diplomados al respecto, las/los postulantes deben tener en cuenta lo
siguiente:

¢ Programas de especializacion y/o diplomados: deberan consignar aquellos programas de
especializacion y/o diplomados, con una duracién no menos de 90 horas, en las materias
solicitadas en el perfil de puesto. Se podran considerar programas de especializacion o
diplomados que tengan una duracién menor a noventa (90) horas, siempre que sea mayor
a (80) horas y organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas.

¢ Debera acreditarse con copia simple de los certificados y/o constancias requeridas en el
perfil del puesto, los que deberan de indicar la cantidad de horas lectivas desarrolladas.

» Los cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros, deberan tener como minimo
24 horas académicas de capacitaciéon continua.

e Los programas de Especializacion o Diplomados deberan tener no menos de 90 horas de
capacitacion, se podran considerar programas de especializacion o diplomados desde 80
horas, si son organizados por el ente rector correspondiente.

¢ Los cerlificados y diplomas de capacitacion que se consideran vélidos para cada concurso
son los otorgados por instituciones debidamente reconocidas por Decretos Supremos,
Resoluciones Ministeriales o Resoluciones Directorales y los expedidos por
Universidades Publicas o Privadas.

¢) Experiencia laboral
e La experiencia laboral en el sector publico o privado se sustenta con la presentacion en
copia simple de los siguientes documentos: i) El contrato con sus respectivas adendas
y/o ii) constancias de prestacion de servicios y/o certificados de trabajo, y/o iii) Boletas de
pago; en los cuales debera constar el cargo desempefiado, asi como la fecha de inicio y
fin, debiendo el area de Recursos Humanos de la UGEL corroborar su veracidad en la
fiscalizacion posterior.

¢ Para la evaluacion de la experiencia laboral general son computables los servicios
prestados como personal administrativo en el sector publico y/o privado.

+ Para la evaluacion de la experiencia laboral especifica seran computables los servicios
prestados en el sector pablico y/o privado en el cargo al cual postula o labores afines.

d) Entrevista personal
e Se evaluara las habilidades, coherencia argumentativa, empatia y asertividad al momento
de dar respuesta a las diversas preguntas que se le formulen al postulante, de acuerdo a
los criterios de evaluacion establecidas en la RVM N° 287-2019-MINEDU
e La entrevista personal dara lugar a un maximo de veinte (20) puntos. Obtenido del
promedio del puntaje otorgado por cada integrante del Comité.

e) Publicacién preliminar de Cuadro de méritos

Una vez concluida la evaluacion del expediente, el Comité de Contratacion elabora el cuadro
de méritos correspondiente, asf como las consideraciones a tomar en cuenta seran publicadas
en el portal institucional de la UGEL Cangallo, de acuerdo al cronograma establecido

fy Presentacion de reclamos y absolucion de reclamos
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e El postulante que no se encuentre conforme con el resultado preliminar obtenido, tiene
derecho a presentar su reclamo por escrito ante el Comité de Contratacion de la UGEL
en el plazo que establece el cronograma, a través de mesa de partes en forma fisica.

o El comité de contratacién, bajo responsabilidad, dentro del plazo que establece el
cronograma, absuelve por escrito los reclamos presentados, cuya decision es
inimpugnable.

g) Publicacién de cuadro de méritos final

El Comité de Contratacion realiza la publicacion final del cuadro de méritos en el Portal
Institucional de la UGEL Cangallo, en el plazo sefialado en el cronograma, garantizando que
todos los postulantes puedan tener acceso a dicha publicacion.

Adjudicacion de plazas

e |a adjudicacién esta a cargo del Comité de Contratacién y se realiza en estricio orden de
méritos y en acto publico, en la fecha establecida en el cronograma.

e El Comité de Contratacion entregara el acta de adjudicacion (Anexo 3 de la RVM N° 287-
2019-MINEDVU), suscrita por todos los miembros, a quien resulte ganador. En el caso que
el postulante ganador no suscriba el acta de adjudicacién en el plazo que establece el
cronograma o desista del proceso, se podra convocar al accesitario, segin orden de
meritos, hasta el tercer puesto. En caso no se pueda cubrir la plaza con una accesitario,
se procedera a declarar desierto el proceso de seleccion personal.

e Concluida la adjudicacién de las plazas el Comité de Contratacion remitira al Area de
Personal de la UGEL, los expedientes de los servidores adjudicados con la respectiva
copia del acta de adjudicacion, asi como el informe final del proceso de evaluacion,
anexando toda la documentacion generada durante el mismo para la emision de la
resolucién que aprueba el contrato correspondiente.

4. BONIFICACIONES:

Los postulantes que acrediten discapacidad, tienen derecho a una bonificacion adicional del 15% sobre
el puntaje final obtenido en la evaluacion de su expediente. Asimismo, los postulantes que acrediten
su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas, tienen derecho una bonificacion adicional del 10%
sobre el puntaje final obtenido en el proceso de evaluacion de su expediente. De igual-manera, los
postulantes que acrediten su condicién de Deportistas Calificados de Alto Nivel, tienen derecho a una
bonificacién adicional seglin escala de cinco (5) niveles, entre el 4% y 20%, conforme se detalla en el
articulo 7 del Reglamento de la Ley N° 27674.

Respecto a la bonificacion adicional, las acreditaciones de discapacidad, Licenciado de Fuerzas
Armadas y Deportistas Calificados de Alto Nivel no son excluyentes.

5. IMPEDIDOS PARA POSTULAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

e Servidores nombrados y contratados que estén cumpliendo sancion disciplinaria de
suspension temporal sin goce de remuneraciones

e Servidores que hayan sido sancionados con despido por faltas establecidas en la Ley N°
30057, cuya sancion fue aplicada en los (ltimos cinco (5) afios previos a la fecha de
postulacion.

o Exservidores destituidos del servicio, cuya sancién fue impuesta en los Gltimos cinco (5) afios
previos a la fecha de postulacion.

e Personas inhabilitadas como consecuencia de falsificacion, adulteracion de documentos u
otras faltas cometidas en los procesos de nombramiento o contratacion durante los ultimos
cinco (5) afos previos a la fecha de postulacion.

e  Personas con antecedentes penales y policiales, incompatibles con la clase de cargo.

e Personas que hayan sido condenadas por delitos previstos en la Ley N° 29988 y la Ley N°
30901.

e Personas que tengan la condicién de procesado o investigado por los delitos de terrorismo,
delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas.

« Personas que estén cumpliendo condena por delito doloso y los suspendidos e inhabilitados
administrativa y/o judicialmente.
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Personal que tengan relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con algin
miembro del Comité de Contratacion o con cualquier funcionario, directivo, servidor publico
y/o personal de confianza de la IGED que tenga injerencia directa e indirecta en el proceso de
seleccion de personal, al amparo de la Ley N° 26771.

6. DE LAS PLAZAS DESIERTAS Y PLAZAS VACANTES Y PLAZAS OCUPADAS

Para el caso de las plazas consideradas en el proceso de contratacion que queden desiertas
y, para el caso de las plazas generadas con posterioridad al proceso de contratacion (vacante
por baja definitiva u ocupada con baja temporal del titular). EI Comité de Contratacion debera
convocar y ejecutar un nuevo proceso de contratacidon, para lo cual elaborard un nuevo
cronograma para cubrir dichas plazas. Ademas, debera reportar a la UGEL, la relacion de
plazas a convocar en el nuevo procese de contratacion para que sean publicadas en los
medios disponibles.

7. EMISION DE RESOLUCIONES

El director de la UGEL es responsable, luego de culminada la adjudicacion correspondiente,
de la emisioén de la resolucién que aprueba el contrato respectivo, considerando el plazo
establecido en el cronograma.

PERFIL DEL PUESTO B ) B o
NOMBRE DEL PUESTO ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION
"~ CODIGODE PLAZA 116111173516 o
CATEGORIA SPE ]
REMUNERATIVA
LINEA DE AUTORIDAD Depende directamente del Jefe de Gesti6n Institucional
1.-Elaborar e! Plan de Trabajo — PAT de su cargo '
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[ 2.-Elaborar documento Técnico Normativo Como Manual de
gpetadones MOP — MOF, en coordinacién con los jefes de
rea.
3.-Elaboracién y desagregacién a nivel de actividades y
productos del presupuesto institucional de apertura PIA de
la UGEL Cangalflo. Para su aprobacién mediante acto
resolutivo en el ejercicio fiscal respectivo.
4.-Evaluar y proponer el proceso de racionalizacién del
personal docente, directivo, Jerdrquico y administrativo en
las HEE a fa comisién de Racionalizacion CORA UGEL, en
arreglo g la normativa vigente de! médulo SIRA WEB.
5.-Participar en el proceso de Aprobacibn del Presupusesto
Analitico de! Personal PAP con particlpacion del Especialista
en Finanzas, en estrecha coordinacién con el Ministerio de
Educacién. — o
6.-Actualizar el cuadro de asignaciones de! personal CAP.
7.-Participar en Ia formulacién del TUPA.
8.Formular documentos de gestibn de procesos (GxP) en
coordinacién con los especislistas de la DRE v UGEL
9.-Verificar metas de atencién en las lIEE de los tres niveles
FUNCIONES 10.-Capacitar a los directores de la IIEE sobre i uso del
% Mddulo de Raclonalizacién de SIRA WEB.
T1.-Elaborar informes técnices, proysctos y resoluciones sobre
| asuntos relaclonados en la creacion, clerre, fusién, apertura,
. reaperture, reublcacién, receso, ampliacién de grados y
secciones de _[nstituciones Educativas i
12.-Formular y difundir manuales, gulag y cartillas para orientar
a los usuarios del modelo de gestién y enfoques actuales en
el marco de la modernizacibn de la gestién educativa
| ___transparente y ética.
13.-Brindar asesoramlento, absolver consultas y proporcionar
informacion al usuario, relacionadosasucargo
14.-Participar en lag implementaciones de Inicio y finalizacitn
del afio escolar en coordinacién con el Area de Gestién
Pedagdgica y Direccién de la UGEL. 4 ]
15.-integrar los comités de contrato docente y auxiliar, y
contrato de personal administrativo, relacionado a su cargo.
16.-Gestionar mediante SISGEDO las diversas
documentacionss. S
17.-Realizar otras funciones de sus competencias que ie
| __encargue el Jede de Area de Gestin Institucional.
Es responsable de la ejecucion y funciones inherentes a su
RESPONSABILIDAD cargo, asl como de la custodia de los bienes y equipos que le
s@an asignados.

REQUISITOS | " DETALLE
~a | Experiencia General: -
EXPEREENFIA i Experiencia de 01 afio:. en el sector publico o privado.

e
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Experiencia Especifica:
06 meses como Especlalista en Racionalizacién en el Sector
- Pablico.
FORMACION
ACADEMICA, Requisito Minimo:
GRADO ACADEMICO | Titulo Profesional Universitario en Administracion,
Y/O NIVEL DE Contabilidad, Economia o Ingeniero Industrial. 1
ESTUDIOS -
cengz&:ggg{go Certificados, diplomados y cursos de especializacién
ESTUDIOS relacionados a temas de racionalizacién,

Manejo de aplicativos informéticos relacionados con la
CONOCIMENTO PARA actividad.

EL
PUESTO Y/O CARGO: | SRAWEP
MiNMOS SISGEDO
O INDISPENSABLES Y
DESEABLES VIZAGH
Conocimiento de Ofimética a nive! intermedio
COMPETENCIAS « Organizacién de la informacién, liderazgo, redaccién,

| andlisis y sintesis.
CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

G CONDICIONES DETALLE
, 1A L0 2e D
- i Lugar de Prestacién de!
- ), Senviclo Unidad de Gestién Educativa Local Cangallo

|Vigencia 3 meses a partir de la suscripcion del contrato

] Duracién del Contrato renovable.

Remuneracion: Incluye montos y afiliaciones de ley, asf como |
| Contraprestaciéon Mensual | toda deduccion aplicable al trabajador de acuerdoala D. L N°® |
- 276. f
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CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO:

El proceso de seleccién sera de modo PRESENCIAL, con el siguiente cronograma:

CRONDGRAMA*
ETAPAS DEL PROCESD
INICID FIN RESPONSABLE
PREPARATORIA
o Aprobacitn de la convacatoria p—— -

Comité de Seleccidn

0 Publicacin del proceso “Talento en el Portal

FEN]” dE SErViF u7/|]4/2|]25 IB/']4/2[|25 Eqmpu dE persunal

CONVICATORA
Publicaci6n de la convocatoria en el Portal Institucional y
03 | panelinformativo de la UGEL Cangallo. 07/04/2025 18/04/2025 | Equipo de persanal
Presentacion de hoja de vida documentada
Currfculum Vitze) en 2 Mesa de Partes de la LIGEL 2A/04/2025 22/04/2025 | Uficina de Trémite
Cangalln (Presencial) Las hojas de vida presentadas fuera Documentario
04 | g Ia fecha y hora sefialada no serén consideradas en la
evaluacidn,
SELECCION
05 | Evaluacidin delaHojade Vida (curriculum vitae) 23/04/2025 23/014/2025 Comité de Seleccion
Publicacion de resultados de la evaluacién de Hoja de Vida Comité de Seleccidn

(curriculum vitae) en el Portal Institucional y panel | 23/04/2075 23/04/2075
06 | informativa de la UGEL Cangallo (a partir de la B:00 pm)

Presentacidn de reclamos por escrito a través de Mesa de %4/ 04/7075 %/ 04/2075

07 | Partes virtual y/o presencial de la UGEL Cangallo [ficina de Tramite

Documentario

A
o

2

23/04/2025 20/D4/2025 | Comité de Seleccidn

08 | Absolucidn de reclamos presencial (8:30 am a 1:00 pm)

Publicacitn de resultados finales de evaluacitin de Hoja de 25/04/2025 20/04/2025
09 | vida, (Postulantes aptos para la etapa de Entrevista). A partir
de las 3:00 pm

Comité de Seleccidn

Entrevista Personal (presencial) a partie de las 09:00 am | 78/04/2075 28/04/2020 | Comité de Seleccion

0
Publicacién de resultados finales en el Paortal 78/04/7075 28/04/2025 . -
{I | Institucional y panel informativa de la UGEL Cangallo, (a partir Comité de Seleccin
de las 18:00 pm )
SUSCRIFCION Y REGISTRO DE CONTRATD
2| Adjudicacidn. 29 de Abril del 2025 Equipa de personal
14 | Inicio de actividades en Ia Sede Administrativa. 29 de abril del 2025 Equipo de personal
Suscripeidn de Contratos y Registro de Contrato en el . )
B | aplicativo NEXUS UIBEL Cangall 30- 02 de abril del 2025 | Equipa de personal

*El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se daran a conocer
oportunamente a través del portal institucional de la UGEL Cangallo, en el cual se anunciard el nuevo
cronograma por cada Etapa de evaluacién que corresponda.
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' anexos 287-2019 -MINEDU

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

Yo... . d¢ Nacionalidad
e SRR f FRariSe aseiTis R iatas Eosan . identificadofa) con Documento Naowons! de ldentidad

(DN') N FERANIENENOSN NS UERRAAIBIRENS IR0 pevy o c“m “ En‘w" (cte) N (I Y T TY T hadg Y
m% m’ eﬂ-n-.u.n-- *REpVRBIR davaeEned REs & Ephey L 3 (2% wsptny
DECLARO BAJO JURAMENTO:

+  Tener buena conducis

o Gozar de buena sakud lisics y menial que permda ejarcer of ¢argo 8l que postuio.

» No lener sntecedentes penales. policiales ni judiciales

« Nohaber sido sencanado sdmmistrativamente con destitucitn en los Glmos cinco {05} afos

@ (s fachs

«  No haber sxio condenado poc is comision do los delos contea Ia Iiberiad sexual, deos de
terronismo. colaboracibn con el tesrorrsmo, afibacadn & organizaciin losorisle, msbgacion.
rechriamiento dicilo de personas, spologla del terrorismo, tréheo iicio de drogas

¢ No lener la condeidn de procesado o investigado por ks debios de terronsmo, deltos de
violacion de ta sbertad sexusi y delitos de trfreo dicito de drogas

+  No esisr cumphendo sencidn discipknaria de suspension

e No estar cumpliendo condens condicionsl por delto doloso o haber sido suspendido ¢
whabidado judicisimente

* No tener relsciin de pareniesco hasia &l cuarlo grado de consanguimdad segundo de
afinided, por (axdn de matrimonio, Unidn de hecho o convivenca. con aigin membro de!
Comité de Contratacién o con cusiquier funcionano, ditectvo, senidor pibico y/io personal
de confanza de s Inslsncia de Gestdn Educatva Desceniralizada que tengs injenenca
dwects o indirecia en el proceso de seleccion de personst

+ L& veracidad de Is nformacin y de lo documentscién que adiunio

FSEs!m Pensionario:
}QFP( Yorciviminiine  see W @ SNP( )
f CUSPPQ'\'PO‘IQOI\Q"ll‘I .

am m ga wd” de- L *onw ! bs sédann dias d’lm de.ﬁ'lllllil!‘!ll.‘!&'.lln LRET) M' reuyy

{Fyma)
Nombre
DN
N CE
% Huela digita)
4 (indice derecho)
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YO, nnnnnnnnnn frdseksossuavasons L A A A A A e R R R Ly R Ry Ty Y Py TN I Y Py Y Y]

Identificado (a) CONDNIN® i rseresesaaene y domiciiio actual en

AR AR A R A S R R N s Yy Y L Y Y e Y] they

j En este cotexto de Estado de Emergencia Sanitaria y de aislamiento social obligatorio,
’ doy a conocer y autorizo’ a la Comisién de Evaluacién de 276 de la UGEL Cangallo, a ser
notificado a través de los sigulentes medios, del resultado de la evaluacién o la propuesta
para acceder a una plaza de confreto D.L 276, en las siguientes vias de comunicacion:

Correo electroniCo PANCIPAL .........cciiiiieiiiiierieceunesraresasereseantssrsrenesesnerrersesenrsnsansan
Correo electronico altemativo: ....vvvvvvvernersernsnesnnes sensseavansnnis reesenrans et an s ataannnns
Cuenta de Facebook:
Teléfono o celular de CoMtacto:....cvverernveenrenrsrrrrescers e eeesusesniraasrseonteannnosrnnnnenens

... |Fino ta presente declaracién de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto
ﬁ :f(. Unico Ordenado de la Ley N°* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo Ganeral, y en

w2 caso de resuliar falsa la Informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
\V» establecido en el articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 33 del Texto
" Unico Ordenado de la Ley N* 27444, Ley del Procadimiento Administrativo General;
autorizando a efectuar la comprobacién de la veracidad de ia informacién declarada en el

presente documento.,
nFe de lo cual firmo la presente. Dado en la citdad d8 .....cevverevirneiiirrascensennnes alos
------------ d’as d'e! mes de L AT N N Y R R R T TN I Y Y Y @' 202- (XT3
Firma
DL ettt s e tenns e rarerrs e
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