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CONVOCATORIA N° 007-2025-GRA-DRE-UGEL.CANG/AGA-APER

BASES DEL CONCURSO PL'JB’LICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL, BAJO
EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

L ENTIDAD CONVOCANTE

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CANGALLO

OBJETO DE LA PRESENTE CONTRATACION DE PERSONAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276

Contratar bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, de un (01) TESORERO | POR
SUPLENCIA, PARA LA SEDE ADMINISTRATIVA.

BASE LEGAL
3.1 Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico
3.2 Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Publico

3.3 Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa. -

3.4 Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicio en el sector publico,
no tener condena por terrorismo, apologia al terrorismo y otros delitos.

3.5 Ley N° 32185, Ley de Presupuesto para el Afo Fiscal 2025.

3.6 Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N° 019-2020-PCM

3.7 Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica

3.8 Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar

3.9 Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

3.10 Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de
terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y delitos de
trafico ilicito de drogas; crea el Registro de personas condenadas o procesadas por delito
de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y trafico
ilicito de drogas y modifica los articulo 36° y 38° del Cadigo Penal.

3.1 Ley N° 30901, Ley que implementa un sub registro de condenas y establece la
inhabilitacion definitiva para desempefiar actividad, profesién, ocupacion u oficio que
implique el cuidado, vigilancia o atencion de nifias, nifios o adolescentes.

3.12 Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el Sector Publico en caso de parentesco y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM

3.13 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado— TUO de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

3.14 Decreto Supremo N° 03-2018-TR, que establece las disposiciones para el registro y
difusién de las ofertas laborales del Estado.

3.15 Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, Norma que regula el proceso de
contratacién de personal administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades
de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Publicos.

3.16 Resolucién Viceministerial N° 005-2022-MINEDU, Disposiciones excepcionales para la
contratacion de personal administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
276 durante el aiio 2022.

Iv. PROCEDIMEINTO DE EVALUACION Y SELECCION

A. EIl Comité de Seleccién
La conduccidn del proceso de seleccién y/o contratacion, en todas sus etapas estara a cargo del
Comité de seleccion y/o contratacién, en adelante el comité, integrado por tres miembros, en caso
que uno de sus miembros se vea impedido, por caso foriuito o fuerza mayor, de participar en
alguna de las etapas del presente concurso, podra acceder el suplente que corresponda hasta la
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reincorporacion del titular. El comité tiene la facultad de interpretar las Bases del presente concurso
cuando se presentan dudas o vacio en éstas, resolviendo los hechos que se presentan
salvaguardandose el debido procedimiento y resolviendo estas situaciones en mérito a los
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principios de igualdad y equidad.

B. Etapas

El presente proceso de seleccién de personal consta de las siguientes etapas:

N°

Actividades

1

verificar y comunicar a las |IEE y Direccidn, la existencia deplazas a

considerar en el proceso de contratacion

Elaborar, aprobar y difundir el cronograma del proceso de
contratacién de la UGEL

Conformar el Comité de Contratacion

Fase Convocatoria

Publicar plazas a considerar en el proceso de contratacion

Presentacion de expedientes

Evaluacién de expedientes

publicacion preliminar de Cuadro de Méritos

Presentacion de reclamos por escrito

Absolucion de reclamos

10

'Y

Publicacidn final de Cuadro de Méritos

11

Adjudicacidn de plazas

12

Fase Seleccién de Personal

Remisidn de informe final del proceso de contratacién a la UGEL

13

Emisioén de reoslucidn y suscripcion de contrato

14

Notificacion de resolucidn y suscripcion de contrato

C. Disposiciones Generales
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Para el presente proceso de seleccidn, se cuenta con los siguientes pesos especificos:

ACTIVIDADES PUNTAJE | PESOS ESPECIFICO
Formacién Académica 25 25%
Capacitaciones 25 25%
Experiencia Laboral 30 30%
Entrevista Personal 20 20%
TOTAL 100 100%

IMPORTANTE: Es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del
. proceso en la plataforma digital del Estado Peruano de la UGEL Cangallo, a efectos de verificar su
'i\ participacion en la siguiente etapa correspondiente, de acuerdo al cronograma.
El desarrollo de las referidas etapas se producira de conformidad con el Cronograma establecido y los
! siguientes lineamientos:

1. CONVOCATORIA

La convocatoria es publicada en el Portal Talento Peri o de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
(SERVIR), en cumplimiento de los dispuesto por la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del
v Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
! N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades formativas en
el Servicio Publico, asi como en el Portal Institucional de la UGEL Cangallo, actividades luego de haber
realizado la verificacion de plazas, aprobar el cronograma, conformacion del comité y la publicacién de
plazas.

Adicionalmente, con la finalidad de lograr una amplia participacion de postulantes, la convocatoria podra
ser difundida a través de las redes sociales de la UGEL.

2. PRESENTACION DE EXPEDIENTES

La inscripcion de postulantes se efectuard de manera fisica, a través de mesa de partes, de la UGEL
Cangallo, debidamente foliada, fedateada y/o legalizada, la cual constituye tener la condicién de declaracion
jurada, debiendo contener los datos personales y los requisitos establecidos para el puesto al que aplica,
éste sera el Ginico documento revisado por el Comité.

Es importante precisar que es de absoluta responsabilidad del postutante consignar en la solicitud su correo
electrénico vigente y el nimero de celular, asi como el Anexo 5 Declaracion Jurada establecida en la RVM
N°® 287-2019-MINEDU, asi como el Anexo 4: |la Ficha de Recoleccién de Datos.

El expediente presentado por el postulante, debe contener lo siguiente:
e  Solicitud dirigida al Comité de contratacién precisando el cargo al que postula
o Declaracién Jurada, segun formato establecido en el Anexo 5 de la presente norma
¢ Hoja de vida documentada, adjuntado la documentacién requerida para la evaluacioén de los
criterios establecidos.
s Ficha de recoleccién de datos: Anexo 4

3. EVALUACION DE EXPEDIENTES

El Comité verifica el expediente si el postulante acredita con el perfil requerido: (Anexo 6 RVM N° 287-
2019-MINEDU)
a) Formaciéon Académica: Grado Académico y/o nivel de estudios
e Para el caso de Titulo Profesional Universitario, se acreditara con copia simple del Titulo
Profesional
e Para el caso de colegiatura se acreditara con una copia simple de la constancia respectiva
emitida por el Colegio Profesional.
¢ Para el caso de habilitacién profesional, se acreditara con una copia de la constancia de
habilitacién emitida por el Colegio Profesional.
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o Para el caso de Bachiller Universitario, se acreditara con copia simple del Diploma de
Bachiller

¢ Para el caso de Egresado Técnico o Universitario, se acreditara con copia simple de la
constancia de egresado.

b) Capacitaciones (con una antigliedad no mayor a 5 afios al momento de la postulacion)
¢ los requisitos minimos del puesto estan conformados por los cursos, programas de
especializacion y/o diplomados al respecto, las/los postulantes deben tener en cuenta lo
siguiente:
* Programas de especializacion y/o diplomados: deberan consignar aquellos programas de
especializacion y/o diplomados, con una duracién no menos de 90 horas, en las materias
solicitadas en el perfil de puesto. Se podran considerar programas de especializacién o
diplomados que tengan una duracion menor a noventa (90) horas, siempre que sea mayor
a (80) horas y organizadas por disposicién de un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas.
+ Debera acreditarse con copia simple de los certificados y/o constancias requeridas en el
perfil del puesto, los que deberan de indicar la cantidad de horas lectivas desarrolladas.
¢ Los cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros, deberan tener como minimo
24 horas académicas de capacitacion continua.
¢ Los programas de Especializacién o Diplomados deberan tener no menos de 90 horas de
capacitacion, se podran considerar programas de especializacion o diplomados desde 80
horas, si son organizados por el ente rector correspondiente.
e Los certificados y diplomas de capacitacion que se consideran validos para cada concurso
son los otorgados por instituciones debidamente reconocidas por Decretos Supremos,

/f\;@., o Resoluciones Ministeriales o Resoluciones Directorales y los expedidos por
/gfflﬁi//gef A A\ Universidades Publicas o Privadas.

=) T

-1\:4 A L.

hwX fx, c) Experiencia laboral

)

S
=
~
=
b,

e La experiencia laboral en e! sector publico o privado se sustenta con la presentacion en
copia simple de los siguientes documentos: i) El contrato con sus respectivas adendas
y/o i) constancias de prestacion de servicios y/o certificados de trabajo, y/o iii) Boletas de
pago; en los cuales debera constar el cargo desempefiado, asi como la fecha de inicio y
fin, debiendo el area de Recursos Humanos de la UGEL corroborar su veracidad en la
fiscalizacion posterior.

7

e Para la evaluacién de la experiencia laboral general son computables los servicios
prestados como personal administrativo en el sector publico y/o privado.

e Para la evaluaciéon de la experiencia laboral especifica seran computables los servicios
prestados en el sector pablico y/o privado en el cargo al cual postula o labores afines.

d) Entrevista personal
e Se evaluara las habilidades, coherencia argumentativa, empatia y asertividad al momento
de dar respuesta a las diversas preguntas que se le formulen al postulante, de acuerdo a
los criterios de evaluacién establecidas en la RVM N° 287-2019-MINEDU
e La entrevista personal dara lugar a un maximo de veinte (20) puntos. Obtenido del
promedio del puntaje otorgado por cada integrante del Comité.

e) Publicacion preliminar de Cuadro de méritos

Una vez concluida la evaluacion del expediente, el Comité de Contratacién elabora el cuadro
de méritos correspondiente, asi como las consideraciones a tomar en cuenta seran publicadas
en el portal institucional de la UGEL Cangallo, de acuerdo al cronograma establecido

f) Presentacién de reclamos y absolucién de reclamos
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s El postulante que no se encuentre conforme con el resultado preliminar obtenido, tiene
derecho a presentar su reclamo por escrito ante el Comité de Contratacion de la UGEL
en el plazo que establece el cronograma, a través de mesa de partes en forma fisica.

¢ El comité de contratacion, bajo responsabilidad, dentro del plazo que establece el
cronograma, absuelve por escrito los reclamos presentados, cuya decision es
inimpugnable.

g) Publicacion de cuadro de méritos final

El Comité de Contratacién realiza la publicacion final del cuadro de méritos en el Portal
Institucional de la UGEL Cangallo, en el plazo sefialado en el cronograma, garantizando que
todos los postulantes puedan tener acceso a dicha publicacién.

h) Adjudicacién de plazas

¢ La adjudicacion esta a cargo del Comité de Contratacion y se realiza en estricto orden de
méritos y en acto publico, en la fecha establecida en el cronograma.

e El Comité de Contratacion entregara el acta de adjudicacion (Anexo 3 de la RVM N° 287-
2019-MINEDU), suscrita por todos los miembros, a quien resulte ganador. En el caso que
el postulante ganador no suscriba el acta de adjudicacion en el plazo que establece el
cronograma o desista del proceso, se podra convocar al accesitario, segin orden de
méritos, hasta el tercer puesto. En caso no se pueda cubrir la plaza con una accesitario,
se procedera a declarar desierto el proceso de seleccién personal.

e Concluida la adjudicacién de las plazas el Comité de Contratacion remitira al Area de
Personal de la UGEL, los expedientes de los servidores adjudicados con la respectiva
copia del acta de adjudicacion, asi como el informe final del proceso de evaluacion,
anexando toda la documentacion generada durante el mismo para la emision de la
resolucién que aprueba el contrato correspondiente.

4. BONIFICACIONES:

Pz
;r-;f E/J/ ;) Los postulantes que acrediten discapacidad, tienen derecho a una bonificacién adicional del 15% sobre
'5.5(: ‘ 3| el puntaje final obtenido en la evaluacién de su expediente. Asimismo, los postulantes que acrediten
“% /) sucondicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas, tienen derecho una bonificacién adicional del 10%
RO ¥ P

& sobre el puntaje final obtenido en el proceso de evaluaciéon de su expediente. De igual manera, los
postulantes que acrediten su condicién de Deportistas Calificados de Alto Nivel, tienen derecho a una
bonificacion adicional segin escala de cinco (5) niveles, entre el 4% y 20%, conforme se detalla en el
articulo 7 del Reglamento de la Ley N° 27674.

Respecto a la bonificacion adicional, las acreditaciones de discapacidad, Licenciado de Fuerzas

Armadas y Deportistas Calificados de Alto Nivel no son excluyentes.

5. IMPEDIDOS PARA POSTULAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

o Servidores nombrados y contratados que estén cumpliendo sanciéon disciplinaria de
suspensién temporal sin goce de remuneraciones

e Servidores que hayan sido sancionados con despido por faltas establecidas en la Ley N°
30057, cuya sancion fue aplicada en los ultimos cinco (5) afios previos a la fecha de
postulacion.

o Ex servidores destituidos del servicio, cuya sancion fue impuesta en los ultimos cinco (5) afos
previos a la fecha de postulacion.

¢ Personas inhabilitadas como consecuencia de falsificacion, adulteracion de documentos u
otras faltas cometidas en los procesos de nombramiento o contratacién durante los dltimos
cinco (5) afios previos a la fecha de postulacion.

« Personas con antecedentes penales y policiales, incompatibles con la clase de cargo.

e Personas que hayan sido condenadas por delitos previstos en la Ley N° 29988 y la Ley N°
30901.

e« Personas que tengan la condicion de procesado o investigado por los delitos de terrorismo,
delitos de violacién de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas.

¢ Personas que estén cumpliendo condena por delito doloso y los suspendidos e inhabilitados
administrativa y/o judicialmente.
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o Personal que tengan relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con algtn
miembro del Comité de Contratacién o con cualquier funcionario, directivo, servidor publico
y/o personal de confianza de la IGED que tenga injerencia directa e indirecta en el proceso de
seleccion de personal, al amparo de la Ley N° 26771.

6. DE LAS PLAZAS DESIERTAS Y PLAZAS VACANTES Y PLAZAS OCUPADAS

o Para el caso de las plazas consideradas en el proceso de contrataciéon que queden desiertas
Yy, para el caso de las plazas generadas con posterioridad al proceso de contratacion (vacante
por baja definitiva u ocupada con baja temporal del titular). EI Comité de Contratacion debera
convocar y ejecutar un nuevo proceso de contratacion, para lo cual elaborara un nuevo
cronograma para cubrir dichas plazas. Ademas, debera reportar a la UGEL, la relacién de
plazas a convocar en el nuevo proceso de contratacion para que sean publicadas en los
medios disponibles.

7. EMISION DE RESOLUCIONES
o Eldirector de la UGEL es responsable, luego de culminada fa adjudicacién correspondiente,
de la emisién de la resolucion que aprueba el contrato respectivo, considerando el plazo
establecido en el cronograma.

DEPENDENCIA/UNID.ORG GESTION ADNINISTRATIVA
= /| NOMBRE DEL PUESTO TESORERO1

AW/ | CODIGO PLAZA: 116111175511
/.g‘f_(_-/ '»{?'\\
S o)

((é; (e ) PERFIL DEL PUESTOPUESTO

\gp s | REQUISITOS DETALLE

Rl L&ﬁ‘\‘/ Formacion académica, grado Requisito Minime: Titulo profesional de Contador, economia

N facadémico y/o nivel de estudios y administracién.

Experiencia General:
Minimo un (01) afio de experiencia general en instituciones publica y/o

privado.
Experiencia Experiencia Especifica:
Experiencia no menor de seis (06) meses en labores relacionadas al
cargo  a desempefiar.
Diplomados, Especializacién, Capacitacion en Gestion Publica,
Curso y/o estudios de Gestion de Recursos Humanos, Gestion ofimética
especializacién
/Conocimiento para el puesto y/o »  Gestion Publica.
icargo minimos o indispensables y » Capacitacién en ofimatica.
ldeseables. » Conocimiento en Contabilidad Gubernamental.
» Gestion de Contabilidad Pablica.
» Conocimiento en manejo del SIGA.
» Diplomados en el SIAF.
» Gestion Publica, Sistemas Nacional de Tesoreria, SIAF.
Habilidades y competencias » Normatividad del Sector Educacién y temas relacionados al
cargo a desempefiar.
» Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
» Capacidad para coordinar con autoridades de distintas

instituciones publicas y privadas.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR
a) Coordinar y Gestionar el Calendario de Pagos de acuerdo a la informacién de contratos comprometido en las
disposiciones legales vigentes.

b) Realizar el registro de Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF - SP), en la fase d girado.
c¢) Desarrollar la revision de documentos referidos a giros, retenciones, cheques anulados, T-6. comprobantes
de pago, constancia de pagos, conciliaciones bancarias, recibos de ingresos comprobantes de ingreso v
otras obligaciones.

d) Monitoreo de las fases de devengado y girado de forma mensual.
¢) Realizar el proceso para la presentacion del PDT a la SUNAT.

f) Efectuar las conciliaciones  bancarias de las cuentas corrientes del tesorero, remuneraciones|
transferencias corrientes, pensiones bienes y servicios; y recursos directamente recaudados.
g) Gestionar en el Banco de la Nacion la apertura de cuentas de ahorros y actualizaciéon de datos de los
trabajadores.
/| h) Coordinar la ejecucion de acciones correspondientes a rendicion de vidticos pendientes del personal de l4
] UGEL.

\i) Gestionar en el Banco de la Nacién la apertura de cuentas de ahorros y actualizacién de datos de los trabajadores
§) Actualizar cada mes el MIF en funcién a los saldos de los estados bancarios de las cuentas corrientes de la
ejecutora.

/| h) Otras funciones que el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

/@w %5 [ CONDICIONES DETALLE

({,Sfm H Y Lugar de prestacién del servicio Sede Administrativa de la Unidad de Gestion Educativa Local de

g guaEme |2 Cangallo

\ ‘o(\mséc’\iavw}%’g‘f" Duraci6n del contrato A vpartir de la adjudicacién y firma de contrato por un periodo de 3
\‘@'W\f meses, renovables previa evaluacion del desempefio y

cumplimiento de funciones y metas.

Contraprestacién Mensual De acuerdo a la plaza profesional registrado en el Nexus.




! \g- GOBIERNO REGIONALDE AYACUCHO
. DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
*"1'1 ' UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CANGALLO
h JH
L4

“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO:

El proceso de selecciéon serd de modo PRESENCIAL, con el siguiente cronograma:

ETAPAS DEL PROCESD NIRRT
INICID EIN RESPONSABLE
PREPARATORIA
1] Aprubaniﬁn de la convocatoria 07/05/2075 07/05/7075 Comité de Seleccin
) Puhl’isacifm de.l proceso “Talento en el Portal 05/005/2075 IB/05/2025 | Equipo de persanal
Peru” de Servir
CONVOCATORIA
Publicacitn de la convocataria en el Portal Institucional y
03 | panelinformativa de la UGEL Cangalla. 12/05/2025 16/05/2025 | Equipo de persanal
Presentacin de hoja de vida documentada
Curriculum Vitag) en la Mesa de Partes de la UGEL 16/05/2025 19/05/2025 | Dficina de Tramite
Langallo (Presencial) Las hojas de vida presentadas fuera Documentaria
04 | de Ia fecha y hora sefialada no serén consideradas en Ia
evallsacitn,
SELECCION
05 | Evaluacién delaHojade Vida (curricutum vitae) 20/05/2025 20/05/2075 Comité de Selecridn
Publicacion de resultados de la evaluacian de Hoja de Vida Comité de Seleccidn

(curriculum vitae) en el Portal Institucional y panel| 90/05/2075 20/05/2025
0B | informativo de fa UGEL Cangalle (a partir de la B:00 pm)

Presentacicn de reclamos por escrito a través de Mesa de 91/05/7075 N/ 05/7075

i Lo, . . Oficina de Tramite
,!%\; I."'-E.IE[;iEmo %J 07 | Partes virtual y/o presencial de la UGEL Cangallo Documentario
\'@,\@Asremmm@@-

i (\:\"\7 22/105/2025 22/05/2025 | Comité de Seleccidn

08 | Absolucitn de reclamos presencial (8:30 am a :00 pm)

\\\\\\

Publicacin de resultados finales de evaluacidn de Hoja de 22/05/2075 22/0a/2025
09 | vida, (Postulantes aptos para la etapa de Entrevista). A partir
de las 3:00 pm

Comité de Seleccitn

Entrevista Personal (presencial) a partic de las D9:00am | 23/05/2025 23/08/2025 | Comité de Seleccitn

I
Publicacién de resultados finales en el Portal 23/05/2075 | 23/09/2025
fI | Institucional y panel informativa de la UGEL Cangallo, (a partir Comité de Seleccitn
de las 3:00 pm )
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
12 | Adjudicacidn. 26 de Mayo del 2025 Equipe de persanal
14 | Inicio de actividades en la Sede Administrativa 26 de Maya del 2025 Equipo de persanal

Suscripeion de Contratos y Registro de Contrato en el
B | aplicativa NEXLIS IGEL Cangallo 71- 30 de Meyo de} 20125

Equipo de persanal

*El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se daran a conocer
oportunamente a través del portal institucional de la UGEL Cangallo, en el cual se anunciara el nuevo
cronograma por cada Etapa de evaluacién que corresponda.



GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CANGALLO

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

‘ anexos 287-2019 -MINEDU

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

Yo... de Nacionalidad
s e e s, (080ICBd0(@) CON Documenlo Nacional de Identidad
(DNB NY e Crerenen ., o Carmné de Extranjeria (CEJN". ... ...,.., e ¥
domicilio actual  en....... o Cw

DECLARO BAJO JURAMENTO.

+ Tendr buena conducta

» Gozar de buena salud lisica y mental que permite gjercer el ¢argo al que postulo.

« No lener antecedentes pensles, policiales ni judiciales

« No haber sido sancionado adminisirativamente con destitucidn en los Gwmos cinco (05) aftos
ala fecha

« No haber sio condenado por (3 comigion do los delitos conira I3 liberiad sexval, dektos do
terronsmo, colaboraciin con el terronismo, afilacibn 2 organizacidn forcorisla, mshgatidn
reclutanvento dicito de persones, apologla del tetrorismo, tedfico iicko de drogas

* No tener [a condicidn de procesado o investigado por los dedlos de terronismo, dektos de
violacidn de 1a kbertad sexual y deldos de tedlico dicko de diogas

e Ko estar cumphendo sancin discplinaria de suspensidn

+ No estar cumphiendo condena condicional por delito doloso o haber sido suspendido ¢
wnhabilitado judcisimente

» No tener relaciin de parentesco hasta el cuarto grado de consanguimidad segundo de
afinidad, por razdén de matnimonio, umdn de hecho 0 convivencia, con algin miembro del
Comité de Contratacibn o con cualquier funcionano, dicectivo, servidor pubhco ylo personal
de confianza de fa Insiancia de Geshdn Educatva Descentralizada que tenga injerencia
direcla o indrecta en el proceso de selaccion de personal

o La veracidad de la wformacidn y de fa documentacién que adjunto

\sistema Pensionario:

;’AFP( }uusm-u-ntn.- ne " SNP( ,

CUSPP.....ovviireee

Dado en la qudad de . alos dins delmes de.......cnnperenne o 01,

{Fima)
Nombre
On
»n CE ,
‘33 Huefia digral
! l) {indice derecho)



GOBIERNO REGIONAL DE AYAGUCHO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CANGALLO

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

ANEXO 04
RECOLECCION DE DATOS Y AUTORIZACION PARA CONTACTO

'0,. L N N N Y Y R NN N TR T WY R N R R Ty P Y T Y PP PR

Identificado () CONDNIN® ... ...t .... y domicilio actual en

------- L R R L R T I R

En este contexto de Estado de Emergencia Sanitaria y de aislamiento social obligatorio,
doy a conocer y autorizo' a la Comisién de Evaluacién de 276 de la UGEL Cangallo, a ser
notificado a través de los siguientes medios, del resultado de la evaluacién o la propuesta
para acceder a una plaza de contrato D.L 276, en las siguientes vias de comunicacioén:

H._ Correo electrdnico princiPal: ...
iorreo eleCtrONICO AlEMALIVO. ... . et e et e ieaea e renvnene
Cuenta de Facebook:

............................................................................................

Teléfono o celularde contactor.....oovvvvrniiiieieniennns ettt o = M el et ek o e S

fFirmo la presente declaracién de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en
}\ caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de o
2\ establecido en el articulo 411 del Codigo Penal, concordante con el articulo 33 del Texto
) ) Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;
” autorizando a efectuar la comprobacion de la veracidad de la informacion declarada en el
presente documento.

En Fe de lo cual firmo la presente. Dado en la ciudad de ....... errrnerrireernarenreeenens. 8 [0S
............ diasdeimesde.........cceeet cvvciiririnvennnenan.... del 202...

Firma
8 | N beree arreriens .

10



