
N° yV? ■ 2025-DG-INMP-MINSAMINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL

^UBUCADELPf^

Lim^..P.?.de........................ del 2025
VISTO:

El Expediente N° 23-11489-10, conteniendo el Memorando N°417-2025-OEPE/INMP de 
fecha 17 de marzo de 2025 emitido por la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de 
Planeamiento Estrategico que remite el Proyecto de "Directiva para la Atencion de Denuncias 
de Presuntos Actos de Corrupcion y para el Otorgamiento de Medidas de Proteccion al 
Denunciante en el Institute Nacional Materno Perinatal"; el Informe N° 018-2025-CMAV-UFO- 
OEPE-INMP de fecha 17 de marzo del 2025 de la Unidad Funcional de Planeamiento 
Estrategico; el Memorando N° 492-2025-OEA/INMP de fecha 13 de marzo del 2025 del 
Director Ejecutivo de Administracion; el Informe N° 015-2025-CMAV-UFO-OEPE-INMP de 
fecha 05 de marzo del 2025 de la Unidad Funcional de Planeamiento Estrategico; el 
Memorando N° 338-2025-OEPE/INMP de fecha 05 de marzo del 2025 de la Directora 
Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico; el Memorando N° 2182-2024- 

sOEA-INMP de fecha 26 de noviembre del 2024 y el Memorando N° 2016-2024-OEA-INMP de 
■^echa 08 de noviembre del 2024 emitido por la Oficina Ejecutiva de Administracion.

$ ui'ecjpi ^

{ CpNSIDERANDO:

Que, de acuerdo al articulo 1 del Decreto Legislative N° 1327, tiene como objeto establecer 
los procedimientos y mecanismos para facilitar e incentivar las denuncias realizadas de buena 
fe de actos de corrupcidn y sancionar las denuncias realizadas de mala fe. Asimismo tiene 
por finalidad fomentar y facilitar que cualquier persona que conoce de la ocurrencia de un 
hecho de corrupcion en la Administracion Publica pueda denunciarlo;

Que, el numeral 3.1 del articulo 3 del precitado Decreto Legislative, establece que sus 
disposiciones son de aplicacion a todas las entidades descritas en el articulo I del Titulo 
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento 
Administrative General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, con excepcion de 
aquellas contenidas en su inciso 8, por lo que las referidas entidades deben efectuar las 
acciones pertinentes para su implementacion;

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final del Reglamento del Decreto Legislative N° 
1327, dispone que las entidades bajo el ambito de aplicacion del citado Reglamento, deben 
emitir las directivas y protocolos necesarios para la implementacion del Decreto legislative N° 
1327, los que deben difundirse por los canales habituales que la entidad utiliza para 
comunicarse con todos los servidores civiles que la integran, asi como publicitarse en los 
espacios comunes y de atencion al publico, proveedores y contratistas de la entidad;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica Nacional de 
Integridad y Lucha contra la Corrupcion, el mismo que cuenta con un Plan Nacional que se 
actualize periodicamente cada 4 ahos, desarrollada por la Comision de Alto Nivel 
Anticorrupcion y aprobada por Decreto Supremo. El Plan Nacional de Integridad y Lucha 
contra la Corrupcion desarrolla los objetivos de la politica, precisando las acciones, metas, 
indicadores, plazos y entidades responsables para la implementacion de los objetivos y 
lineamientos contenidos en la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion;
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Que, mediante el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, se establecieron medidas orientadas 
a fortalecer la integridad publica y la lucha contra la corrupcion, con el proposito de promover 
una actuacion correcta, transparente y eficiente por parte de los servidores publicos y de las 
entidades comprendidas en el articulo I del Ti'tulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la 
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General. Estas medidas tienen como 
finalidad contribuir al cumplimiento de las pollticas en materia de integridad publica, en el 
marco de las acciones de prevencion y combate contra la corrupcion, y con miras a consolidar 
la democracia, el Estado de derecho y el buen gobierno;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se aprueba el Plan Nacional de 
Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, a fin de contar con un instrumento que 
establezca las acciones priorizadas que sobre la materia se deben emprender para prevenir 
y combatir la corrupcion e impulsar la integridad publica, en el marco de la Poh'tica Nacional 
de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, desarrollando los objetivos y ejes de la politica 
nacional, estableciendo acciones, metas, indicadores, plazos y entidades responsables; 
normative que se mantiene vigente hasta la actualizacion de la Politica Nacional de Integridad 
y Lucha contra la Corrupcion, conforme a lo establecido en la Disposicion Complementaria 
Unica del Decreto Supremo N° 180-2021-PCM;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 202-2021-DG-INMP/MINSA de fecha 24 de 
setiembre del 2021, se aprueba la Directive N° 004-2021-DG-INMP/MINSA "Directiva que 
regula la elaboracion de documentos Normativos en el Institute Nacional Materno Perinatal”, 
cuyo objetivo es establecer los principios, normas y procedimientos que aplican al proceso de 
modernizacion y Ecoeficiencia en la gestion publica, en concordancia con la Resolucion 
Ministerial N° 826-2021-MINSA, que aprueba las "Normas para la elaboracion de documentos 
normativos del Ministerio de Salud;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 076-2024-DG-INMP-MINSA de fecha 15 de marzo 
del 2024, que aprueba la Directiva N° 02-2024-DG-INMP “Directiva para la Atencion de 
Denuncias de Presuntos Actos de Corrupcion y para el Otorgamiento de Medidas de 
Proteccion al Denunciante en el Institute Nacional Materno Perinatal”;

Que, el Institute Nacional Materno Perinatal mediante la presente Directiva, busca establecer 
lineamientos para la atencion de las denuncias que se presenten por presuntos actos de 
corrupcion, en el marco de lo establecido en el Decreto legislative N° 1327 y su Reglamento 
aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, modificado por el Decreto Supremo 
N° 002-2020-JUS. Asimismo tiene como finalidad lo siguiente: a) Fomentar y facilitar que 
cualquier persona que pueda conocer de la ocurrencia de presuntos hechos de corrupcion en 
nuestra Institucion pueda denunciarlo, b) Promueve la difusion de informacion clara 
relacionada con presuntos actos de corrupcion detectados que se puedan denunciar, c) 
Articula la intervencion por actos de corrupcion con otras entidades del Estado;rgs
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Que, la Oficina Ejecutiva de Administracion mediante el Memorando N° 492-2025-OEA/INMP, 
de fecha 13 de marzo de 2025, presenta el Proyecto de "Directiva para la Atencion de 
Denuncias de Presuntos Actos de Corrupcion y para el Otorgamiento de Medidas de 
Proteccion al Denunciante en el Institute Nacional Materno Perinatal”, para su aprobacion a 
traves de la respective resolucion directoral;

IR. ALARCON
Que, con Memorando N° 417-2025-QEPE/INMP de la Directora Ejecutiva de la Oficina 
Ejecutiva de Planeamiento Estrategico y con el Memorando N° 492-2025-OEA/INMP de la 
Oficina Ejecutiva de Administracion solicitan la aprobacion del Proyecto de “Directiva para la 
Atencion de Denuncias de Presuntos Actos de Corrupcion y para el Otorgamiento de Medidas 
de Proteccion al Denunciante en el Institute Nacional Materno Perinatal", recomendando su 
aprobacion, por lo que es pertinente emitir la presente resolucion;
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Con la visacion de la Oficina Ejecutiva de Administracidn, de la Oficina Ejecutiva de 

0f^.\ Planeamiento Estrategico, de la Oficina de Recursos Humanos y de la Oficina de Asesoria 
A - <?\luri’dica’ en armonia con las facultades conferidas en la Resolucion Ministerial N° 504- 
I SrsS 4010/MINSAy Resolucion Ministerial N° 006-2022/MINSA;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la DIRECTIVA N° -2025-DG-INMP “DIRECTIVA 
PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS DE PRESUNTOS AGIOS DE CORRUPCION Y 
PARA EL OTORGAMIENTO DE MEDIDAS DE PROTECCION AL DENUNCIANTE EN EL 
INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL”, el cual contiene el Anexo 1) Formato de 
denuncias sobre presuntos actos de corrupcion, Anexo 2) Solicitud de medidas de proteccion 
al/a la Denunciante y/o testigo, Anexo 3) Flujo para la atencion de denuncias de presuntos 
actos de corrupcion y para el otorgamiento de medidas de proteccion al denunciante; con un 
total de veintidos (22) folios.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Directoral N° 076-2024-DG- 
INMP-MINSAdefecha 15 de marzo del 2024, queaprueba la Directiva N° 02 -2024-DG-INMP 
Directiva para la Atencion de Denuncias de Presuntos Actos de Corrupcion y para el 

x^?i^o<)torgamiento de Medidas de Proteccion al Denunciante en el Institute Nacional Materno 
x inatal”.

i '%A ICULO TERCERO: Encargar a la Oficina Ejecutiva de Administracion las acciones 
icesarias para la difusion, implementacion, seguimiento y monitoreo de la Directiva 

aprobada.

ARTICULO CUARTO: El responsable de elaborar y actualizar el Portal de Transparencia 
publicara la presente Resolucion en el Porta! de Transparencia Institucional.

Registrese y Comuniquese.
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HOJA DE CONTROL DE CAMBIOS

Version Fecha Justificacion Responsable

En la Directiva N° 02-2024-DG-INMP 
aprobada por Resolucion Directoral N° 
076-2024-DG-INMP-MINSA 
establece que el responsable de la 
recepcion de denuncias y el 
otorgamiento de las medidas de 
proteccion es la Oficina de Recursos 
Humanos del INMP; sin embargo, de 
acuerdo con la normativa vigente, el 
responsable es la Oficina de Integridad 
Institucional o la que haga a sus veces, 
por lo cual se debe corregir en este 
extreme.

se

Oficina Ejecutiva de 
Administracion2.0 17/03/2025
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I. FINALIDAD

Normar el procedimiento para la atencion de denuncias por presuntos actos de 

corrupcion e infracciones al codigo de etica de la funcion publica en el Institute 

Nacional Materno Perinatal.

II. OBJETIVO

Establecer los lineamientos para la presentacion y atencion de denuncias por 

presuntos actos de corrupcion, as! como el otorgamiento de medidas de proteccion 

y las obligaciones correspondientes al denunciante y/o testigo y la sancion en caso 

de denuncias realizadas de mala fe, que involucren a los servidores publicos civiles 

en el Institute Nacional Materno Perinatal (INMP).

III. AMBITO DE APLICACION

•C nir**rU»t ^

Las disposiciones de la presente directiva son de aplicacion y cumplimiento a todos 

f |os servidores y colaboradores del Institute Nacional Materno Perinatal,? Admiiy«Mcl6r» J

independientemente del regimen laboral y/o contractual, y se aplican a las personas 

M. IGARTE naturales o juridicas que formulen una denuncia por presuntos actos de corrupcion 

ante el Institute Nacional Materno Perinatal.

%on,, »i'

IV. BASE LEGAL

• Constitucion Politica del Peru.

• Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

• Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.

• Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

• Decreto Legislative N° 1327, que establece medidas de proteccion para el 

denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala

fe.

• Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 

27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

• Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 

29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.

• Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la 

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

• Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto 

Legislative N° 1327 que establece medidas de proteccion al denunciante de actos
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de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe; modificado por 

Decreto Supremo N° 002-2020-JUS, en los articulos 2,3 y 4.

• Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de 

Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

• Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Decreto Supremo que establece medidas 

para fortalecer la Integridad Publica y Lucha contra la Corrupcion.

• Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la 

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General.

• Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la 

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

• Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP que 

aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una 

cultura de Integridad en las Entidades del Sector Publico".

• Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-PCM/SIP, que 

aprueba la “Guia para la gestion de riesgos que afectan la Integridad Publica”.

• Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP, que 

aprueba la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacion y 

ejercicio de la funcion de integridad en las entidades de la administracion publica”.

• Resolucion Directoral N° 202-2021-DG-INMP/MINSA, que aprueba la Directiva N° 

004-2021-DG-INMP/MINSA, “Directiva que regula la elaboracion de documentos 

Normativos en el Institute Nacional Materno Perinatal”.

* Ejecutivo^e 4 
1 Administ
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Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias y complementarias.

V. DISPOSICIONES GENERALES

5.1 Oficina de Integridad Institucional

5.1.1 La Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces, es la 

unidad organica que asume regularmente las labores de promocion de 

la integridad y etica institucional en las entidades publicas en el marco 

de lo dispuesto por el Decreto Legislative N° 1327 y su Reglamento, 

tiene las siguientes funciones generales:

1. Recibir, trasladar, realizar el seguimiento y sistematizacion de las 

denuncias por actos de corrupcion; asi como, de las solicitudes de 

medidas de proteccion al denunciante de actos de corrupcion, 

segun corresponda.
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2. Evaluar los hechos y documentos que sustentan las denuncias 

sobre actos de corrupcion; y, en tal sentido, disponer la aplicacion 

de las medidas de proteccion al denunciante o testigos, segun 

corresponda.

3. Evaluar si la denuncia presentada es maliciosa y disponer las 

medidas correspondientes.

4. Trasladar la denuncia y los documentos que la sustentan a la 

Secretarla Tecnica de Procedimientos Administrativos 

Disciplinarios encargada de precalificar las presuntas faltas 

disciplinarias, al Organo de Control Institucional o al Procurador 

Publico del Ministerio de Salud de ameritarlo, o a la entidad 

competente cuando corresponda.

Z'c,Or,I 5. Coordinar con la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus 

veces, las capacitaciones de personal en materias relacionadas a 

la probidad en el ejercicio de la funcion publica.

MIGARTE

6. Participar y conducir el proceso que conlleva a la aprobacion de 

acciones de integridad y lucha contra la corrupcion de su entidad, 

asi como hacer seguimiento a su cumplimiento.

5.1.2 La responsabilidad para gestionar y disponer las medidas de 

proteccion, recae en la Oficina de Integridad Institucional o la que haga 

sus veces en la entidad. En su defecto, esta responsabilidad recae en 

la maxima autoridad administrative de la entidad.

5.2 Definiciones

5.2.1 Acto de corrupcion

Conducta o hecho mediante el cual un servidor publico abusa de su 

autoridad o de las facultades conferidas, con el fin de obtener para si 

o para terceros, un beneficio indebido.

5.2.2 Denunciante

Persona natural o juridica que, en forma individual o colectiva, pone 

en conocimiento de la entidad un acto de corrupcion.
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5.2.3 Denunciado

Servidor publico de la entidad, independientemente de su regimen 

laboral, contractual o cualquier otra forma de vinculacion con la 

entidad, a quien se le atribuye en una denuncia por comision de un 

acto de corrupcion susceptible de ser sancionado en sede 

administrative o judicial.

Denuncia5.2.4

Comunicacion verbal, escrita o virtual, individual o colectiva, que da 

cuenta de un acto de corrupcion susceptible de ser investigado o 

sancionado en sede administrative y/o penal.

5.2.5 Denuncia de mala fe

Constituye denuncia de mala fe los siguientes supuestos:

Denuncia sobre hechos ya denunciados: siempre que el 

denunciante, a sabiendas, interponga una denuncia ante la misma 

instancia sobre los mismos hechos y sujetos denunciados respecto 

de los cuales haya realizado una denuncia anterior o simultanea.

t>'° O?
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Denuncia reiterada: cuando el denunciante, a sabiendas, 

interponga ante la misma instancia una nueva denuncia sobre los 

mismos hechos y sujetos sobre los que ya se ha emitido una 

decision firme.

Denuncia carente de fundamento: cuando se aleguen hechos 

contraries a la realidad, a sabiendas de esta situacion; o cuando no 

exista correspondencia entre lo que se imputa y los indicios o 

pruebas que lo sustentan.

Denuncia falsa: cuando la denuncia se realiza, a sabiendas de que 

los actos de corrupcion denunciados no se han cometido o cuando 

se simulan pruebas o indicios de la comision de un acto de 

corrupcion.

Medidas de proteccion5.2.6

Conjunto de medidas dispuestas por la autoridad administrativa 

competente, orientadas a proteger el ejercicio de los derechos
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personates o laborales de los denunciantes y testigos de actos de 

corrupcion, en cuanto le fuere aplicable. Su aplicacion depende de las 

circunstancias y condiciones de vulnerabilidad evaluadas por la 

autoridad competente.

5.2.7 Persona protegida

Denunciante o testigo de un acto de corrupcion a quien se ha 

concedido alguna medida de proteccion con la finalidad de garantizar 

el ejercicio de sus derechos personates y/o laborales.

5.2.8 Plataforma digital unica de denuncias del ciudadano

Canal unico de contact© digital del Estado peruano con la ciudadania 

para la presentacion de denuncias por actos de corrupcion y 

solicitudes de medidas de proteccion al denunciante. La Presidencia 

del Consejo de Ministros, a traves de la Secretaria de Gobierno Digital 

administra la Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano 

que se constituye como un canal unico de contacto digital del Estado 

peruano con la ciudadania para la presentacion de denuncias sobre 

actos de corrupcion.

M.UGARTE

5.2.9 Solicitud de medidas de proteccion

Pedido que realiza el denunciante para ser beneficiario de una medida 

de proteccion en el marco del Decreto Legislativo N° .1327 y su 

Reglamento. Este pedido tambien puede ser efectuado por el testigo.

5.2.10 Servidor publico

Toda persona que ejerce una funcion o trabajo para el Estado, 

independientemente del regimen laboral o contractual en que se 

encuentre.

5.2.11 Testigo

Persona que ha presenciado un acto de corrupcion, con intencion de 

declarar lo que ha ocurrido.

5.3 Siglas

INMP : Institute Nacional Materno Perinatal.

: 6rgano de Control Institucional.OCI
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Oil : Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces.

ORRHH : Oficina de Recursos Humanos.

PDUDC : Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano.

PP : Procuraduria Publica.

STPAD :Secretaria Tecnica de Procedimientos Administrativos 

Disciplinarios.

Generalidades5.4

5.4.1 La Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces del 

INMP, es la unidad organica que asume regularmente las labores de 

promocion de la integridad y etica institucional a las que hace 

referencia el numeral 3.1. del articulo 3 del Decreto Legislative N° 

1327, y el articulo 2 de su Reglamento, modificado por el Decreto 

Supremo N° 002-2020-JUS.

5.4.2 Toda persona natural o juridica tiene derecho a formular denuncias por 

actos de corrupcion. El denunciante es un tercero colaborador de la 

Administracion Publica y del Sistema de Justicia, no siendo parte del 

procedimiento administrative disciplinario, procedimiento 

administrative funcional o proceso penal que pueda generar su 

denuncia. Asimismo, no puede ser sujeto a ningun tipo de represalia 

ni hostigamiento en ocasion o por la presentacion de denuncia.

* EJtcuHvt de t
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El servidor publico que toma conocimiento de algun acto de corrupcion 

en el ejercicio de su cargo tiene la obligacion de denunciarlo. El 

incumplimiento de esta obligacion se encuentra sancionado 

penalmente conforme al articulo 407 del Codigo Penal.

5.4.3

5.4.4 El denunciante tiene derecho a:

a. Solicitar la reserva de identidad como medida de proteccion.

b. Solicitar una medida de proteccion laboral, siempre que mantenga 

vinculo laboral y/o contractual con la entidad, y que exista una 

relacion de subordinacion y/o superioridad jerarquica.

c. Solicitar una medida de proteccion, cuando actue como poster o 

contratista en un proceso de contratacion publica.
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5.4.5 En los supuestos senalados en el numeral precedente, el testigo 

tambien puede ser sujeto de medida de proteccion, segun 

corresponda.

5.4.6 Los denunciantes o testigos que realicen una denuncia de mala fe o 

que no cumplan con las obligaciones senaladas en el numeral 6.5. de 

la presente Directiva pierden de forma inmediata las medidas de 

proteccion que les hubieran sido otorgadas, sin perjuicio de las 

responsabilidades de naturaleza civil, administrativa y/o penal a que 

hubiere lugar.

5.4.7 El servidor publico que intervenga en el procedimiento de gestion de 

denuncias, asi como, en la solicitud de medidas de proteccion al 

denunciante en actos de corrupcion, esta obligado a guardar la reserva 

respecto de la informacion relativa a la identidad del denunciante o 

persona protegida, a la materia y detalle de denuncia, y a las 

actuaciones derivadas de la misma.

5.4.8 Ni el titular del Institute Nacional Materno Perinatal ni ningun otro 

servidor publico de la misma o de otra entidad, estan facultados a 

solicitar informacion acerca de la identidad del denunciante o persona 

protegida, de la denuncia por actos de corrupcion o de la medida de 

proteccion solicitada por el denunciante. Las entidades son 

responsables de asegurar el principio de reserva en sus sistemas de 

informacion.

5.4.9 Las denuncias por actos de corrupcion y las solicitudes de medida de 

proteccion al denunciante o testigo de actos de corrupcion, tienen 

caracter confidencial en los terminos de la clasificacion establecidos 

en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Transparencia y Acceso a la 

Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 021-2019- 

JUS. Por lo tanto, su contenido no es accesible a traves de una 

solicitud de acceso a la informacion publica.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1 De la presentacion de las denuncias por presuntos actos de corrupcion

Los medios para la presentacion de denuncia por presuntos actos de 

corrupcion en el INMP son los siguientes:
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6.1.1 Presencial

La denuncia es presentada por mesa de partes del INMP en sobre 

cerrado con la anotacion de “Denuncia”, es dirigido a la Oficina de 

Integridad Institucional o la que haga sus veces, empleando de 

preferencia el “Formulario de denuncia por presuntos actos de 

corrupcion (Anexo N° 1)” de la presente Directiva, la misma que debe 

ser derivada en el dia a la Oficina de Integridad Institucional o la que 

haga a sus veces, sin requerir la identificacion de la persona que 

entrega la documentacion y sin mas registro que la constancia de su 

recepcion, la que es consignada en mesa de partes de la entidad como 

documento confidencial para la Oficina de Integridad Institucional o la 

que haga a sus veces.

Si la denuncia es presentada en sobre cerrado por iniciativa del 

denunciante, el servidor de mesa de partes consigna en el Sistema de 

Gestion Documental (SGD) “Denuncia presentada en sobre cerrado por 

el denunciante”. Si la denuncia no es presentada en sobre cerrado, el 

servidor de mesa de partes de manera inmediata precede a colocarla 

en un sobre y cerrarlo.

o
a Oi'tctq*
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6.1.2 Verbal

El denunciante presenta su denuncia en la Oficina de Integridad 

Institucional o la que haga sus veces, donde se proporciona el 

“Formulario de denuncias sobre presuntos actos de corrupcion (Anexo 

N°1)”, para el llenado correspondiente.

6.1.3 Virtual

La denuncia presenta

https://denuncias.servicios.qob.pe la cual se encuentra alojada en el

el enlace webse en

portal institucional del Institute Nacional Materno Perinatal 

(www.qob.pe/inmp).

El INMP, esta obligado a recibir y tramitar todas las denuncias de 

presuntos actos de corrupcion.

6.2 De la atencion de las denuncias por presuntos actos de corrupcion

https://denuncias.servicios.qob.pe
http://www.qob.pe/inmp
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6.2.1 Recibida la denuncia, la Oficina de Integridad Institucional del INMP o 

la que haga sus veces, la registra en el medio o aplicativo informatico 

asignado para dicho fin, reemplazando la identidad del denunciante por

codigo cifrado, cuyo contenido es manejado unicamente por la 

referida oficina.

6.2.2 Luego de ello, la ON del INMP o la que haga sus veces, revisa en un 

plazo maximo de dos (02) dias habiles si la denuncia cumple con los 

requisites del articulo 7 del Decreto Legislative N° 1327, que a 

continuacion se detallan:

a. Nombre y apellido complete, DNI o CE, domicilio y, de ser el caso, 

numero telefonico y correo electronico del denunciante. Si la 

denuncia es presentada por una persona juridica, consigna la razon 

social y los dates antes sehalados de su representante.

b. Los actos materia de denuncia son expuestos en forma detallada y 

coherente, incluyendo la identificacion de los autores de los hechos 

denunciados, de conocerse. La denuncia es acompahada de 

documentacion, original o copia, que de sustento a la misma.

c. Manifestacion del compromiso del denunciante para permanecer a 

disposicion del Institute Nacional Materno Perinatal, a fin de brindar 

las aclaraciones que hagan falta o proveer mayor informacion sobre 

las irregularidades motive de la denuncia.

d. Lugar, fecha y firma o huella digital, en caso de no saber firmar o 

estar impedido de hacerlo.

- En caso la denuncia se formule por un grupo de personas 

naturales, estas consignan en su denuncia los datos del literal a), 

de un representante, a quien se le notifica la tramitacion de la 

denuncia.

un
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En el caso de las denuncias realizadas a traves del enlace web, 

no es obligatorio el cumplimiento de los requisites sehalados en el 

literal d).

Para aquellos casos de denuncia anonima no son exigibles los 

requisites sehalados en los literales a) y d).
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La verificacion del cumplimiento del requisite establecido en el 

literal b) del numeral 6.2.2. se efectua a traves de la constatacion 

de la existencia de una narracion de los hechos, asi come de la 

referenda al nombre o cargo de la persona denunciada.

6.2.3 De no contar el denunciante con documentacion que acredite la 

comision del acto de corrupcion, se indica la unidad de organizacion 

que cuente con la misma, a efectos de que se incorpore en el 

expediente de la denuncia.

6.2.4 De no cumplir la denuncia con los requisites de admisibilidad, la Oil del 

INMP o la que haga sus veces, cursa comunicacion al denunciante, a 

efectos que subsane la omision, otorgandole el plazo de tres (03) dias 

habiles, contados a partir del dia siguiente de notificado el requerimiento 

de subsanacion.

6.2.5 La omision de la subsanacion da lugar a que la Oil del INMP o la que 

haga sus veces, asuma que el denunciante ha desistido de su pedido 

y, con el, de cualquier eventual solicitud de medidas de proteccion; 

generandose asi el archive de la denuncia y la solicitud de medidas de 

proteccion, esta ultima de corresponder.

. EJecuriVo de ° 
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6.2.6 Si la denuncia involucra a alguno de los integrantes de la Oil o la que 

hagas sus veces, o del despacho de la maxima autoridad 

administrativa, la denuncia es derivada al titular de la entidad del INMP, 

quien es responsable de otorgar el codigo cifrado y guardar la reserva 

de la denuncia, aplicando el tramite correspondiente para el 

otorgamiento de las medidas de proteccion al denunciante.

6.2.7 Si la denuncia cumple con los requisites de admisibilidad, contiene los 

elementos suficientes de materialidad y fundamento, con los 

documentos que la sustentan, la ON del INMP o la que haga sus veces, 

corre traslado de la misma a la Secretaria Tecnica de los 

Procedimientos Disciplinarios, encargada de precalificar las presuntas 

faltas disciplinarias; y de corresponder al Organo de Control 

Institucional o la Procuraduria Publica del Ministerio de Salud, y elio se 

informa al denunciante, en un plazo no mayor de treinta (30) dias 

habiles.
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6.2.8 Si los hechos materia de la denuncia versan sobre asuntos o 

controversias, sujetas a la competencia de otros organismos del 

Estado, se le informa de ello al denunciante y se remite la 

documentacion proporcionada a la entidad competente, cautelandose 

la confidencialidad de la misma, con lo que se da por concluida la 

gestion de la denuncia en la entidad.

6.3 Del otorgamiento de medidas de proteccion al denunciante y/o testigo

6.3.1 El pedido de medidas de proteccion puede ser solicitado por el 

denunciante y/o testigo mediante la “SOLICITUD DE MEDIDAS DE 

PROTECCION AL DENUNCIANTE Y/O TESTIGO” (Anexo N° 2).

6.3.2 El pedido de reserva de identidad es otorgado por la ON del INMP o la 

que haga sus veces, sin mayor tramite, antes de proseguir con el 

traslado de la denuncia y los documentos que la sustentan a la 

Secretaria Tecnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, 

encargada de precalificar las presuntas faltas disciplinarias, al Organo 

de Control Institucional o al Procurador Publico del Ministerio de Salud, 

de ameritarlo.

M. VGAHTE

6.3.3 En los casos de medidas de proteccion laboral, la ORRHH, debe 

recabar la informacion necesaria en el plazo de tres (03) dias habiles, a 

fin que la Oficina de Integridad Institucional o la que haga a sus veces 

determine la presunta arbitrariedad con la que se actua en la decision 

de no renovacion de la relacion contractual, convenio de practicas pre 

profesionales, profesionales o similares, en el plazo maximo de tres (03) 

dias habiles de ser requerido, en donde se tenga en cuenta la 

necesidad de servicio, las oportunidades en que fue renovada la 

relacion contractual o el convenio de practicas con dicha persona, la 

disponibilidad presupuestal, asi como la razonabilidad del cese de 

funciones.

6.3.4 Las medidas de proteccion son solicitadas durante el tramite de un 

procedimiento administrative disciplinario, para lo cual la Secretaria 

Tecnica de los Procedimientos Disciplinarios remite la solicitud para la 

calificacion a la ON del INMP, que emite su pronunciamiento en el plazo 

de cinco (05) dias habiles.
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6.3.5 Para que la ON o la que haga sus veces, disponga de la ejecucion de 

las medidas de proteccion, la ORRHH emite el informe de evaluacion 

previa sobre viabilidad operativa, la cual responde a un examen sobre 

las condiciones logisticas, de infraestructura u otras similares, que son 

relevantes para constatar si existe o no un impedimento o dificultad 

insuperable para ejecutar la medida de proteccion que se proyecta 

disponer, el informe debe ser remitido en el plazo maximo de tres (03) 

dias habiles de requerido.

6.3.6 La implementacion o disposicion de medidas de proteccion a cargo de 

la Oil o la que haga sus veces, siempre que se verifique la viabilidad 

operativa, se notifica al denunciante dentro del plazo de siete (07) dias 

habiles de presentada la misma o de vencida el plazo de subsanacion.

6.3.7 Luego de otorgada la medida de proteccion la Oll-INMP o la que haga 

sus veces, pone en conocimiento a la Secretaria Tecnica de 

Procedimientos Administrativos Disciplinarios, o al Organo de Control 

Institucional o a la Procuraduria Publica, segun donde se encuentre la 

denuncia planteada, de la accion otorgada al denunciante y/o testigo, 

quienes en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles, informan al 

denunciante el estado de la denuncia que interpuso.

3 Ad "'Vrk/dn *
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6.3.8 Para la extension del otorgamiento de medidas de proteccion a 

personas distintas al denunciante y/o testigo, corresponde un informe 

de viabilidad operativa de la ORRHH del INMP o la que haga sus veces, 

en el marco de las funciones asignadas.

6.3.9 Si la Oil del INMP o la que haga sus veces, considera conveniente 

modificar o suspender las medidas de proteccion, a solicitud de la 

persona protegida o por hechos que asi lo ameriten, debe motivar su 

decision y pronunciarse sobre la procedencia de modificar o suspender 

todas o algunas de las medidas de proteccion otorgadas.

6.3.10 Las solicitudes formuladas por el denunciante y/o testigo para la 

variacion de medidas de proteccion otorgadas se sujetan a lo dispuesto 

en la presente directiva, en lo que fuere aplicable.

6.3.11 Excepcionalmente, la Oil del INMP o la que haga sus veces, decide el 

apartamiento de los servidores civiles que tengan a su cargo el proceso
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de contratacion en el que participa el denunciante y/o testigo, para lo 

que se tiene en cuenta las siguientes condiciones:

a. Que exista los suficientes indicios razonables sobre la comision de 

los hechos denunciados.

b. Que la condicion o cargo del denunciado sea determinante para la 

seleccion o contratacion bajo investigacion.

c. Que existan indicios razonables de que el denunciado ha tornado 

conocimiento de la denuncia y pueda tomar represalias dentro del 

proceso de seleccion.

^ 6.3.12 La denuncia presentada por un poster, contratista o postulante no 

puede afectar su posicion en el procedimiento y/o proceso de 

contratacion o seleccion en el que participa, o su posicion en la relacion 

contractual establecida con la entidad. Tampoco puede afectarlo en 

futures procesos en los que participe.

* E
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6.4 De las obligaciones de las personas protegidas

6.4.1 Las personas a quienes se les ha otorgado alguna medida de 

proteccion, se obligan a lo siguiente:

a. Cooperar en las diligencias que sean necesarias a convocatoria de 

la entidad, sin que ello ponga en riesgo la identidad protegida.

b. Mantener un comportamiento adecuado que preserve la eficacia de 

las medidas de proteccion otorgadas, asegurando su propia 

integridad y seguridad.

c. Salvaguardar la confidencialidad de las operaciones y condiciones 

que se den con las medidas de proteccion, incluso cuando cesen 

las mismas.

d. Reafirmar la veracidad de los terminos de su denuncia en cualquier 

estado del procedimiento.

e. Permitir y facilitar cualquier investigacion contra su propia persona 

si la naturaleza de los hechos investigados asi lo requieren.

f. Otras que disponga el INMP, segun corresponda.
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De la sancion de las denuncias de mala fe6.5

6.5.1 Aquella persona natural o juridica, que realice una denuncia de mala fe, 

es excluida, inmediatamente de las medidas de proteccion, en caso las 

hubiera solicitado, sin perjuicio de las responsabilidades de naturaleza 

civil, administrativa y/o penal a que hubiere lugar.

La OH del INMP o la que haga sus veces, segun corresponda, es la 

responsable de comunicar, conteniendo las razones que fundamenten 

la presuncion de mala fe, a efectos de que formule sus alegaciones en 

el plazo maximo de cinco (05) dias habiles de notificado. La OH del 

INMP o la que haga sus veces, motiva su decision, pronunciandose 

sobre cada una de las alegaciones formuladas por la persona 

interesada, en un plazo maximo de diez (10) dias habiles de vencido el 

plazo para la formulacion de alegaciones.

6.5.2

a Ihuttvode .

KB La Oil del INMP o la que haga sus veces, remite los actuados a la 

Procuraduria Publica y a la Secretaria Tecnica de los Procedimientos 

Disciplinarios, en caso corresponda, para que procedan segun sus 

atribuciones.

6.5.3
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VII. RESPONSABILIDADES

La Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces del Institute 

Nacional Materno Perinatal, es responsable de velar por el adecuado 

cumplimiento de la presente Directiva.

7.1

Oficial de integridad, a traves de la Oficina de Integridad Institucional o la que 

haga sus veces, es el encargado de implementar la presente Directiva.

7.2

VIII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

El incumplimiento de las obligaciones a las que esta sujeto el denunciante, 

acarrea la suspension de las medidas de proteccion, de ser el caso. 

Asimismo, el INMP remite los actuados a la Procuraduria Publica del 

Ministerio de Salud y a la Secretaria Tecnica de los Procedimientos 

Disciplinarios del INMP, en caso corresponda, para proceder segun sus 

atribuciones.

8.1
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8.2 El INMP mantiene un registro actualizado del estado de todas las denuncias 

por presuntos actos de corrupcion, asi como de las medidas de proteccion 

que se otorguen en el marco de la presente directiva.

8.3 En todo aquello que no se encuentre previsto y/o regulado en la presente 

Directiva, la Oficina de Integridad Institucional o la que haga a sus veces del 

INMP, establece las pautas o lineamientos complementarios necesarios, 

tomando en cuenta la normatividad vigente.

IX. ANEXOS

Anexo N° 1: Formulario de denuncia por presuntos actos de corrupcion.9.1

tQ Of Anexo N° 2: Solicitud de medidas de proteccion al denunciante o testigo.9.2

f £]•<«
_ AdminUUMtOn Anexo N° 3: Flujograma para la atencion de denuncias de presuntos actos de 

corrupcion y para el otorgamiento de medidas de proteccion al denunciante.

:i9.3
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ANEXO N° 1
FORMATO DE DENUNCIAS SOBRE PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION

Senor/a
Jefe de la Oficial de la Oficina Ejecutiva de Administracion
Institute Nacional Materno Perinatal (INMP)

Por el presente formulario el suscrito/a, denuncia un acto de corrupcion en el Institute Nacional Materno 
Perinatal, al amparo de lo establecido en el Decreto Legislative, N° 13271 y su Reglamento, aprobado por 
Decreto Supremo N° 010-2017-JUS y sus modificatorias, para lo cual presenta la siguiente informacion, en 
letras mayusculas y legibles:

I. DATOS DEL DENUNCIANTE (*) 
Persona Natural
Nombres y Apellidos:_________
DNI N°:____________________
Domicilio real:______________
Numero de celular:__________
Correo electronico (*):________

Persona iuridica (*)
Razon social:____________________________
RUC de la empresa:_______________________
Nombres y Apellidos completes del representante: 
DNI del representante:_____________________

II. IDENTIFICACION DE LOS AUTORES DE LOS HECHOS DENUNCIADOS

Apellidos y Nombres (*):__________
Dependencia en la que labora:_____
Cargo que desempena el denunciado: 
Correo electronico:_______________

III. DESCRIPCION DE LOS HECHOS MATERIA DE DENUNCIA
(Consignar de forma detallada y coherente la relacion de los hechos, indicando el tiempo, lugar y modo 
en que se produjeron los hechos materia de denuncia)

tJGARTE

IV.ANEXOS2
(La denuncia es acompahada de documentacion original o copia, que le de sustento. De no contar 
con documentacion sustentatoria, indicar la unidad de organizacion que cuente con la misma)

V. LA DENUNCIA HA SIDO PRESENTADA CON ANTERIORIDAD

De conformidad al Art. 7 del Decreto Supremo N° 1327
2 Las pruebas que pueden presentarse son: 1) Declaracion de testigos. 2) Documentos piiblicos o privados, 3) grabacion de 

audios, correos electrbnicos, mensajes de textos telefonicos, fotografias, objetos; entre otros, 4) Pericias 5) otro medio 
probatorio idoneo acorde a ley.

1
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NO ( )SI ( )

De ser afirmativa su respuesta indique en que entidad y cual es el estado actual

En mi calidad de denunciante, manifiesto mi compromise para permanecer a disposicion de la entidad, a fin 
de brindar las aclaraciones que hagan falta o proveer mayor informacion sobre las irregularidades motive 
de la denuncia.

Por lo tanto, solicito a usted sea admitida la presente denuncia y tramitarla conforme a Ley.

(lugar),___de del ano
*

X
M. VGAHTE

Firma:___________
Nombres y Apellidos: 
DNI N°:__________

Huella digital (**)

(*) Datos Obligatorios
(**) En caso de no saber firmar o estar impedido de hacerlo
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ANEXO N° 2
SOLICITUD DE MEDIDAS DE PROTECCION AL/A LA DENUNCIANTE Y/0 TESTIGO

Yo, identificado/a con DNI N°
domiciliado/a en

elcon
numero de celular y correo electronico 
habiendo formulado denuncia con el codigo de expediente N°_____ , con
la finalidad de asegurar la eficacia de la resolucion final y la proteccion a mi persona, con el marco de lo 
establecido en el Art. 6 del Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, solicito se me otorguen las medidas de 
proteccion3, elegidas a continuacion:

MEDIDAS DE PROTECCION:

1. Reserva de identidad 
Medidas de proteccion laborales

( )
2. ( )

a. Traslado temporal del denunciante.
b. Traslado del denunciado a otra unidad de organizacion.
c. Renovacion de la relacion contractual, convenio, etc.
d. Licencia con goce de remuneraciones.
e. exoneracion de la obligacion de asistir al centro de labores.
f. Otras medidas justificadas.

•f C'A. ’
Admin*/fNl,

Otras medidas de proteccion
Especificar cuales:

3. ( )
%

ft. VGAftTE
De ser el caso, solicito que dichas medidas se hagan extensivas a las siguientes personas (precisar los 
nombres completes y cargos)

.(lugar),___de del ano

Firma
Nombre y apellidos 
DNI N°

Huella digital (**)

3 La Concesion de las medidas de proteccion se efectiia al amparo de la normativa vigente y estan sujetas a una calificacidn por 
la Autoridad Competente
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