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RESOLUCION DIRECTORAL N° 00399-2025-OEFA/DFAI

EXPEDIENTE N° : 3335-2023-OEFA/DFAI/PAS

ADMINISTRADO : XACT PERUS.A.C.!

UNIDAD FISCALIZABLE : XACT PERU S.A.C. - SECTOR PARACCAY PATA
(DESVIO CARRETERA CAYLLOMA - SANTO TOMAS)

UBICACION . DISTRITO Y PROVINCIA DE ESPINAR Y
DEPARTAMENTO DE CUSCO

SECTOR . HIDROCARBUROS

RUBRO ' COMERCIALIZACION DE HIDROCARBUROS

MATERIAS : RECONOCIMIENTO DE RESPONSABILIDAD

ADMINISTRATIVA

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA SIN MEDIDA
CORRECTIVA

REGISTRO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS

MULTA

VISTO: El Informe Final de Instruccién N° 00123-2025-OEFA/DFAI-SFEM del 5 de marzo
de 2025; vy,

1.

ANTECEDENTES

El 18 y 19 de octubre de 2023? la Oficina de Enlace Espinar de la Oficina
Desconcentrada de Cusco (en lo sucesivo, OD Cusco o Autoridad Supervisora) del
del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (en lo sucesivo, OEFA) realizé
una accion de supervision in situ® (en lo sucesivo, Supervision Regular 2023), en la
unidad fiscalizable ubicada en Sector Paraccay Pata (Desvio Carretera Caylloma -
Santo Tomas), distrito y provincia de Espinar, y departamento de Cusco, de titularidad
de XACT PERU S.A.C. (en lo sucesivo, el administrado). Los hechos verificados
durante la referida accion de supervision se encuentran recogidos en el Acta de
Supervision del 19 de octubre de 2023 (en lo sucesivo, Acta de Supervision).

A través del Informe Final de Supervision N° 00063-2023-OEFA/ODES-CUS-OEN-
ESP del 14 de diciembre de 2023 (en lo sucesivo, Informe de Supervisién), la OD
Cusco analizé los hechos detectados durante la Supervision Regular 2023,
concluyendo que el administrado habria incurrido en supuestas infracciones a la
normativa ambiental.

El 3 de enero de 20254 se notificé la Resolucion Subdirectoral N° 00606-2024-
OEFA/DFAI-SFEM del 16 de diciembre de 2024 (en lo sucesivo, Resolucién

Registro Unico de Contribuyente N° 20556119636.

De acuerdo con el Plan de Supervision (Expediente N° 0014-2023-ODES-ESP) la mencionada Accién de Supervision se realizé
como parte de una Supervision Ambiental Regular.

Reglamento de Supervision del OEFA, aprobado mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 006-2019-OEFA/CD
“Articulo 12.- Tipos de accion de supervisién

La accién de supervision se clasifica en:

a) In situ: Accion de supervision que se realiza fuera de las sedes del OEFA, en presencia del administrado o sin ella.

Articulo 15.- Accién de supervision in situ

15.1 La accion de supervision in situ se realiza sin previo aviso, dentro o fuera de la unidad fiscalizable. En determinadas
circunstancias y para garantizar la eficacia de la supervision, la Autoridad de Supervision, en un plazo razonable, puede
comunicar al administrado la fecha y hora en que se efectuara la accion de supervision.

La Resolucién Subdirectoral fue depositada en la casilla electrénica el administrado el 18 de diciembre de 2024; sin embargo, al
no tener el acuse de recibo dentro de los cinco (5) dias habiles de acuerdo con lo establecido en el en el articulo 5° de la Ley N°
31736, Ley que regula la notificacién administrativa mediante casilla electrénica, se procedié a realizar la notificacién personal a
la direccion del administrado, siendo notificado el 03 de enero de 2025 mediante Acta de Notificacion N° N° 00595-2024-
OEFA/DFAI-SFEM.
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Subdirectoral), mediante la cual la Subdireccién de Fiscalizacion y Energia y Minas
(en lo sucesivo, SFEM) inici6 el presente procedimiento administrativo sancionador
(en lo sucesivo, PAS), en el marco del Reglamento del Procedimiento Administrativo
Sancionador del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental — OEFA,
aprobado por Resolucion de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA-CD (en lo
sucesivo, RPAS), contra el administrado, imputdndole a titulo de cargo las
infracciones contenidas en la Tabla N° 1 de la Resolucion Subdirectoral.

El 17 de enero de 2025°, el administrado presenté sus descargos a la Resolucion
Subdirectoral (en lo sucesivo, escrito de descargos ala Resolucién Subdirectoral)
y reconocié su responsabilidad respecto de los hechos imputados Nros. 1y 2.

Mediante Memorando N° 00069-2025-OEFA/DFAI-SFEM del 06 de febrero de 2025,
la SFEM comunicé a la Subdireccion de Sancién y Gestion de Incentivos (en lo
sucesivo, SSAG) de la DFAI, el reconocimiento de responsabilidad por parte del
administrado sobre los hechos imputados Nros. 1 y 2 contenidos en la Tabla N° 1 de
la Resolucion Subdirectoral, a efectos de que lo tome en cuenta en el andlisis de la
propuesta de célculo de multa.

Mediante el Informe N° 00416-2025-OEFA/DFAI-SSAG del 3 de marzo del 2025, la
SSAG remiti6 a la SFEM la propuesta de calculo de multa para el presente PAS.

El 12 de marzo de 2025%, mediante la Carta N° 00194-2025-OEFA/DFAI se notifico el
Informe Final de Instruccion N° 00123-2025-OEFA/DFAI-SFEM del 5 de marzo de
2025 (en lo sucesivo, Informe Final de Instruccion).

Posteriormente, el 21 de marzo de 20257, el administrado presentd su escrito de
descargos al Informe Final de Instruccién y reconocié su responsabilidad respecto del
hecho imputado en el numeral 3 contenido en la Tabla N° 1 de la Resolucion
Subdirectoral (en lo sucesivo, escrito de descargos al Informe Final de
Instruccion).

Mediante Memorando N° 00652-2025-OEFA/DFAI del 25 de marzo de 2025, la DFAI
comunicé ala SSAG, el reconocimiento de responsabilidad por parte del administrado
sobre el hecho imputado en el numeral 3 contenido en la Tabla N° 1 de la Resolucién
Subdirectoral, a efectos de que lo tome en cuenta en el andlisis del calculo de multa.

El 27 de marzo de 2025, la SSAG emiti6 el Informe N° 00586-2025-OEFA/DFAI-
SSAG, en el cual consigno el calculo de multa por las infracciones cometidas por el
administrado en el presente PAS.

Escrito con Registro N° 2025-E01-009669.

El Informe Final de Instruccion fue notificado validamente al administrado con fecha 12 de marzo de 2025, mediante Carta N°
00194-2025-OEFA/DFAI depositada en la casilla electronica del administrado, de conformidad con lo establecido en el en el
articulo 5° de la Ley N° 31736, Ley que regula la notificacion administrativa mediante casilla electronica(*).

(*) Ley N° 31736, Ley que regula la notificacion administrativa mediante casilla electrénica

“Articulo 5. Procedimientos de validez y eficacia de la notificacion mediante casilla electrénica

()

5.6. El procedimiento de notificacion mediante casilla electrénica se inicia con el depoésito del acto administrativo o actuacion
administrativa en la casilla electrénica del administrado por parte de la entidad de la administracion puablica lo que,
automaticamente, genera la constancia de notificacion electrénica y el acuse de recibo que contendra la confirmaciéon de
recepcioén de la notificacién por parte del administrado; asimismo, se envia la comunicacion al correo electrénico y al teléfono
celular del administrado con los datos de la notificacion validamente efectuada. El administrado debe efectuar la confirmacién de
la recepcion mediante el acuse de recibo durante los cinco primeros dias habiles siguientes a la notificacion validamente
efectuada.

5.7. La notificacion realizada via casilla electrénica se entiende validamente efectuada siempre y cuando se haya observado el
procedimiento establecido en el parrafo 5.6. La entidad de la administracién publica no puede suplir alguno de los procedimientos
ni modificar el orden de prelacién establecido en el parrafo 5.6, bajo sancién de nulidad de la notificacién; sin embargo, puede
acudir complementariamente a otros procedimientos si asi lo estima conveniente, para mejorar las posibilidades de participacion
del administrado.”

Con registro N° 2025-E01-037249.
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RECONOCIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

En su escrito de descargos a la Resolucion Subdirectoral, el administrado reconocio
de manera expresa e incondicional su responsabilidad administrativa sobre los hechos
imputados N° 1 y 2 contenidos en la Tabla N° 1 de la Resolucién Subdirectoral, tal
como se detalla a continuacion:

Imagen N° 1. Extracto del escrito de descargos a la Resolucion Subdirectoral donde el
administrado expresa su reconocimiento de responsabilidad

Incumplimiento N°1

El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de gestion ambiental (ITS),
debido a que no realizé el monitoreo anual de ruido del periodo 2021 (agosto 2021 a julio
2022).

RESPUESTA: EN ATENCION AL INCUMPLIMIENTO VERIFICADO, DEBEMOS INDICAR
QUE RECONOCEMOS NUESTRA RESPONSABILIDAD EN FORMA ESCRITA Y
EXPRESA, EN CONCORDANCIA AL ARTICULO 13° DEL REGLAMENTO DE PROCESO
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR QUE APRUEBA LA RESOLUCION DE CONSEJO
DIRECTIVO N° 027-2017-OEFA/PCD, DE ESTA MANERA SOLICITAMOS LA

APLICACION DEL DESCUENTO DEL 50 % DE LA MULTA IMPUESTA.

Incumplimiento N°2

El administrado incumplio lo establecido en su instrumento de gestion ambiental (ITS),
debido a que no realizé el monitoreo anual de ruido del periodo 2022 (agosto 2022 a julio
2023).

RESPUESTA: EN ATENCION AL INCUMPLIMIENTO VERIFICADO, DEBEMOS INDICAR
QUE RECONOCEMOS NUESTRA RESPONSABILIDAD EN FORMA ESCRITA Y

EXPRESA, EN CONCORDANCIA AL ARTICULO 13° DEL REGLAMENTO DE PROCESO
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR QUE APRUEBA LA RESOLUCION DE CONSEJO
DIRECTIVO N° 027-2017-OEFA/PCD, DE ESTA MANERA SOLICITAMOS LA

APLICACION DEL DESCUENTO DEL 50 % DE LA MULTA IMPUESTA.

Asimismo, en su escrito de descargos al Informe Final de Instruccién, el administrado
reconocid de manera expresa e incondicional su responsabilidad administrativa
respecto al hecho imputado N° 3, contemplado en el numeral 1 de la Tabla N° 1 de la
Resolucion Subdirectoral, tal como se detalla a continuacion:
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Imagen N° 2. Extracto del escrito de descargos al Informe Final de Instruccién donde el
administrado expresa su reconocimiento de responsabilidad

Incumplimiento N°3

El administrado no reporté a través del SIGERSOL la Declaracion Anual sobre Minimizacion
y Gestion de Residuos Sélidos no Municipales del afio 2021, conforme a lo establecido en
las normas reglamentarias y complementarias del Decreto Legislativo N° 1278.
RESPUESTA: EN ATENCION AL INCUMPLIMIENTO VERIFICADO, DEBEMOS INDICAR

QUE RECONOCEMOS NUESTRA RESPONSABILIDAD EN FORMA ESCRITA Y

EXPRESA, EN CONCORDANCIA AL ARTICULO 13° DEL REGLAMENTO DE PROCESO

ADMINISTRATIVO SANCIONADOR QUE APRUEBA LA RESOLUCION DE CONSEJO
DIRECTIVO N° 027-2017-OEFA/PCD, DE ESTA MANERA SOLICITAMOS LA
APLICACION DEL DESCUENTO DEL 50 % DE LA MULTA IMPUESTA.

Al respecto, el numeral 2 del articulo 257° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS (en lo sucesivo, TUO de la LPAG)? establece que el reconocimiento
de responsabilidad en forma expresa y por escrito por parte del administrado sobre la
comision de la infraccion es considerado como una atenuante de la responsabilidad.

En concordancia con ello, el articulo 13° del RPAS?®, dispone que el reconocimiento
de responsabilidad en forma expresa y por escrito por parte del administrado sobre la
comision de la infraccion, conlleva a una reduccion de la multa, el mismo que se
otorgara de acuerdo con el criterio de oportunidad en su formulacién, la cual sera de
30% o 50% dependiendo del momento del PAS en que se efectie el referido
reconocimiento, conforme al siguiente detalle:

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS

“Articulo 257.- Eximentes y atenuantes de responsabilidad por infracciones

(--)

2. Constituyen condiciones atenuantes de la responsabilidad por infracciones las siguientes: a) Si iniciado un procedimiento
administrativo sancionador el infractor reconoce su responsabilidad de forma expresa y por escrito. En los casos en que la sancion
aplicable sea una multa esta se reduce hasta un monto no menor de la mitad de su importe. (...)".

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental-
OEFA- aprobado por Resolucién de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD

Articulo 13.- Reduccién de la multa por reconocimiento de responsabilidad

13.1. En aplicacion del Numeral 2 del Articulo 255 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, el reconocimiento de responsabilidad en forma
expresa y por escrito por parte del administrado sobre la comisién de la infraccién conlleva a la reduccion de la multa.

13.2 El reconocimiento de responsabilidad por parte del administrado debe efectuarse de forma precisa, concisa, clara, expresa
e incondicional, y no debe contener expresiones ambiguas, poco claras o contradicciones al reconocimiento mismo; caso
contrario, no se entendera como un reconocimiento.

13.3 El porcentaje de reducciéon de la multa se otorgard de acuerdo a un criterio de oportunidad en la formulacién del
reconocimiento de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:

N° OPORTUNIDAD DEL RECONOCIMIENTO REDUCCION DE MULTA

0 Desde el inicio c_iel proc_edimiento administrativo sancionador hasta la presentacion de los 50%
descargos a la imputacién de cargos.

(i) Luego de presentados los descargos a la imputacién de cargos hasta antes de la emisién 30%

de la Resolucién Final.
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REDUCCION DE

N OPORTUNIDAD DEL RECONOCIMIENTO MULTA
Desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador
@ hasta la presentacién de los descargos a la imputacion de 50%

cargos.

Luego de presentados los descargos a la imputacion de cargos

L S 30%
hasta antes de la emisién de la Resolucién Final.

(ii)

En el presente caso, de acuerdo con el cuadro previsto en el numeral 13.3 del articulo
13° del RPAS, en tanto el administrado reconocié su responsabilidad sobre los
Hechos Imputados N° 1y 2 después de la notificacion de la Resolucion Subdirectoral
N° 00606-2024-OEFA/DFAI-SFEM, le corresponderia la aplicacion de un descuento
de 50% en la multa que fuera impuesta. Asimismo, con relacién al hecho imputado
N° 3, en tanto el administrado reconoci6 su responsabilidad después de la notificacion
del Informe Final de Instruccion N° 00123-2025-OEFA/DFAI-SFEM, le corresponderia
la aplicacion de un descuento de 30% en la multa que fuera impuesta.

Es oportuno precisar que, lareduccion del 50% y 30% en la sancion de los hechos
imputados N° 1, 2 y 3; respectivamente, sera aplicada al momento de realizar el
célculo de la multa respectiva por los referidos incumplimientos, la misma que se
desarrollara en el item V de la presente resolucion.

ANALISIS DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR
Hecho imputado N° 1: El administrado incumpli6 lo establecido en su

instrumento de gestion ambiental (ITS), debido a que no realiz6 el monitoreo
anual de ruido del periodo 2021 (agosto 2021 a julio 2022)

Hecho imputado N° 2: El administrado incumplié6 lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (ITS), debido a que no realiz6 el monitoreo
anual de ruido del periodo 2022 (agosto 2022 a julio 2023)

Marco normativo aplicable

Al respecto, el articulo 24 de la Ley General del Ambiente (en lo sucesivo, LGA),
sefiala que la evaluaciéon de impacto ambiental como el instrumento de gestion
aplicable obligatoriamente a toda actividad humana que implique servicios y otras
actividades susceptibles de causar impactos ambientales significativos, precisandose
gue aun aquellos proyectos o actividades no comprendidos dentro del Sistema
Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental deben cumplir con las normas
ambientales especificas.

Asimismo, en el articulo 15 de la Ley N° 27446, Ley del Sistema Nacional de
Evaluacién de Impacto Ambiental (en lo sucesivo, Ley del SEIA), se establece que el
OEFA es responsable del seguimiento y supervision de la implementacién de las
medidas previstas en la evaluacién ambiental estratégica.

Conforme lo establecido en los articulos 13° y 29° del Reglamento de la Ley 27446,
Ley del Sistema Nacional de Evaluaciéon de Impacto Ambiental, aprobado por el
Decreto Supremo N° 0019-2009-MINAM (en lo sucesivo, RLSEIA), los instrumentos
de gestiébn ambiental no comprendidos en el SEIA son considerados instrumentos
complementarios al mismo. Las obligaciones que se establezcan en dichos
instrumentos deben ser determinadas de forma concordante con los objetivos,
principios y criterios que se sefialan en la Ley y el presente Reglamento, bajo un
enfoque de integralidad y complementariedad de tal forma que se adopten medidas
eficaces para proteger y mejorar la salud de las personas, la calidad ambiental,
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conservar la diversidad biolégica y propiciar el desarrollo sostenible, en sus multiples
dimensiones.

En el sector de hidrocarburos, la exigibilidad de todos los compromisos ambientales
asumidos en los estudios ambientales por parte del titular de hidrocarburos se deriva
de lo dispuesto en el articulo 8° del Reglamento para la Proteccién Ambiental en las
Actividades de Hidrocarburos, aprobado por Decreto Supremo N° 039-2014-EM (en
lo sucesivo, RPAAH), que establece que previamente al inicio de las actividades de
hidrocarburos, ampliacién o modificacién de estas, el titular debera presentar ante la
Direccibn General de Asuntos Ambientales Energéticos, el estudio ambiental
correspondiente, el cual ser4 de obligatorio cumplimiento luego de su
aprobacion.

Asimismo, conforme se ha pronunciado el Tribunal de Fiscalizacion Ambiental (en lo
sucesivo, TFA), de manera reiterada y uniforme, se debe entender que los
compromisos asumidos en los instrumentos de gestién ambiental son de obligatorio
cumplimiento, razén por la cual deben ser efectuados conforme fueron aprobados por
la autoridad de certificacién ambiental. Ello asi, toda vez que se encuentran orientados
a prevenir o revertir en forma progresiva, seglin sea el caso, la generacion y el impacto
negativo al ambiente que puedan ocasionar las actividades extractivas y productivas?®.

Compromiso asumido en el instrumento de gestion ambiental

Mediante la Resolucién Directoral N° 1982020-GRC-GRDE-DREM-CUSCO?*! del 18
de diciembre de 2020, la Direccién Regional de Energia y Minas del Gobierno
Regional de Cusco aprobé el Informe Técnico Sustentatorio (en adelante, ITS 2020)
de actualizacion de compromisos ambientales del establecimiento de venta de
combustibles liquidos “Grifo Don Nico EIRL, ubicado en sector Paraccay Pata (Desvio
carretera Caylloma Santo Tomas), Distrito y Provincia de Espinar, Departamento de
Cusco, en el cual, el administrado se comprometié a realizar lo siguiente:

“3.6 Actualizacion del programa de monitoreo (componentes, frecuencia, puntos de
ubicacion, pardmetros y norma a cumplir)

Programa actualizado de monitoreos de las estaciones de monitoreo de calidad de aire y
ruido:

Cuadro N°6: Cuadro de Monitoreo Propuesto

CUADRO DE MONITOREO EN ETAPA DE OPERACION

olllife] iz} PUNTOS DE UBICACION | PARAMETROS | FRECUENCIA
_ COORDENADAS WGS-84

28292238706,69 | Valor expresado en LAeqT (D.S. AR
Norte:8361718.85 | 085-2003-PCM)

R'Z [ 2 HORARIO | HORARIO
Este:238672.83 |~ | DWURNO | NOCTURNO |
Norte:8361718.32 | Comurint | s

| 1.

()"

Por lo tanto, se observa que el administrado asumié el compromiso de realizar el
monitoreo de calidad de ruido con una frecuencia anual, de acuerdo con el siguiente
detalle:

10

11

Se pueden citar las Resoluciones N° 0446-2019-OEFA/TFA-SMEPIM del 3 de octubre de 2019, N° 024-2019-OEFA/TFA-
SMEPIM del 23 de enero de 2019, N° 0341-2018-OEFA/TFA-SMEPIM del 19 de octubre de 2018, entre otras.

Folio 14 del Informe Técnico Sustentatorio (ITS) de actualizacién de compromisos ambientales del establecimiento de venta de
combustibles liquidos “Grifo Don Nico EIRL
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Cuadro N° 1. Compromiso de monitoreo de Calidad de Ruido
Coordenadas UTM WGS 84 ECA
Estacion 18S Parametro DS 085-2003-PCM Frecuencia
Este Norte
R-1 238706.69 8361718.85 , Zona Comercial
Decibeles Anual
R-2 238672.83 8361718.32 dB(A) | Horario Diurno: 70
Horario Nocturno: 60

Fuente: Adaptado del Informe Técnico Sustentatorio (ITS) de actualizacion de compromisos ambientales del
establecimiento de venta de combustibles liquidos “Grifo Don Nico EIRL

Anélisis de los hechos imputado N° 1y 2

Durante la Supervision Regular 2023, la Autoridad Supervisora a efectos de verificar
si el administrado cumpli6 con la obligacion de efectuar el monitoreo de ruido durante
el periodo 2021 y 2022, conforme a lo establecido en el ITS, realiz6 la busqueda en el
Sistema de Gestion Electronica de Documentos (en adelante, SIGED) del OEFA,
verificando la presentacion de los informes de monitoreo de ruido por parte del
administrado, de acuerdo con el siguiente detalle:

Cuadro N° 2. Registro de los informes de monitoreo del ejercicio 2021y 2022

Periodo Fecha de monitoreo Registro
Periodo 2021 27-08-2021 2021-E01-082942
(agosto 2021 a julio 2022) 11-03-2022 2022-E01-039294
Periodo 2022
(agosto 2022 a julio 2023) 28-03-2023 2023-E25-551525

Fuente: SIGED-OEFA

Adicionalmente, se analizaron los informes de monitoreo de ruido remitidos por el
administrado, para verificar que se hayan realizado mediante métodos acreditados,
de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente. Al respecto, se advierte que el
administrado no presentd los informes de ensayo acreditados, tal como se observa a
continuacion:

Cuadro N° 3. Informacién de los monitoreos del afio 2021 y 2022

s Informe de
. . Certificado de Fecha de
Periodo Marca Modelo Serie calibracién calibracién ensayo
acreditado
Periodo 2021 | EXTECH | 407730 | 2019020107 EL-056-2021 21-01-2021 re’;gn t6
(agosto 2021 b No
a julio 2022) EXTECH | 407730 | 2019020107 EL-056-2021 05-01-2022 .
presenté
Periodo 2022
(agosto 2022 LARSON Lxt1 337613 LAC-122-2022 | 09-08-2022 No .
o DAVIS presento
a julio 2023)

Fuente: IMA presentados por el administrado con registros 2021-E01-082942, 2022-E01-039294, y 2023-E25-
551525

Al respecto, cabe tener en cuenta que el articulo 58° del RPAAH!?, sefiala que los
ensayos deben realizarse mediante métodos acreditados por el Instituto Nacional de

12

Reglamento de proteccion ambiental en las Actividades de Hidrocarburos, aprobado por Decreto Supremo N° 039-2014-
EM modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 005-2021-EM

“Articulo 58.- Programa de Monitoreo Ambiental

El/La Titular de la Actividad de Hidrocarburos esta obligado a efectuar el monitoreo de los respectivos puntos de control de los
efluentes y emisiones de sus operaciones, asi como, de los componentes ambientales agua, aire, suelo, flora y fauna, segin
corresponda.

Asimismo, los ensayos deben realizarse mediante métodos acreditados por el Instituto Nacional de Calidad - INACAL o por
laboratorios acreditados por otros organismos acreditadores internacionales, siempre y cuando el organismo acreditador sea
miembro pleno firmante del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo de Cooperacién Internacional de Acreditacion de Laboratorios -
ILAC, con la frecuencia que se encuentra aprobada en el instrumento respectivo. Para los muestreos, estos deben realizarse
conforme a los protocolos de monitoreo y demas normas aprobadas por el MINAM o por las autoridades que establecen
disposiciones de alcance transectorial.

Los equipos empleados para el muestreo deben estar calibrados por entidades debidamente autorizadas y certificadas para tal
fin por el INACAL o por instituciones acreditadas por otros organismos acreditadores internacionales, siempre y cuando el
organismo acreditador sea miembro pleno firmante del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo de Cooperacién Internacional de
acreditacion de laboratorios - ILAC.
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Calidad — INACAL o por laboratorios acreditados por otros organismos acreditadores
internacionales, siempre y cuando el organismo acreditador sea miembro pleno
firmante del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo de Cooperacién Internacional de
Acreditacién de Laboratorios — ILAC, con la frecuencia que se encuentra aprobada en
el instrumento respectivo.

En este punto, es preciso indicar que, conforme ha sido desarrollado por el TFA en la
Resolucion N° 578-2024-OEFA/TFA-SE del 13 de agosto de 2024, cuando realizé el
analisis de la obligacion de efectuar el monitoreo de ruido de los periodos 2020 y 2021,
sefialé que, conforme a lo establecido en el articulo 3° del RPAAH'3, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 039-2014-EM vy el articulo 58° de la modificacién del
RPAAH aprobada mediante Decreto Supremo N° 005-2021-EM, los informes de
ensayo correspondientes alos resultados de los monitoreos ambientales deben
realizarse mediante métodos acreditados por el INACAL o por laboratorios
acreditados por organismos acreditadores internacionales.

En el presente caso, se puede advertir que en los periodos en que el administrado
debia realizar el monitoreo de ruido ambiental sefialado en el ITS, correspondientes a
los periodos 2021 y 2022, estos se debian realizar con entidades que contaban con
métodos de ensayo acreditados por el INACAL u otro organismo de acreditacion
internacional reconocido por el INACAL para realizar dicho monitoreo.

Con ello en cuenta, de la revision de los actuados en el expediente, se advierte que el
administrado report6é que habria realizado los monitoreos de ruido correspondiente a
los periodos 2021 y 2022. Sin embargo, no adjunté el Informe de Ensayo analizado
con un método acreditado por INACAL o por laboratorios acreditados por otros
organismos acreditadores internacionales, siempre y cuando el organismo acreditador
sea miembro pleno firmante del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo de Cooperacién
Internacional de Acreditacién de Laboratorios — ILAC, que es el Unico documento que
acredita la validez de los resultados obtenidos en el muestreo y andlisis de monitoreo.
En consecuencia, sin el informe de ensayo no se puede verificar que la
informacién consignada en los informes de monitoreo ambiental sea valida.

En esa linea, sin los informes de ensayo, no es posible tener certeza respecto de los
resultados consignados en los informes de monitoreo de ruido presentados por el
administrado (fecha de muestreo, puntos de muestreo, parametros medidos,
laboratorio y método acreditado); por lo tanto, se considera que los monitoreos de
ruido del 2021 y 2022, no fueron realizados.

Al respecto, cabe indicar que, una vez aprobado el instrumento de gestién ambiental,
éste resulta de obligatorio cumplimiento. Por tanto, los compromisos ambientales
asumidos por los titulares de hidrocarburos en sus instrumentos de gestion ambiental
son exigibles desde su aprobacidn; toda vez que, han sido evaluados y aprobados por
la autoridad competente.

En esa misma linea, el TFA ha indicado mediante la Resolucion N° 183-2018-
OEFA/TFA-SMEPIM que los compromisos asumidos en los instrumentos de gestion
ambiental son de obligatorio cumplimiento, razén por la cual deben ser efectuados
conforme fueron aprobados por la autoridad de certificacion ambiental. Ello es asi,

13

Los informes de monitoreo son presentados ante la Autoridad Ambiental Competente en Materia de Fiscalizacion Ambiental, el
dltimo dia habil del mes siguiente al vencimiento de cada periodo de monitoreo, para su registro y fiscalizacién ambiental.”
Reglamento de proteccion ambiental en las Actividades de Hidrocarburos, aprobado por Decreto Supremo N° 039-2014-
EM

“Articulo 3°. - Responsabilidad Ambiental de los Titulares

Los Titulares de las Actividades de Hidrocarburos son responsables del cumplimiento de lo dispuesto en el marco legal ambiental
vigente, en los Estudios Ambientales y/o Instrumentos de Gestion Ambiental Complementarios aprobados y cualquier otra
regulacién adicional dispuesta por la Autoridad Ambiental Competente. Asimismo, son responsables por las emisiones
atmosféricas, las descargas de efluentes liquidos, la disposicién de residuos sélidos y las emisiones de ruido, desde las
instalaciones que construyan u operen directamente o a través de terceros, en particular de aquellas que excedan los Limites
Méaximos Permisibles (LMP) y los Estandares de Calidad Ambiental (ECA) vigentes (...).”
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toda vez que se encuentran orientados a prevenir o revertir en forma progresiva, segun
sea el caso, la generacién y el impacto negativo al ambiente que puedan ocasionar
las actividades productivas!4.

Por lo expuesto, se acredita un incumplimiento a la obligacién asumida en el ITS, toda
vez que el administrado no realizé el monitoreo de ruido durante el periodo 2021
(agosto 2021 a julio 2022) y periodo 2022 (agosto 2022 a julio 2023). En
consecuencia, se determind el inicio de un PAS en este extremo.

Finalmente, corresponde indicar que de acuerdo con las precisiones efectuadas en
relacion a la recomendacion del inicio de un PAS respecto de este hecho analizado
por parte de la Autoridad Supervisora; esta Subdireccién en calidad de Autoridad
Instructora y de acuerdo con lo sefialado en el numeral 4.2 del Articulo 4° del
Reglamento de Procedimiento Administrativo Sancionador® y el articulo 62 del ROF
del MINAM?®, considera iniciar un PAS conforme a los términos sefialados en el
numeral 2 de la Tabla N° 1 de la presente Resolucién y en la linea del analisis
desarrollado sobre este hecho imputado.

Andlisis de los descargos: Reconocimiento de responsabilidad

Mediante el escrito de descargos a la Resolucién Subdirectoral, el administrado
reconocié de manera expresa la responsabilidad administrativa de los hechos
imputados N° 1 y 2 contenidos en el numeral 1 de la Tabla N° 1 de la Resolucion
Subdirectoral.

Al respecto, conforme fue sefalado en el acapite Il de la presente Resolucion, siendo
que el reconocimiento de responsabilidad por la comision de los referidos hechos
imputados fue manifestado por el administrado de manera expresa y por escrito a
través del descargo a la Resolucién Subdirectoral, corresponderia aplicar la
reduccion de 50% en la multa que le fuera impuesta.

Conforme a lo expuesto, se verifica que el administrado incumplié lo establecido en
su instrumento de gestién ambiental (ITS), debido a que no realizé el monitoreo anual
de ruido del periodo 2021 (agosto 2021 a julio 2022) y periodo 2022 (agosto 2022 a
julio 2023).

Dicha conducta configura las infracciones imputadas en los numerales 1y 2 de la
Tabla N° 1 de la Resoluciéon Subdirectoral; por lo que, corresponde declarar la
responsabilidad del administrado en el presente PAS.

14
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Considerando 32 de la Resolucion N° 183-2018-OEFA/TFA-SMEPIM
Disponible en: https://www.oefa.gob.pe/?wpfb_dI=27997

Resolucién de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD, Reglamento de Procedimiento Administrativo Sancionador del
OEFA
“Articulo 4°.- De las autoridades involucradas en el procedimiento administrativo sancionador

4.2 Autoridad Instructora: Es la Subdireccién de Instruccion e Investigacion de la Direccion de Fiscalizacion, Sancion y Aplicacion
de Incentivos, facultada para desarrollar las acciones de instruccion y actuacion de pruebas, imputar cargos y emitir el Informe
Final de Instruccion.

Reglamento de Organizacién y Funciones del Organismo de Evaluacién y Fiscalizaci6n Ambiental, aprobado por Decreto
Supremo N° 013-2017-MINAM

“Articulo 62°. - Funciones de la Subdireccién de Fiscalizacién en Energiay Minas

La Subdireccién de Fiscalizacion en Energia y Minas tiene las siguientes funciones:

Instruir y tramitar los procedimientos administrativos sancionadores por incumplimiento a la normativa ambiental, a los
instrumentos de gestion ambiental (...).
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l1l.2. Hecho Imputado N° 3: El administrado no report6é a través del SIGERSOL la

39.

40.

41.

42.

43.

Declaracién Anual sobre Minimizacién y Gestién de Residuos Sélidos no
Municipales del afio 2021, conforme a lo establecido en las normas
reglamentarias y complementarias del Decreto Legislativo N° 1278

Normativa ambiental aplicable:

El articulo 55° de la LGIRS, establece una serie de obligaciones para los generadores
de residuos del ambito no municipal, como las empresas del sector hidrocarburos. De
este modo, en el inciso )1’ del referido articulo 55° se prescribpe que dichos
generadores deben reportar, a través del SIGERSOL la Declaracion Anual de Manejo
de Residuos Sdélidos.

Adicionalmente, conforme a los articulos 13° y 48° del Reglamento de la LGIRS,
aprobado por Decreto Supremo N° 014-2017-MINAM?8 (en lo sucesivo, RLGIRS), los
generadores de residuos solidos del ambito no municipal estan obligados a presentar,
através del SIGERSOL, la Declaracién Anual de Manejo de Residuos correspondiente
al afio anterior, durante los quince (15) primeros dias habiles del mes de abril de cada
afio.

Sobre el particular, conforme se indic6 la implementacion del SIGERSOL se concretd
en el afio 2020'°, por tal motivo, a partir del segundo semestre del periodo 2020 los
administrados se encontraban obligados a reportar su Declaracién Anual de Residuos
Sdlidos en dicha plataforma de gestiéon documentaria.

Por lo que, el administrado, en su condicién de generador de residuos soélidos no
municipales, tiene la obligacién de presentar la DAMRS, correspondiente al afio
2021, hasta el 25 de abril de 2022, de acuerdo con la formay el plazo sefialado

por lanorma.

Al respecto, resulta pertinente sefialar que mediante la Resolucién N°467-2023-
OEFA/TFA-SE del 28 de setiembre de 2023, el TFA sefialé que la presentacion de la
DAMRS es una obligacion que esta compuesta por tres (3) elementos fundamentales:

0] El plazo: el generador de residuos sélidos no municipales reporté la DAMRS
correspondiente al afio anterior durante los quince (15) primeros dias habiles

17

18

19

Decreto Legislativo N° 1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos

“Articulo 55°. - Manejo integral de los residuos sélidos no municipales

(...) Los generadores de residuos del ambito no municipal se encuentran obligados a: (...) f) Reportar a través del SIGERSOL,
la Declaracion Anual de Manejo de Residuos Sdlidos. (...)”

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1278, que aprueba la Ley de Gestion Integral de Residuos Soélidos, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 014-2017- MINAM, modificado por el Decreto Supremo N° 001-2022-MINAM, publicado el 09
enero 20225

“Articulo 13.- Registro de Informacién en el Sistema de Informacién para la Gestién de Residuos Sélidos municipales y
no municipales (SIGERSOL)

(...) 13.4 Las municipalidades, EO-RS y generadores del &mbito no municipal estan obligados a registrar informacion en materia
de residuos sélidos en el SIGERSOL, conforme a lo siguiente:

(..

c) El generador de residuos sélidos no municipales debe reportar la Declaracion Anual sobre Minimizacién y Gestion de Residuos
Solidos No Municipales sobre el manejo de residuos solidos, correspondiente al afio anterior, durante los quince (15) primeros
dias habiles del mes de abril de cada afio; asi como el Manifiesto de Residuos Sdlidos Peligrosos durante los quince (15) primeros
dias habiles de cada inicio de trimestre, en cumplimiento de las obligaciones establecidas en el numeral 48.2 del articulo 48 del
presente Reglamento.”

“Articulo 48.- Obligaciones del generador no municipal

(--)

48.2 Aquellos generadores de residuos sélidos no municipales que se encuentran obligados a contar con un IGA, adicionalmente
deben presentar la Declaracién Anual sobre Minimizacién y Gestiéon de Residuos Sélidos No Municipales -también denominada
Declaracién Anual de Manejo de Residuos Sélidos y los Manifiestos de Manejo de Residuos Peligrosos en formato digital, a
través del SIGERSOL.”

Tal como puede advertirse de la siguiente nota: https://www.gob.pe/institucion/minam/noticias/213927-minamimplementa-
plataforma-digital-para-reportar-informacion-sobre-gestion-de-residuos-solidos-no-municipales
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del mes de abril de cada afio, conforme lo establecido en el literal ¢) del numeral
13.4 del articulo 13 del Reglamento de la LGIRS.

(i) La forma: el reporte lo hizo en formato digital a través del sistema del
SIGERSOL segun lo establecido en el articulo 48 del RLGIRS.

(i) El' modo: la DAMRS contiene la informacién tal como se precisa en el anexo de
“Definiciones” de la LGIRS, el cual podria ser sujeto a modificaciones previa
comunicacion con el MINAM via mesa de partes.

En este sentido, s6lo podra afirmarse el cumplimiento de esta obligacién siempre que
concurran los tres elementos detallados en el parrafo anterior.

Andlisis del hecho imputado

Conforme lo sefialado en el Informe de Supervision, de la revision efectuada en el
Sistema de Informacion para la Gestion de Residuos Sélidos No Municipal (en lo
sucesivo, SIGERSOL?%) del Ministerio del Ambiente, se advierte que el administrado
no reportd su Declaracion Anual sobre Minimizaciéon y Gestién de Residuos Sélidos
No Municipales del periodo 2021, tal como se aprecia a continuacion:

Imagen N° 3: Reporte del Sigersol No Municipal
Declaracion Anual sobre Minimizacion y Gestion de Residuos Solidos

= Filtros de bisqueda
Cédigo generado 20556119636
Estado -Seleccione- v

Afio ~Seleccione- v

Listado de Registros de Dedlaracion Anual sobre Minimizacion y Gestion de Residuos S6fidos no Municipales

Razén Fecha Reporte
Estado .
Empresa Empresa Acciones
ficha
Generadora Generadora

RUC Empresa

# Codigo de registro Sector evaluador Actividad economica Afio
Generadora

4730 Venta al por
menor de combustibles

MINEM-20556119636- MINISTERIO DE ENERGIA Y paravehiculos o XACT PERU . o -
022 ( 963 10412 VALDADO
1 B MINAS aufomotores en 2022 20556119636 SAC 110472023 IEN N Q Ingresar

comercios
especializados

pory K « fl» 0 0]

De lo mencionado, para esta Autoridad Instructora existen los elementos de prueba
suficientes que permiten verificar que el administrado habria incurrido en infraccion
administrativa toda vez que no presentd la DAMRS 2021, conforme lo sefialan las
normas reglamentarias y complementarias del Decreto Legislativo N° 1278; en
consecuencia, se determind el inicio de un PAS en este extremo.

Analisis de los descargos: reconocimiento de responsabilidad

Mediante el escrito de descargos a la Resolucion Subdirectoral, el administrado
presento alegatos respecto del hecho imputado N° 3 contemplado en la Tabla N° 1 de
la Resolucion Subdirectoral. Al respecto, mediante el Informe Final de Instruccion, la
Autoridad Instructora analiz6 los descargos presentados por el administrado y
recomendd a esta Autoridad Decisora, declarar la responsabilidad administrativa del
administrado.

20

El Sistema de Informacién para la Gestién de Residuos Sélidos — SIGERSOL del Ministerio del Ambiente se encuentra
implementado desde julio de 2020, por lo cual el administrado tiene la obligacion de registrar la Declaracion Anual del 2021 a
través de dicho portal web.
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En ese sentido, en el escrito de descargos al Informe Final de Instruccién, el
administrado reconocié de manera expresa la responsabilidad administrativa del
hecho imputado N° 3 contenido en la Tabla de la Resolucion Subdirectoral.

Al respecto, conforme fue sefialado en el acapite Il de la presente Resolucion, siendo
que el reconocimiento de responsabilidad por la comisidén del hecho imputado en el
numeral 3 de la Tabla N° 1 de la Resoluciéon Subdirectoral fue manifestado por el
administrado, de manera expresa y por escrito, en la presentaciéon de los descargos
al Informe Final de Instruccion, corresponde aplicar el descuento de 30% en la multa
que le fuera impuesta sobre este extremo.

En virtud de lo sefialado, de los medios probatorios que obran en el Expediente y del
reconocimiento de responsabilidad realizado mediante el escrito de descargos, esta
Autoridad concluye que el administrado no reportdé a través del SIGERSOL la
Declaracién Anual sobre Minimizacién y Gestion de Residuos Sdlidos no Municipales
del afio 2021, conforme a lo establecido en las normas reglamentarias y
complementarias del Decreto Legislativo N° 1278.

Dicha conducta configura la infraccion imputada en el numeral 3 de la Tabla N° 1 de
la Resolucién Subdirectoral; por lo que, corresponde declarar la responsabilidad
del administrado en el presente PAS.

CORRECCION DE LA CONDUCTA INFRACTORA Y/O DICTADO DE MEDIDAS
CORRECTIVAS

Marco normativo parala emision de medidas correctivas

Conforme al numeral 136.1 del articulo 136° de la LGA, las personas naturales o
juridicas que infrinjan las disposiciones contenidas en la referida Ley y en las
disposiciones complementarias y reglamentarias sobre la materia, se haran
acreedoras, segun la gravedad de la infraccién, a sanciones o medidas correctivas?®.

El numeral 22.1 del articulo 22° de la Ley del Sinefa, establece que para dictar una
medida correctiva es necesario que la conducta infractora haya producido un
efecto nocivo en el ambiente, los recursos naturales y la salud de las personas.
Asimismo, el literal f) del numeral 22.2 del articulo 22° de la Ley del Sinefa??, establece
que se pueden imponer las medidas correctivas que se consideren necesarias para

21
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Ley N° 28611, Ley General de Ambiente.

“Articulo 136°. - De las sanciones y medidas correctivas

136.1 Las personas naturales o juridicas que infrinjan las disposiciones contenidas en la presente Ley y en las disposiciones
complementarias y reglamentarias sobre la materia, se haran acreedoras, segun la gravedad de la infraccion, a sanciones o
medidas correctivas. (...)”

Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental.

“Articulo 22°. - Medidas correctivas

22.1 Se podran ordenar las medidas correctivas necesarias para revertir, o disminuir en lo posible, el efecto nocivo que la
conducta infractora hubiera podido producir en el ambiente, los recursos naturales y la salud de las personas.

22.2 Entre las medidas que pueden dictarse se encuentran, de manera enunciativa, las siguientes:

a) El decomiso definitivo de los objetos, instrumentos, artefactos o sustancias empleados para la comision de la  infraccion.

b) La paralizacion o restriccion de la actividad causante de la infraccion.

c) El cierre temporal o definitivo, parcial o total, del local o establecimiento donde se lleve a cabo la actividad que ha generado la
presunta infraccion.

d) La obligacion del responsable del dafio a restaurar, rehabilitar o reparar la situacion alterada, segln sea el caso, y de no ser
posible ello, la obligacién a compensarla en términos ambientales y/o econémica.

e) Otras que se consideren necesarias para revertir o disminuir en lo posible, el efecto nocivo que la conducta infractora hubiera
podido producir en el ambiente, los recursos naturales o la salud de las personas.

f) Otras que se consideren necesarias para evitar la continuacion del efecto nocivo que la conducta infractora produzca o pudiera
producir en el ambiente, los recursos naturales o la salud de las personas.

22.3 Las medidas correctivas deben ser adoptadas teniendo en consideracién el Principio de Razonabilidad y estar debidamente
fundamentadas. La presente norma se rige bajo lo dispuesto por el articulo 146 de la Ley del Procedimiento Administrativo
General en lo que resulte aplicable.”
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evitar la continuacion del efecto nocivo de la conducta infractora en el ambiente,
los recursos naturales o la salud de las personas.

Adicionalmente, en el numeral 22.3 del articulo 22° de la Ley del Sinefa se sefiala que
las medidas correctivas deben ser adoptadas teniendo en consideracion el principio
de Razonabilidad y estar debidamente fundamentadas.

Atendiendo a este marco normativo, los aspectos a considerar para la emisidn de una
medida correctiva son los siguientes:

a) Se declare la responsabilidad del administrado por una infraccion;

b) Que la conducta infractora haya ocasionado efectos nocivos en el ambiente, los
recursos naturales y la salud de las personas, o dicho efecto continte; vy,

¢) La medida a imponer permita lograr la reversion, restauracion, rehabilitacion,
reparacion o, al menos, la mitigaciéon de la situacion alterada por la conducta
infractora.

En ese sentido, a continuacién, se procedera a analizar si corresponde el dictado de
una medida correctiva respecto de la conducta infractora.

Aplicacion al caso concreto del marco normativo respecto de si corresponde
dictar una medida correctiva

A continuacién, se analizara si se encuentran presentes los elementos necesarios
para el dictado de una medida correctiva. En caso contrario, no corresponde el dictado
de medida correctiva alguna:

Hechos imputados N° 1y 2

En el presente caso, la conducta imputada esta referida a que el administrado
incumplié lo establecido en su instrumento de gestion ambiental (ITS), debido a que
no realiz6 el monitoreo anual de ruido del periodo 2021 (agosto 2021 a julio 2022) y
periodo 2022 (agosto 2022 a julio 2023).

Al respecto, mediante la Resolucion N° 402-2018-OEFA-TFA-SMEPIM, del 23 de
noviembre del 2018, el TFA ha sefialado que un monitoreo refleja las caracteristicas
singulares de un parametro especifico en un momento determinado, por lo que su
inexistencia necesariamente implica una falta de data que no podra ser obtenida con
ulteriores monitoreos?2.

En esa linea, el TFA apunta que una medida correctiva orientada a acreditar la
realizacién de monitoreos posteriores, en aras de tener conocimiento de los agentes
contaminantes del ambiente y su carga, no supone que la misma se encuentra
orientada a revertir o remediar los efectos nocivos, por lo que su dictado no cumpliria
con su finalidad?*.

En esa linea, si bien el dictado de una medida correctiva resulta importante para
garantizar la correccién de una conducta infractora, en el presente caso, el mandato
de una medida correctiva que obligue a realizar los monitores ambientales conforme
alo establecido en la normativa ambiental o al instrumento de gestion del administrado
no cumpliria su finalidad, toda vez que:

23

24

Resolucion N° 402-2018-OEFA/TFA-SMEPIM del 23 de noviembre del 2018, considerando 70.
Disponible en: https://www.oefa.gob.pe/?wpfb_dI=32547

Resolucion N° 402-2018-OEFA/TFA-SMEPIM del 23 de noviembre del 2018, considerando 71.
Disponible en: https://www.oefa.gob.pe/?wpfb_dI=32547
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La conducta materia de analisis aconteciéo en un momento determinado y la
imposicion de una medida correctiva seria posterior al acto infractor; es decir, la
accion de monitorear y cuidar que sus resultados no superen determinados
valores referenciales no permitiria corregir el incumplimiento en los periodos
acontecidos.

El monitoreo de los diferentes componentes ambientales tiene la particularidad
de recoger las caracteristicas singulares y resultados de un determinado
periodo; por ende, la accion de realizar un monitoreo posterior no permitira
obtener los resultados del periodo no monitoreado.

En consecuencia, no corresponde recomendar el dictado de medidas correctivas, toda
vez gue realizar un monitoreo posterior, no persigue la finalidad de una medida
correctiva que se encuentra orientada a corregir, compensar, revertir o restaurar; que
es precisamente el presupuesto legal que habilita el dictado de una medida correctiva.

Por lo expuesto, y en virtud de lo establecido en el articulo 22° de la Ley del SINEFA,
esta Autoridad considera que no corresponde el dictado de una medida correctiva
respecto de los mencionados hechos imputados.

Hecho imputado N° 3

En el presente caso, la conducta infractora esta referida a que no reporté a través del
SIGERSOL la Declaracion Anual sobre Minimizacion y Gestién de Residuos Sélidos
no Municipales del ejercicio 2021, conforme a lo establecido en las normas
reglamentarias y complementarias del Decreto Legislativo N° 1278.

Al respecto, cabe mencionar que, las conductas infractoras se encuentran referidas al
cumplimiento de una obligacion de caracter formal, referida a la presentacion de
documentos en una forma y plazo especifico, a fin de no afectar las actividades del
OEFA, en tanto que dicho incumplimiento limita y restringe las labores de supervision
y fiscalizacién ambiental, al no permitirle contar con informacién precisa y oportuna
con el objetivo de verificar el cumplimiento de las obligaciones ambientales
fiscalizables del administrado.

Sin embargo, y pese a que se ha generado un perjuicio a las labores de supervision
y/o fiscalizacion del OEFA al no permitirle contar con informacién oportuna a fin de
verificar el cumplimiento de las obligaciones fiscalizables del administrado, el referido
incumplimiento no ha generado efectos nocivos por si mismos en el medio ambiente,
los recursos naturales o a la salud de las personas.

Por lo expuesto, no se aprecia consecuencias que se deban corregir, compensar,
revertir o restaurar. En ese sentido, siendo que no se cumplen los requisitos para la
procedencia de medidas correctivas y, en aplicaciéon del numeral 22.2 del articulo 22°
de la Ley del SINEFA, no corresponde el dictado de una medida correctiva en los
presentes extremos del PAS.

PROCEDENCIA DE LA IMPOSICION DE UNA MULTA

Habiéndose determinado declarar la existencia de responsabilidad del
administrado respecto de las infracciones indicadas en los numerales 1, 2, y 3 de la
Tabla N° 1 de la Resolucion Subdirectoral, corresponde la imposicién de una multa
por el monto de 1.983 (uno con 983/1000) Unidades Impositivas Tributarias (UIT),
de acuerdo con el siguiente detalle:
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Tabla N° 2 Multa Final

Multa Multa con
N° Presuntas Conductas Infractoras calculada reduccion Multa final
(-50 y -30%)
El administrado incumplié lo establecido en su
1 instrumento (_je,gest|on'amb|ental (ITS), erldo 1143 UIT 0572 UIT 0572 UIT
a que no realizé el monitoreo anual de ruido del
periodo 2021 (agosto 2021 a julio 2022)
El administrado incumplié lo establecido en su
5 instrumento de gestion ambiental (ITS), debido 1115 UIT 0.558 UIT 0.558 UIT

a que no realiz6 el monitoreo anual de ruido del
periodo 2022 (agosto 2022 a julio 2023)

El administrado no reportdé a través del
SIGERSOL la Declaracion Anual sobre
Minimizacion y Gestion de Residuos Sélidos no
3 | Municipales del afio 2021, conforme a lo 1.219 UIT 0.853 UIT 0.853 UIT
establecido en las normas reglamentarias y
complementarias del Decreto Legislativo N°
1278

Multa Total 1.983 UIT

El sustento y motivacion de la mencionada multa se ha efectuado en el Informe N°
00586-2025-OEFA/DFAI-SSAG del 27 de marzo de 2025, por la Subdireccién de
Sancién y Gestién Incentivos de la Direccion de Fiscalizacién y Aplicacion de
Incentivos, el cual forma parte integrante del presente Informe Final, de
conformidad con el articulo 6° del TUO de la LPAG?® y se adjunta.

Finalmente, es preciso sefialar, que la multa aplicable en el presente caso ha sido
evaluada en funcion a la Metodologia para el Calculo de las Multas Base y la
Aplicacion de los Factores Agravantes y Atenuantes a utilizar en la graduacién de
sanciones, aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 035-
2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucién de Consejo Directivo N° 024-2017-
OEFA/CD (en lo sucesivo, Metodologia para el Célculo de las Multas).

RESUMEN VISUAL DE LOS ACTUADO EN EL EXPEDIENTE

Esta seccion tiene el especial propésito de resumir el contenido del documento antes
referido, para un mejor entendimiento de quien lo lee.

El OEFA se encuentra comprometido con la bisqueda de la correccion o adecuaciéon?®
de las infracciones ambientales cometidas por los administrados durante el desarrollo
de sus actividades econdmicas; por ello, usted encontrard en la siguiente tabla un
resumen de los aspectos de mayor relevancia, destacandose si las conductas fueron
0 no corregidas.

25

26

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS

“Articulo 6.- Motivacion del acto administrativo

(--)

6.2 Puede motivarse mediante la declaracion de conformidad con los fundamentos y conclusiones de anteriores dictamenes,
decisiones o informes obrantes en el expediente, a condicién de que se les identifique de modo certero, y que por esta situacién
constituyan parte integrante del respectivo acto. Los informes, dictimenes o similares que sirvan de fundamento a la decision,
deben ser notificados al administrado conjuntamente con el acto administrativo. (...)".

También incluye la subsanacion y el cese de la conducta infractora.
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Tabla N° 3: Resumen de lo actuado en el expediente

RESUMEN DE LOS HECHOS CON

° r 27

N RECOMENDACION DE PAS A A e M RR e
El administrado incumplié lo establecido en su

1 instrumento d_e,gestlon _amblental (ITS), erldo NO | sI ) S| Sl NO
a que no realiz6 el monitoreo anual de ruido del 50%
periodo 2021 (agosto 2021 a julio 2022)
El administrado incumplié lo establecido en su

2 instrumento d.e,gestlon .amblental (ITS), erldo NO | sI ) S| Sl NO
a que no realizé el monitoreo anual de ruido del 50%

periodo 2022 (agosto 2022 a julio 2023)

El administrado no reportdé a través del
SIGERSOL la Declaracion Anual sobre
Minimizacién y Gestion de Residuos Soélidos no S|
3 Municipales del afio 2021, conforme a lo | NO | SI - Sl 30% NO
establecido en las normas reglamentarias y

complementarias del Decreto Legislativo N°

1278
Siglas:
A ] Archivo [ CA [ Correccion o adecuacion | RR | Reconocimiento de responsabilidad |
| RA | Responsabilidad administrativa | M| Multa [ mc | Medida correctiva

76. Recuerde que la correccion, cese, adecuacion o subsanacién de las infracciones
ambientales demostrara su genuino interés con la proteccion ambiental.

En uso de las facultades conferidas en el literal ¢) del numeral 11.1 del articulo 11° de la Ley
N° 29325, Ley del SINEFA, modificado por la Ley N° 30011, los literales a), b) y 0) del articulo
60° del Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental - OEFA, aprobado mediante Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM
y de lo dispuesto en el articulo 4° del Reglamento del Procedimiento Administrativo
Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucién de Consejo Directivo N° 027-2017-
OEFA/CD.

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - Declarar la existencia de responsabilidad administrativa de XACT PERU
S.A.C. por la comision de las conductas infractoras indicadas en los numerales 1, 2y 3 de
la Tabla N° 1 de la Resoluciéon Subdirectoral N° 00606-2024-OEFA/DFAI-SFEM, de
conformidad con los fundamentos sefalados en la presente Resolucion; y, en consecuencia,
sancionar con una multa de 1.983 (uno con 983/1000) Unidades Impositivas Tributarias
(UIT), vigentes a la fecha de pago, de acuerdo con el siguiente detalle:

Multa final con

N° Conductas Infractoras L
reduccion

El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de
1 gestién ambiental (ITS), debido a que no realiz6 el monitoreo anual 0.572 UIT
de ruido del periodo 2021 (agosto 2021 a julio 2022)

El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de
2 gestion ambiental (ITS), debido a que no realizé el monitoreo anual 0.558 UIT
de ruido del periodo 2022 (agosto 2022 a julio 2023)

2 En funcién al momento en el que se reconoce la oportunidad es posible: i) acceder a un descuento de 50% si se reconoce la
responsabilidad antes de la emisién del Informe Final de Instruccién y ii) acceder a un descuento de 30% si se reconoce la
responsabilidad antes de la emision de la Resolucion Directoral. (Articulo 13° del Reglamento del procedimiento administrativo
sancionador del OEFA, aprobado por Resolucién de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD).
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El administrado no reportd a través del SIGERSOL la Declaracién
Anual sobre Minimizacién y Gestion de Residuos Soélidos no

3 Municipales del afio 2021, conforme a lo establecido en las normas 0.853 UIT
reglamentarias y complementarias del Decreto Legislativo N° 1278
Multa Total 1.983 UIT

Articulo 2°. - Declarar que en el procedimiento administrativo sancionador no corresponde
el dictado de medidas correctivas a XACT PERU S.A.C. por los fundamentos expuestos en
la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 3°. - Informar a XACT PERU S.A.C. que transcurridos los quince (15) dias habiles,
computados desde la notificacion de la Resolucion que impone una sancién de multa, la
mora en que se incurra a partir de ese momento hasta su cancelacién total, generara
intereses legales.

Articulo 4°. - Disponer que el monto de la multa sea depositado a través de los medios de
pago sefialados en el siguiente enlace: https://www.gob.pe/84379. debiendo indicar al
momento de la cancelacion el Cédigo Unico de Multa (CUM) para realizar el pago por cada
infraccion detallada en el Anexo 1 de la presente resolucion o el Cédigo Acumulador de
Multa (CAM) para realizar el pago total de la deuda, segun corresponda. Se precisa que el
pago podra ser efectuado a partir del dia habil siguiente de notificada la presente resolucion

Articulo 5°.- Informar a XACT PERU S.A.C., que el monto de la multa sera rebajada en un
diez por ciento (10%) si procede a cancelar la multa dentro del plazo maximo de quince (15)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de notificada la presente Resolucién y si no
impugna el presente acto administrativo, conforme a lo establecido en el articulo 14° del
Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental, aprobado por Resolucion de Consejo Directivo N° 027-2017-
OEFA/CD?%.

Articulo 6°.- Informar a XACT PERU S.A.C., que en aplicacién de lo dispuesto en los
articulos 28° y 29° del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental, aprobado por Resolucién de Consejo
Directivo N° 027-2017-OEFA/CD?°, modificado por la Resolucion del Consejo Directivo N°
00032-2021-OEFA/CD, en caso el extremo que declara la existencia de responsabilidad
administrativa adquiera firmeza, ello sera tomado en cuenta para determinar la reincidencia

28 Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion ambiental -
OEFA, aprobado por la Resolucién del Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD
“Articulo 14°. - Reduccién de la multa por pronto pago
El monto de la multa impuesta sera reducido en un diez por ciento (10%) si el administrado la cancela dentro del plazo de quince
(15) dias habiles, contados desde el dia siguiente de la notificacién del acto que contiene la sancién. Dicha reduccién resulta
aplicable si el administrado no impugna el acto administrativo que impone la sancién; caso contrario, la Autoridad Decisora
ordenara al administrado el pago del monto correspondiente al porcentaje de reduccién de la multa.”

29 Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental -
OEFA, aprobado por la Resoluciéon del Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD, modificado por el articulo 1° de la
Resolucion del Consejo Directivo N° 00032-2021-OEFA/CD, publicada el 23 diciembre 2021
“Articulo 28.- Informacion contenida en el RUIAS sobre los administrados sancionados y declarados reincidentes
28.1 Forma parte del Registro Unico de Infractores Ambientales Sancionados por el OEFA - RUIAS la informacién generada por
la Autoridad Decisora sobre los procedimientos administrativos sancionadores en los que se declara reincidentes a los infractores
ambientales, de conformidad con lo dispuesto en el Literal e) del Numeral 3 del Articulo 248 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

28.2 La informacién sobre los administrados sancionados y declarados reincidentes es presentada de forma articulada con el
Registro Unico de Infractores Ambientales Sancionados por el OEFA — RUIAS

Articulo 29.- Permanencia de la calificacion del administrado en el RUIAS

29.1 La permanencia en el Registro Unico de Infractores Ambientales Sancionados por el OEFA — RUIAS es de cinco (5) afios
contados desde su publicacion.

29.2 El administrado declarado como infractor reincidente permanece como tal por el plazo de un (1) afio contado a partir de su
publicacion.

29.3 En caso el administrado declarado como infractor reincidente no cumpla con el pago de la multa impuesta y/o con la medida
administrativa ordenada, el plazo sefialado en el numeral anterior se extendera por un (1) afio adicional.”
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del administrado y la correspondiente inscripcion en el Registro Unico de Infractores
Ambientales Sancionados por el OEFA (RUIAS).

Articulo 7°.- Informar a XACT PERU S.A.C., que contra lo resuelto en la presente resolucion
es posible la interposicion del recurso de reconsideracién o apelacion ante la Direccién de
Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos del OEFA, dentro del plazo de quince (15) dias
hébiles contado a partir del dia siguiente de su notificacion, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 218° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS®* y en el articulo
24° del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por
la Resolucion de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD?3L,

Articulo 8°. - Notificar a XACT PERU S.A.C., el Informe N° 00586-2025-OEFA/DFAI-SSAG
del 27 de marzo de 2025, el cual forma parte integrante de la motivacion de la presente
Resolucidn, de conformidad con el articulo 6° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS®,

Registrese y comuniquese,

Firmado digitalmente por:

AGUILAR RAMOS Mercedes

Patricia FAU 20521286769 soft
e Cargo: Directora de la Direccion

de Fiscalizacion y Aplicacion de
Incentivos.

o rganiemo Lugar: Sede Central - Jesus
y Fiscalizacién Maria - Lima - Lima
Ambiental Motivo: Soy el autor del
documento
Fecha/Hora: 02/04/2025
15:15:56
MARI/Iti
0 Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.
“Articulo 218°. - Recursos administrativos
(--)
218.2 El término para la interposicién de los recursos es de quince (15) dias perentorios, (...)".
st Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental -
OEFA, aprobado por la Resoluciéon del Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD, modificado por el articulo 1° de la
Resolucion del Consejo Directivo N° 00032-2021-OEFA/CD, publicada el 23 diciembre 2021
“Articulo 24.- Impugnacion de actos administrativos24.1 Son impugnables los actos administrativos emitidos por la Autoridad
Decisora, mediante los recursos de reconsideracién y apelacion (...)”
82 Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto

Supremo N° 004-2019-JUS, publicado en el diario oficial El Peruano el 25 de enero del 2019

“Articulo 6.- Motivacion del acto administrativo

(--)

6.2 Puede motivarse mediante la declaracién de conformidad con los fundamentos y conclusiones de anteriores dictimenes,
decisiones o informes obrantes en el expediente, a condicién de que se les identifique de modo certero, y que por esta situacion
constituyan parte integrante del respectivo acto. Los informes, dictimenes o similares que sirvan de fundamento a la decision,
deben ser notificados al administrado conjuntamente con el acto administrativo.

()"
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Ministerio Organismo de Evaluaciény Fiscalizacion y Aplicacion

Direccion

del Ambiente Fiscalizacion Ambiental - OEFA de Incentivos

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

ANEXO 1

El administrado no report6 a través del SIGERSOL la Declaracion
Anual sobre Minimizacion y Gestion de Residuos Sélidos no
Municipales del afio 2021, conforme a lo establecido en las normas
reglamentarias y complementarias del Decreto Legislativo N° 1278

00000142512

0.853 UIT

El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de
2 gestién ambiental (ITS), debido a que no realizé el monitoreo anual 00000132512
de ruido del periodo 2022 (agosto 2022 a julio 2023)

0.558 UIT

El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de
3 gestién ambiental (ITS), debido a que no realizé el monitoreo anual 00000122512
de ruido del periodo 2021 (agosto 2021 a julio 2022)

Péagina 19 de 19

0.572 UIT

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



"Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el OEFA, aplicando los dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-
PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. N@ 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
E siguiente direccion web: https://sistemas.oefa.gob.pe/verifica e ingresando la siguiente clave: 05466343"

05466343

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



CA DEL p,
@uw Ry

4 ~+ | Ministerio
% fei del Ambiente

DE

Decenio de lalgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

2023-125-037981

INFORME n.° 00586-2025-OEFA/DFAI-SSAG

Mercedes Patricia Aguilar Ramos
Directora de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos

Econ. Ricardo Oswaldo Machuca Brefia
Subdirector (e) de Sancion y Gestidon de Incentivos
Registro Profesional CE Callao n.° 0419

Econ. Christian Zegarra Carrillo
Especialista Econdmico de Sancién
Registro Profesional CEL n.° 06613

Gorgy Smiht Burneo Chamaya
Tercero Fiscalizador IV

ASUNTO : Céalculo de multas

REFERENCIA Expediente n.° 3335-2023-OEFA/DFAI/PAS

ADMINISTRADO: XACT PERU S.A.C.

FECHA : JesUs Maria, 27 de marzo de 2025

Antecedentes

Mediante la Resolucion Subdirectoral n.° 00606-2024-OEFA/DFAI-SFEM,
notificada el 03 de enero de 2025 (en adelante, la Resolucién Subdirectoral), la
Subdireccion de Fiscalizacion en Energia y Minas (en adelante, la SFEM) de la
Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos (en adelante, la DFALI) del
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (en adelante, el OEFA), inicié
el procedimiento administrativo sancionador (en adelante, el PAS) a la empresa
XACT PERU S.A.C. (en adelante, el administrado) por el incumplimiento de tres
(3) presuntas infracciones administrativas .

Con fecha 12 de marzo de 2025, el OEFA notificé el Informe Final de Instruccién
n.° 00123-2025-OEFA/DFAI-SFEM (en adelante, el IFI), que incorpora el Informe
de Célculo de Multa n.° 00416-2025-OEFA/DFAI-SSAG (en adelante, el ICM).

Al respecto, en base en la informacion que obra en el Expediente n.° 3335-2023-

OEFA/DFAI/PAS, la Subdirecciébn de Sancion y Gestion de Incentivos (en
adelante, la SSAG), a través del presente informe, desarrollara el calculo de multa

Péagina 1 de 44

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



CA DEL p,
@uw Ry

%0 pery | Ministerio

3.1.

del Ambiente

Decenio de lalgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
para las conductas infractoras referidas en la Resolucién Subdirectoral, cuyo
detalle es el siguiente:

» Conducta infractora n.° 1. El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (ITS), debido a que no realizé el monitoreo
anual de ruido del periodo 2021 (agosto 2021 a julio 2022).

» Conducta infractora n.° 2: El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (ITS), debido a que no realizé el monitoreo
anual de ruido del periodo 2022 (agosto 2022 a julio 2023).

» Conductainfractoran.® 3: El administrado no report6 a través del SIGERSOL
la Declaracion Anual sobre Minimizacion y Gestion de Residuos Sélidos no
Municipales del afio 2021, conforme a lo establecido en las normas
reglamentarias y complementarias del Decreto Legislativo n.° 1278.

Objeto

El presente informe tiene como objeto, realizar el calculo de multa correspondiente
a las conductas infractoras mencionadas en el numeral anterior.

Férmula para el calculo de multa

Férmula

La multa se calcula al amparo del principio de razonabilidad que rige la potestad
sancionadora de la administracion, de acuerdo con lo establecido en el numeral 3
del articulo 248° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento

Administrativo General — TUO de la LPAG™.

La férmula para el célculo de la multa a ser aplicada considera el beneficio ilicito
(B), dividido entre la probabilidad de deteccién (p); este resultado es multiplicado

Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General. Procedimiento Sancionador

Articulo 248°. - Principios de la potestad sancionadora administrativa

La potestad sancionadora de todas las entidades esta regida adicionalmente por los siguientes principios
especiales: (...)

3. Razonabilidad. - Las autoridades deben prever que la comisién de la conducta sancionable no resulte mas
ventajosa para el infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la sancién. Sin embargo, las sanciones a
ser aplicadas deberan ser proporcionales al incumplimiento calificado como infraccién, observando los siguientes
criterios que se sefialan a efectos de su graduacion:

a) El beneficio ilicito resultante por la comision de la infraccion;

b) La probabilidad de deteccién de la infraccion;

c) La gravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico protegido;

d) El perjuicio econémico causado;

e) La reincidencia, por la comisién de la misma infraccién dentro del plazo de un afio desde que quedo firme la
resolucién que sanciond la primera infraccion.

f) Las circunstancias de la comision de la infraccion; y

g) La existencia o no de intencionalidad en la conducta del infractor. (...)
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por un factor F, cuyo valor considera los factores para la graduacion de sanciones
establecidos en la metodologia de céalculo de multas (en adelante, MCM) del
OEFA?Z, La férmula es la siguiente:

Cuadro n.° 1: Formula para el Calculo de Multa

Multa (M) = (§> [F]

Donde:
B = Beneficio ilicito (obtenido por el administrado al incumplir la norma)
p = Probabilidad de Deteccion

F = Factores para la Graduacion de Sanciones (1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+f7)

Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.
Criterios

Mediante la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo n.° 00083-2022-
OEFA/PCD, se aprueba el Manual de aplicacion de criterios objetivos de la
metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacion de los factores para
la graduacién de sanciones en el OEFA.

Asimismo, los conceptos o criterios contenidos en el Manual Explicativo de la
Metodologia del Calculo de Multas del OEFA aprobado por el articulo 3° de la
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo del OEFA n.° 035-2013-
OEFA/PCD (actualmente derogado), son utilizados en el presente analisis, de
manera referencial, y, en tanto no se opongan a los criterios de graduacion de
multas vigentes, aprobados por la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, en concordancia con la Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo del OEFA n.° 035-2013-OEFA/PCD, modificada con Resolucién
de Consejo Directivo n.° 024-2017-OEFA/CD.

Determinacion de la sancion
Consideraciones generales en los calculos de multa

A. Sobre los costos de mercado en la determinacién del beneficio ilicito

Desde un punto de vista econdmico, ante una multa, el administrado infractor y la
ciudadania en general deberian estar convencidos de que dicha multa posiciona

La Metodologia para el calculo de las multas base y la aplicacién de los factores de gradualidad a utilizar en la
graduacion de sanciones fue aprobada mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo n.° 035-2013-
OEFA/PCD y modificada por Resolucién de Consejo Directivo n.° 024-2017-OEFA/CD.
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al infractor en una situacién desfavorable frente a aquellos administrados que
cumplieron diligentemente sus obligaciones. Asimismo, lo opuesto ocurriria si se
permitiera que el administrado infractor obtenga un beneficio como resultado del
no cumplimiento y de la informacion imperfecta existente producto de las
asimetrias entre los administrados y la autoridad (problema del principal-agente),
posicionando a los administrados diligentes en una desventaja competitiva y
creando un desincentivo al cumplimiento.

Al respecto, cabe recordar que este despacho resuelve el calculo de multas en un
contexto de informacién asimétrica y para ello, se aproxima a los costos de
mercado, cuyas fuentes y procesos de célculos satisfacen un estandar de
fundamentacion superior al de cualquier otro regulador y se encuentran a
disposicién del administrado, observando el debido procedimiento (notificando al
administrado los informes de multas, incluyendo el detalle de los componentes de
la metodologia correspondiente), dotando de razonabilidad (con el uso de costos
de mercado), celeridad (ejecutando los calculos de multas expeditivamente), con
participacion del administrado (requiriendo comprobantes de pago asociados a
realidad y actividad econémica); asi como la simplicidad (desarrollando un
proceso técnico que permite al administrado conocer de qué forma se arribé a la
multa).

De otro lado, frente a circunstancias ajenas al genuino espiritu de este despacho,
como, por ejemplo, la no apertura de un enlace web o la omision involuntaria de
una captura de pantalla de una fuente; el administrado —o la autoridad
correspondiente— podria corroborar facilmente, a través de la abundante
informacién web, que el costo imputado no escapa a los rangos de costos de
mercado; lo cual, de ninguna manera, deberia invalidar los célculos efectuados.

Asi, en la busqueda de la disuasion y la maximizacion del bienestar social, el cual
comprende no solo al administrado, sino también a los demas agentes que
componen la sociedad, y en linea con lo dispuesto en la Resolucién de Consejo
Directivo n.° 001-2024-OEFA/CD?; que declara precedente administrativo de
observancia obligatoria la Resolucién n.° 543-2023-OEFA/TFA-SE, para acreditar
el costo evitado el administrado podria encontrarse en dos situaciones
diferenciadas:

a) Escenario 1: previo a la fecha de calculo de multa, el administrado no_ha
realizado actividades iguales o semejantes al costo evitado asociadas a
la obligacion incumplida. Motivo por el cual resulta pertinente tomar en

Resolucién de consejo directivo n.° 00001-2024-OEFA/CD, publicado el 6 de febrero de 2024:

(...) Articulo 1°. - Disponer la publicaciéon de los precedentes administrativos de observancia obligatoria
contenidos en las Resoluciones n.os 543-2023-OEFA/TFA-SE y 551-2023-OEFA/TFA-SE del 21 de noviembre
de 2023, en el diario oficial El Peruano, en el Portal de Transparencia Estandar y en la sede digital del Organismo
de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental-OEFA (https://www.gob.pe/OEFA) en el plazo de dos (2) dias habiles
contado desde su emision. (...)
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cuenta cotizaciones o presupuestos presentados por el administrado para
acreditar el costo evitado.

b) Escenario 2: previo a la fecha de calculo de multa, el administrado ha
realizado actividades iguales 0 semejantes al costo evitado asociado a la
obligacién incumplida. Motivo por el cual resulta razonable asumir que el
administrado cuenta con comprobantes de pagos debidamente sustentados
y por lo tanto es pertinente que presente dichos documentos contables a fin
de acreditar el costo evitado®.

De la revisién de los documentos obrantes en el presente PAS, el administrado se
encuentra en el escenario 2 para las conductas infractoras n.>* 1, 2 y 3
correspondientes a monitoreos y remisién de informacion; toda vez que, dichas
conductas infractoras corresponden a obligaciones periddicas y cuyo origen se
encuentra asociado al inicio de la actividad econémica desarrollada por el
administrado.

Finalmente, este despacho considera que la introduccién de costos no asociados
a comprobantes de pago por parte del administrado, refuerza la informacién
asimétrica, toda vez que este Ultimo no revela su propia informacién de costos
incurridos y, a su vez, redunda en una incorrecta sefial de disuasion frente a los
demas administrados, lo que refleja un escenario no razonable de busqueda de
costos mas econdémicos a favor del administrado infractor, sin que este haya
destinado efectivamente un presupuesto para tal fin; configurdndose un posible
incentivo perverso en el uso de cotizaciones de menor costo con el fin de reducir
la sancion.

B. Sobre los insumos para el calculo de multas:

Para la elaboracion del presente informe, se considera el MAPRO PMS5, en lo
referido a las solicitudes de multa, aprobado mediante Resolucién de Presidencia
de Consejo Directivo n.° 00061-2022-OEFA/PCD del 04 de noviembre de del
2022.

Asimismo, las estimaciones econémicas asociadas al expediente bajo analisis se
encuentran motivadas a partir de los insumos provistos por parte los equipos
técnicos, en lo referido a las actividades asociadas al costo evitado y a los factores
de graduacion f1, {3, f5, f6; y legales, en lo referido a los factores de graduaciéon
f4 y f7; quienes, a partir de los medios probatorios que obran en el presente
expediente y la expertise profesional correspondiente, considerando las
asimetrias de informacion, efectian una aproximacion de los aspectos minimos

Los comprobantes de pago que se presenten, junto con los documentos vinculados a estos, deben acreditar que
su emisor puede ejecutar las actividades que contemplan y resultan especificos para el caso concreto.
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indispensables requeridos para el calculo de la sancién de las conductas
infractoras bajo andlisis.

C. Sobre las capacitaciones al personal

De acuerdo a las resoluciones n.° 065-2021-OEFA/TFA-SE del 11 de marzo de
2021 y n.° 134-2021-OEFA/TFA-SE del 6 de mayo de 2021, la mejor manera de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones ambientales fiscalizables es,
precisamente, a través de una capacitacion especializada ad-hoc, ya que asegura
que el personal tenga presente todos los compromisos que deben cumplir los
titulares de las actividades; ademas de ser una medida de caracter efectiva que
puede ser replicada e interiorizada por el personal de manera facil y a corto plazo.

En ese sentido, considerando que los calculos de multa se efectdan en base a los
costos evitados por el administrado en una situacién de cumplimiento (antes de
gue ocurran las infracciones); entonces, la capacitacién sera incorporada de la
siguiente manera: Una capacitacién para el afio 2022, aplicada a la conducta
infractora n.° 3. A continuacion, se detalla la cantidad y perfil del personal a
capacitar:

Cuadro n.° 2: Perfil Técnico del personal a capacitar

Perfil del trabajador Justificacién Cantidad
Encargado de revisar las matrices de obligaciones
Gerente del area ambientales y velar por su cumplimiento; entre
ambiental (ingeniero | ellas, la presentacidon de reportes de emergencia 1
ambiental) ambiental, conforme al Reglamento de Reporte de
Emergencias Ambientales.
Asistente (ingeniero | Encargado de sistematizar y remitir los reportes de
ambiental, ingeniero | emergencia ambiental, conforme al plazo y modo

. 1
en recursos establecido en el Reglamento de Reporte de
naturales y/o afines) | Emergencias Ambientales.
Total 2

(1) O a quien se designe del area en referencia.
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

Con la consideracioén de los puntos precedentes, se procedera al calculo de multa
para las conductas infractoras bajo analisis:

Conducta infractora n.° 1: El administrado incumplid lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (ITS), debido a que no realiz6é el monitoreo anual
de ruido del periodo 2021 (agosto 2021 a julio 2022).

i) Beneficio llicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y/o sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
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administrado incumplié lo establecido en su instrumento de gestibn ambiental
(ITS), debido a que no realiz6 el monitoreo anual de ruido del periodo 2021 (agosto
2021 a julio 2022).

El compromiso ambiental asumido por el administrado se encuentra detallado en
la siguiente imagen.

Imagen n.° 1: Cuadro de Monitoreo
Cuadro N°6: Cuadro de Monitoreo Propuesto

CUADRO DE MONITOREO EN ETAPA DE OPERACION
Lo fe] {0l PUNTOS DE UBICACION PARAMETROS ' FRECUENCIA
COORDENADAS WGS-84
R-1 A
Este:238706.60 Valor expresado en LAeqT (D.S WO
Norte:8361718.85 | 085-2003-PCM)
R-Z HORARIO HORARIO
Este:238672.83 | DIRNO | NOCTURNO
Norte:8361718.32 Comeal

(..)"

Fuente: ITS del administrado y Resolucién Subdirectoral.

En el presente caso, de acuerdo con la supervision regular, de fecha de 18 y 19
de octubre de 2023, se puede advertir que en los periodos en que el administrado
debia realizar el monitoreo de ruido ambiental sefialado en el ITS, en el presente
caso correspondiente al periodo 2021, se debia realizar con entidades que
contaban con métodos de ensayo acreditados por el Instituto Nacional de Calidad
- INACAL u otro organismo de acreditacion internacional reconocido, para realizar
dicho monitoreo.®

En relacién con ello, de la revision de los actuados en el expediente, se advierte
gue el administrado reporté que habria realizado el monitoreo de ruido
correspondiente al periodo 2021; sin embargo, no adjunté el Informe de Ensayo
analizado con un método acreditado por INACAL o por laboratorios acreditados
por otros organismos internacionales. En consecuencia, sin el informe de ensayo
no se puede verificar que la informacion consignada en los informes de monitoreo
ambiental sea valida.

En linea con ello, en un escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar
a cabo las inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales.
Por ello, para el calculo del costo evitado total (en adelante, CE)’ se ha
considerado, como minimo indispensable, las siguientes actividades: CEL:

Fuente: Numeral 16 de la Resolucién Subdirectoral.
Fuente: Numeral 17 de la Resolucién Subdirectoral.

Para mayor detalle, ver Anexo n.° 1 del presente informe.
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Muestreo y CE2: Analisis de muestras en un laboratorio acreditado. El detalle es
como sigue:

>» CE1: Muestreo, el cual contempla el desarrollo de las siguientes actividades:

- Planificacion®: Para ello se considera como minimo indispensable a un (1)
profesional encargado de realizar las actividades de verificacion y
actualizacién de la matriz de monitoreos ambientales del administrado,
busqueda de laboratorios acreditados para proveer los servicios de
muestreo y andlisis, preparaciébn y mantenimiento de sitios, puntos y
estaciones de monitoreo, coordinacion y planificacién de rutas; y actividades
de verificacion de medidas de seguridad y salud en el trabajo. Para dicha
actividad se considera un (1) dia de trabajo.

- Muestreo: Consiste en la toma de muestra de los componentes en andlisis,
conforme al siguiente detalle:

Cuadro n.° 3;: Parametros a monitorear

Periodo de . Puntos de , Fecha limite de
. Matriz . Parametros . L
monitoreo monitoreo ejecucion (*)
Periodo 2021 Ruido ambiental
(agosto 2021 a julio| Ruido | 2 (R-1y R-2) (Decibeles 31/07/2022
2022) Db(A))

Fuente: Resolucién Subdirectoral.
(*) Se considera el ultimo dia del periodo en andlisis, como la fecha limite para hacer el monitoreo.
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI

Para la obtencién de las muestras se considera, como minimo
indispensable, al siguiente personal:

o Un (1) profesional, monitor ambiental quien es el responsable del
monitoreo ambiental, seguir e indicar los protocolos de monitoreo y
elaboracion de documentos.

De acuerdo a lo resuelto por el Tribunal de Fiscalizacion Ambiental(TFA)-Sala Especializada en Mineria, Energia,
Actividades Productivas e Infraestructura y Servicios, mediante Resolucion 447-2023-OEFA/TFA-SE, El TFA,
precisa en el numeral 111 al 117 de la presente Resolucion, la importancia del costo de planificacién y menciona
lo siguiente “...La planificacién es esencial ya que facilita la asignacién adecuada de recursos, el cumplimiento
de las regulaciones, la evaluaciéon de riesgos y la sostenibilidad a lo largo del compromiso a cumplir,
proporcionando asi una mayor predictibilidad en la ejecucién de esta actividad...”.Asi mismo , detalla las
actividades preparatorias indispensables para dicho costo, tales como; la verificacion, actualizacion, busqueda
de laboratorios acreditados, preparacion ,mantenimiento de sitios de monitoreo ,coordinacion, planificacion de
rutas y las actividades de verificacién de medidas de seguridad en el trabajo. Finalmente, el TFA, concluye en lo
siguiente “... el costo de planificacion es esencial para garantizar que las actividades de monitoreo ambiental se
lleven a cabo de manera eficiente, precisa y consistente, lo que a su vez contribuye a la proteccion del medio
ambiente y al cumplimiento de las obligaciones ambientales en el PMA. Ademas, una planificacién adecuada
ayudara a optimizar los recursos disponibles y a minimizar los costos a largo plazo asociados con la supervision
ambiental del ente fiscalizador...”.
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o Un (1) asistente del monitor ambiental, a fin de apoyar al monitor
ambiental en la ejecucion del monitoreo siguiendo las indicaciones del
monitor, apoyar en temas logisticos para la obtencion de insumos tales
como roétulos, entre otros.

Dicha actividad corresponde a dos (2) dias de trabajo, a fin de que: i) el
primer dia, se realice la induccién de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente, y el reconocimiento del area de trabajo donde se realizara el
monitoreo ambiental a fin de identificar los accesos y las condiciones de los
puntos de muestreo, y en ii) el segundo dia, se ejecute el monitoreo
ambiental y la generacion de cadenas de custodia para él envié de muestras
al laboratorio; ademés, el monitoreo debe ser evidenciado mediante
registros fotograficos/videos fechados y georreferenciados para la
elaboracion del Informe de Monitoreo respectivo. Asimismo, se considera el
alquiler de una camioneta por dos (2) dias (jornal de 8 horas) para el
desarrollo de dicha actividad.

» CE2: Analisis de muestras en un laboratorio _acreditado por el Instituto

Nacional de Calidad (INACAL), para los pardmetros comprometidos® con el
objetivo de determinar la calidad del componente ambiental en analisis.

Una vez estimados los costos evitados CE1 y CE2, estos se suman y se obtiene
el CE; este monto es capitalizado aplicando el costo de oportunidad sectorial (en
adelante, COS)'°, desde la fecha de inicio del incumplimiento hasta la fecha del
calculo de la multa. Finalmente, el resultado es transformado a moneda nacional
y expresado en la Unidad Impositiva Tributaria (en adelante, UIT) vigente. El
detalle del beneficio ilicito se presenta en el siguiente cuadro.

10

Ver Anexo n.° 1 del presente informe.

El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacion ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.
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Cuadro n.° 4: Calculo del Beneficio llicito

Descripcién Monto

CE: El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de
gestion ambiental (ITS), debido a que no realizé el monitoreo anual US$ 1,169.769
de ruido del periodo 2021 (agosto 2021 a julio 2022). @

COS (anual) ® 13.396%
COSm (mensual) 1.053%
T: meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 31.867

Costo evitado ajustado a la fecha del calculo de la multa

[CE*(1+COSm)"] US$ 1,633.315

Tipo de cambio promedio de los Gltimos 12 meses @ 3.744

Beneficio ilicito a la fecha del calculo de la multa (S/) © S/6,115.131

Unidad Impositiva Tributaria al afio 2025 - UlT2025 ® S/ 5,350.000

Beneficio llicito (UIT) 1.143 UIT
Fuentes:

(a) El costo evitado se estim6 en un escenario de cumplimiento segun el periodo correspondiente, con sus
factores de ajuste respectivos (IPC y TC). Ver Anexo n.° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos** (Downstream), estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A. y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perd. Documento de Trabajo n.° 37.
Gerencia de Politicas y Analisis Econdmico — Osinergmin, Pera.

(c) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del dia calendario siguiente a la fecha limite en que se
debi6 realizar el monitoreo (01 de agosto de 2022) hasta la fecha del calculo de la multa (27 de marzo de
2025).

(d) Banco Central de Reserva del Perti (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario-
Promedio de los ultimos 12 meses. Fecha de consulta: 27 de marzo de 2025.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2024-3/2025-2/

(e) Cabe precisar que, si bien la fecha de emisién del informe corresponde al mes de marzo de 2025, la
informacion considerada para el IPC y el TC fue a febrero de 2025, ultimo mes disponible a la fecha de
consulta. Fecha de consulta: 27 de marzo de 2025.

() SUNAT - indices y tasas. http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

De acuerdo con lo anterior, el beneficio ilicito estimado para esta infraccion
asciende a 1.143 UIT.

i)  Probabilidad de Deteccion (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de detecciéon muy alta'?
(1.0), debido a que la conducta infractora pudo ser identificada con facilidad; toda
vez que la obligacion, cuyo incumplimiento se imputa, se encuentra sujeta a un
plazo especifico, cuya fecha de vencimiento es conocida.

11

12

Segln lo establecido en el Informe Final de Supervision n.° 00063-2023-OEFA/ODES-CUS-OEN-ESP, se
establecié que la Actividad / Funcién del administrado corresponde a “Comercializacién de Hidrocarburos”.

Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el calculo de las multas base y la aplicacion de
los factores de gradualidad a utilizar en la graduacién de sanciones, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucién de Consejo Directivo
n.° 024-2017-OEFA/CD.
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iii)  Factores parala Graduacién de Sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccion bajo analisis y para
efectos del calculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacién de la sancién. En tal sentido, en la férmula de la multa se consigna una
calificacion de 1.0 (100%).

iv)  Multa Calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, ésta asciende a 1.143 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 5: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 1.143 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores (F) = (1+f1+f2+{3+f4+f5+f6+f7) 100%
Multa en UIT (B/p)*(F) 1.143 UIT

Elaboracién: Subdirecciéon de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.

v) Reduccién de la multa por Reconocimiento de Responsabilidad, en
aplicacion del RPAS

De acuerdo con el memorando n.° 00069-2025-OEFA/DFAI-SFEM de fecha 06
de febrero de 2025, la SFEM informé a esta subdireccion que el administrado,
reconaocié su responsabilidad por la comisidon de las conductas infractoras n.%s 1
y 2; después de la notificacion de la Resolucién Subdirectoral.

En tal sentido, de acuerdo con el articulo 13° del Reglamento de Procedimiento
Administrativo Sancionador (en adelante, RPAS®®), corresponde la aplicacion
del descuento del 50% de la multa calculada respecto a la presente conducta
infractora. Por lo tanto, la multa pasa de 1.143 UIT a 0.572 UIT por dicho
reconocimiento.

13

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucion de Consejo
Directivo n.° 027-2017-OEFA/CD:

Articulo 13°. - Reduccién de la multa por reconocimiento de responsabilidad (...)

13.3 El porcentaje de reduccién de la multa se otorgara de acuerdo a un criterio de oportunidad en la formulacién
del reconocimiento de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:

50% Desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacion de los descargos a la
imputacién de cargos.

30% Luego de presentados los descargos a la imputacion de cargos hasta antes de la emision de la Resolucion
Final.
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vi)  Aplicacion de los Principios: Tipificaciobn de Infracciones vy
Razonabilidad

En aplicacion a lo previsto en el numeral 3.1 del Cuadro de Tipificacion de
Infracciones y Escala de Sanciones relacionadas con los Instrumentos de Gestion
Ambiental, aplicables a los administrados que se encuentran bajo el ambito de
competencia del OEFA, aprobado mediante la Resolucién de Consejo Directivo
Nn.° 006-2018-OEFA/CD; se dispuso que el monto aplicable para una infraccion de
este tipo esta en el rango de hasta 15,000 UIT.

Con relacién al principio de razonabilidad, en linea con lo aprobado mediante
Resolucion de Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD*, se verifica que, al
encontrarse la multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde
sancionar al administrado con dicho monto, el cual asciende a 0.572 UIT.

Conducta infractora n.° 2: El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (ITS), debido a que no realizé el monitoreo anual
de ruido del periodo 2022 (agosto 2022 a julio 2023).

) Beneficio llicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y/o sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado incumplié lo establecido en su instrumento de gestion ambiental
(ITS), debido a que no realizd el monitoreo anual de ruido del periodo 2022 (agosto
2022 a julio 2023).

El compromiso ambiental asumido por el administrado se encuentra detallado en
la siguiente imagen.

Imagen n.° 2: Cuadro de Monitoreo
Cuadro N°6: Cuadro de Monitoreo Propuesto

CUADRO DE MONITOREO EN ETAPA DE OPERACION
eI\ h(s]:1eM PUNTOS DE UBICACION | PARAMETROS " FRECUENCIA
COORDENADAS WGS-84
R-1 ANUAL
Este:238706.69 ‘ Valor expresado en LAeqT (D.S 0
Norte:8361718.85 085-2003-PCM)
R-2 HORARIO
Este:238672.83 T~ | DIURNO
Norte:8361718.32

(..)"

Fuente: ITS del administrado y Resolucién Subdirectoral.

14

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de célculo de multas base y la aplicacion de los
factores para la graduacién de sanciones, constituye la sancion monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.
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En el presente caso, de acuerdo con la supervision regular, de fecha de 18 y 19
de octubre de 2023, se puede advertir que en el periodo en que el administrado
debia realizar el monitoreo de ruido ambiental sefialado en el ITS, en el presente
caso correspondiente al periodo 2022, este se debia realizar con entidades que
contaban con métodos de ensayo acreditados por el INACAL u otro organismo
reconocido, para realizar dicho monitoreo.®

Con ello en cuenta, de la revision de los actuados en el expediente, se advierte
gue el administrado reporté que habria realizado el monitoreo de ruido
correspondiente al periodo 2022. Sin embargo, no adjunté el Informe de Ensayo
analizado con un método acreditado por INACAL o por laboratorios acreditados
por otros organismos. En consecuencia, sin el informe de ensayo no se puede
verificar que la informacién consignada en los informes de monitoreo ambiental
sea valida.'®

En ese sentido, en un escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a
cabo las inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales.
En tal sentido, para el calculo del CE'” se ha considerado, como minimo
indispensable, las siguientes actividades: CE1l: Muestreo y CE2: Analisis de
muestras en un laboratorio acreditado. El detalle es como sigue:

> CE1: Muestreo, el cual contempla el desarrollo de las siguientes actividades:

- Planificacion'®: Para ello se considera como minimo indispensable a un (1)
profesional encargado de realizar las actividades de verificacion y
actualizacién de la matriz de monitoreos ambientales del administrado,
bausqueda de laboratorios acreditados para proveer los servicios de
muestreo y analisis, preparacién y mantenimiento de sitios, puntos y
estaciones de monitoreo, coordinacion y planificacién de rutas; y actividades

15

16

17

18

Fuente: Numeral 16 de la Resolucién Subdirectoral.
Fuente: Numeral 17 de la Resolucién Subdirectoral.
Para mayor detalle, ver Anexo n.° 1 del presente informe.

De acuerdo a lo resuelto por el Tribunal de Fiscalizacion Ambiental(TFA)-Sala Especializada en Mineria, Energia,
Actividades Productivas e Infraestructura y Servicios, mediante Resolucion 447-2023-OEFA/TFA-SE, El TFA,
precisa en el numeral 111 al 117 de la presente Resolucion, la importancia del costo de planificacién y menciona
lo siguiente “...La planificacién es esencial ya que facilita la asignacién adecuada de recursos, el cumplimiento
de las regulaciones, la evaluaciéon de riesgos y la sostenibilidad a lo largo del compromiso a cumplir,
proporcionando asi una mayor predictibilidad en la ejecucién de esta actividad...”.Asi mismo , detalla las
actividades preparatorias indispensables para dicho costo, tales como; la verificacion, actualizacion, busqueda
de laboratorios acreditados, preparacion ,mantenimiento de sitios de monitoreo ,coordinacion, planificacion de
rutas y las actividades de verificacién de medidas de seguridad en el trabajo. Finalmente, el TFA, concluye en lo
siguiente “... el costo de planificacion es esencial para garantizar que las actividades de monitoreo ambiental se
lleven a cabo de manera eficiente, precisa y consistente, lo que a su vez contribuye a la proteccion del medio
ambiente y al cumplimiento de las obligaciones ambientales en el PMA. Ademas, una planificacién adecuada
ayudara a optimizar los recursos disponibles y a minimizar los costos a largo plazo asociados con la supervision
ambiental del ente fiscalizador...”.
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de verificacion de medidas de seguridad y salud en el trabajo. Para dicha
actividad se considera un (1) dia de trabajo.

Muestreo: Consiste en la toma de muestra de los componentes en andlisis,
conforme al siguiente detalle:

Cuadro n.° 6: Parametros a monitorear

Periodo de . Puntos de . Fecha limite de
. Matriz . Parametros . L.
monitoreo monitoreo ejecucion (*)
Periodo 2022 Ruido ambiental
(agosto 2022 a julio| Ruido | 2 (R-1y R-2) (Decibeles 31/07/2023
2023) Db(A))

Fuente: Resolucion Subdirectoral.
(*) Se considera el ultimo dia del periodo en analisis, como la fecha limite para hacer el monitoreo.
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI

Para la obtencién de las muestras se considera, como minimo
indispensable, al siguiente personal:

o Un (1) profesional, monitor ambiental quien es el responsable del
monitoreo ambiental, seguir e indicar los protocolos de monitoreo y
elaboracion de documentos.

o Un (1) asistente del monitor ambiental, a fin de apoyar al monitor
ambiental en la ejecucion del monitoreo siguiendo las indicaciones del
monitor, apoyar en temas logisticos para la obtencion de insumos tales
como roétulos, entre otros.

Dicha actividad corresponde a dos (2) dias de trabajo, a fin de que: i) el
primer dia, se realice la induccién de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente, y el reconocimiento del area de trabajo donde se realizara el
monitoreo ambiental a fin de identificar los accesos y las condiciones de los
puntos de muestreo, y en ii) el segundo dia, se ejecute el monitoreo
ambiental y la generacion de cadenas de custodia para él envié de muestras
al laboratorio; ademés, el monitoreo debe ser evidenciado mediante
registros fotogréaficos/videos fechados y georreferenciados para la
elaboracion del Informe de Monitoreo respectivo. Asimismo, se considera el
alquiler de una camioneta por dos (2) dias (jornal de 8 horas) para el
desarrollo de dicha actividad.

> CE2: Analisis de muestras en un laboratorio _acreditado por el Instituto
Nacional de Calidad (INACAL), para los parametros comprometidos!® con el
objetivo de determinar la calidad del componente ambiental en analisis.

Ver Anexo n.° 1 del presente informe.

Péagina 14 de 44

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



CA DEL p,
@uw Ry

%0 pery | Ministerio

del Ambiente

Decenio de lalgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
Una vez estimados los costos evitados CE1 y CE2, estos se suman y se obtiene
el CE; este monto es capitalizado aplicando el COS?, desde la fecha de inicio del
incumplimiento hasta la fecha del calculo de la multa. Finalmente, el resultado es
transformado a moneda nacional y expresado en la UIT vigente. El detalle del
beneficio ilicito se presenta en el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 7: Calculo del Beneficio llicito

Descripcion Monto

CE: El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de
gestién ambiental (ITS), debido a que no realiz6 el monitoreo anual US$ 1,293.996
de ruido del periodo 2022 (agosto 2022 a julio 2023). @

COS (anual) ® 13.396%
COSm (mensual) 1.053%
T: meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 19.867
Costo evitado ajustado a la fecha del célculo de la multa

CEx(LaC OSm)TJ] US$ 1,593.353
Tipo de cambio promedio de los Gltimos 12 meses @ 3.744
Beneficio ilicito a la fecha del calculo de la multa (S/) © S/ 5,965.514
Unidad Impositiva Tributaria al afio 2025 - UlT2025 ® S/ 5,350.000
Beneficio llicito (UIT) 1.115 UIT

Fuentes:

(a) El costo evitado se estim6 en un escenario de cumplimiento segun el periodo correspondiente, con sus
factores de ajuste respectivos (IPC y TC). Ver Anexo n.° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos? (Downstream), estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A.y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perd. Documento de Trabajo n.° 37.
Gerencia de Politicas y Andlisis Econdmico — Osinergmin, Pera.

(c) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del dia calendario siguiente a la fecha limite en que se
debio6 realizar el monitoreo (01 de agosto de 2023) hasta la fecha del céalculo de la multa (27 de marzo de
2025).

(d) Banco Central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario-
Promedio de los ultimos 12 meses. Fecha de consulta: 27 de marzo de 2025.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2024-3/2025-2/

(e) Cabe precisar que, si bien la fecha de emision del informe corresponde al mes de marzo de 2025, la
informacion considerada para el IPC y el TC fue a febrero de 2025, Gltimo mes disponible a la fecha de
consulta. Fecha de consulta: 27 de marzo de 2025.

() SUNAT - indices y tasas. http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

De acuerdo con lo anterior, el beneficio ilicito estimado para esta infraccion
asciende a 1.115 UIT.

20

21

El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacién ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.

Segun lo establecido en el Informe Final de Supervisién n.° 00063-2023-OEFA/ODES-CUS-OEN-ESP, se
establecié que la Actividad / Funcién del administrado corresponde a “Comercializacién de Hidrocarburos”.
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i)  Probabilidad de Deteccion (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccién muy alta??
(1.0), debido a que la conducta infractora pudo ser identificada con facilidad; toda
vez que la obligacion, cuyo incumplimiento se imputa, se encuentra sujeta a un
plazo especifico, cuya fecha de vencimiento es conocida.

iii) Factores para la Graduacién de Sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccion bajo andlisis y para
efectos del célculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacion de la sancién. En tal sentido, en la formula de la multa se consigna una
calificacion de 1.0 (100%).

iv)  Multa Calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, ésta asciende a 1.115 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 8: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 1.115 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores (F) = (1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+{7) 100%
Multa en UIT (B/p)*(F) 1.115UIT

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

v) Reduccién de la multa por Reconocimiento de Responsabilidad, en
aplicacion del RPAS

De acuerdo con el memorando n.° 00069-2025-OEFA/DFAI-SFEM de fecha 06
de febrero de 2025, la SFEM informé a esta subdireccion que el administrado,
reconaocié su responsabilidad por la comision de las conductas infractoras n.%s 1
y 2; después de la notificacion de la Resolucién Subdirectoral.

En tal sentido, de acuerdo con el articulo 13° del RPAS?, corresponde la
aplicacion del descuento del 50% de la multa calculada respecto a la presente

22

23

Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el calculo de las multas base y la aplicacion de
los factores de gradualidad a utilizar en la graduacién de sanciones, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo
n.° 024-2017-OEFA/CD.

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucion de Consejo
Directivo n.° 027-2017-OEFA/CD:

Articulo 13°. - Reduccion de la multa por reconocimiento de responsabilidad (...)

13.3 El porcentaje de reduccién de la multa se otorgara de acuerdo a un criterio de oportunidad en la formulaciéon
del reconocimiento de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:
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conducta infractora. Por lo tanto, la multa pasa de 1.115 UIT a 0.558 UIT por
dicho reconocimiento.

vi)  Aplicacion de los Principios: Tipificacion de Infracciones vy
Razonabilidad

En aplicacion a lo previsto en el numeral 3.1 del Cuadro de Tipificacion de
Infracciones y Escala de Sanciones relacionadas con los Instrumentos de Gestion
Ambiental, aplicables a los administrados que se encuentran bajo el @mbito de
competencia del OEFA, aprobado mediante la Resolucién de Consejo Directivo
Nn.° 006-2018-OEFA/CD; se dispuso que el monto aplicable para una infraccion de
este tipo esta en el rango de hasta 15,000 UIT.

Con relacion al principio de razonabilidad, en linea con lo aprobado mediante
Resolucion de Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD?*, se verifica que, al
encontrarse la multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde
sancionar al administrado con dicho monto, el cual asciende a 0.558 UIT.

Conducta infractora n.° 3: El administrado no reportd a través del SIGERSOL la
Declaracion Anual sobre Minimizaciébn y Gestion de Residuos Sdlidos no
Municipales del afio 2021, conforme a lo establecido en las normas reglamentarias
y complementarias del Decreto Legislativo n.° 1278.

i) Beneficio llicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y/o sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado no reporté a través del SIGERSOL la Declaraciéon Anual sobre
Minimizacion y Gestion de Residuos Sélidos no Municipales del afio 2021,
conforme a lo establecido en las normas reglamentarias y complementarias del
Decreto Legislativo n.° 1278.

En el escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En tal
sentido, para el célculo del CE? se considera, como minimo indispensable, el
desarrollo de las siguientes actividades: CEL: Sistematizacion y remision de la
informacion y CE2: Capacitacion. El detalle es como sigue:

24

25

50% Desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacion de los descargos a la
imputacién de cargos.

30% Luego de presentados los descargos a la imputacion de cargos hasta antes de la emision de la Resolucion
Final.

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de célculo de multas base y la aplicacion de los
factores para la graduacién de sanciones, constituye la sancion monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.

Para mayor detalle, ver Anexo n.° 1 del presente informe.
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> CE1: Sistematizacion v remision de la informacién, en este caso, la
Declaracién Anual sobre Minimizacion y Gestion de Residuos Sélidos no
Municipales del afio 2021 a través del SIGERSOL, el cual sera efectuado como
minimo indispensable por un (1) profesional en un total de cinco (5) dias de
trabajo, de acuerdo con el siguiente detalle:

* Recoleccién y Validacion de Informacion (2 dias):
o Recopilacién de datos sobre la Declaracion Anual de Manejo de Residuos
Solidos del afio 2022.
o Revision y validacion de la informacion para asegurar su exactitud y
conformidad con las categorias exigidas por la hormativa.

= Ingreso de Datos en SIGERSOL (1 dia):
o Ingreso de la informacion recopilada en la plataforma SIGERSOL.
o Revision detallada de cada seccion de la plataforma para asegurar que
los datos ingresados cumplan con los requisitos establecidos.

= Revisién Final y Correccién de Errores (1 dia):
o Revision final de la declaracion ingresada en la plataforma para detectar
y corregir posibles errores antes de la presentacion oficial.

» Presentacién y Obtencion de Comprobante (1 dia):
o Presentacién formal de la declaracion en SIGERSOL.
o Obtencion del comprobante de presentacion y archivo del mismo para
futuras auditorias.

Asimismo, se considera el alquiler de una laptop® para la sistematizacion y
remision de la informacion, por lo cinco (5) dias de trabajo (ocho (8) horas por
dia).

» CE2: Capacitacién, dirigida al personal involucrado, con el objetivo de dar
cumplimiento a las obligaciones ambientales del administrado; conforme con lo
sefalado en el numeral 4.1 del presente informe.

Una vez estimados los costos evitados CE1 y CE2, estos se suman y se obtiene
el CE; este monto es capitalizado aplicando el COS?/, desde la fecha de inicio del
incumplimiento hasta la fecha del calculo de la multa. Finalmente, el resultado es

Se contempla la misma cantidad de dias de alquiler de laptop que el tiempo de contratacién del profesional, dado
que éste hara uso del equipo para la realizacion de sus actividades.

El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacién ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.
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transformado a moneda nacional y expresado en la UIT vigente. El detalle del
beneficio ilicito se presenta en el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 9: Calculo del Beneficio llicito

Descripcion Monto

CE: El administrado no report6 a través del SIGERSOL la Declaracion
Anual sobre Minimizacién y Gestion de Residuos Soélidos no
Municipales del afio 2021, conforme a lo establecido en las normas
reglamentarias y complementarias del Decreto Legislativo n.° 1278. @

US$ 1,206.419

COS (anual) ® 13.396%
COSm (mensual) 1.053%
T: meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 35.033
Costo evitado ajustado a la fecha de la conducta infractora

[CE*(1+COSm)T] US$ 1,741.288
Tipo de cambio promedio de los Gltimos 12 meses 3.744
Beneficio ilicito a la fecha del calculo de la multa (S/) © S/ 6,519.382
Unidad Impositiva Tributaria al afio 2025 - Ul T 2025 ® S/ 5,350.000
Beneficio llicito (UIT) 1.219 UIT

Fuentes:

(a) El costo evitado se estimé en un escenario de incumplimiento segun el periodo correspondiente, con sus
factores de ajuste respectivos (IPC y tipo de cambio). Ver Anexo n.° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos?® (Downstream), estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A.y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perd. Documento de Trabajo n.° 37.
Gerencia de Politicas y Analisis Econdmico — Osinergmin, Pera.

(c) El periodo de capitalizacién es contabilizado a partir del primer dia calendario siguiente a la fecha limite en
gue se debid realizar la presentacion (26 de abril de 2022)* hasta la fecha de célculo de multa (27 de marzo
de 2025).

(d) Banco Central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario-
Promedio de los ultimos 12 meses. Fecha de consulta: 27 de marzo de 2025.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2024-3/2025-2/

(e) Cabe precisar que, si bien la fecha de emisién del informe corresponde al mes de marzo de 2025, la
informacion considerada para el IPC y el TC fue a febrero de 2025, ultimo mes disponible a la fecha de
consulta. Fecha de consulta: 27 de marzo de 2025.

() SUNAT - indices y tasas. http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

De acuerdo con lo anterior, el beneficio ilicito estimado para esta infraccion
asciende a 1.219 UIT.

28

29

Segun lo establecido en el Informe Final de Supervisién n.° 00063-2023-OEFA/ODES-CUS-OEN-ESP, se
establecié que la Actividad / Funcién del administrado corresponde a “Comercializacién de Hidrocarburos”.

Conforme a los articulos 13° y 48° del Reglamento de la LGIRS, aprobado por Decreto Supremo N° 014-2017-
MINAM, los generadores de residuos sélidos del ambito no municipal estan obligados a presentar, a través del
SIGERSOL, la Declaracion Anual de Manejo de Residuos correspondiente al afio anterior, durante los quince
(15) primeros dias héabiles del mes de abril de cada afio. Por lo que, el administrado, en su condicion de generador
de residuos sélidos no municipales, tiene la obligacion de presentar la DAMRS, correspondiente al afio 2021,
hasta el 25 de abril de 2022, de acuerdo con la forma y el plazo sefialado por la norma.
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i)  Probabilidad de Deteccion (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccién muy alta®°
(1.0), debido a que la conducta infractora pudo ser identificada con facilidad; toda
vez que la obligacion, cuyo incumplimiento se imputa, se encuentra sujeta a un
plazo especifico, cuya fecha de vencimiento es conocida.

iii) Factores parala Graduacién de Sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccion bajo andlisis y para
efectos del célculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacion de la sancién. En tal sentido, en la formula de la multa se consigna una
calificacion de 1.0 (100%).

iv)  Multa Calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, ésta asciende a 1.219 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 10: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 1.219 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores (F) = (1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+{7) 100%
Multa en UIT (B/p)*(F) 1.219 UIT

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

V) Reduccién de la multa por Reconocimiento de Responsabilidad, en
aplicacion del RPAS

De acuerdo con el memorando n.° 00652-2025-OEFA/DFAI de fecha 25 de
marzo de 2025, la DFAI inform6 a esta subdireccion que el administrado,
reconocié su responsabilidad por la comision de la conducta infractora n.° 3;
después de la naotificacién del IFI.

En tal sentido, de acuerdo con el articulo 13° del RPAS®, corresponde la
aplicacion del descuento del 30% de la multa calculada respecto a la presente

30

31

Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el calculo de las multas base y la aplicacion de
los factores de gradualidad a utilizar en la graduacién de sanciones, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo
n.° 024-2017-OEFA/CD.

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucion de Consejo
Directivo n.° 027-2017-OEFA/CD:

Articulo 13°. - Reduccion de la multa por reconocimiento de responsabilidad (...)

13.3 El porcentaje de reduccién de la multa se otorgara de acuerdo a un criterio de oportunidad en la formulaciéon
del reconocimiento de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:
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conducta infractora. Por lo tanto, la multa pasa de 1.219 UIT a 0.853 UIT por
dicho reconocimiento.

vi)  Aplicacion de los Principios: Tipificacion de Infracciones vy
Razonabilidad

En aplicacion a lo previsto en el numeral 1.1.2 del Cuadro de Tipificacion de
Infracciones y Escala de Sanciones, del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1278, que aprueba la Ley de Gestidn Integral de Residuos Solidos, aprobado
mediante Decreto Supremo n.° 014-2017-MINAM, modificado por el Decreto
Supremo n.° 001-2022-MINAM; se dispuso que el monto aplicable para una
infraccién de este tipo esté en el rango de hasta 3 UIT.

Con relacion al principio de razonabilidad, en linea con lo aprobado mediante
Resoluciéon de Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD®*, se verifica que, al
encontrarse la multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde
sancionar al administrado con dicho monto, el cual asciende a 0.853 UIT.

Analisis de no Confiscatoriedad

En aplicacién a lo previsto en el numeral 12.2 del articulo 12° del RPAS®, la multa
total a ser impuesta por las infracciones bajo analisis, la cual asciende a 1.983
UIT, no puede ser mayor al diez por ciento (10%) del ingreso bruto anual percibido
por el infractor el afio anterior a la fecha en que ha cometido la infraccion.
Asimismo, los ingresos deberan ser debidamente acreditados por el administrado.

Para tal efecto, mediante la Resolucién Subdirectoral la SFEM del OEFA solicit6
al administrado la remisién de sus ingresos brutos correspondientes a los afios
2021 y 2022. En atencién a ello, el administrado mediante escrito con registro n.°
2025-E01-009669 de fecha 17 de enero de 2025 presenté sus ingresos brutos
correspondientes al aflo 2021, los cuales ascendieron a 15,970.593 UIT; vy, a
través del escrito con registro n.° 2025-E01-027054 de fecha 26 de febrero de
2025 presentd sus ingresos brutos correspondientes al afio 2022, los cuales
ascendieron a 32,484.757 UIT.3*

32

33

34

50% Desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacion de los descargos a la
imputacién de cargos.

30% Luego de presentados los descargos a la imputacion de cargos hasta antes de la emision de la Resolucion
Final.

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de célculo de multas base y la aplicacion de los
factores para la graduacién de sanciones, constituye la sancion monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental, aprobado por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo n.° 027-2017-OEFA/CD (...)
Articulo 12°. - Determinacién de las multas (...)

12.2 La multa a ser impuesta no puede ser mayor al diez por ciento (10%) del ingreso bruto anual percibido por
el infractor el afio anterior a la fecha en que ha cometido la infraccion.

Al respecto, los ingresos brutos en soles correspondientes a los afios 2021 y 2022, fueron divididos entre la UIT
vigente al afio 2021 y 2022, respectivamente Cabe sefialar que de acuerdo con el literal b) del articulo 180° del
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Al respecto, para el analisis de no confiscatoriedad de las conductas infractoras
n.>s 1y 3, que tienen como afo de comision de la infraccién el 2022, corresponde
emplear los ingresos brutos correspondientes al afio 2021; en tal sentido, la multa
calculada para dichas conductas infractoras resulta no confiscatoria para el
administrado.

De otro lado, para el andlisis de no confiscatoriedad de la conducta infractora n.°
2, que tiene como afio de comision de la infraccion el 2023, corresponde emplear
los ingresos brutos del afio 2022; en tal sentido, la multa calculada para dicha
conducta infractora resulta no confiscatoria para el administrado.

Conclusiones

Con base en el principio de razonabilidad que rige la potestad sancionadora del
OEFA, luego de aplicar la metodologia para el calculo de multas y sus criterios
objetivos, la reduccion de la multa en un 50% para las conductas infractoras n.°s 1
y 2 por reconocimiento de responsabilidad en aplicacion del RPAS, la reduccién
de la multa en un 30% para la conducta infractora n.° 3 por reconocimiento de
responsabilidad en aplicacion del RPAS, el analisis de tope de multas por
tipificacion de infracciones y el analisis de no confiscatoriedad; se determiné una
sancion de 1.983 UIT para los incumplimientos materia de andlisis, de acuerdo
con el siguiente detalle:

Cuadro n.° 11: Resumen de Multas

Numeral Infracciones Multa
4.2 Conducta infractora n.®° 1 0.572 UIT
4.3 Conducta infractora n.° 2 0.558 UIT
4.4 Conducta infractora n.° 3 0.853 UIT

Total 1.983 UIT

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestién de Incentivos (SSAG) — DFAI.

Firmado digitalmente por:

MACHUCA BRENA Ricardo

Oswaldo FAU 20521286769 soft
e Cargo: Subdirector (e) de

Sancién y Gestion de Incentivos
Lugar: Sede Central - Jesus

o rganiemo Maria - Lima - Lima
y Fiscalizacién Motivo: Soy el autor del
Ambiental documento
Fecha/Hora: 27/03/2025
17:58:10
ROMB/CZC/gsbc

Cédigo Tributario para el caso de los contribuyentes que se encuentren en el Régimen General, se considerara
como ingreso a la informacion contenida en los campos o casillas de la Declaracion Jurada Anual en las que se
consignen los conceptos de Ventas Netas y/o Ingresos por Servicios y otros ingresos gravables y no gravables
de acuerdo a la Ley del Impuesto a la Renta.

Péagina 22 de 44

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



CA DEL p,
@uw Ry

%0 pery | Ministerio

del Ambiente

Decenio de lalgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Anexo n.°©1

Conducta infractoran.®1

1. Costo de muestreo - CE1

Factor de
L Uni Name | Canti e ajuste Monto (**) Monto (**)
DESE a0 dad | ro dad | Pre€io ) | (inflacion) (S)) (US$) o/
8/
Personal 1/
Planificacién
Profesional dias 1 1 S/ 248.533 1.278 S/ 317.625 US$ 81.993
Muestreo
Profesional dias 2 1 S/ 248.533 1.278 S/ 635.250 US$ 163.986
Técnico dias 2 1 S/ 126.967 1.278 S/ 324.528 US$ 83.775
Seguro y certificaciones
Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo (SCTR) 2/ und 1 2 S/ 123.900 1.160 S/ 287.448 US$ 74.203
Curso de Seguridady Salud | 4 1 2 S/118.000 0.947 S/223.492 US$ 57.693
en el Trabajo 3/
Examen Médico
Ocupacional 4/ und 1 2 S/ 181.720 0.947 S/ 344.178 US$ 88.848
Equipo de proteccion
personal
Guante 5/ par 1 2 S/10.030 1.136 S/ 22.788 US$ 5.883
Lentes de seguridad 5/ und 1 2 S/ 8.850 1.136 S/ 20.107 US$5.191
Casco de seguridad 5/ und 1 2 S/ 21.240 1.136 S/ 48.257 US$ 12.457
Overol 6/ und 1 2 S/ 46.020 1.136 S/ 104.557 US$ 26.991
Zapato de seguridad punta | 4 1 2 S/56.640 1136 S/128.686 US$ 33.220
de acero 6/
Movilidad 7
Alquiler de camioneta dias 2 1 S/ 984.214 0.931 S/ 1,832.606 US$ 473.078
Total S/ 4,289.522 US$ 1,107.318
Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos, 2015”, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo —
MTPE, 2014. Disponible en:
https://www.trabajo.gob.pe/archivosffile/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS_INDICADORES LABORAL
ES_MINERIA IDROCARBUROS Ill_TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: 27 de marzo de 2025.

a) La remuneracién equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo ocupacional
“Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

La definicion del precitado grupo ocupacional, de acuerdo con la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO)
de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), contempla lo siguiente:

“(...) 2. Profesionales cientificos e intelectuales.

2.1. Profesionales de las ciencias y de la ingenieria

2.2. Profesionales de la salud.

2.3. Profesionales de la ensefianza

2.4. Especialistas en organizacion de la administracion publica y de empresas

2.5. Profesionales de tecnologia de la informacion y las comunicaciones

2.6. Profesionales en derecho, en ciencias sociales y culturales (...)"

Mayor detalle, ver siguiente enlace: https://webapps.ilo.org/public/spanish/bureaul/stat/isco/docs/resol08.pdf

b) La remuneracién equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo ocupacional
“Técnico” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 3,809.00.

Nota 1:

De acuerdo con el articulo n.° 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, la remuneracion se entiende convenida por meses, salvo que se estipule expresamente por semana, dia u hora. En ese
sentido, para el célculo de las remuneraciones diarias, en pertinente dividir el monto percibido mensualmente entre 30 dias,
independientemente de la cantidad de dias que tenga el mes. Asimismo, si se requiere determinar el pago por hora, la norma
establece que este se obtendra dividiendo la remuneracion diaria entre 8, considerando asi una jornada laboral estandar de 8
horas diarias. Este principio asegura la proporcionalidad y razonabilidad en la determinacion de las remuneraciones de acuerdo
con el tiempo efectivamente trabajado.

Mayor detalle de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, disponible en:
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https://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4_uibd.nsf/BE3S5EA4BODF56C0A05257E2200538D4C/$FILE/1 DECRETO S
UPREMO 003 27 03 1997.pdf

Fecha de consulta: 27 de marzo de 2025.

Nota 2:

Con esta determinacién de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder de vista la
razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacién asimétrica — el administrado, por la
envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacién de comprobantes de pago, no la revela a la autoridad — este
despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden incluir: remuneracién basica,
asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al afio, bonos por sindicato, entre otros.
Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideraciéon de una fuente especializada como el
MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracion efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio, el
administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se encuentran
fuera del valor de mercado.

2/ Costos de SCTR (incluido IGV), se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. del 13 de junio de 2019. (Ver Anexo
n.° 2)

3/ Cotizacién s/n de fecha 26 de septiembre de 2023, elaborada por IPSST SSMA Peru E.I.R.L. El precio de la cotizacién
incluye IGV. (Ver Anexo n.° 2).

4/ Cotizacion n.° 2023. 1616.COPAL Obras y Servicios S.A.C.0 de fecha 4 de setiembre de 2023, elaborada por Medicina
Empresarial de Prevencién en Salud Ocupacional - MEPSO S.A.C. El precio de la cotizacién no incluye IGV, por ello, se incluyé
IGV. (Ver Anexo n.° 2)

5/ Cotizacion n.° 20191-005430 de fecha 2 de setiembre de 2020, elaborada por Corporacién DAE EIRL. Los precios de la
cotizacion no incluyen IGV, por ello, se incluy6 IGV. (Ver Anexo n.° 2)

6/ Cotizacion n.° 20-790 de fecha 7 de setiembre de 2020, elaborada por Novo Perd EIRL. Los precios de la cotizacién no
incluyen IGV, por ello, se incluyé IGV. (Ver Anexo n.° 2)

Nota: Se considera el uso de EPPs sélo para el personal que efectuar el monitoreo en campo (etapa muestreo).

71 Precio obtenido de la Revista Costos. Edicion Diciembre 2024. Precios al 30 de noviembre de 2024, el precio de la Revista
Costos no incluye IGV, por ello se incluy6 el IGV a dicho precio. Cabe precisar que, el costo de alquiler es de camioneta con
cabina doble, para el traslado de personal. El precio asociado de camioneta por dia de trabajo incluye los costos de operacién,
entre ellos, los costos de combustible y lubricantes, reparaciones y mantenimientos y de operador (conductor). (Ver Anexo n.°
2).
8/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el indice
de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (agosto 2022, IPC= 106.125283) entre el IPC a fecha de costeo.
A continuacion, se detallan los IPC empleados:

- Referencia 1/: promedio 2015, IPC= 83.0210955239097.

- Referencia 2/: junio 2019, IPC= 91.493350335306.

- Referencia 3/ y 4/: setiembre 2023, IPC= 112.061363.

- Referencia 5/ 'y 6/: setiembre 2020, IPC= 93.4104286127018.

- Referencia 7/: noviembre 2024, IPC= 114.051561.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

9/ Banco central de Reserva del Perd (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio a la
fecha de incumplimiento (agosto 2022, TC= 3.87379545454545).

Disponible en: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 27 de marzo de 2025.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

2. Costo de analisis de muestras en un laboratorio acreditado - CE2

n.e n.° Factor
Parametro Pljn Re . or Precio Precio de ajuste Monto (**) Monto (**)
P unitario (*) total (¥) (inflacién (sh (US$) 3/
tos tes )2/
Ruido 1/
Ruido ambiental 2 1 S/ 106.200 S/ 212.400 1.139 S/ 241.924 US$ 62.451
Total S/ 241.924 US$ 62.451
Fuente

1/ El costo referencial del analisis de parametros se obtuvo de la Proforma n.° P-20-1703 del 15 de mayo de 2020, elaborada
por Analytical Laboratory E.I.R.L. Los precios de la proforma no incluyen IGV, por ello, se incluy6 IGV. (Ver Anexo n.° 2).

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) a fecha de incumplimiento (agosto 2022, IPC= 106.125283) entre el IPC disponible a
la fecha de costeo: (mayo 2020, IPC= 93.204097335048). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia
en la tabla.

3/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio a la
fecha de incumplimiento (agosto 2022, TC= 3.87379545454545)

Fecha de consulta: 27 de marzo de 2025
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Disponible en: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI

Resumen del CE

Descripcion

Monto a fecha de
incumplimiento

Monto a fecha de
incumplimiento

(S (U$S$)
1. Costo de muestreo — CE1 S/ 4,289.522 US$ 1,107.318
2. Costo de andlisis de muestras en un laboratorio
acreditado — CE2 S/ 241.924 US$ 62.451
Total S/ 4,531.446 US$ 1,169.769

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI
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Conducta infractoran.® 2

1. Costo de muestreo - CE1

Factor de
Descripcion g:é Nt:(r)ne %";n(;' Precio (*) (inaflll;(S:itgn) Mor(gc/)) ) I\/I(&;tg) g/*)
8/
Personal 1/
Planificacién
Profesional dias 1 1 S/ 248.533 1.350 S/ 335.520 US$90.771
Muestreo
Profesional dias 2 1 S/ 248.533 1.350 S/ 671.039 US$ 181.541
Técnico dias 2 1 S/ 126.967 1.350 S/ 342.811 US$ 92.743
Seguro y certificaciones
?ffb‘gj% Cdgrgﬁ’é‘;rgg’(“sac”;’%ez ound |2 2 S/123.900 1.225 S/ 303.555 US$ 82.123
ecr“*gOT‘;';bijeogg;'dad ySaud | g |1 2 S/ 118.000 1.000 S/ 236.000 US$ 63.847
g’éﬁ?ggo'\ggfzo und 1 2 S/181.720 1.000 S/ 363.440 US$ 98.324
Equipo de proteccion
personal
Guante 5/ par 1 2 S/ 10.030 1.199 S/ 24.052 US$ 6.507
Lentes de seguridad 5/ und 1 2 S/ 8.850 1.199 S/ 21.222 US$5.741
Casco de seguridad 5/ und 1 2 S/ 21.240 1.199 S/ 50.934 US$ 13.780
Overol 6/ und 1 2 S/ 46.020 1.199 S/ 110.356 US$ 29.855
gggfgrg%fegu”dad punta | yng 1 2 S/56.640 1.199 S/135.823 US$ 36.745
Movilidad 7
Alguiler de camioneta dias 2 1 S/ 984.214 0.982 S/ 1,932.996 US$ 522.949
Total S/ 4,527.748 | USS$ 1,224.926
Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos, 2015”, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo —
MTPE, 2014. Disponible en:

https://www.trabajo.gob.pe/archivosf/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LABORAL
ES MINERIA IDROCARBUROS IlII TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: 27 de marzo de 2025.

a) La remuneracién equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo ocupacional
“Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

La definicion del precitado grupo ocupacional, de acuerdo con la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO)
de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), contempla lo siguiente:

“(...) 2. Profesionales cientificos e intelectuales.

2.1. Profesionales de las ciencias y de la ingenieria

2.2. Profesionales de la salud.

2.3. Profesionales de la ensefianza

2.4. Especialistas en organizacion de la administracion publica y de empresas

2.5. Profesionales de tecnologia de la informacion y las comunicaciones

2.6. Profesionales en derecho, en ciencias sociales y culturales (...)"

Mayor detalle, ver siguiente enlace: https://webapps.ilo.org/public/spanish/bureaul/stat/isco/docs/resol08.pdf

b) La remuneracion equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo ocupacional
“Técnico” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 3,809.00.

Nota 1:

De acuerdo con el articulo n.° 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, la remuneracion se entiende convenida por meses, salvo que se estipule expresamente por semana, dia u hora. En ese
sentido, para el célculo de las remuneraciones diarias, en pertinente dividir el monto percibido mensualmente entre 30 dias,
independientemente de la cantidad de dias que tenga el mes. Asimismo, si se requiere determinar el pago por hora, la norma
establece que este se obtendra dividiendo la remuneracion diaria entre 8, considerando asi una jornada laboral estandar de 8
horas diarias. Este principio asegura la proporcionalidad y razonabilidad en la determinacion de las remuneraciones de acuerdo
con el tiempo efectivamente trabajado.

Mayor detalle de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, disponible en:
https://www?2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 _uibd.nsf/BE3S5EA4BODF56C0A05257E2200538D4C/$FILE/1 DECRETO S
UPREMO 003 27 03 1997.pdf

Fecha de consulta: 27 de marzo de 2025.

Nota 2:
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Con esta determinacién de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder de vista la
razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado, por la
envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacién de comprobantes de pago, no la revela a la autoridad — este
despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden incluir: remuneracién basica,
asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al afio, bonos por sindicato, entre otros.
Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracion de una fuente especializada como el
MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracion efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio, el
administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se encuentran
fuera del valor de mercado.

2/ Costos de SCTR (incluido IGV), se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. del 13 de junio de 2019. (Ver Anexo
n.° 2)

3/ Cotizaciéon s/n de fecha 26 de septiembre de 2023, elaborada por IPSST SSMA Perd E.I.R.L. El precio de la cotizacién
incluye IGV. (Ver Anexo n.° 2).

4/ Cotizacion n.° 2023. 1616.COPAL Obras y Servicios S.A.C.0 de fecha 4 de setiembre de 2023, elaborada por Medicina
Empresarial de Prevencién en Salud Ocupacional - MEPSO S.A.C. El precio de la cotizacién no incluye IGV, por ello, se incluyé
IGV. (Ver Anexo n.° 2)

5/ Cotizacion n.° 20191-005430 de fecha 2 de setiembre de 2020, elaborada por Corporacién DAE EIRL. Los precios de la
cotizacion no incluyen IGV, por ello, se incluy6 IGV. (Ver Anexo n.° 2)

6/ Cotizacion n.° 20-790 de fecha 7 de setiembre de 2020, elaborada por Novo Perd EIRL. Los precios de la cotizacién no
incluyen IGV, por ello, se incluyé IGV. (Ver Anexo n.° 2)

Nota: Se considera el uso de EPPs sélo para el personal que efectuard el monitoreo en campo (etapa muestreo).

71 Precio obtenido de la Revista Costos. Edicion Diciembre 2024. Precios al 30 de noviembre de 2024, el precio de la Revista
Costos no incluye IGV, por ello se incluy6 el IGV a dicho precio. Cabe precisar que, el costo de alquiler es de camioneta con
cabina doble, para el traslado de personal. El precio asociado de camioneta por dia de trabajo incluye los costos de operacién,
entre ellos, los costos de combustible y lubricantes, reparaciones y mantenimientos y de operador (conductor). (Ver Anexo n.°
2).
8/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el indice
de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (agosto 2023, IPC= 112.042985) entre el IPC a fecha de costeo.
A continuacion, se detallan los IPC empleados:

- Referencia 1/: promedio 2015, IPC= 83.0210955239097.

- Referencia 2/: junio 2019, IPC= 91.493350335306.

- Referencia 3/ y 4/: setiembre 2023, IPC= 112.061363.

- Referencia 5/ 'y 6/: setiembre 2020, IPC= 93.4104286127018.

- Referencia 7/: noviembre 2024, IPC= 114.051561.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

9/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio a la
fecha de incumplimiento (agosto 2023, TC= 3.69634090909091).

Disponible en: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 27 de marzo de 2025.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

2. Costo de analisis de muestras en un laboratorio acreditado - CE2

n.e n.° Factor
Parametro Plin Re . or Precio Precio de ajuste Monto (**) Monto (**)
P unitario (*) total () (inflacién (S (US$) 3/
tos tes )2/
Ruido 1/
Ruido ambiental 2 1 S/ 106.200 S/ 212.400 1.202 S/ 255.305 US$ 69.070
Total S/ 255.305 US$ 69.070
Fuente

1/ El costo referencial del analisis de parametros se obtuvo de la Proforma n.° P-20-1703 del 15 de mayo de 2020, elaborada
por Analytical Laboratory E.I.R.L. Los precios de la proforma no incluyen IGV, por ello, se incluy6 IGV. (Ver Anexo n.° 2).

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) a fecha de incumplimiento (agosto 2023, IPC= 112.042985) entre el IPC disponible a
la fecha de costeo: (mayo 2020, IPC= 93.204097335048). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia
en la tabla.

3/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio a la
fecha de incumplimiento (agosto 2023, TC= 3.69634090909091)

Fecha de consulta: 27 de marzo de 2025

Disponible en: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI
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Resumen del CE

SSAG: Subdireccion de
: e . Sancion y Gestion de
Fiscalizacion Ambiental - OEFA |incentivos

Monto a fecha de Monto a fecha de
Descripcion incumplimiento incumplimiento
(SN (U$$)
1. Costo de muestreo — CE1 S/ 4,527.748 US$ 1,224.926
2. Costo de analisis de muestras en un laboratorio
acreditado — CE2 S/ 255.305 US$ 69.070
Total S/ 4,783.053 US$ 1,293.996

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI

Péagina 28 de 44

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



CADELp,
o Ry

X0 PERU

Ministerio

del Ambiente ot

Decenio de lalgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Conducta infractoran.® 3

1. Sistematizacién y remisién de la informacién — CE1

Factor de e
Descripcion Canti Dias Precio (*) ajuste Monto (**) M(El.n.ltso$§ )
dad (Sh (inflacién) (S 2
3/
Profesional 1/ 1 5 S/ 248.533 1.238 S/1,538.419 US$ 411.371
Alquiler de laptop 2/ 1 5 S/ 106.230 0.901 S/ 478.566 US$ 127.968
Total S/ 2,016.985 US$ 539.339

Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos, 2015, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo
— MTPE, 2014. Disponible en:

https://www.trabajo.gob.pe/archivosffile/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN SINTESIS INDICADORES LAB
ORALES MINERIA IDROCARBUROQOS Il TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: 27 de marzo de 2025.

a) La remuneracion equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo
ocupacional “Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

La definicién del precitado grupo ocupacional, de acuerdo con la Clasificacién Internacional Uniforme de Ocupaciones
(CIUO) de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), contempla lo siguiente:

“(...) 2. Profesionales cientificos e intelectuales.

2.1. Profesionales de las ciencias y de la ingenieria

2.2. Profesionales de la salud.

2.3. Profesionales de la ensefianza

2.4. Especialistas en organizacion de la administracién publica y de empresas

2.5. Profesionales de tecnologia de la informacién y las comunicaciones

2.6. Profesionales en derecho, en ciencias sociales y culturales (...)"

Mayor detalle, ver siguiente enlace: https://webapps.ilo.org/public/spanish/bureau/stat/isco/docs/resol08.pdf

Nota 1:

De acuerdo con el articulo n.° 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, la remuneracion se entiende convenida por meses, salvo que se estipule expresamente por
semana, dia u hora. En ese sentido, para el calculo de las remuneraciones diarias, en pertinente dividir el monto percibido
mensualmente entre 30 dias, independientemente de la cantidad de dias que tenga el mes. Asimismo, si se requiere
determinar el pago por hora, la norma establece que este se obtendra dividiendo la remuneracion diaria entre 8,
considerando asi una jornada laboral estandar de 8 horas diarias. Este principio asegura la proporcionalidad y
razonabilidad en la determinacién de las remuneraciones de acuerdo con el tiempo efectivamente trabajado.

Mayor detalle de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, disponible en:
https://www?2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 _uibd.nsf/BE3SEA4BODF56C0A05257E2200538D4C/$FILE/1 DEC
RETO_SUPREMO 003 27 03 1997.pdf

Fecha de consulta: 27 de marzo de 2025.

Nota 2:

Con esta determinacién de los salarios se busca estimar la remuneracién efectiva por hora trabajada, sin perder de vista
la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado, por
la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacion de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion bésica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracion de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracion efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.

2/ Cotizacion n.° 065-2024 de fecha 19 de setiembre de 2024, elaborada por IT Network System E.I.R.L. (Ver Anexo n.°
2).

3/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (abril 2022, IPC= 102.816232) entre el IPC disponible
a la fecha de costeo. Los IPC empleados son:

- Referencia 1/: Promedio 2015, IPC=83.0210955239097.

- Referencia 2/: Setiembre 2024, IPC= 114.050464.

El resultado final fue expresado en dos decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice Dic.2021 = 100).

4/ Banco central de Reserva del Peri (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (abril 2022, TC= 3.73973684210526).

Disponible en: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 27 de marzo de 2025

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.
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2. Costo de la capacitacién — CE2

Factor de
. . - Monto (**)
L Precio (*) Precio (*) ajuste Monto (**)
DESE a0 (US$) (S)) (inflacién) S)) (U§$)
2/

Capacitacion (2

personas) 1/ US$ 650.000 S/ 2,255.608 1.106 S/ 2,494.702 US$ 667.080
Total S/ 2,494.702 US$ 667.080

Fuente:

1/ Se tomé como referencia los costos sobre servicios de capacitacion virtual en temas de desarrollo organizacional y en
el cumplimiento de obligaciones ambientales fiscalizables para el sector publico y privado alcanzados por Win Work Pert
S.A.C el 1 de junio del afio 2020 mediante carta s/n, con registro OEFA n.° 2020-E01-036926. (Ver Anexo n.° 2)

Nota: Se consideré el tipo de cambio nominal Bancario correspondiente al mes de junio 2020 (TC=3.47016666666667),
consultado en Series Estadisticas del Banco central de Reserva del Per (BCRP).

Disponible en:
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01207PM/html/2020-6/2020-6/

Fecha de consulta: 24 de marzo de 2025

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de cumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (abril 2022, IPC= 102.816232) entre el IPC disponible
a la fecha de costeo (junio 2020, IPC= 92.9560841633195). El resultado final fue expresado en tres decimales como se
aprecia en la tabla.

3/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (abril 2022, TC= 3.73973684210526).

Disponible en: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 24 de marzo de 2025

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

Resumen del CE

Monto a fecha de | Monto a fecha de
Descripcion incumplimiento incumplimiento
(S (U$$)
_1. Costo _cile sistematizacion y remision de la S/2,016.985 US$ 539.339
informacién — CE1
2. Costo de la capacitacion — CE2 S/ 2,494.702 US$ 667.080
Total S/ 4,511.687 US$ 1,206.419

Elaboracién: Subdireccién de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

Péagina 30 de 44

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



UCADEL, PFQ/

V!
&

1| Ministerio
1 del Ambiente

Decenio de lalgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Anexo n.° 2

(Cotizaciones)

Costos de Remuneracion mensual

PERU: REQUERIMIENTO DE PERSONAL POR GRUPO OCUPACIONAL Y REMUNERACION PROMEDIO,
SEGUN PRINCIPALES OCUPACIONES DEL SECTOR MINERIA E HIDROCARBUROS, 2015
Remuneracion unera
Grupo ocupacional Trabajadores promedio Grupo ocupacional Trabajadores promedio
mensual mensual
(Gerente y directivo 10 22 156 [Profesional 1087 7456
Directores de produccidn y operaciones 8 22 695 Ingenieros mineros 238 8140
Directores de comerdalizacidn 1 20000 Gedlogos / geofisicos 147 6195
Gerentes de explotacidn de minas y 1 20000 Ingenieros electrinicos [/ electricistas a8 10 101
canteras Especialistas en servicios de personal 85 3813
Ingenieros metalirgicos 82 8569
Ingenieros guimicos 70 7105
Ingenieros civiles [ 7963
Ingenieros mecanicos 61 £293
Ingenieros industriales 58 7147
Quirnicos 41 5295
Otros 152
Empleado 90 5745 Técnico 1421 3 809
Empleados de servicios administrativos 36 5858 Técnicos en ingenieria mecdnica 544 3870
Empleados de aprovisionamiento y 5 2033 Técnicos en ingeniera de minas / 470 1371
almacenaje metalurgia
Jefes de empleados administrativos 14 13 880 Técnicos en electricidad f electrénica 127 3018
Auxiliares de oficina s 1200 Técnicos en ciencias fisicas / quimicas a3 3 80O
Controladores administrative de 5 §283 Técnicos en administracién 65 4232
transporte Técnicos en ingeniera industrial 53 7088
Secretarias 4 1857 Técnicos en ingenieria civil 15 5315
Empleados de archivos 1 2600 Técnicos en guimica industrial 14 1657
Agentes de compras 11 6504
Inspectores de control de calidad
se:;idad y salud ! 1 4895
Otros 18
(Obrero 2704 2290 Obrero 2704 2290
Mineros canteros [ obreros del &79 1846 Soldadores [ tuberos 144 3056
tratamiento de minerales Albafiiles 112 2011
Conductores de mdguina para el 510 2685 Conductores de vehiculos de motor 46 2980
movimiento de tierras Conductores de grias 35 21381
Conductores de camidn de volguete 311 3333 Peones de la construccidn de edificios 30 1533
Peones de minasy canteras 265 1235 Otros 208
Sondistas 164 2370
Fuente:

MTPE - DGPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, agosto-octubre 2014, realizado por el Ministerio de Trabajo y

Promocion del Empleo — MTPE.

Nota: De acuerdo con el Articulo 8° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, la remuneracién se entiende convenida por meses, salvo que se estipule expresamente por
semana, dia u hora. En ese sentido, para el calculo de las remuneraciones por hora, es pertinente dividir el monto
percibido mensualmente entre 30 dias, independientemente de la cantidad de dias que tenga el mes. Asimismo, de
acuerdo con lo establecido en la norma, se divide la remuneracion diaria entre 8, considerando asi una jornada laboral
estandar de 8 horas diarias. Este principio asegura la proporcionalidad y razonabilidad en la determinacion de las
remuneraciones de acuerdo con el tiempo efectivamente trabajado.

Mayor detalle de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, disponible en:
https://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 _uibd.nsf/BE35EA4BODF56C0A05257E2200538D4C/$FILE/1 DE

CRETO_SUPREMO 003 27 03 1997.pdf

Fecha de consulta: 27 de marzo de 2025.
Elaboracién: MTPE - DGPE - Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).
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Costo de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo

La Postia
\_

Proforma de Cobertura (Cobro)

Numero de Proforma : 192641041 Emision - 13/06/2019
RUC.: o= ) Nro. Tramite : 0
DATOS DEL RECIBO
Oficina . Premium/Empresarial Moneda . Soles
Péliza Nro : 30041567 Ramo : SCTR PENSION
Vigencia Desde : 1 19 Hasta : 14)07/2019
Contratante
Asegurado : TRABAJADORES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE
Direccion L RO e
Distrito : SANTIAGO DE SURCO (LIMA 33) Localidad : LIMA
Teléfonos © RAREMTANeS Sede(s)  : Detallada(s) en Anexo de la Péliza
Intermediarioc  : DIRECTOS
CONCEPTOS DE FACTURACION

Descripes
Sobrevivencia S/ 100.00
Costos de Emision S/ 5.00
Impuesto General a las Ventas S/ 18.90

Prima Comercial + IGV S/ 123.90
Referencia:

Girar cheque a la orden de: LA POSITIVA VIDA SEGUROS Y REASEGUROS:

MUY IMPORTANTE
Estimado(s) Cliente(s):
La cancelacion de esta Proforma debera efectuarse en un plazo maximo de 15 dias, contados desde la fecha de recepcion del
presente documento y de acuerdo a las condiciones estipuladas en el "Convenio de Pago de Primas de Seguros”
corespondiente.

CLIENTE

Fuente: La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A.

Proforma de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), La Positiva Seguros y Reaseguros
S.AA.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI
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Costos de curso en normas de seguridad y salud en el trabajo

COTIZACION / IPSST SSMA Peri 2023
CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SMA
P!'R'Y.\Nt,lll:I‘E‘T.f- ™

110 EN EL TR

NOMBRE:
DIRECCION:

EMAL:
TELEFONO:

Tem TEMA DE CAPACITACION VIRTUAL HORAS N DE PARTICIPANTES INVERSION

|1 JeuRso especizanooe AcTUALEAGN EN SEGURDAD Y SO ENELTRABMD | 0 | 1 | oo

TOTAL SIN IGV 100.00
IGV 18.00
COSTO POR EL SERVICIO INCLUIDO IGV Y OTROS (TRASLADO, ALOJAMIENTO, ESTADIA, ETC) 118.00

EL IPSST SSMA PERU, PROPORCIONARA:

- PONENTE EXPERTO EN EL TEMA A TRATAR
- DOCUMENTOS DE ESTUDIO
- CERTIFICADO EN ELECTRONICO PARA EL PARTICIPANTE

DOMICLIO FISCAL

Fuente: IPSST SSMA Pert E.I.R.L.
Cotizacion s/n de fecha 26 de setiembre de 2023, elaborada por IPSST SSMA Pert E.I.R.L.
Elaboracion: Subdireccién de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.
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Costo examen médico ocupacional

PROPUESTA ECONOMICA
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. .y SSAG: Subdireccion de
Organismo de Evaluaciony Sancién y Gesti6n de

SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Medicina Empresarial de Prevencién en Salud Ocupacional - MEPSD S.A.C nace en el 2013
Ccomo respuesta a la necesidad de realizar los exdamenes médicos ocupacionales, asegurando
tanto a las empresas como a sus colaboradores un servicio de calidad.

Contamos con acreditacidon de DIGESA, certificacidn en calidad 150 9001:2015 v hemos sido
premiados por cuarto afio consecutivo (2014 — 2015 - 2016 - 2017) con la cinta roja y blanca
por Peruana de Opinidn Pablica.

Muestras sedes estan ubicadas en San Miguel, Surguillo y préximamente en Lurin, asi mismao
tenemos alianzas estratégicas con clinicas a nivel nacional.

Nuestro compromiso es brindar calidad en nuestros resultados v en la atencidn a sus
colaboradores, a base de un servicio personalizado de acuerdo a las exigencias de cada uno de
nuestros clientes.

Para ello contamos con equipos de dltima generacion y ambientes adecuados donde
brindamos precisién y comodidad en la realizacién de los examenes médicos ocupacionales,
ademds de un sistema en linea que permite a nuestros clientes acceder a los resultados
digitales el mismo dia de las evaluaciones.

Muestra plana profesional esta altamente capacitada y comprometida con la empresa y con
nuestros clientes, guienes brindardn el apoyo necesario para poder direccionar a los
colaboradores de sus empresas dentro de nuestras instalaciones y resolver cualguier duda.

MEPS0 ez una empresa de capitales peruanos, que, apuesta por el crecimiento de la economia
de nuestro pals, comprometida con |a calidad, excelencia de su servicio, innovacion y la mejora
continua de nuestros procesos, para satisfacer las necesidades de las empresas y de sus
colaboradores.

Mepso es atencion personalizada, calidad de resultados, tecnologia de punta, personal
altamente capacitado, innovacién, confianza y liderazgo en la salud ocupacional.
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SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

COTIZACION N® 2023.1616.COPAL OBRAS Y SERVICIOS S.A.C.0 04 de Setiembre del 2023
Estimados,
OCUPACIONAL-
Evaluacion Clinica OPERATIVO OPERATIVO
1 |Anamnesis Ocupacional Anexo + Evaluacion Clinica Ocupacional $/15.00 S/ 15.00
2 |evaluacion muscuk letica $/ 7.00 S/ 7.00
3 |Certificado de aptitud para trabajos en altura mayor 1.8m. s/ 7.00 S/ 7.00
4 |Evaluacién Psicologia Ocupacional S/ 14.00 $/14.00
Evaluaciones Ocupacionales
Oftalmologico: Agudeza Visual de Lejos y Cerca, Test de Colores
1 |(shihara), Test de Profundidad (Test de Anilios) Y200 Y1200
2 |Espirometria segin criterio NIOSH S/ 14.00 $/14.00
3 |Radiografia de térax (segun criterio OIT) S/ 18.00 $/18.00
4 |Audiometria S/ 13.00 S/ 13.00
S |Electrocardiograma S/ 12.00 S/ 12.00
Laboratorio

1 |Grupo Sanguineo y Factor RH S/ 6.00

2 |Hemograma Completo (Inicuye Hb y Hto) $/9.00 $/9.00
3 |Glucosa en ayunas $/ 6.00 S/ 6.00
4 |Examen de orina S/ 7.00 §/7.00
S |Colesterol y Trigliceridos S/ 14.00 S/ 14.00

SUB TOTAL SIN IGV $/154.00 | $/148.00

*Precio NO INC IGV
COTIZACION INCLUYE

1. Aptitudes a través de nuestro software digital a las 24 horas de atencién en
nuestras sedes y previa coordinacién en campaias InHouse

2. Envio de Reporte de Aptitud a las 24 horas de la atencién en nuestras sedes.

3. Acceso al certificado de aptitud, previa firma del compromiso de confidencialidad,
para personal responsable de Recursos Humanos y personal de Salud

4. Acceso a la historia completa, previa firma del compromiso de confidencialidad, para
personal de salud.

S. Evaluacién psicolégica orientada a tipo de evaluacién y grupos ocupacionales.

VALORES AGREGADOS

Break luego de las atenciones médicas

Envio de confirmacién de cita por mensaje de texto al colaborador

Envio de mensajes de texto a personal observado para comunicar el status de su EMO
Flyer informativo de salud mensual

Flyer informativo en temas de Salud Ocupacional mensual

Flash legal de actuacién en temas relacionados a Salud Ocupacional

7. Acceso a capacitacion en linea mensual para soporte de plan de Salud Mental con
Fuente: MEPSO S.A.C.

Cotizacion n.° 2023. 1616.COPAL Obras MEPSO S.A.C.y Servicios S.A.C.0 de fecha 4 de setiembre de 2023, elaborada
por Medicina Empresarial de Prevencion en Salud Ocupacional -

Precio no incluye IGV

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

A A
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Costos de equipo de personal de trabajo (EPP)

R T | conwamsimsso
CPDO®
N
INFORMACION DEL CLIENTE

SOLICITANTE: Jose Hasely Izquieta Ruiz

CORREO: jizquieta@oefa.gob.pe
FECHA: miércoles, 2 de Setiembre de 2020
INFORMACION DEL PRODUCTO
ITEM | CODIGO DESCRIPCION IMAGEN CANTIDAD PRECIO TOTAL
01 C-7501 > f ) oo 10 S/ 8.50 | S/ 85.00
Wy
GUANTES DE SEGURIDAD DE CUERO ) :
BADANA STEELPRO. ‘
l @
i ——
02 C-7502 10 S/ 90.00 | S/ 900.00

RESPIRADORES ROYAL PLUS SERIE
7502 CON DOS CARTUCHOS

INCLUIDOS.

03 C-7503 > 10 S/ 18.00 | S/ 180.00

CASCOS DE SEGURIDAD FORTE n(

STEELPRO, COLOR BLANCO, AZULY
NARANJA DISPONIBLE.
TIPO 1-CLASE £
04 C-7504 10 S/ 7.50 | S/ 75.00
LENTES DE SEGURIDAD AF LUNA
TRANSPARENTE CON MARCO
NEGRO. /

S/ 1,790.00
) BCP N* DE CUENTA 1912591173063 S/ 322.20
C€CI: 00219100259117306355 S/ 2' 112.20

CORPORACION DAE EIRL
RUC 20604287341

* LOS PRECIOS ESTAN EXPRESADOS EN SOLES Y NO INCLUYEN IGV.

* TIEMPO MAXIMO DE ENTREGA 1 DIA DESPUES DE HABER RECIBIDO EL DEPOSITO.

* FORMA DE PAGO DEPOSITO TOTAL A NUESTRA CUENTA.

* LUGAR DE ENTREGA AL PUNTO DEL CLIENTE O RECOJO SEGUN MONTO ES EN LIMA Y A PROVINCIA ES CON PAGO A DESTINO.

* MODO DE VENTA FACTURADO.

Fuente: Corporacion DAE EIRL.

Cotizacion n.° 20191-005430 de fecha 2 de setiembre de 2020, elaborada por Corporacion DAE EIRL.
Precios unitarios no incluyen IGV.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI
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Costos de equipo de personal de trabajo (EPP)

I_:uente:

I
COTIZACION
2 RUSA JSTEELPROJRC |V, | 20790
The Safety Company
Solucion en ————
Seguridad Industrial Vendedor
NOVO PERU EIRL Fecha
OFICINA COMERCIAL: AV MARIATEGUI 1124 - JESUS MARIA JR CONSTANTINO BAYLE 3290 - SMP 07/09/2020
RUC. 20602903118 / TFNO. OF 4067186 CEL. 989129247 - 983112940
RUC Cliente Contacto T. de Entrega
20521286769 Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental Jose Hasely lzquieta Ruiz 24 horas
Teléfono Direccion Pago
Av. Faustino Sanchez Carrion Nro. 803 - Jesus Maria Contado
item Cantidad Imagen Descripcion Unidad Precio Importe Total
OVEROL O MAMELUCO INDUSTRIAL TELA
DRILL TECNOLOGIA CON CINTA REFLECTIVA
6 1 TELA PROCESADA. TALLAS S, M, L. XL, 02 UND | 'S/, 39.00 [ . 39.00
BOLSILLOS, 02 POSTERIORES,
BOTIN MODELO BULLDOZER, PUNTA DE
ACERO, SUELA ANTIPERFORACION, PLANTA DE
7 1 L POLIURETANO, CUERO CRUPON, NORMA ISO PAR S/ 48001 S/ 48.00
20345
Observacion: NOVO PERU EIRL garantiza sus productos, con cambio o devolucion, solo por sub Total | S/. 310.40
defecto de fabric.;acion o error de despach_o, por FTarte de NOVO PERU EIRL no asumimos cuando evien | s/ 5587
el producto ha sido mal usado. Los precios no incluye IGV
Cta Cte Soles BCP 191-2501922-0-38 CCI 002191 00250 1922 03850 ol |S/.  366.27

Cotizacion n.° 20-790 de fecha 7 de setiembre de 2020, elaborada por Novo Pert EIRL.
Precios unitarios no incluyen IGV.
Elaboracion: Subdireccién de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.
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Costo referencial de alquiler de camioneta

UPLEMENTO TECNICO
Diciembre 2024

COSTOS le ofrece la informacién técnica mas completa para el sector construccién, en paginas diferenciadas
por el color del papel. Nuestra informacidn es confiable y es producto de nuestra propia investigacion,
procesada mensualmente con el software S10.

POT. COSTO TARIFA
(HP) (KG) POSES 51’ OPER. S/ HORA S/

| CAMIONETA 4X2 PICK-UP DOBLE CABINA 84HP| 5 Pasajeros | 10.66] 93.60] 104.26]
COSTOS HH OPERADORES DE EQUIPO

Operador de equipo Electromecanico $/29,50

Operador de equipo Pesado S/28,67

Operador de equipo Mediano $/28,44

ESTRUCTURA GENERICA DE FORMULA POLINOMICA DE TARIFAS DE ALQUILER DE MAQUINARIAS ¥ EQUIPOS DE CONSTRUCCION.

La tarifa de alquiler de maquinarias proviene de la estructura de costos definidos por los costos de posesion y costos de operacion.

Dentro de este contexto, segun el 0.8 N° 011-79-VC_Articulo 2°, las formulas polinomicas de reajuste automtico de precios de las correspondientes estructuras de costos de la tarifa respectiva, se reajustaran con los coeficientes
de incidencia que conesponda a: Costo de Posesidn y Mantenimiento (sequn corresponda: Indice 48 - Maguinaria y m1u|pn nacional 6 Indice 49 - Maquinaria y equipo importado); Costos de operacion se reajustara con el Indice
de mano de Obra (Indice 47) para el operador y el Combustible con Slnd\cc 34: Gasolina 6 Indice 53: Petréleo Diesel); los Lubricantes, filtros y grasa con los (Indice 01: Aceite, Indice 30: Filtro, Indice 53: Grasa), si su incidencia
es menor al 5%, se agrupara con insumos afines como el Combustible, ademds se debe considerar el Indice de los Gastos Generales (\ndlcc 39: Indice General de Precios al Consumldot]

Cosros -3-36 - Tarifas horarias en S/ al 30/11/2024. No incluye IGV

Fuente:

Empresa: Revista Costos. Suplemento técnico Edicion diciembre de 2024.

Costo de camioneta: El precio asociado de camioneta, incluye los costos de operacién, entre ellos, los costos de combustible y
lubricantes, reparaciones y mantenimientos y de operador (conductor).

item: Camioneta 4x2 Pick-Up Doble Cabina para la movilidad del personal

Fecha de Cotizacion: Precios al 30 de noviembre de 2024. (Precio no incluye. IGV).

Elaboracién: Subdirecciéon de Sancién y Gestién Incentivos (SSAG) — DFAI
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Costo de analisis de muestras —ruido

L: FCO-41
R: [F]
\ ’ LV.: 2020-Abr-22

\ PROFORMA DE SERVICIO

PROFORMA N°: P-20-| 1703 Vmiﬁll:l 0 Fecha: l 15/05/2020

ANALYTICAL LABORATORY E.I.R.L.

‘Somos un laboratorio que brinda servicios de monitoreo y andlisis ambientales en matrices como aire, emisiones, aguas, suelos y i jices y Salud O i ambiental,

inertes, y ofros servicios ambientales requeridos . Contames con acreditacién NTP-ISO/IEC 17025 con Registro LE 096 ante INACAL (alcance de acreditacion en www inacal.gob.pe)y Registro TL-833 ante IAS (enfidad auﬂiMun
intemacicnal- alcance de acreditacion en www ias.com)

Presentamos nuestra Proforma:

DATOS DEL CLIENTE:

[Razén Social del Solicitante IORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL - OEFA So’;ﬁ;:: I205212%765

Direccién IAV. FAUSTINO SANCHEZ CARRION NRO. 603 LIMA - LIMA - JESUS MARIA Teléfono/Celular) 397 809 204

Contacto ‘Yesenia Carpio Lopez e-mail|yesenis carpio lopsz@gmail. com
[Razén Social para Facturacion  |ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL - OEFA FB%‘%.:;ED5212%769

I S—
MATRIZ: RUIDO
& i LIMITE DE LIMITE DE "
ANALISIS METODOLOGIA DETECCION CUANTIFICACION UNIDAD N° DE MUESTRAS | PRECIO UNITARIO SI.|PRECIO SUB TOTAL
NTP-ISO 1996-1/ NTP-ISO 1996-2 ACOUSTICS. Descripfion.
measurement and assessment of enviromental noise. Part1 Rango de Trabajo:
Ruido Ambiental Basic quantities and assessment procedures / ACOUSTICS. NA Bajo: 10 dB- 110 dB a8 1 90.00 50,00
(Diurno-Nocturno) Description, measurement and assessment of environmental ) Medio: 30dB - 130dB - o
noise. Part 2: Determination of environmental noise levels Resolucion: 0.1 dB
2007/2008

Fuente: Empresa Analytical Laboratory E.I.R.L.

El costo del andlisis de parametros se obtuvo a partir de la Proforma N.° P-20-1703 del 15 de mayo de 2020.
Precio no incluye IGV.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.
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“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Costo referencial de alquiler de laptop

ITNETWORK

Av_El Derby 055, Edificio Cronos, Torre 01, Piso 07
Santiago de Sureo - Lima

www.itnetworkperu.com

Telefono: +511 7162784

Consultor: Femando Avellaneda

favellaneda@itnetworkpen.com

ORGANISMO DE EVALUACION ¥ FISCALIZACION
AMBIENTAL

AV. FAUSTINO SANCHEZ CARRION NRO. 603
LIMA - LIMA - JESUS MARIA

Ruc: 20521286769

Page 1 of1

COTIZACION

Fecha

19/09/2024

Cotizacion N° 065-2024

Validez de la Oferta| 15 dias

Item Descripcion Cant. Precio Unitario Precio Total x dia
[Horas) X hora
5/ S5/
1 Alquiler de laptop x dia 8 13.28 10623
Lenovo LOQ 157 9na Gen
Procesador: Intek® Core iS5
RAM: 8 GB
Pantalla: 15,6 FHD
Camara: 1080p FHD con micrdfono doble
Sub Total 003
GV T6.20
Total El 106.23

Observaciones
IT Network System EIRL - RUC 20601010730
Las Precios Incluyen & 18% de I1GV

Atentamente,
Yy
,/(
Yy de
p o/

——

Femando Avellaneda

IT Network System

Cel. 943046565
favellaneda@itnetwaork .COMm

Fuente:

Cotizacion n.° 065-2024 de fecha 19 de setiembre de 2024, elaborada por IT Network System E.l.R.L.

Precio incluye IGV

Elaboracién: Subdireccién de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.
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Costos de servicio de capacitacion

vork 31508

San Isiaro, D1 de Junio de 2020

Sefior : Christian Zegarra Camllio
Sub Direccion de Sanciones y Gestion ge Iincentivos.

Cludad de Lima-Peru

Asunto: PRESENTACION SERVICICS DE WIN WORK CONSULTORES

Respetados Sefiores:
Reciban un cordial saludo de parte del Equipo de WIn Work Consuliores sede Perl.

Nos airigmos 3 ustedes a fin de presentar nuestros serviclos de capacitacion tanto
Virtual como presencial en femas de desarrolio organizacional y en el cumplimiento
de odligaciones ambientales Nscallzables para el sector padlico y privado.

Con nuestro agradecimiento anticipado, se despide

FRANZ CHACON HERNANDEZ
Country Manager Pen
Win Work Pero

Win Work Consultores
La solucion Integral para &l desamoiio dei potencial humano

Teldfono: 511 2643710 - MOV 51 S87472844
work umaren

QO
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Capacitacién y Coaching Organizacional

Costos - Modalidad Virtual

Capacitacion
Full Day

Lima Provincia
Participantes uUsD uUsD
Inc IGV Inc IGV
1 persona
358 358
2 a 5 personas
650 650
hasta 10 personas
1000 1000

mas de 10 personas
100 USD por cada 100 USD por cada

participante participante

WIN WORK CONSULTORES

Capacitacién en cumplimiento de obligaciones ambientales

Capacitacion y Coaching Organizacional

consultores

Sesiones 100% participativas , dinamicas
innovadoras y con casos de aplicacion real.

Nuestro equipo de expertos entrenara a los participantes en el
“Cumplimiento de Obligaciones Ambientales Fiscalizables” en
talleres tanto virtuales como presenciales segun la normativa
nacional.

Participantes : Los grupos pueden ser desde 2 hasta 25
participantes.

Metodologia: El método es 100% participativo, con aprendizaje
basado en casos y ejercicios practicos asegurandonos que el
conocimiento queda asimilado en su totalidad por los
participantes .

Objetivo: Al concluir el taller cada participante comprendera las
obligaciones de la organizacién y sus miembros con respecto a la
normativa correspondiente, las sanciones aplicables y también
los beneficios del cumplimiento adecuado.

Certificacion: Cada participante recibira un certificado de
participacién al concluir satisfactoriamente el taller y ademas Win
Work emitird un informe a la Gerencia General de la organizacién
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WIN WORK CONSULTORES

Capacitacion y Coaching Organizacional

Taller, Tematica - Modalidad Presencial o Virtual

Capacitacion CONTENIDO

Obligaciones ambientales
fiscalizables

Beneficios por
cumplimiento de
obligaciones ambientales
Cumplimiento de Consecuencias y Full day:
obligaciones ambientales | sanciones por 09:00 - 17:00 horas
fiscalizables incumplimiento de
obligaciones ambientales | VIRTUAL:

Actividades practicas :
Estudio de Casos, Role 4 horas online
Play, Aplicacion en la
empresa, oportunidades de
mejora.

Fuente:

Costos sobre servicios de capacitacion virtual en temas de desarrollo organizacional y en el cumplimiento de obligaciones
ambientales fiscalizables para el sector publico y privado alcanzados por Win Work Pert S.A.C el 1 de junio del afio 2020
mediante carta s/n. Con registro OEFA n.° 2020-E01-036926.

Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.
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