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RESOLUCION DIRECTORAL N° 00400-2025-OEFA/DFAI

EXPEDIENTE . 1877-2023-OEFA/DFAI/PAS

ADMINISTRADO . PETROINTIS.A.C

UNIDAD FISCALIZABLE : PETRO INTI S.A.C. — AV. 28 DE JULIO S/N

UBICACION . DISTRITO DE MARCABAMBA, PROVINCIA DE
PAUCAR DEL SARA SARA Y DEPARTAMENTO
AYACUCHO

SECTOR . COMERCIALIZACION DE HIDROCARBUROS

MATERIA :  RECURSO DE RECONSIDERACION

VISTOS: Resolucién Directoral N° 01858-2024-OEFA/DFAI de fecha 12 de setiembre de 2024
y, demas actuados en el expediente,

CONSIDERANDO:
l. ANTECEDENTES

1. Mediante la Resolucion Directoral N° 01858-2024-OEFA/DFAI del 12 de setiembre de
2024 y notificada el 13 de setiembre de 20242 (en lo sucesivo, Resolucién Directoral),
la Direccién de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos (en lo sucesivo, DFAI) del
Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental (en lo sucesivo, OEFA) resolvid
declarar la responsabilidad administrativa de PETRO INTI S.A.C. (en lo sucesivo, el
administrado) por la comision de las conductas infractoras contenidas en los numerales
1,2,3,7,8,9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19y 20 de la Tabla N° 1 de la Resolucién
Subdirectoral N° 02268-2023-OEFA/DFAI-SFEM (en lo sucesivo, Resolucién
Subdirectoral), y, en consecuencia, sancion6 al administrado con una multa de 11.311
(once con 311/1000) Unidades Impositivas Tributarias (UIT), conforme se muestra a
continuacion:

Cuadro N° 1: Conductas infractoras y la sancién correspondiente

Ne Conductas infractoras Multa Final

El administrado no present6 el Informe Ambiental Anual correspondiente al periodo 2020. 0.384 UIT
El administrado no present6 el Informe Ambiental Anual correspondiente al periodo 2021. 0.362 UIT
El administrado no present6 el Informe Ambiental Anual correspondiente al periodo 2022. 0.342 UIT
El administrado no cumplié con reportar a través del SIGERSOL, la Declaracién Anual
sobre Minimizacion y Gestion de Residuos Sélidos No Municipales del periodo 2020,
conforme a lo establecido en las normas reglamentarias y complementarias del Decreto
Legislativo N° 1278.

El administrado no cumplié con reportar a través del SIGERSOL, la Declaracion Anual
sobre Minimizacién y Gestion de Residuos Sélidos No Municipales del periodo 2021,
conforme a lo establecido en las normas reglamentarias y complementarias del Decreto
Legislativo N° 1278.

El administrado no cumplié con reportar a través del SIGERSOL, la Declaracién Anual
sobre Minimizacion y Gestion de Residuos Sélidos No Municipales del periodo 2022,
conforme a lo establecido en las normas reglamentarias y complementarias del Decreto
Legislativo N° 1278.

El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de gestién ambiental (DIA),
toda vez que, no realizé el monitoreo
ambiental de calidad de aire de los parametros SO2, PM-10, CO, N02, Ozono y Pb, en
el tercer trimestre del periodo 2021.

WIN |-

0.519 UIT

0.488 UIT

0.462 UIT

10 0.061 UIT

o Registro Unico de Contribuyente N° 20600018354.

2 Conforme a la Constancia del Deposito de la Notificacion Electrénica y Acuse de Recibo de la Notificacién Electrénica con cédigo de
operacion N° 303559.
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El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de gestién ambiental (DIA),
11 | toda vez que, no realiz6 el monitoreo ambiental de calidad de aire y ruido en el tercer 0.987 UIT
trimestre del periodo 2020.

El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de gestién ambiental (DIA),
12 | toda vez que, no realiz6 el monitoreo ambiental de calidad de aire y ruido en el cuarto 0.962 UIT
trimestre del periodo 2020.

El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de gestiébn ambiental (DIA),
13 | toda vez que, no realiz6 el monitoreo ambiental de calidad de aire y ruido en el primer 0.920 UIT
trimestre del periodo 2021.

El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de gestién ambiental (DIA),

14 | toda vez que, no realiz6 el monitoreo ambiental de calidad de aire y ruido en el segundo 0.855 UIT
trimestre del periodo 2021.
El administrado incumplié lo

15 | establecido en su instrumento de gestion ambiental (DIA), toda vez que, no realiz6 el 0.839 UIT

monitoreo ambiental de calidad de aire y ruido en el cuarto trimestre del periodo 2021.

El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de gestién ambiental (DIA),
16 | toda vez que, no realizé el monitoreo ambiental de calidad de aire y ruido en el primer 0.867 UIT
trimestre del periodo 2022.

El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de gestién ambiental (DIA),
17 | toda vez que, no realiz6é el monitoreo ambiental de calidad de aire y ruido en el segundo 0.828 UIT
trimestre del periodo 2022.

El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de gestién ambiental (DIA),
18 | toda vez que, no realiz6 el monitoreo ambiental de calidad de aire y ruido en el tercer 0.800 UIT
trimestre del periodo 2022.

El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de gestién ambiental (DIA),
19 | toda vez que, no realizé el monitoreo ambiental de calidad de aire y ruido en el cuarto 0.815 UIT
trimestre del periodo 2022.

El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de gestion ambiental (DIA),
20 | toda vez que, no realizé el monitoreo ambiental de calidad de aire y ruido en el primer 0.820 UIT
trimestre del periodo 2023.

Multa total 11.311 UIT

El 4 de octubre de 2024, mediante escrito con registro 2024-E01-110811, el administrado
interpuso recurso de reconsideracion (en lo sucesivo, recurso de reconsideracion).

El 2 de abril de 2025, la Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (en lo sucesivo,
SSAG) emiti6 el Informe N° 00647-2025-OEFA/DFAI-SSAG (en lo sucesivo, Informe de
Célculo Multa de Reconsideracidn), en el cual, se consignd el calculo de multa por las
infracciones cometidas por el administrado para el presente recurso de reconsideracion.

CUESTION PREVIA
Sobre la caducidad

Mediante recurso de reconsideracion el administrado alegé vulneracion al principio del
debido procedimiento; toda vez que, habria operado la caducidad del procedimiento
administrativo sancionador, de acuerdo a los siguientes argumentos:

- La notificacion de la Resolucién Subdirectoral N° 02268-2023-OEFA/DFA-SEFEM se
realiz6 el 15 de diciembre de 2023, indicando como medio probatorio la constancia de
acuse de recibo de la notificacion Electronica con cddigo de operacién 254276; sin
embargo, en el Sistema de Casilla Electronica del administrado se evidencia que la
notificacion del inicio del PAS se realizé el mismo dia que se elaboré el documento;
es decir, el 27 de noviembre de 2023.

- De acuerdo al articulo 15° del Reglamento del Sistema de Casillas Electronicas del
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental, aprobado mediante Resolucion
de Consejo Directivo N° 0010-2020-OEFA/CD, el inicio del PAS se dio el 27 de
noviembre del 2023 con la notificacion de la Resolucion Subdirectoral, y no el 15 de
diciembre de 2023.
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- Indica que para el 27 de agosto del 2024 se cumplieron los 9 meses que sefiala el
articulo 259° del TUO de la LPAG para poder resolver el procedimiento administrativo
sancionador. Y, que hasta dicha fecha no se recibié ningin documento por parte de
la autoridad instructora donde se sustente una ampliacion de plazo de manera
excepcional.

- Posterior a ello, con fecha 13 de setiembre de 2024, mediante casilla electronica
fue notificada la Resolucién Directoral N° 01858-2024-OEFA/DFAI, donde se
resolvié declarar la existencia de responsabilidad administrativa respecto a 17
conductas infractoras. A su vez, el administrado sefiala que se tiene como
precedente para el inicio del cdmputo de plazo a la Resolucién Directoral N° 1661-
2023-OEFA/FAIL.

- Finalmente, agrega que el Informe Final de Instruccion fue notificado antes de
que notifique la Resolucidn de rectificacion de error material.

Sobre el particular, esta Autoridad considera oportuno precisar que, en el numeral 3 del
articulo 139° de la Constitucién Politica del Peru, se reconoce como uno de los principios
y derechos fundamentales la observancia al debido proceso; disposicion que, como ha
indicado el Tribunal Constitucional®, es aplicable a todo ejercicio de la potestad punitiva
del Estado, razén por la cual debe observarse al interior del procedimiento administrativo
sancionador. En efecto, el érgano constitucional ha sefialado con relacion al debido
procedimiento administrativo que:

El debido procedimiento en sede administrativa supone una garantia genérica que
resguarda los derechos del administrado durante la actuacién del poder de sancién de
la administracion. Implica, por ello, el sometimiento de la actuacién administrativa
areglas previamente establecidas, las cuales no pueden significar restricciones a las
posibilidades de defensa del administrado y menos aun condicionamientos para que
tales prerrogativas puedan ser ejercitadas en la practica®. (Enfasis agregado)

Tal circunstancia fue considerada por el legislador, conforme a lo dispuesto en el numeral
1.2 del articulo IV del Titulo Preliminar® y el numeral 2 del articulo 248°¢ del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2029-JUS (en lo sucesivo, TUO de la LPAG), al reconocer
al principio del debido procedimiento como uno de los elementos esenciales que rigen el
ejercicio de la potestad sancionadora administrativa y, en consecuencia, atribuir a la
autoridad la obligacion de sujetarse al procedimiento establecido y a respetar las
garantias consustanciales a todo procedimiento administrativo.

Sentencia recaida en el Expediente N° 06389-2015-PA/TC (fundamento 4).
Sentencia recaida en el Expediente N° 3741-2004-AA/TC (fundamento 21).

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2029-JUS

Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

1.2. Principio del debido procedimiento. - Los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al debido procedimiento
administrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de modo enunciativo mas no limitativo, los derechos a ser notificados; a
acceder al expediente; a refutar los cargos imputados; a exponer argumentos y a presentar alegatos complementarios; a ofrecer y a
producir pruebas; a solicitar el uso de la palabra, cuando corresponda; a obtener una decisién motivada, fundada en derecho, emitida
por autoridad competente, y en un plazo razonable; y, a impugnar las decisiones que los afecten.

La institucion del debido procedimiento administrativo se rige por los principios del Derecho Administrativo. La regulacion propia del
Derecho Procesal es aplicable solo en cuanto sea compatible con el régimen administrativo.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2029-JUS

Articulo 248.- Principios de la potestad sancionadora administrativa

La potestad sancionadora de todas las entidades esta regida adicionalmente por los siguientes principios especiales:

2. Debido procedimiento. - No se pueden imponer sanciones sin que se haya tramitado el procedimiento respectivo, respetando las

garantias del debido procedimiento. Los procedimientos que regulen el ejercicio de la potestad sancionadora deben establecer la
debida separacion entre la fase instructora y la sancionadora, encomendandolas a autoridades distintas.
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En ese sentido, los administrados gozan de todos los derechos y garantias
inherentes al debido procedimiento administrativo, entre los cuales tenemos el
derecho a ser notificados; a acceder al expediente; a refutar los cargos imputados; a
exponer argumentos y a presentar alegatos complementarios; a ofrecer y a producir
pruebas; a solicitar el uso de la palabra, cuando corresponda; a obtener una decision
motivada, fundada en derecho, emitida por autoridad competente, y en un plazo
razonable; a impugnar las decisiones que los afecten; entre otros que resulten aplicables.

De lo mencionado, y conforme ha sido reconocido por el Tribunal Constitucional’, se
advierte que una vertiente del referido principio se proyecta en el derecho que le asiste
al administrado a que se decida en torno a la cuestién debatida dentro de un plazo
razonable, al constituir la demora prolongada e injustificada en la tramitacion de un
procedimiento, por si misma, una violacion a la garantia y derecho al debido proceso
antes mencionado.

En resguardo de la referida garantia, tenemos que el ordenamiento juridico
peruano consagra un régimen de caducidad administrativa aplicable a los
procedimientos administrativos sancionadores, el cual establece un limite
temporal para su tramitacion y cuyo incumplimiento lleva consigo la declaracion
de su archivo, esto es, su extincion definitiva.

Es asi que, la caducidad administrativa del procedimiento sancionador involucra la
aplicacion de un limite temporal al plazo otorgado para su tramitaciéon y la emision de la
resolucion correspondiente. Mediante la aplicacion de esta figura, el legislador ha querido
solucionar los casos en que los procedimientos administrativos sancionadores iniciados
por los 6rganos competentes quedan paralizados®, afectando los derechos de los
administrados involucrados.

La figura descrita en el parrafo precedente se encuentra regulada en el articulo 259° del
TUO de la LPAG, conforme se muestra a continuacion:

TUO de laLPAG

Articulo 259.- Caducidad administrativa del procedimiento sancionador

1. El plazo para resolver los procedimientos sancionadores iniciados de oficio es de
nueve (9) meses contados desde la fecha de notificacion de la imputacion de
cargos. Este plazo puede ser ampliado de manera excepcional, como méximo por
tres (3) meses, debiendo el drgano competente emitir una resolucién debidamente
sustentada, justificando la ampliacion del plazo, previo a su vencimiento. La
caducidad administrativa no aplica al procedimiento recursivo. Cuando conforme a
ley las entidades cuenten con un plazo mayor para resolver la caducidad operara
al vencimiento de este.

2. Transcurrido el plazo méaximo para resolver, sin que se notifique la resolucion
respectiva, se entiende automaticamente caducado administrativamente el
procedimiento y se procedera a su archivo.

3. La caducidad administrativa es declarada de oficio por el érgano competente. El
administrado se encuentra facultado para solicitar la caducidad administrativa del
procedimiento en caso el 6rgano competente no la haya declarado de oficio.

Sentencia recaida en el Expediente N° 156-2012-PHC/TC (fundamento 64).

Tras exponer como la ‘Administracién puede impunemente paralizar el procedimiento, salvo las tedricas y platénicas medidas sobre
responsabilidad del funcionario culpable de ello’, afirmaba: ‘Ahora bien: en los procedimientos incoados de oficio no estaria de mas
aplicar la institucion de la caducidad para evitar los supuestos, nada infrecuentes, de procedimientos incoados por la Administracion
—por ejemplo, sancionadores que quedan paralizados cuanto quiera el 6rgano competente, con los perjuicios que ello ocasiona al
presunto culpable. Si la caducidad tiene su fundamento en razones de seguridad juridica, en evitar la incertidumbre que supone un
procedimiento en marcha, no existe razén alguna para no aplicar la caducidad a los procedimientos incoados de oficio’. LOPEZ
RAMON, Fernando. La caducidad del procedimiento de oficio. En: Revista de Administracion Publica. N° 194. Madrid, mayo-agosto
2014. p. 17. En: https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/4792824.pdf
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4. En el supuesto que la infraccion no hubiera prescrito, el érgano competente
evaluara el inicio de un nuevo procedimiento sancionador. El procedimiento
caducado administrativamente no interrumpe la prescripcion.

5. Ladeclaracién de la caducidad administrativa no deja sin efecto las actuaciones de
fiscalizacién, asi como los medios probatorios que no puedan o no resulte
necesario ser actuados nuevamente. Asimismo, las medidas preventivas,
correctivas y cautelares dictadas se mantienen vigentes durante el plazo de tres (3)
meses adicionales en tanto se disponga el inicio del nuevo procedimiento
sancionador, luego de lo cual caducan, pudiéndose disponer nuevas medidas de la
misma naturaleza en caso se inicie el procedimiento sancionador.

Es asi que, bajo la I6gica planteada, en los numerales 1y 2 del articulo 259° del TUO de
la LPAG, se establece que el plazo razonable para resolver los procedimientos
administrativos sancionadores iniciados de oficio es de nueve (9) meses contados
desde la notificacion de la imputacidén de cargos y, de manera excepcional, con
hasta tres (3) meses adicionales, siempre que el 6érgano competente emita una
resolucion debidamente sustentada, justificando la necesidad de esta medida. Vencido
este plazo, el procedimiento caducara administrativamente de forma automatica®.

Sobre esta base, el TFA ha manifestado que la caducidad administrativa se erige como
una institucién encaminada a salvaguardar la seguridad juridica ante la inactividad de la
Administracion, evitando, en todo caso, la existencia de dilaciones innecesarias dentro
de los procedimientos administrativos donde el Estado ejerce su potestad
sancionadora®®.

En ese sentido, en atencion a los fundamentos expuestos; y de acuerdo a lo planteado
por el administrado, corresponde verificar si en el PAS seguido contra el administrado se
vulnerd el principio al debido procedimiento, en el extremo que se produjo la caducidad
administrativa del procedimiento.

Al respecto, la Ley N° 31736, Ley que regula la notificacion administrativa mediante
casilla electrénica, publicada en el diario El Peruano el 5 de mayo de 2023, tiene como
objeto regular la notificacion, a través de casilla electronica, de los actos y actuaciones
administrativas emitidos por las entidades de la administracidén publica sujetas al ambito
de aplicacion del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, asi como
de aquellos previstos en los textos Unicos de procedimientos administrativos (TUPA) de
las distintas entidades de la administracién publica.

Asimismo, la finalidad de la Ley N° 31736 es establecer el régimen juridico aplicable para
gue la actuacion de la administracion publica se oriente a la proteccion del interés
general, garantizando el derecho a la debida notificacion implicito en el debido
procedimiento administrativo, asegurando de esta manera el correcto desarrollo del
procedimiento administrativo.

Ahora bien, con respecto al presente caso, se advierte que la Resolucion N° 2268-
2023-OEFA/DFAI-SFEM tiene "fecha de recibido" el 15 de diciembre de 2023,
conforme al Acuse de Recibo de la Notificacion Electrénica con codigo de
operacidn 254276, conforme se detalla a continuacién:

10

Con relacion a la caducidad administrativa, como figura propia del derecho administrativo, el profesor Herndndez Gonzéles ha
sefialado lo siguiente:

"(...) la terminacion anticipada del procedimiento administrativo por su paralizacién o demora durante el plazo establecido
legalmente, como consecuencia del incumplimiento por parte del sujeto responsable de su iniciacién de un tramite
imprescindible para resolver sobre el fondo del asunto” (1998: 54.).

Ver considerando 35 de la Resolucién N° 034-2019-OEFA/TFA-SMEPIM del 28 de enero de 2019, y el considerando 43 de la
Resoluciéon N° 0239-2019-OEFA/TFA-SMEPIM del 17 de mayo de 2019.
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QOrgonismo

C de Evaluacién
y Fiscadlizacién
Ambiental

ACUSE DE RECIBO DE LA NOTIFICACION ELECTRONICA

RUC: 20600018354
RAZON SOCIAL: PETRO INTI SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
CASILLA ELECTRONICA: 20600018354.1@casillaelectronica.oefa.gob.pe
ALERTA INFORMATIVA ENVIADA A:

CORREO ELECTRONICO: violetamendoza39@gmail.com

CELULAR: 999515724
CODIGO DE ) FECHA DE FECHA DE FECHA
OPERACION DOCUMENTO DE NOTIFICACION ENViO DEPOSITO RECIBIDO
254276 RESOLUCION N° 02268-2023-OEFA/DFAI-SFEM 27-11-2023 27-11-2023 15-12-2023
[RSD 02268-2023-0EFA-DFAI-SFEM.pdf] 02:13:56 PM 02:13:56 PM 11:51:31 AM
(Documento principal)

No hay anexos para esta notificacién.

De lo anterior, y contrariamente a lo alegado por el administrado, se establece que la
notificacion de la Resolucién Subdirectoral —resolucién que da inicio al PAS—
tiene fecha de 15 de diciembre de 2023, en concordancia con lo dispuesto en el literal
j) del articulo 3° de la Ley N° 31736 ya que el acuse de recibo constituye el procedimiento
que registra la recepcion y validacién de la notificacion electronica personal recibida en
la casilla electrénica, garantizando que el envio no pueda ser rechazado y
proporcionando al remitente la certeza de que tanto el envio como la recepcién se han
realizado en una fecha y hora determinada, mediante el sello de tiempo electrénico®.

En otras palabras, no es suficiente con enviar el acto administrativo a la casilla
electronica; sino que es necesario contar con el acuse de recibo para certificar el
envio y la recepcion del acto administrativo para que la notificacién sea vélida, y
desde ese monto empieza el regir el plazo para el computo de la caducidad.

En ese sentido, del andlisis del presente PAS se observa que la Resolucién Subdirectoral
de imputacién de cargos (inicio del PAS) fue notificada al administrado el 15 de diciembre
de 2023. Posteriormente, se emitié la Resolucién Subdirectoral de rectificacién de error
material, la cual fue notificada el 27 de agosto de 2024. El Informe Final de Instruccion
también se notificd el 27 de agosto de 2024, y finalmente, la Resolucion Directoral se
notifico el 13 de septiembre de 2024, conforme se muestra en el siguiente gréfico:

11

Ley N° 31736, Ley que regula la notificacion administrativa mediante casilla electrénica

Articulo 3. Definiciones

Para efectos de lo dispuesto en la presente ley, se consideran las definiciones siguientes:

()

j) Acuse de recibo. Procedimiento que registra la recepcion y validacion de la notificacion electronica personal recibida en la casilla
electrénica, de modo tal que se impide rechazar el envio y da certeza al remitente de que el envio y la recepcién han tenido lugar en
una fecha y hora determinada a través del sello de tiempo electrénico.

Péagina 6 de 16

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



(GUBCADELPeg,

20 pery | Ministerio

21.

22.

23.

.1

24.

del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

15/09/2024
15/12/2023 27/08/2024 Pla_zo de
INICIO DEL INFORME FINAL caducidad del
PAS DE INSTRUCCION PAS
13/09/2024
27/08/2024 .
RECTIFICACION NOTI'?ECLAEON
D RROR RESOLUCION
MATERIAL oLuC

|

Tramitacion del PAS dentro del plazo de 9 meses para que opere la
caducidad administrativa

Elaboracién: Direccién de Fiscalizacion en Energia y Minas - DFAI

De la linea de tiempo precedente, se advierte que el PAS fue resuelto antes de que
se transcurra los nueve (9) meses, 13 de setiembre de 2024, que cuenta la
Autoridad para emitir resolucién final, contabilizado desde el inicio del PAS. Por lo
tanto, no ha se ha incurrido en el supuesto de caducidad administrativa en el
presente caso.

Por otro lado, el hecho de que la Resolucién Subdirectoral de rectificacién de error
material y el Informe Final de Instruccién se hayan notificado el mismo dia no constituye
una vulneracién al debido procedimiento, ya que no se ha puesto al administrado en
indefension ni se han limitado sus derechos en el presente PAS. Es importante resaltar
gue la Resolucion Subdirectoral de rectificacion de error material no modifica el sentido
de la Resolucidén Subdirectoral original, ya que esta solo corrige un error material sin
alterar la sustancia o el propdsito de la decisién?2.

En atencidn a lo antes sefialado, corresponde desestimar lo alegado por el administrado
en este extremo.

CUESTIONES EN DISCUSION

Cuestion procedimental: Procedencia del recurso de reconsideraciéon

De acuerdo a lo establecido en el numeral 218.2 del articulo 218° del TUO de la LPAG*3,
los administrados cuentan con un plazo de quince (15) dias habiles perentorios para
interponer recursos impugnativos contra el acto administrativo que consideran que le
cause agravio.

12

13

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo

N° 004-2019-JUS.

212.1 Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier
momento, de oficio 0 a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de
la decision.

212.2 La rectificacion adopta las formas y modalidades de comunicacion o publicaciéon que corresponda para el acto original.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS.

“Articulo 218°.- Recursos administrativos

218.1 Los recursos administrativos son:

a) Recurso de reconsideracion

b) Recurso de apelacion

Solo en caso que por ley o decreto legislativo se establezca expresamente, cabe la interposicion del recurso administrativo de revision.
218.2 El término para la interposicion de los recursos es de quince (15) dias perentorios, (...).”
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Asimismo, el articulo 219° del TUO de la LPAG4, establece que el recurso de
reconsideracion debe ser interpuesto ante el mismo 6rgano que dict6 el acto materia de
impugnacioén y, ademas, debe ser sustentado en nueva prueba.

En tal sentido, conforme a lo mencionado, los requisitos para la procedencia del recurso
de reconsideracion son los siguientes:

® El plazo de interposicion del recurso de reconsideracion es de quince (15) dias
perentorios.

(i)  El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo érgano que dicto el
primer acto que es materia de impugnacion.

(i)  Elrecurso de reconsideracion debera sustentarse en nueva prueba.

A continuacién, se verificara el cumplimiento de cada uno de los mencionados requisitos:
Plazo de interposicion del recurso

En el presente caso, la Resolucion Directoral que sancion6 a PETRO INTI S.A.C. por la
comision de diecisiete (17) infracciones a la normativa ambiental, fue notificada el 13 de
agosto de 20245; por lo que, el administrado tenia plazo hasta el 4 de octubre de 2024
para impugnar la mencionada Resolucién.

El 4 de octubre de 2024, mediante escrito con Registro N° 2024-E01-110811, el
administrado presento el recurso de reconsideracién contra la Resolucion Directoral. De
la revision del referido recurso, se advierte que se interpuso dentro de los quince (15)
dias habiles con los que PETRO INTI S.A.C. contaba para impugnar la Resolucién
Directoral; por lo que, cumple con el primer requisito establecido en el TUO de la LPAG.

Autoridad ante la que se interpone

El recurso de reconsideracion se interpuso ante la DFAI, Autoridad Decisora que emitio
la Resolucion Directoral en cuestiéon; por lo que, cumple con el segundo requisito
establecido en el TUO de la LPAG.

Sustento de la nueva prueba

Para la determinacién de nueva prueba, a efectos de la aplicacion del articulo 219° del
TUO de la LPAG, debe distinguirse: (i) el hecho materia de la controversia que requiere
ser probado; vy, (ii) el hecho que es invocado para probar la materia controvertida. En tal
sentido, debera acreditarse la relacién directa entre la nueva prueba y la necesidad del
cambio de pronunciamiento. Es decir, deberd evidenciarse la pertinencia de la nueva
prueba que justifique la revision del analisis efectuado acerca de algunos de los puntos
controvertidos o alguno de ellos.

Por tanto, la nueva prueba debe servir para demostrar algin nuevo hecho o circunstancia,
para cumplir con la finalidad del recurso de reconsideracion, es decir, controlar las
decisiones de la administracién en términos de verdad material y ante la posibilidad de la
generacion de nuevos hechos. En consecuencia, para esta nueva evaluacion se requiere

14

15

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS

“Articulo 219°.- Recurso de reconsideracion

El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo 6rgano que dicté el primer acto que es materia de la impugnacién y
debera sustentarse en nueva prueba. En los casos de actos administrativos emitidos por érganos que constituyen Unica instancia no
se requiere nueva prueba. Este recurso es opcional y su no interposicion no impide el ejercicio del recurso de apelacion.”

Constancia del Depésito de la notificacion electrénica con cédigo de operacion N° 303559.
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de un nuevo medio probatorio que tenga como finalidad la modificacion de la situacién
que se resolvio inicialmente.

Al respecto, el administrado presenté su recurso de reconsideracion en calidad de nueva
prueba la siguiente documentacion:

Cuadro N° 2: Nueva prueba presentada por el administrado en su recurso de
reconsideracion

N° Documentos Analisis de la DFAI

Sobre el particular, se advierte que el “Formulario Renta Anual 2019”
no formaba parte del Expediente y; en consecuencia, no han sido
analizados dentro del procedimiento administrativo sancionador, motivo
por el cual, si constituye nueva prueba.

Anexo 3 del recurso de
1 | reconsideracion: Formulario

0710 RENTA ANUAL 2019 Cabe indicar que, conforme se advierte del recurso de

reconsideracion, esta nueva prueba esta dirigida a cuestionar el
calculo de multa emitido para la Resolucién Directoral.

Sobre el particular, se advierte que el “Formulario Renta Anual 2020”
no formaba parte del Expediente y; en consecuencia, no han sido
analizados dentro del procedimiento administrativo sancionador, motivo
por el cual, si constituye nueva prueba.

Anexo 4 del recurso de
2 reconsideracion: Formulario 710

RENTA ANUAL 2020 Cabe indicar que, conforme se advierte del recurso de

reconsideracion, esta nueva prueba esta dirigida a cuestionar el
calculo de multa emitido para la Resolucién Directoral.

Sobre el particular, se advierte que el “Formulario Renta Anual 2021”
no formaba parte del Expediente y; en consecuencia, no han sido
analizados dentro del procedimiento administrativo sancionador, motivo
por el cual, si constituye nueva prueba.

Anexo 5 del recurso de
3 reconsideracion: Formulario 710

RENTA ANUAL 2021 Cabe indicar que, conforme se advierte del recurso de

reconsideracion, esta nueva prueba esta dirigida a cuestionar el
célculo de multa emitido para la Resolucién Directoral.

Sobre el particular, se advierte que el “Formulario Renta Anual 2022”
no formaba parte del Expediente y; en consecuencia, no han sido
analizados dentro del procedimiento administrativo sancionador, motivo
por el cual, si constituye nueva prueba.

Anexo 6 del recurso de
4 reconsideracion: Formulario 710

RENTA ANUAL 2022 Cabe indicar que, conforme se advierte del recurso de

reconsideracion, esta nueva prueba esta dirigida a cuestionar el
célculo de multa emitido para la Resolucién Directoral.

Fuente: Recurso de Reconsideracion
Elaboracion: Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos del OEFA — DFAI.

De la revision de los medios probatorios presentados por el administrado, sobre los cual
se sustenta su recurso de reconsideracion, se advierte que constituyen nueva prueba los
documentos del de los Anexos 2, 4, 5y 6 del recurso de reconsideracion, del cuadro
precedente; por ello, el administrado cumple con los requisitos de procedencia del
recurso de reconsideracion.

Finalmente, respecto a la exigencia de la nueva prueba, se debe indicar que mediante
Resolucién N° 030-2014-OEFA/TFA-SE' del 5 de agosto del 2014 y N° 19-2018-

16

Resolucién N° 030-2014-OEFA/TFA-SE1 emitida por el Tribunal de Fiscalizacién Ambiental el 5 de agosto del 2014.

“40. Sobre el particular, corresponde indicar que la exigencia de nueva prueba para interponer un recurso de reconsideracion
esta referida a la presentacion de un nuevo medio probatorio, que justifique la revisién del andlisis ya efectuado acerca de
alguno de los puntos materia de controversia. (Resaltado agregado)

41. Conforme a ello, para determinar la procedencia de un recurso de reconsideracion y su consecuente evaluacion por parte
de la Autoridad Decisora, no se requiere la presentacion de una nueva prueba que desvirte para cada uno de los extremos
del acto administrativo impugnado, sino que basta que se presente nueva prueba, pues la ley no exige la presentacion de
nuevas pruebas para la procedencia de cada uno de los extremos de la impugnacién, sino del medio impugnatorio en
general. La ausencia o impertinencia de las nuevas pruebas para cada extremo de la impugnacién incidira en el
sentido de la decision final (fundado o infundado), mas no en la procedencia del recurso de reconsideracién.”

(El subrayado ha sido agregado)

Disponible en: https://www.oefa.gob.pe/?wpfb_dI=11040
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OEFA/TFA-SMEPIMY’ del 2 de febrero del 2018 el TFA manifest6 que para determinar la
procedencia de un recurso de reconsideracién no se requiere la presentaciéon de una
nueva prueba para cada uno de los extremos del acto administrativo impugnado. De esta
manera, la ausencia de nuevas pruebas para la totalidad de conductas infractoras,
medidas correctivas y/o multas cuestionadas no incidira en la procedencia del recurso de
reconsideracion, sino en el sentido de la decision final (fundado o infundado).

Por lo tanto, el administrado cumple con el tercer requisito de procedencia del recurso de
reconsideracion.

CUESTION DE FONDO: Determinar si el recurso de reconsideracion interpuesto
por el administrado es fundado o infundado

A continuacion, se procedera a analizar si las nuevas pruebas aportadas en el Recurso
de Reconsideracidon permiten cuestionar la multa impuesta, contenida en el Informe
N° 02569-2024-OEFA/DFAI-SSAG, a efectos de determinar si el referido recurso debe
ser declarado fundado o infundado.

Sobre la multa impuesta

Mediante su recurso de reconsideracion, el administrado aleg6 la presunta vulneracion
al principio de razonabilidad de acuerdo a los siguientes argumentos:

- Consideramos que la aplicacion del principio de razonabilidad, cuyo fin es reducir la
discrecionalidad de la actuacion de la Administracion, exige que, al imponer
sanciones, la autoridad administrativa pondere las circunstancias de la comision de
la conducta infractora, a fin de que el ejercicio de su ius puniendi responda a lo
estrictamente necesario para garantizar la tutela del bien juridico protegido.

- De este modo, el principio de no confiscatoriedad que se vincula directamente al
principio de razonabilidad, puesto que permite que la sancién a imponer no resulte
desproporcional respecto al patrimonio del administrado. De lo contrario, esto
colisionaria con otros principios y derechos constitucionales, como el derecho a la
propiedad o libertad de empresa.

- Enese sentido, es importante tener en cuenta que en el marco de los procedimientos
administrativos sancionadores que se desarrollan en el OEFA, para que una multa
no resulte confiscatoria no debe superar el diez por ciento (10%) del ingreso bruto
anual percibido por el infractor el afio anterior a la fecha en que ha cometido la
infraccion, de conformidad con el numeral 12.2 del articulo 12 del Reglamento del
Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado mediante Resolucion
de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD.

- Por lo tanto, la multa impuesta vulneraria el principio de razonabilidad, ya que esta
sancion es excesiva y genera un gran perjuicio econémico y patrimonial del
administrado. Es asi que, la multa impuesta al administrado por las diecisiete (17)
conductas infractoras fue ascendente a 22 con 622/1000 (22.622 Unidades

17

Resolucién N° 019-2018-OEFA/TFA-SMEPIM emitida por el Tribunal de Fiscalizacién Ambiental el 2 de febrero del 2018.

“36. Al respeto, debe indicarse que, la primera instancia administrativa debié tomar en cuenta el criterio para la procedencia del
recurso de reconsideracion establecido por el Tribunal de Fiscalizacion Ambiental en la Resolucion N° 030-2014-OEFA/TFA-
SE1 del 5 de agosto del 2014 la cual sefiala lo siguiente:

()

37. De esta manera, la ausencia o impertinencia de las pruebas para cada extremo de la impugnacion incidiria en el
sentido de la decision final (fundado o infundado), mas no en la procedencia del recurso de reconsideracion.
40. En ese sentido, este colegiado, (...), ratifica los alcances de los considerandos 40 y 41 de la Resolucion N° 030-2014-

OEFA/TFA-SE1 (...).”
(El subrayado ha sido agregado)
Disponible en: https://www.oefa.gob.pe/?wpfb dI=27003
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Impositivas Tributarias), monto que sobrepasa los ingresos brutos percibidos por el
administrado.

- Se procede a presentar las rentas anuales de los periodos 2019, 2020, 2021 y 2022,
correspondientes al administrado, con las cuales se puede evidenciar que la sancién
impuesta es excesiva, a continuacion, se presenta las identificaciones de cada
periodo, los documentos completos, se encuentran en la seccion de anexos del
presente escrito para su respectiva verificacion (Anexos, 3, 4, 5y 6 del recurso de
reconsideracion).

- Es en base a los medios probatorios que presentamos a su despacho, se solicita se
realice una reformulacién en el calculo de multas, debido a que el monto con el que
ha sido sancionado el administrado no se encuentra acorde a lo establecido en el
numeral 12.2 del articulo 12 del Reglamento del Procedimiento Administrativo
Sancionador del OEFA, aprobado mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 027-
2017-OEFA/CD.

Sobre el particular, el Informe N° 00647-2025-OEFA/DFAI-SSAG del 2 de abril de 2025
ha realizado el andlisis de los descargos del administrado los cuales se desarrollan en
los siguientes parrafos.

Cabe sefalar que la multa se calcula al amparo del principio de razonabilidad que rige la
potestad sancionadora de la administracion, de acuerdo con lo establecido en el numeral
3 del articulo 248° del TUO de la LPAG?8, dado que, la sancién debe cumplir su objetivo
de remover los beneficios (ilicitos) obtenidos por incumplir la normativa ambiental, sin
gue ello signifigue un abuso por parte de la autoridad administrativa.

Asimismo, para el calculo de la multa se sigue de manera referencial lo establecido en el
Manual Explicativo de la Metodologia del Calculo de Multas del OEFA; el mismo que, se
rige por el TUO de la LPAG, es decir, considera el Principio de Razonabilidad en su
actuacion. En tal sentido, las multas calculadas al estimarse siguiendo de manera
referencial el Manual Explicativo de la Metodologia del Célculo de Multas del OEFA,
cumple con dicho principio de razonabilidad.

Asi, esta metodologia garantiza la razonabilidad y proporcionalidad; toda vez que,
proviene de una optimizacién social, en la cual la sancion calculada no genera un
escenario de mayor beneficio para el administrado de incumplir la normativa ni tampoco
una sancion la cual no pueda ser pagada.

Asimismo, se precisa que el administrado pudo haber presentado informacion especifica
sobre los costos evitados, dado que forman parte de sus actividades periédicas. La
acreditacion de dichos costos mediante boletas y/o facturas habria permitido un andlisis
mas preciso y razonable en la estimacion de la sancién. En consecuencia, se desestima
lo alegado por el administrado respecto al extremo que la multa es excesiva.

18

Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS

“Articulo 248.- Principios de la potestad sancionadora administrativa

La potestad sancionadora de todas las entidades esta regida adicionalmente por los siguientes principios especiales:

3. Razonabilidad. - Las autoridades deben prever que la comision de la conducta sancionable no resulte mas ventajosa para el
infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la sancién. Sin embargo, las sanciones a ser aplicadas deben ser proporcionales
al incumplimiento calificado como infraccién, observando los siguientes criterios que se sefialan a efectos de su graduacion:

a) El beneficio ilicito resultante por la comisién de la infraccion;

b) La probabilidad de deteccion de la infraccion;

c) La gravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico protegido;

d) El perjuicio econémico causado;

e) Lareincidencia, por la comision de la misma infraccion dentro del plazo de un afio desde que quedo firme la resolucién que sancion6
la primera infraccion.

f) Las circunstancias de la comision de la infraccion; y

g) La existencia o no de intencionalidad en la conducta del infractor.”
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Por otro lado, el administrado ha proporcionado sus Estados de Resultados
correspondientes a los afios 2019, 2020, 2021 y 2022, los cuales serdn analizados
en el numeral VI. "Analisis de No Confiscatoriedad". Cabe sefialar que los importes
evaluados corresponden a la multa final, considerando la reduccién la multa por
reconocimiento de responsabilidad en aplicacion del RPAS, asi como la aplicacion
de los principios de tipificacion de infracciones y razonabilidad.

Al respecto, el item IV del Informe N° 00647-2025-OEFA/DFAI-SSAG, se realiz6 el
andlisis de no confiscatoriedad con relacion a los documentos calificados como
prueba nueva en el presente recurso de reconsideracion. Asi pues, en aplicacién a
lo previsto en el numeral 12.2 del articulo 12° del RPAS'®, la multa total a ser
impuesta por las infracciones bajo andlisis, la cual asciende a 11.305 UIT, no puede
ser mayor al diez por ciento (10%) del ingreso bruto anual percibido por el infractor
el afio anterior ala fecha en que ha cometido la infraccion. Asimismo, los ingresos
deberan ser debidamente acreditados por el administrado.

Para tal efecto, mediante la Resolucion Subdirectoral la SFEM del OEFA solicit6 al
administrado la remision de sus ingresos brutos correspondientes a los afios 2019, 2020,
2021y 2022. Por lo que, el administrado mediante el recurso de reconsideracion con
registro N° 2024-E01-110811 de fecha 04 de octubre de 2024 presenté sus Estados
de Resultados.

Del analisis de la informacién presentada, se advierte que, para el afio 2019, el monto
de sus ingresos brutos asciende a 12.459 UIT. Considerando que la infraccion
N° 11 correspondiente a 0.987 UIT y fue cometida en el afio 2020, se concluye que
la multa resulta no confiscatoria.

De igual forma, para el afio 2021, el monto de los ingresos brutos asciende a 43.584
UIT. Dado que las infracciones N° 2, 8, 15, 16, 17 y 18 suman un total de 4.181 UIT
y fueron cometidas en el 2022, se concluye que la multa resulta no confiscatoria.

Asimismo, para el afio 2022, el monto de los ingresos brutos asciende a 43.324 UIT.
Dado que las infracciones N° 3, 9, 19 y 20 suman un total de 2.436 UIT y fueron
cometidas en el 2022, se concluye que la multa resulta no confiscatoria.

Respecto al afio 2020, el monto de los ingresos brutos asciende a 31.382 UIT. Dado
gue las infracciones N° 1, 7, 10, 12, 13 y 14 suman un total de 3.701 UIT y fueron
cometidas en el afio 2021. Asi, al haber confiscatoriedad, se procedera a determina
la proporcion de multa para cada hecho imputado, con la finalidad de cumplir a
cabalidad con laregla de no confiscatoriedad.

Por tanto, corresponde imputar con el tope de 10% de los ingresos brutos del afio 2020
equivalente a 3.138 UIT para las conductas infractoras N° 1, 7, 10, 12, 13 y 14 conforme
al siguiente detalle:

Cuadro N° 3: Aplicacidn del principio de no confiscatoriedad — 2020

19

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental,
aprobado por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N.° 027-2017-OEFA/CD
Articulo 12°. - Determinacion de las multas

12.2 La multa a ser impuesta no puede ser mayor al diez por ciento (10%) del ingreso bruto anual percibido por el infractor el afio
anterior a la fecha en que ha cometido la infraccion.
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Descripcién Can:lcuL::: da Proporcionalidad Multa Final
Hecho imputado n.” 1 0.384 UIT 0.104 0.326 UIT
Hecho imputado n.* 7 0.519 UIT 0.140 0.439 UIT
Hecho imputado n.° 10 0.061 UIT 0.016 0.050 UIT
Hecho imputado n.® 12 0.962 UIT 0.260 0.816 UIT
Hecho imputado n.® 13 0.920 UIT 0.249 0.782 UIT
Hecho imputado n.® 14 0.855 UIT 0.231 0.725 UIT

Total 3.701 UIT 1.000 3.138 UIT

Fuente: Informe N° 00547-2025-OEFA/DFAI-SSAG
Conclusion:

Al respecto, el Informe N° Informe N° 00647-2025-OEFA/DFAI-SSAG concluye lo
siguiente:

i) La multa calculada a las infracciones N° 2, 3, 8, 9, 11, 15, 16, 17, 18, 19y 20 no fue
mayor al diez por ciento (10%) del ingreso bruto anual percibido por el infractor el afio
anterior a la fecha en que se cometieron las infracciones.

i) La multa calculada a las infracciones N° 1, 7, 10, 12, 13 y 14 fue mayor al diez por
ciento (10%) del ingreso bruto anual percibido por el infractor el afio anterior a la fecha
en que se cometieron las infracciones; por lo tanto, corresponde el recalculo de la
multa para las referidas infracciones.

En atencion a lo antes sefialado, corresponde, declarar INFUNDADO el recurso de
reconsideracion interpuesto contra la Resolucién Directoral N° 01858-2024-OEFA/DFAI,
en el extremo de la multa impuesta a las conductas infractoras N° 2, 3, 8, 9, 11, 15, 16,
17,18, 19y 20. Y, declarar FUNDADO EN PARTE el recurso de reconsideracion contra
la Resolucion Directoral N° 01858-2024-OEFA/DFAI, respecto de la multa impuesta a las
conductas infractoras N° 1, 7, 10, 12, 13 y 14; y, en consecuencia, REFORMULAR la
sancion impuesta por la comisién de las infracciones antes sefialadas, de acuerdo al
siguiente detalle:

Cuadro N° 3: Multa final aimponer

N° Conductas infractoras Multa Final

El administrado no present6 el Informe Ambiental Anual correspondiente al periodo
2020.

El administrado no present6 el Informe Ambiental Anual correspondiente al periodo
2021.

El administrado no presentd el Informe Ambiental Anual correspondiente al periodo
2022.

El administrado no cumplié con reportar a través del SIGERSOL, la Declaracion
Anual sobre Minimizacion y Gestién de Residuos Sélidos No Municipales del periodo
2020, conforme a lo establecido en las normas reglamentarias y complementarias del
Decreto Legislativo N° 1278.

El administrado no cumplié con reportar a través del SIGERSOL, la Declaracion
Anual sobre Minimizacion y Gestién de Residuos Sélidos No Municipales del periodo
2021, conforme a lo establecido en las normas reglamentarias y complementarias del
Decreto Legislativo N° 1278.

El administrado no cumplié con reportar a través del SIGERSOL, la Declaracion
Anual sobre Minimizacion y Gestiéon de Residuos Sélidos No Municipales del periodo
2022, conforme a lo establecido en las normas reglamentarias y complementarias del
Decreto Legislativo N° 1278.

El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de gestion ambiental
(DIA), toda vez que, no realizé el monitoreo
ambiental de calidad de aire de los parametros SO2, PM-10, CO, N02, Ozono y Pb,
en el tercer trimestre del periodo 2021.

0.326 UIT

0.359 UIT

0.339 UIT

0.439 UIT

0.488 UIT

0.462 UIT

10 0.050 UIT
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El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de gestién ambiental
11 | (DIA), toda vez que, no realizé el monitoreo ambiental de calidad de aire y ruido en 0.987 UIT
el tercer trimestre del periodo 2020.

El administrado incumplio lo establecido en su instrumento de gestibn ambiental
12 | (DIA), toda vez que, no realizd el monitoreo ambiental de calidad de aire y ruido en 0.816 UIT
el cuarto trimestre del periodo 2020.

El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de gestién ambiental
13 | (DIA), toda vez que, no realizd el monitoreo ambiental de calidad de aire y ruido en 0.782 UIT
el primer trimestre del periodo 2021.

El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de gestion ambiental

14 | (DIA), toda vez que, no realizd el monitoreo ambiental de calidad de aire y ruido en 0.725 UIT
el segundo trimestre del periodo 2021.
El administrado incumplioé lo

15 | establecido en su instrumento de gestién ambiental (DIA), toda vez que, no realizé el 0.839 UIT

monitoreo ambiental de calidad de aire y ruido en el cuarto trimestre del periodo 2021.

El administrado incumpli6 lo establecido en su instrumento de gestiébn ambiental
16 | (DIA), toda vez que, no realizé el monitoreo ambiental de calidad de aire y ruido en 0.867 UIT
el primer trimestre del periodo 2022.

El administrado incumpli6 lo establecido en su instrumento de gestiébn ambiental
17 | (DIA), toda vez que, no realizé el monitoreo ambiental de calidad de aire y ruido en 0.828 UIT
el segundo trimestre del periodo 2022.

El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de gestiébn ambiental
18 | (DIA), toda vez que, no realizé el monitoreo ambiental de calidad de aire y ruido en 0.800 UIT
el tercer trimestre del periodo 2022.

El administrado incumpli6 lo establecido en su instrumento de gestion ambiental
19 | (DIA), toda vez que, no realizé el monitoreo ambiental de calidad de aire y ruido en 0.815 UIT
el cuarto trimestre del periodo 2022.

El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de gestion ambiental

20 | (DIA), toda vez que, no realizd el monitoreo ambiental de calidad de aire y ruido en 0.820 UIT
el primer trimestre del periodo 2023.
Multa total 10.742 UIT

Es pertinente sefialar que el sustento y motivacion de la mencionada multa, se ha
efectuado en el Informe de Multa N° 00647-2025-OEFA/DFAI-SSAG por la SSAG de la
DFAI, el cual forma parte integrante de la presente Resolucién, de conformidad con el
articulo 6° del TUO de la LPAG?® y se adjunta.

Finalmente, cabe precisar que la multa aplicable en el presente caso ha sido evaluada
en funcion a la Metodologia para el Calculo de las Multas Base y la Aplicacién de los
Factores Agravantes y Atenuantes a ser utilizados en la graduacion de sanciones,
aprobada mediante la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 035-2013-
OEFA/PCD y modificada mediante la Resolucion de Consejo Directivo N° 024-2017-
OEFA/CD y de acuerdo al Manual de aplicacion de criterios objetivos de la metodologia
para el calculo de las multas base y la aplicacion de los factores para la graduacion de
sanciones en el OEFA, aprobado mediante Resolucion de Presidencia del Consejo
Directivo N° 00083-2022-OEFA/PCD, al amparo del principio de Razonabilidad
establecido en el numeral 3 del articulo 246° del TUO de la LPAG?2,

20

21

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS

“Articulo 6.- Motivacion del acto administrativo

(--)

6.2 Puede motivarse mediante la declaracion de conformidad con los fundamentos y conclusiones de anteriores dictamenes,
decisiones o informes obrantes en el expediente, a condicion de que se les identifique de modo certero, y que por esta situacion
constituyan parte integrante del respectivo acto. Los informes, dictamenes o similares que sirvan de fundamento a la decision, deben
ser notificados al administrado conjuntamente con el acto administrativo.”

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS

“Articulo 248.- Principios de la potestad sancionadora administrativa

La potestad sancionadora de todas las entidades esta regida adicionalmente por los siguientes principios especiales:

3. Razonabilidad. - Las autoridades deben prever que la comision de la conducta sancionable no resulte mas ventajosa para el
infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la sancién. Sin embargo, las sanciones a ser aplicadas deben ser proporcionale
al incumplimiento calificado como infraccién, observando los siguientes criterios que se sefialan a efectos de su graduacion:

a) El beneficio ilicito resultante por la comision de la infraccion;

b) La probabilidad de deteccion de la infraccion;

c) La gravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico protegido;

d) El perjuicio econémico causado;

e) La reincidencia, por la comision de la misma infracciéon dentro del plazo de un (1) afio desde que qued¢ firme la resolucién que
sanciono la primera infraccion.

Péagina 14 de 16

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



IRy,

ANO 4 1 | Ministerio
% BERC del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

En uso de las facultades conferidas en el literal ¢) del numeral 11.1 del articulo 11° de la Ley
N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental, modificado por
la Ley N° 30011, los literales a), b) y o) del articulo 60° del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental - OEFA, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 013-2017- MINAM y de lo dispuesto en el articulo 4° del Reglamento del
Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucion de Consejo
Directivo N° 027-2017-OEFA/CD;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - Declarar INFUNDADO el recurso de reconsideracion interpuesto por PETRO INTI
S.A.C. contra la Resolucion Directoral N° 01858-2024-OEFA/DFAL, en el extremo de la sancion
impuesta a las conductas infractoras N° 2, 3, 8, 9, 11, 15, 16, 17, 18, 19 y 20. Asimismo, declarar
FUNDADO EN PARTE el recurso de reconsideracion interpuesto por PETRO INTI S.A.C.
contra la Resolucion Directoral N° 01858-2024-OEFA/DFAI, respecto de la sancién impuesta a
las conductas infractoras N° 1, 7, 10, 12, 13 y 14; y, en consecuencia, REFORMULAR la
sancion con una multa ascendente a 10.742 (diez con 742/1000) Unidades Impositivas
Tributarias (UIT), vigentes a la fecha de pago por la comision de la referida infraccion,
conforme al siguiente detalle:

N° | Conductas infractoras Multa Final

1 El administrado no presenté el Informe Ambiental Anual correspondiente al periodo 2020. 0.326 UIT

2 El administrado no presenté el Informe Ambiental Anual correspondiente al periodo 2021. 0.359 UIT

3 El administrado no presenté el Informe Ambiental Anual correspondiente al periodo 2022. 0.339 UIT
El administrado no cumplié con reportar a través del SIGERSOL, la Declaracién Anual sobre

7 Minimizacion y Gestion de Residuos Soélidos No Municipales del periodo 2020, conforme a lo 0.439 UIT

establecido en las normas reglamentarias y complementarias del Decreto Legislativo N° 1278.
El administrado no cumpli6é con reportar a través del SIGERSOL, la Declaracién Anual sobre
8 Minimizacion y Gestion de Residuos Soélidos No Municipales del periodo 2021, conforme a lo 0.488 UIT
establecido en las normas reglamentarias y complementarias del Decreto Legislativo N° 1278.
El administrado no cumpli6é con reportar a través del SIGERSOL, la Declaracién Anual sobre
9 Minimizacion y Gestion de Residuos Soélidos No Municipales del periodo 2022, conforme a lo 0.462 UIT
establecido en las normas reglamentarias y complementarias del Decreto Legislativo N° 1278.
El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de gestién ambiental (DIA), toda vez
que, no realiz6 el monitoreo

ambiental de calidad de aire de los parametros SO2, PM-10, CO, N02, Ozono y Pb, en el tercer
trimestre del periodo 2021.

El administrado incumplio lo establecido en su instrumento de gestion ambiental (DIA), toda vez
11 | que, no realiz6 el monitoreo ambiental de calidad de aire y ruido en el tercer trimestre del periodo 0.987 UIT
2020.

El administrado incumplio lo establecido en su instrumento de gestién ambiental (DIA), toda vez
12 | que, no realiz6 el monitoreo ambiental de calidad de aire y ruido en el cuarto trimestre del periodo 0.816 UIT
2020.

El administrado incumplio lo establecido en su instrumento de gestién ambiental (DIA), toda vez
13 | que, no realiz6 el monitoreo ambiental de calidad de aire y ruido en el primer trimestre del periodo 0.782 UIT
2021.

El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de gestién ambiental (DIA), toda vez
14 | que, no realiz6 el monitoreo ambiental de calidad de aire y ruido en el segundo trimestre del 0.725 UIT
periodo 2021.

El administrado incumplié lo
15 | establecido en su instrumento de gestién ambiental (DIA), toda vez que, no realiz6 el monitoreo 0.839 UIT
ambiental de calidad de aire y ruido en el cuarto trimestre del periodo 2021.

El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de gestién ambiental (DIA), toda vez
16 | que, no realiz6 el monitoreo ambiental de calidad de aire y ruido en el primer trimestre del periodo 0.867 UIT

10 0.050 UIT

2022.
El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de gestién ambiental (DIA), toda vez
17 | que, no realiz6 el monitoreo ambiental de calidad de aire y ruido en el segundo trimestre del 0.828 UIT

periodo 2022.

El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de gestién ambiental (DIA), toda vez
18 | que, no realiz6 el monitoreo ambiental de calidad de aire y ruido en el tercer trimestre del periodo 0.800 UIT
2022.

f) Las circunstancias de la comision de la infraccion; y
g) La existencia o no de intencionalidad en la conducta del infractor.”
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El administrado incumplio lo establecido en su instrumento de gestion ambiental (DIA), toda vez
19 | que, no realiz6 el monitoreo ambiental de calidad de aire y ruido en el cuarto trimestre del periodo 0.815 UIT
2022.
El administrado incumplio lo establecido en su instrumento de gestion ambiental (DIA), toda vez
20 | que, no realiz6 el monitoreo ambiental de calidad de aire y ruido en el primer trimestre del periodo 0.820 UIT
2023.
Multa total 10.742 UIT

Articulo 2°- Disponer que el monto de la multa sea depositado a través de los medios de pago
sefialados en el siguiente enlace: https://www.gob.pe/84379.

Articulo 3°.- Informar a PETRO INTI S.A.C., que contra lo resuelto en la presente Resolucion
es posible la interposicion del recurso de apelacion ante la Direccion de Fiscalizacion y
Aplicacién de Incentivos del OEFA, dentro del plazo de quince (15) dias habiles contado a partir
del dia siguiente de su notificacién, de acuerdo a lo establecido en el articulo 218° del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y en el articulo 24° del Reglamento del Procedimiento
Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por la Resolucion de Consejo Directivo
N° 027-2017-OEFA/CD.

Articulo 4°.- Notificar a PETRO INTI S.A.C., el Informe N° 00647-2025-OEFA/DFAI-SSAG del
2 de abril de 2025, el cual forma parte integrante de la motivacion de la presente Resolucion,
de conformidad con el articulo 6° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Articulo 5.- Notificar la presente Resolucion y el Informe de Multa que se anexa, PETRO INTI
S.A.C., de acuerdo con las disposiciones del articulo 20° del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS.

Registrese y comuniquese,

Firmado digitalmente por:

AGUILAR RAMOS Mercedes
Patricia FAU 20521286769 soft

e Cargo: Directora de la Direcciéon
de Fiscalizacion y Aplicacion de
Incentivos.

o rganismo Lugar: Sede Central - Jesus
y Fisealizacién Maria - Lima - Lima
Ambiental Motivo: Soy el autor del
documento
Fecha/Hora: 03/04/2025
10:57:45
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2023-109-016148
INFORME n.° 00647-2025-OEFA/DFAI-SSAG

Mercedes Patricia Aguilar Ramos
Directora de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos

Econ. Ricardo Oswaldo Machuca Brefa
Subdirector (e) de Sancién y Gestion de Incentivos
Registro Profesional CE Callao n.° 0419

Econ. Pedro David Felipe Monrroy
Tercero Fiscalizador IV
Registro Profesional CEL n.° 10771

Econ. Yuly Sanny Pariona Yauricasa
Tercero Fiscalizador IV
Registro Profesional n.° 10700

ASUNTO : Céalculo de multas - Recurso de Reconsideracion

REFERENCIA Expediente n.° 1877-2023-OEFA/DFAI/PAS

ADMINISTRADO:  Petro Inti S.A.C.

FECHA : JesuUs Maria, 02 de abril de 2025

Antecedentes

Mediante la Resolucion Subdirectoral n.° 02268-2023-OEFA/DFAI-SFEM,
notificada el 15 de diciembre de 2023 (en adelante, la Resolucion
Subdirectoral), la Subdireccion de Fiscalizacién en Energia y Minas (en adelante,
la SFEM) de la Direccién de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos (en adelante,
la DFALI) del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental (en adelante, el
OEFA), inici6 el procedimiento administrativo sancionador (en adelante, el PAS)
a la empresa Petro Inti S.A.C. (en adelante, el administrado) por la presunta
comision de veinte (20) infracciones administrativas de las cuales diecisiete (17)
ameritan la propuesta de célculo de multa.

Mediante la Resolucion Subdirectoral n.° 00398-2024-OEFA/DFAI-SFEM (en
adelante, la Resolucion Subdirectoral Il), emitida el 27 de agosto de 2024, la SFEM
de la DFAI notific6 al administrado la rectificacion de error material de la
Resolucion Subdiretoral 1, por el incumplimiento de las presuntas infracciones
administrativas.
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De acuerdo con el Informe de Supervision n.° 00051-2023-OEFA/ODES-ICA, la
unidad fiscalizable corresponde a Petro Inti SAC — Av. 28 de julio S/N, cuya
actividad o funcién es la comercializacion de combustibles liquidos.

Con fecha 27 de agosto de 2024, el OEFA emitié el Informe Final de Instruccién
n.° 00758-2024-OEFA/DFAI-SFEM (en adelante, el IFI), que incorpora el Informe
de Propuesta de Multa n.° 02376-2024-OEFA/DFAI-SSAG (en adelante, el ICM1).

Con fecha de notificacion 13 de setiembre de 2024, mediante la Resolucion
Directoral n.° 01858-2024-OEFA/DFAI (en adelante, la Resolucion Directoral),
el OEFA declara la responsabilidad del administrado por los hechos imputados
n° 1,2 3,78,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 y 20 de la Resolucién
Subdirectoral, imponiendo una sancion de 11.311 UIT, sustentada con informe de
calculo de multa n.° 02569-2024-OEFA/DFAI-SSAG (en adelante, el ICM2).
Segun el siguiente detalle:

Cuadro n.° 1: Multa impuesta en la Resolucion Directoral

n.c Conductas infractoras Multa
El administrado no presento6 el Informe Ambiental Anual

1 . . 0.384 UIT
correspondiente al periodo 2020.
El administrado no presenté el Informe Ambiental Anual

2 . . 0.362 UIT
correspondiente al periodo 2021.

3 El administrado no present6 el Informe Ambiental Anual 0.342 UIT

correspondiente al periodo 2022.

El administrado no cumpli6 con reportar a través del SIGERSOL,
la Declaracion Anual sobre Minimizacién y Gestion de Residuos
7 | Solidos No Municipales del periodo 2020, conforme a lo 0.519 UIT
establecido en las normas reglamentarias y complementarias
del Decreto Legislativo n.° 1278.

El administrado no cumpli6 con reportar a través del SIGERSOL,
la Declaracion Anual sobre Minimizacién y Gestion de Residuos
8 | Sdélidos No Municipales del periodo 2021, conforme a lo 0.488 UIT
establecido en las normas reglamentarias y complementarias
del Decreto Legislativo n.° 1278.

El administrado no cumplié con reportar a través del SIGERSOL,
la Declaracion Anual sobre Minimizacion y Gestién de Residuos
9 | Sélidos No Municipales del periodo 2022, conforme a lo 0.462 UIT
establecido en las normas reglamentarias y complementarias
del Decreto Legislativo n.° 1278.

El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de
gestion ambiental (DIA), toda vez que, no realizd el monitoreo
ambiental de calidad de aire de los parametros SO2, PM-10,
CO, N02, Ozono y Pb, en el tercer trimestre del periodo 2021.

10 0.061 UIT
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n.° Conductas infractoras Multa

El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de
gestiébn ambiental (DIA), toda vez que, no realizdé el monitoreo
ambiental de calidad de aire y ruido en el tercer trimestre del
periodo 2020.

11 0.987 UIT

El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de
gestiébn ambiental (DIA), toda vez que, no realizdé el monitoreo
ambiental de calidad de aire y ruido en el cuarto trimestre del
periodo 2020.

12 0.962 UIT

El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de
gestion ambiental (DIA), toda vez que, no realizd el monitoreo
ambiental de calidad de aire y ruido en el primer trimestre del
periodo 2021.

13 0.920 UIT

El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de
gestién ambiental (DIA), toda vez que, no realizdé el monitoreo
ambiental de calidad de aire y ruido en el segundo trimestre del
periodo 2021.

14 0.855 UIT

El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de
gestién ambiental (DIA), toda vez que, no realizdé el monitoreo
ambiental de calidad de aire y ruido en el cuarto trimestre del
periodo 2021.

15 0.839 UIT

El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de
gestiébn ambiental (DIA), toda vez que, no realizdé el monitoreo
ambiental de calidad de aire y ruido en el primer trimestre del
periodo 2022.

16 0.867 UIT

El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de
gestion ambiental (DIA), toda vez que, no realizd el monitoreo
ambiental de calidad de aire y ruido en el segundo trimestre del
periodo 2022.

17 0.828 UIT

El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de
gestion ambiental (DIA), toda vez que, no realizdé el monitoreo
ambiental de calidad de aire y ruido en el tercer trimestre del
periodo 2022.

18 0.800 UIT

El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de
gestiéon ambiental (DIA), toda vez que, no realizdé el monitoreo
ambiental de calidad de aire y ruido en el cuarto trimestre del
periodo 2022.

19 0.815 UIT

El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de
gestion ambiental (DIA), toda vez que, no realizd el monitoreo
ambiental de calidad de aire y ruido en el primer trimestre del
periodo 2023.

20 0.820 UIT

Multa Total 11.311 UIT

Con fecha 04 de octubre de 2024, mediante escrito con registro n.°© 2024-E01-
110811, el administrado interpone un Recurso de reconsideracion a la Resoluciéon
Directoral (en adelante, el Recurso de reconsideracién), a efecto que, en
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consideracion a las nuevas pruebas aportadas en el marco del PAS, se emita un
nuevo pronunciamiento.

En ese sentido, y con base en la informacion que obra en el Expediente n.° 1877-
2023-OEFA/DFAI/PAS, la Subdireccion de Sancién y Gestion de Incentivos (en
adelante, la SSAG), a través del presente informe, revisaréd el célculo de multa de
diecisiete (17) de los veinte (20) hechos imputados referidos en la Resolucién
Subdirectoral, segun lo solicitado por el equipo técnico-legal:

>

Hecho imputado n.° 1: El administrado no presento el Informe Ambiental
Anual correspondiente al periodo 2020.

Hecho imputado n.° 2: El administrado no presentd el Informe Ambiental
Anual correspondiente al periodo 2021.

Hecho imputado n.° 3: El administrado no presentd el Informe Ambiental
Anual correspondiente al periodo 2022.

Hecho imputado n.° 7: El administrado no cumplié con reportar a través del
SIGERSOL, la Declaracién Anual sobre Minimizacion y Gestién de Residuos
Solidos No Municipales del periodo 2020, conforme a lo establecido en las
normas reglamentarias y complementarias del Decreto Legislativo n.° 1278.

Hecho imputado n.° 8: El administrado no cumplié con reportar a través del
SIGERSOL, la Declaracion Anual sobre Minimizacion y Gestién de Residuos
Sdlidos No Municipales del periodo 2021, conforme a lo establecido en las
normas reglamentarias y complementarias del Decreto Legislativo n.° 1278.

Hecho imputado n.° 9: El administrado no cumplié con reportar a través del
SIGERSOL, la Declaracién Anual sobre Minimizacion y Gestién de Residuos
Solidos No Municipales del periodo 2022, conforme a lo establecido en las
normas reglamentarias y complementarias del Decreto Legislativo n.° 1278.

Hecho imputado n.° 10: El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestién ambiental (DIA), toda vez que, no realiz6 el monitoreo
ambiental de calidad de aire de los parametros SO2, PM-10, CO, N02, Ozono
y PDb, en el tercer trimestre del periodo 2021.

Hecho imputado n.° 11: El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (DIA), toda vez que, no realiz6 el monitoreo
ambiental de calidad de aire y ruido en el tercer trimestre del periodo 2020.
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» Hecho imputado n.° 12: El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestién ambiental (DIA), toda vez que, no realiz6 el monitoreo
ambiental de calidad de aire y ruido en el cuarto trimestre del periodo 2020.

» Hecho imputado n.° 13: El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestién ambiental (DIA), toda vez que, no realiz6 el monitoreo
ambiental de calidad de aire y ruido en el primer trimestre del periodo 2021.

» Hecho imputado n.° 14: El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (DIA), toda vez que, no realiz6 el monitoreo
ambiental de calidad de aire y ruido en el segundo trimestre del periodo 2021.

>» Hecho imputado n.° 15: El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestién ambiental (DIA), toda vez que, no realizé el monitoreo
ambiental de calidad de aire y ruido en el cuarto trimestre del periodo 2021.

» Hecho imputado n.° 16: El administrado incumpli6é lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (DIA), toda vez que, no realiz6 el monitoreo
ambiental de calidad de aire y ruido en el primer trimestre del periodo 2022.

» Hecho imputado n.° 17: El administrado incumpli6é lo establecido en su
instrumento de gestién ambiental (DIA), toda vez que, no realizé el monitoreo
ambiental de calidad de aire y ruido en el segundo trimestre del periodo 2022.

» Hecho imputado n.° 18: El administrado incumpli6é lo establecido en su
instrumento de gestién ambiental (DIA), toda vez que, no realizé el monitoreo
ambiental de calidad de aire y ruido en el tercer trimestre del periodo 2022.

» Hecho imputado n.° 19: El administrado incumpli6é lo establecido en su
instrumento de gestién ambiental (DIA), toda vez que, no realizé el monitoreo
ambiental de calidad de aire y ruido en el cuarto trimestre del periodo 2022.

» Hecho imputado n.° 20: El administrado incumpli6é lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (DIA), toda vez que, no realiz6 el monitoreo
ambiental de calidad de aire y ruido en el primer trimestre del periodo 2023.

Objeto
El presente informe tiene como objeto, revisar el calculo de multa correspondiente

a los diecisiete (17) hechos imputados detallados en el nhumeral precedente, en
atencion al Recurso de Reconsideracion presentado por el administrado.
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Formula para el calculo de multa
Férmula

La multa se calcula al amparo del principio de razonabilidad que rige la potestad
sancionadora de la administracion, de acuerdo con lo establecido en el numeral 3
del articulo 248° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General — TUO de la LPAG!.

La formula para el célculo de la multa a ser aplicada considera el beneficio ilicito
(B), dividido entre la probabilidad de deteccion (p); este resultado es multiplicado
por un factor F, cuyo valor considera los factores para la graduacion de sanciones
establecidos en la metodologia de calculo de multas del OEFA? (en adelante,
MCM). La formula es la siguiente:

Cuadro n.° 2: Férmula para el Célculo de Multa

Multa (M) = (g) [F]

Donde:
B = Beneficio ilicito (obtenido por el administrado al incumplir la norma)
p = Probabilidad de Deteccion

F = Factores para la Graduacion de Sanciones (1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+{7)

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General. Procedimiento Sancionador

Articulo 248°. - Principios de la potestad sancionadora administrativa

La potestad sancionadora de todas las entidades estad regida adicionalmente por los siguientes principios
especiales: (...)

3. Razonabilidad. - Las autoridades deben prever que la comision de la conducta sancionable no resulte mas
ventajosa para el infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la sancién. Sin embargo, las sanciones a
ser aplicadas deberan ser proporcionales al incumplimiento calificado como infraccién, observando los siguientes
criterios que se sefialan a efectos de su graduacion:

a) El beneficio ilicito resultante por la comision de la infraccion;

b) La probabilidad de deteccién de la infraccion;

c) La gravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico protegido;

d) El perjuicio econémico causado;

e) La reincidencia, por la comisién de la misma infraccién dentro del plazo de un afio desde que quedo firme la
resolucién que sanciond la primera infraccién.

f) Las circunstancias de la comision de la infraccion; y

g) La existencia o no de intencionalidad en la conducta del infractor. (...)

La Metodologia para el calculo de las multas base y la aplicacién de los factores de gradualidad a utilizar en la

graduacion de sanciones fue aprobada mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo n.° 035-2013-
OEFA/PCD y modificada por Resolucién de Consejo Directivo n.° 024-2017-OEFA/CD.
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Criterios

Mediante la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo n.° 00083-2022-
OEFA/PCD, se aprueba el Manual de aplicacion de criterios objetivos de la
metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacion de los factores para
la graduacién de sanciones en el OEFA.

Asimismo, los conceptos o criterios contenidos en el Manual Explicativo de la
Metodologia del Calculo de Multas del OEFA aprobado por el articulo 3° de la
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo del OEFA n.° 035-2013-
OEFA/PCD (actualmente derogado), son utilizados en el presente andlisis, de
manera referencial, y, en tanto no se opongan a los criterios de graduacion de
multas vigentes, aprobados por la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, en concordancia con la Resoluciéon de Presidencia de
Consejo Directivo del OEFA n.° 035-2013-OEFA/PCD, modificada con Resolucion
de Consejo Directivo n.° 024-2017-OEFA/CD.

Determinacion de la sancion
Consideraciones generales en los célculos de multa

A. Sobre los costos de mercado en la determinacién del beneficio ilicito

Desde un punto de vista econdémico, ante una multa, el administrado infractor y la
ciudadania en general deberian estar convencidos de que dicha multa posiciona
al infractor en una situacién desfavorable frente a aquellos administrados que
cumplieron diligentemente sus obligaciones. Asimismo, lo opuesto ocurriria si se
permitiera que el administrado infractor obtenga un beneficio como resultado del
no cumplimiento y de la informacion imperfecta existente producto de las
asimetrias entre los administrados y la autoridad (problema del principal-agente),
posicionando a los administrados diligentes en una desventaja competitiva y
creando un desincentivo al cumplimiento.

Al respecto, cabe recordar que este despacho resuelve el calculo de multas en un
contexto de informacion asimétrica y para ello, se aproxima a los costos de
mercado, cuyas fuentes y procesos de calculos satisfacen un estandar de
fundamentacion superior al de cualquier otro regulador y se encuentran a
disposicion del administrado, observando el debido procedimiento (notificando al
administrado los informes de multas, incluyendo el detalle de los componentes de
la metodologia correspondiente), dotando de razonabilidad (con el uso de costos
de mercado), celeridad (ejecutando los calculos de multas expeditivamente), con
participacion del administrado (requiriendo comprobantes de pago asociados a
realidad y actividad economica); asi como la simplicidad (desarrollando un

Péagina 7 de 64

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

La integridad del documento y la autoria de la(



”i‘ 1 | Ministerio Organismo de Evall
% PERY del Ambiente Fiscalizacion /£

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
proceso técnico que permite al administrado conocer de qué forma se arrib6 a la
multa).

De otro lado, frente a circunstancias ajenas al genuino espiritu de este despacho,
como, por ejemplo, la no apertura de un enlace web o la omision involuntaria de
una captura de pantalla de una fuente; el administrado —o la autoridad
correspondiente— podria corroborar facilmente, a través de la abundante
informacién web, que el costo imputado no escapa a los rangos de costos de
mercado; lo cual, de ninguna manera, deberia invalidar los célculos efectuados.

Asi, en la busqueda de la disuasion y la maximizacién del bienestar social, el cual
comprende no solo al administrado, sino también a los demas agentes que
componen la sociedad, y en linea con lo dispuesto en la Resolucién de Consejo
Directivo n.° 001-2024-OEFA/CD?; que declara precedente administrativo de
observancia obligatoria la Resolucion n.° 543-2023-OEFA/TFA-SE, para acreditar
el costo evitado el administrado podria encontrarse en dos situaciones
diferenciadas:

a) Escenario 1: previo a la fecha de calculo de multa, el administrado no ha
realizado actividades iguales o semejantes al costo evitado asociadas
a la obligacién incumplida. Motivo por el cual resulta pertinente tomar en
cuenta cotizaciones o presupuestos presentados por el administrado para
acreditar el costo evitado.

b) Escenario 2: previo a la fecha de calculo de multa, el administrado ha
realizado actividades iguales 0 semejantes al costo evitado asociado a
la obligacién incumplida. Motivo por el cual resulta razonable asumir que
el administrado cuenta con comprobantes de pagos debidamente
sustentados y por lo tanto es pertinente que presente dichos documentos
contables a fin de acreditar el costo evitado®.

De la revision de los documentos obrantes en el presente PAS, se advierte que el
administrado se encuentra en el escenario 2 para los hechos imputados n.* 1, 2,
3,7,8,9,10,11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 y 20 correspondiente a remisién de
informacion y monitoreos; toda vez que dichos hechos imputados corresponden a
obligaciones periédicas y cuyo origen se encuentra asociado al inicio de la
actividad econémica desarrollada por el administrado. Por otro lado, a la fecha de

Resolucién de consejo directivo n.° 00001-2024-OEFA/CD, publicado el 6 de febrero de 2024:
(...) Articulo 1°. - Disponer la publicacién de los precedentes administrativos de observancia obligatoria
contenidos en las Resoluciones N.° 543-2023-OEFA/TFA-SE y 551-2023-OEFA/TFA-SE del 21 de noviembre
de 2023, en el diario oficial El Peruano, en el Portal de Transparencia Estandar y en la sede digital del
Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental-OEFA (https://www.gob.pe/OEFA) en el plazo de dos (2)
dias habiles contado desde su emision. (...)

Los comprobantes de pago que se presenten, junto con los documentos vinculados a estos, deben acreditar que
su emisor puede ejecutar las actividades que contemplan y resultan especificos para el caso concreto.
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emision de este informe, no se han presentado los comprobantes de pago
necesarios para su evaluacioén o inclusién en el calculo de la multa.

Finalmente, este despacho considera que la introduccion de costos no asociados
a comprobantes de pago por parte del administrado, refuerza la informacién
asimétrica, toda vez que este Ultimo no revela su propia informacién de costos
incurridos y, a su vez, redunda en una incorrecta sefial de disuasion frente a los
demas administrados, lo que refleja un escenario no razonable de busqueda de
costos mas econdmicos a favor del administrado infractor, sin que este haya
destinado efectivamente un presupuesto para tal fin; configurdndose un posible
incentivo perverso en el uso de cotizaciones de menor costo con el fin de reducir
la sancion.

B. Sobre los insumos para el calculo de multas:

Para la elaboracion del presente informe, se considera el MAPRO PMS5, en lo
referido a las solicitudes de multa, aprobado mediante Resolucion de Presidencia
de Consejo Directivo n.° 00061-2022-OEFA/PCD del 04 de noviembre de del
2022.

Asimismo, las estimaciones econdémicas asociadas al expediente bajo analisis se
encuentran motivadas a partir de los insumos provistos por parte los equipos
técnicos, en lo referido a las actividades asociadas al costo evitado y a los factores
de graduacion f1, {3, f5, f6; y legales, en lo referido a los factores de graduacién
f4 y f7; quienes, a partir de los medios probatorios que obran en el presente
expediente y la expertise profesional correspondiente, considerando las
asimetrias de informacion, efectian una aproximacion de los aspectos minimos
indispensables requeridos para el calculo de la sancién de las conductas
infractoras bajo anlisis.

C. Sobre las capacitaciones

Segun las resoluciones n.° 065-2021-OEFA/TFA-SE del 11 de marzo de 2021 y
n.° 134-2021-OEFA/TFA-SE del 6 de mayo de 2021, la mejor manera para
garantizar el cumplimiento de las obligaciones ambientales fiscalizables es,
precisamente, a través de una capacitacion especializada ad-hoc, ya que asegura
que el personal tenga presente todos los compromisos que debe cumplir el
administrado; ademas de ser una medida de caracter efectiva que puede ser
replicada e interiorizada por el personal de manera facil y a corto plazo.

En ese sentido, para el presente caso se ha incluido el costo de capacitacion
dirigida al personal para los hechos imputados n.° 1, 2, 3, 7, 8 y 9. Asimismo,
considerando que el calculo de multa se efectia con base en los costos evitados
por el administrado en una situacién de cumplimiento (antes de que ocurran las
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infracciones); entonces, las capacitaciones seran incorporadas de la siguiente

manera:

- Una (1) capacitacion correspondiente al afio 2021, cuyo monto sera
prorrateado entre los hechos imputados n.° 1y 7.

- Una (1) capacitacion correspondiente al afio 2022, cuyo monto sera
prorrateado entre los hechos imputados n.° 2 y 8.

- Una (1) capacitacion correspondiente al afio 2023, cuyo monto sera
prorrateado entre los hechos imputados n.° 3y 9.

Asimismo, se considera un minimo indispensable de dos (2) personas a capacitar
con el objetivo de promover la obtencidn de conocimiento y conciencia ambiental
en los trabajadores de la empresa. El detalle del perfil del personal se describe en

el siguiente cuadro:

Cuadron.°3 : Personal a capacitar

n.° Perfil (1)

Descripcién

1 Gerente o
Encargado

El Gerente General se encuentra encargado de:

- Planear, dirigir y aprobar los objetivos y metas inherentes a
las actividades administrativas, operativas y financieras de
la empresa.

- Administrar los recursos materiales, econdmicos y
tecnoldgicos de la empresa.

- Supervisar, monitorear y evaluar el desarrollo de los
procesos y sistemas que se llevan a cabo en la empresa.

- Planificar, organizar y mantener canales de comunicacion
que garanticen la aplicacion de las disposiciones necesarias
para el cumplimiento de los objetivos de la empresa.

Jefe de
Seguridad,
1 Salud
Ocupacional y
Medio Ambiente

El jefe de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente se

encuentra encargado de:

- Implementar y gestionar el Sistema de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente y supervisar la correcta
ejecucion de las politicas, planes y actividades establecidas
en el marco de la legislacién vigente.

- Elaborar el Plan y Programa Anual de Seguridad, Salud y
Medio ambiente en el Trabajo, segun la normativa vigente.

- Elaborar el programa anual de entrenamiento y capacitacion
en temas de seguridad, salud y medio ambiente.

- Disefiar, implementar y liderar la ejecucién del plan de
auditorias e inspecciones tanto internas como externas en
materia de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente.

(1) O aquien se designe del area en referencia.
Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) - DFAI.
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D. Sobre el Recurso de Reconsideracion presentado por el administrado

En atencién al principio de razonabilidad, y a fin de garantizar que el calculo de
multa se cifia al debido proceso, esta subdireccion analizar4 el Recurso de
Reconsideracion presentado por el administrado mediante escrito con registro n.°
2024-E01-110811, el 04 de octubre de 2024, en donde menciona, entre otros, lo
siguiente:

Administrado sefala que:

()

RESPECTO A LA VULNERACION DEL PRINCIPIO DE RAZONABILIDAD EN
LA MULTA IMPUESTA AL PRESENTE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONADOR

2.8. Es en base a los numerales precedentes afirmamos que, la multa impuesta
vulneraria el principio de razonabilidad, ya que esta sancidon es excesiva y genera
un gran perjuicio econdmico y patrimonial del administrado.

2.9. Se procede a detallar el monto con el que la Autoridad Decisora decidio

Sancionar al administrado mediante la Resolucion Directoral N° 1858-2024-
OEFA/DFAI.
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Conductas Infractoras

Multa
calculada

Multa final
(-50%)

El administrado no presentd el Informe Ambiental Anual
correspondiente al periodo 2020

0.768 UIT

0.384 UIT

El administrado no presentd el Informe Ambiental Anual
correspondiente al periodo 2021

0.723 UIT

0.362 UIT

El administrado no presentd el Informe Ambiental Anual
correspondiente al periodo 2022

0.684 UIT

0.342 UIT

El administrado no cumplié con reportar a traves del SIGERSOL,
la Declaracion Anual sobre Minimizacion y Gestion de Residuos
Sélidos No Municipales del periodo 2020, conforme a lo
establecido en las normas reglamentarias y complementarias del
Decreto Legislativo N° 1278

1.038 UIT

0.519 UIT

El administrado no cumplié con reportar a traves del SIGERSOL,
la Declaracion Anual sobre Minimizacién y Gestion de Residuos
Sélidos No Municipales del periodo 2021, conforme a lo
establecido en las normas reglamentarias y complementarias del
Decreto Legislativo N° 1278

0.976 UIT

0.488 UIT

El administrado no cumplié con reportar a traves del SIGERSOL,
la Declaraciéon Anual sobre Minimizacién y Gestion de Residuos
Sélidos No Municipales del periodo 2022, conforme a lo
establecido en las normas reglamentarias y complementarias del
Decreto Legislativo N° 1278

0.924 UIT

0462 UIT

10

El administrado incumplid lo establecido en su instrumento de
gestidn ambiental (DIA), toda vez que, no realizé el monitoreo
ambiental de calidad de aire de los parametros SO2, PM-10, CO,
NO2, Ozono y Pb, en el tercer trimestre del periodo 2021

0121 UIT

0.061 UIT

11

El administrado incumplid lo establecido en su instrumento de
gestién ambiental (DIA), toda vez que, no realizé el monitoreo
ambiental de calidad de aire y ruido en el tercer trimestre del
periodo 2020

1.973 UIT

0.987 UIT
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N° Conductas Infractoras Multa Multa final
calculada (-50%)
12 | El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de | 1.932 UIT 0.862 UIT
gestion ambiental (DIA), toda vez que, no realizd el monitoreo
ambiental de calidad de aire y ruido en el cuarto trimestre del
periodo 2020

13 | El administrado incumpli¢ lo establecide en su instrumento de | 1.839 UIT 0.920 UIT
gestion ambiental (DIA), toda vez que, no realizd el monitoreo
ambiental de calidad de aire y ruido en el primer trimestre del
periodo 2021

14 | El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de | 1.710 UIT 0.855 UIT
gestion ambiental (DIA), toda vez que, no realizé el monitoreo
ambiental de calidad de aire y ruido en el segundo trimestre del
periodo 2021

15 | El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de | 1.677 UIT 0.839 UIT
gestion ambiental (DIA), toda vez que, no realizé el monitoreo
ambiental de calidad de aire y ruido en el cuarto trimestre del
periodo 2021

16 | El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de | 1.733 UIT 0.867 UIT
gestion ambiental (DIA), toda vez que, no realizd el monitoreo
ambiental de calidad de aire y ruido en el primer trimestre del
periodo 2022

17 | El administrado incumpli¢ lo establecide en su instrumento de | 1.665 UIT 0.828 UIT
gestion ambiental (DIA), toda vez que, no realizd el monitoreo
ambiental de calidad de aire y ruide en el segundo trimestre del
periodo 2022

18 | El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de | 1.599 UIT 0.800 UIT
gestion ambiental (DIA), toda vez que, no realizé el monitoreo
ambiental de calidad de aire y ruido en el tercer trimestre del
periodo 2022

19 | El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de | 1.629 UIT 0.815 UIT
gestion ambiental (DIA), toda vez que, no realizé el monitoreo
ambiental de calidad de aire y ruido en el cuarto trimestre del
periodo 2022

20 | El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de 1.640 0.820
gestion ambiental (DIA), toda vez que, no realizé el monitoreo
ambiental de calidad de aire y ruido en el primer trimestre del
periodo 2023

Ministerio
del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Multa total 22622 UIT | 11.311 UIT

2.10. Como se puede evidenciar la multa impuesta al administrado por las
diecisiete (17) conductas infractoras fue ascendente a 22 con 622/1000 (22.622
Unidades Impositivas Tributarias), monto que sobrepasa los ingresos brutos
percibidos por el administrado.

2.11. En base al Articulo mencionado en el numeral 2.7 del presente escrito de
procede a presentar las rentas anuales de los periodos 2019, 2020, 2021 y 2022,
correspondientes al administrado, con las cuales se puede evidenciar que la
sancién impuesta es excesiva, a continuacion, se presenta las identificaciones de
cada periodo, los documentos completos, se encuentran en la seccion de
anexos del presente escrito para su respectiva verificacion.

Péagina 13 de 64

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



ALy
- "ra

Y 1 | Ministerio Organismo de Evalt
% PERU del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

(..)

Respuesta de la SSAG

Cabe sefialar que la multa se calcula al amparo del principio de razonabilidad que
rige la potestad sancionadora de la administracion, de acuerdo con lo establecido
en el numeral 3 del articulo 248° del TUO de la LPAG®, dado que, la sancién debe
cumplir su objetivo de remover los beneficios (ilicitos) obtenidos por incumplir la
normativa ambiental, sin que ello signifique un abuso por parte de la autoridad
administrativa.

Asimismo, para el calculo de la multa se sigue de manera referencial lo establecido
en el Manual Explicativo de la Metodologia del Calculo de Multas del OEFA; el
mismo que, se rige por la Ley n.° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General, es decir, considera el Principio de Razonabilidad en su actuacién. En tal
sentido, las multas calculadas al estimarse siguiendo de manera referencial el
Manual Explicativo de la Metodologia del Calculo de Multas del OEFA, cumple con
dicho principio de razonabilidad.

Asi, esta metodologia garantiza la razonabilidad y proporcionalidad, toda vez que
proviene de una optimizacion social, en la cual la sancidn calculada no genera un
escenario de mayor beneficio para el administrado de incumplir la normativa ni
tampoco una sancion la cual no pueda ser pagada.

Asimismo, se precisa que el administrado pudo haber presentado informacién
especifica sobre los costos evitados, dado que forman parte de sus actividades
periddicas. La acreditacion de dichos costos mediante boletas y/o facturas habria
permitido un analisis mas preciso y razonable en la estimacion de la sancion. En
consecuencia, se desestima lo alegado por el administrado respecto al extremo
gue la multa es excesiva.

Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo n.° 004-2019-JUS

“Articulo 248.- Principios de la potestad sancionadora administrativa

La potestad sancionadora de todas las entidades esta regida adicionalmente por los siguientes principios
especiales:

()

3. Razonabilidad. - Las autoridades deben prever que la comision de la conducta sancionable no resulte mas
ventajosa para el infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la sancién. Sin embargo, las sanciones a
ser aplicadas deben ser proporcionales al incumplimiento calificado como infraccién, observando los siguientes
criterios que se sefialan a efectos de su graduacion:

a) El beneficio ilicito resultante por la comision de la infraccion;

b) La probabilidad de deteccién de la infraccion;

¢) La gravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico protegido;

d) El perjuicio econémico causado;

e) La reincidencia, por la comisién de la misma infraccién dentro del plazo de un afio desde que quedé firme la
resolucién que sanciond la primera infraccion.

f) Las circunstancias de la comision de la infraccion; y

g) La existencia o no de intencionalidad en la conducta del infractor.”
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Por otro lado, el administrado ha proporcionado sus Estados de Resultados
correspondientes a los afios 2019, 2020, 2021 y 2022, los cuales seran
analizados en el numeral VI. "Andlisis de No Confiscatoriedad". Cabe sefalar
que los importes evaluados corresponden a la multa final, considerando la
reduccién la multa por reconocimiento de responsabilidad en aplicacion del
RPAS, asi como la aplicacion de los principios de tipificacion de infracciones y
razonabilidad.

E. Otras consideraciones

En atencion al principio de razonabilidad y con el fin de garantizar que el céalculo
se ajuste al debido proceso, el equipo técnico-legal ha revisado el calculo emitido
para la RD. Esta revisién consistié en verificar la informacion contenida en el
informe del célculo de multa, en la cual informa a esta subdireccion que, para los
hechos imputados n.° 1, 2 y 3, correspondientes a la presentacion del Informe
Ambiental Anual, se detalla lo siguiente:

De acuerdo con el articulo 108° del RPAAH, aprobado por Decreto Supremo n.°
039-2014-EM, el titular de la actividad de hidrocarburos, tiene la obligacion de
presentar anualmente ante la autoridad de fiscalizacién ambiental, antes del 31
de marzo, el Informe Ambiental Anual correspondiente al periodo anterior, dando
cuenta detallada y sustentada sobre el cumplimiento de las normas vy
disposiciones del RPAAH, regulaciones ambientales aplicables, y compromisos y
obligaciones contenidos en sus Estudios Ambientales y/o Instrumentos de Gestion
Ambiental Complementarios.

Por tanto, para la emision del presente informe, se requiere un ajuste en las fechas
de incumplimientos para los hechos imputados n.°s 1, 2 y 3 (en el ICM2, el
incumplimiento se consideré desde el 01 de abril), considerando el plazo maximo
el 30 de marzo para la presentacion del Informe Ambiental anual, de esta manera
el incumplimiento inicia el 31 de marzo.

Asi, para el hecho imputado n.° 1, el administrado debia presentar el Informe
Ambiental Anual del periodo 2020 hasta el 30 de marzo de 2021, por lo que la
fecha de incumplimiento se considera desde el 31 de marzo de 2021. Para el
hecho imputado n.° 2, la presentacion del Informe Ambiental Anual del periodo
2021 debia realizarse hasta el 30 de marzo de 2022, considerandose la fecha de
incumplimiento el 31 de marzo de 2022. Asimismo, para el hecho imputado n.° 3,
el Informe Ambiental Anual del periodo 2022 debia presentarse hasta el 30 de
marzo de 2023, por lo que la fecha de incumplimiento inicia el 31 de marzo de
2023.
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Por otro lado, respecto al hecho imputado n.° 11, se identificé la necesidad de
precisar que, en la secciéon del CE1l: Muestreo, donde en el ICM2 se indica
“componente emisiones atmosféricas”, debe decir “componentes aire y ruido”.
Asimismo, en el cuadro de Consideraciones para el Calculo del Beneficio llicito,
en el detalle de los parametros de la matriz de ruido, donde se menciona “HCT
(vapores o CLP) - Hidrocarburos Totales”, debe decir “Ruido ambiental para
horario diurno — Ruido ambiental para horario nocturno”. Dichas precisiones seran
incorporadas en el presente informe que no afectara la cuantia de la multa final
del hecho imputado en andlisis.

En virtud de lo sefalado, se procede con la estimacién del calculo de multa para
las conductas infractoras del presente expediente; las cuales, de acuerdo con el
analisis del Recurso de reconsideracién, las Unicas variaciones y precisiones se
realizaran en las conductas infractoras n.°s 1, 2, 3y 11. Por lo tanto, las conductas
infractoras n.** 7, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 y 20 son ratificadas en el
presente informe toda vez que no han sido sujetas a reconsideracion por parte del
administrado.

Hecho imputado n.° 1: El administrado no present6 el Informe Ambiental Anual
correspondiente al periodo 2020.

i) Beneficio llicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y/o sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado no realizé lo descrito en el numeral VI.2 Hecho imputado n.° 1.

De acuerdo con el articulo 108° del RPAAH aprobado por Decreto Supremo n.°
039-2014-EM, el titular de la actividad de hidrocarburos, tiene la obligacion de
presentar anualmente ante la autoridad de fiscalizaciébn ambiental, hasta antes
del 31 de marzo, el Informe Ambiental Anual correspondiente al periodo anterior,
dando cuenta detallada y sustentada sobre el cumplimiento de las normas y
disposiciones del RPAAH, regulaciones ambientales aplicables, y compromisos y
obligaciones contenidos en sus Estudios Ambientales y/o Instrumentos de Gestién
Ambiental Complementarios.

Ahora bien, a fin de verificar el cumplimiento de dicha obligacion, mediante la
CARTA n.° 00021-2023-OEFA/ODES-ICA, notificada el 11 de mayo de 2023
(registro n.° 2023-109-016148), la ODES Ica requirié al administrado que acredite
la presentacion del IAA del 2020. En respuesta a ello, mediante la Carta n.° 015-
2023 de fecha 24 de mayo de 2023 (registro n.° 2023-E01-470238), el
administrado reconocié que “no se ha generado el Informe Ambiental Anual”
del periodo 2020; por lo tanto, se tiene que el administrado no cumplié su
obligacion de presentar ante el OEFA su Informe Ambiental Anual del periodo
2020.
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En el escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En tal
sentido, para el calculo del costo evitado total (CE) ¢ se considera, como minimo
indispensable, el desarrollo de las siguientes actividades:

>  CELI: Sistematizacion de lainformacidn a presentar. Para dicha actividad
se considera, como minimo indispensable, a un (1) profesional por un
periodo de tres (3) dias, de acuerdo al siguiente detalle:

= Recoleccién y revision de informacion (1 dia):
o Recopilacién de datos relacionados con el informe ambiental anual
correspondiente al periodo.
o Revision de la informacion para asegurar que el compilado cumpla con
lo exigido por la normativa.

= Sistematizacion y validacion de lainformacion (1 dia):
o Sistematizacién de la informacién a consignar en el informe ambiental
anual.
o Validacién de la informacién para asegurar su exactitud y conformidad
con las categorias exigidas por la normativa.

= Remisién y seguimiento del envio de la informacién (1 dia):

o Revision final del informe ambiental anual para detectar y corregir
posibles errores antes de la presentacion oficial.

o Remision y presentacion oficial del informe ambiental anual ante la
Autoridad Ambiental Competente, en el presente caso, ante el OEFA,
de manera virtual

o Seguimiento del envio, a fin de asegurar la conformidad de la
recepcion.

Ademas, se contempla el alquiler de un equipo de computo por los dias de
trabajo (8 horas de jornada laboral por dia).

»  CE2: Capacitacion, dirigida al personal involucrado, con el objetivo de dar
cumplimiento a las obligaciones ambientales del administrado, conforme con
lo sefialado en el numeral 4.1 Consideraciones generales.

Una vez estimados los costos evitados CE1 y CE2, estos se suman y se obtiene
el costo evitado total, este monto es capitalizado aplicando el costo de oportunidad
sectorial (COS)’ desde la fecha de inicio del incumplimiento hasta la fecha de

Para mayor detalle, ver Anexo n.° 1 del presente informe.

El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacion ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.
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emision de la Resolucién Directoral, obteniendo asi el Beneficio llicito (BI).
Finalmente, este Ultimo valor es transformado a moneda nacional y expresado en
la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) vigente. El detalle del beneficio ilicito se

presenta en el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 4: Célculo del Beneficio llicito

Descripcién Monto

CE: El administrado no presenté el Informe Ambiental Anual

correspondiente al periodo 2020. @ US$ 681.551
COS (anual) ® 13.396%
COSm (mensual) 1.053%
T1: meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento® 41.400
CEu1a: Costo evitado ajustado a la fecha del célculo de la multa

[CEr(1+COSm)T] US$ 1,051.564
Tipo de cambio promedio de los ultimos 12 meses @ 3.759
Beneficio ilicito (S/) © S/ 3,952.829
Unidad Impositiva Tributaria al afio 2024- UITz2024 ® S/ 5,150.000
Beneficio llicito (UIT) 0.768 UIT

Fuentes:

(a) El costo evitado se estimé en un escenario de incumplimiento segun el periodo correspondiente, con sus
factores de ajuste respectivos (IPC y tipo de cambio). Ver Anexo n.° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos (Downstream), estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A.y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perd. Documento de Trabajo n.° 37.
Gerencia de Politicas y Analisis Econdmico — Osinergmin, Pera.

(c) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del primer dia siguiente a la fecha limite en que se debi6
presentar la informacién (31 de marzo de 2021)® hasta la fecha de emision de la Resolucién Directoral (12
de setiembre de 2024).

(d) Banco Central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario-
Promedio de los ultimos 12 meses. Fecha de consulta ICM2: 12 de setiembre de 2024.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2023-9/2024-
08/

(e) Cabe precisar, que, si bien la fecha de emisién del informe corresponde al mes de abril de 2025, la fecha
considerada para el TC y el IPC fue agosto de 2024; mes en el cual se conté con la informacion necesaria
para efectuar el calculo antes mencionado, segin ICM2.

() SUNAT - indices y tasas. (http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html).

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

De acuerdo con lo anterior, el beneficio ilicito estimado para esta infraccion
asciende a 0.768 UIT.

De acuerdo con el articulo 108° del RPAAH aprobado por Decreto Supremo n.° 039-2014-EM, el titular de la
actividad de hidrocarburos, tiene la obligacion de presentar anualmente ante la autoridad de fiscalizacion
ambiental, hasta antes del 31 de marzo, el Informe Ambiental Anual correspondiente al periodo anterior, dando
cuenta detallada y sustentada sobre el cumplimiento de las normas y disposiciones del RPAAH, regulaciones
ambientales aplicables, y compromisos y obligaciones contenidos en sus Estudios Ambientales y/o Instrumentos
de Gestién Ambiental Complementarios. En ese sentido, el administrado tenia como plazo, para la presentacion
del Informe Ambiental Anual del periodo 2020, hasta el 30 de marzo de 2021.
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i)  Probabilidad de Deteccion (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccién muy alta®
(1.0), debido a que la conducta infractora pudo ser identificada con facilidad; toda
vez que la obligacion, cuyo incumplimiento se imputa, se encuentra sujeta a un
plazo especifico, cuya fecha de vencimiento es conocida.

iii) Factores para la Graduacién de Sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccion bajo analisis y para
efectos del calculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacion de la sancién. En tal sentido, en la formula de la multa se consigna una
calificacion de 1.0 (100%).

iv)  Multa Calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, esta asciende a 0.768 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 5: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 0.768 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores (F) = (1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+f7) 100%
Multa en UIT (B/p)*(F) 0.768 UIT

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

v) Reduccién de la multa por Reconocimiento de Responsabilidad, en
aplicacion del RPAS

De acuerdo con el memorando n.° 00256-2024-OEFA/DFAI-SFEM, de fecha 22
de agosto de 2024, la DFAI informé a esta subdireccion que el administrado
reconocié su responsabilidad respecto de los hechos imputados n.° 1 al 20
contenido en la Tabla n.° 1 de la Resolucién Subdirectoral.

En tal sentido, de acuerdo con el articulo 13° del Reglamento de Procedimiento
Administrativo Sancionador (en adelante, el RPAS??), corresponde la aplicacién

10

Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el calculo de las multas base y la aplicacion de
los factores de gradualidad a utilizar en la graduacién de sanciones, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo
n.° 024-2017-OEFA/CD.

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucion de Consejo
Directivo n.° 027-2017-OEFA/CD:

Articulo 13°. - Reduccién de la multa por reconocimiento de responsabilidad (...)

13.3 El porcentaje de reduccién de la multa se otorgara de acuerdo a un criterio de oportunidad en la formulacién
del reconocimiento de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:

50% Desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacion de los descargos a la
imputacién de cargos.
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del descuento del 50% de la multa calculada respecto al presente hecho imputado.
Por lo tanto, la multa pasa de 0.768 UIT a 0.384 UIT por dicho reconocimiento.

vi) Aplicaciobn de los Principios: Tipificacibn de Infracciones vy
Razonabilidad

En aplicacion a lo previsto en el numeral 1.1 del cuadro de tipificacion de las
infracciones administrativas y establecen la escala de sanciones aplicables a las
actividades desarrolladas por las empresas del subsector hidrocarburos que se
encuentran bajo el ambito del OEFA, aprobado por Resolucién de Consejo
Directivo n.° 035-2015-OEFA/CD y madificado por Resolucién de Consejo
Directivo n.° 00034-2021-OEFA/CD, se dispuso que el monto aplicable para una
infraccidn de este tipo esta en el rango de amonestacién hasta 10 UIT.

Con relacion al principio de razonabilidad, en linea con lo aprobado mediante
Resolucién de Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD*, se verifica que, al
encontrarse la multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde
sancionar al administrado con dicho monto, el cual asciende a 0.384 UIT.

Hecho imputado n.° 2: El administrado no present6 el Informe Ambiental Anual
correspondiente al periodo 2021.

i) Beneficio llicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y/o sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado no realizé lo descrito en el numeral V1.3 Hecho imputado n.° 2.

De acuerdo con el articulo 108° del RPAAH aprobado por Decreto Supremo n.°
039-2014-EM, el titular de la actividad de hidrocarburos, tiene la obligacion de
presentar anualmente ante la autoridad de fiscalizaciébn ambiental, hasta antes
del 31 de marzo, el Informe Ambiental Anual correspondiente al periodo anterior,
dando cuenta detallada y sustentada sobre el cumplimiento de las normas y
disposiciones del RPAAH, regulaciones ambientales aplicables, y compromisos y
obligaciones contenidos en sus Estudios Ambientales y/o Instrumentos de Gestion
Ambiental Complementarios.

Ahora bien, a fin de verificar el cumplimiento de dicha obligacion, mediante la
CARTA n.° 00021-2023-OEFA/ODES-ICA, notificada el 11 de mayo de 2023

11

30% Luego de presentados los descargos a la imputacién de cargos hasta antes de la emisién de la Resolucion
Final.

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de calculo de multas base y la aplicacién de los

factores para la graduacién de sanciones, constituye la sancidon monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.
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(registro n.° 2023-109-016148), la ODES Ica requirié al administrado que acredite
la presentacion del IAA del 2021. En respuesta a ello, mediante la Carta n.° 015-
2023 de fecha 24 de mayo de 2023 (registro n.° 2023-E01-470238), el
administrado reconocié que “no se ha generado el Informe Ambiental Anual”
del periodo 2021; por lo tanto, queda acreditado que el administrado no cumplié
su obligacién de presentar ante el OEFA su Informe Ambiental Anual del periodo
2021.

En el escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En tal
sentido, para el célculo del costo evitado total (CE) 12 se considera, como minimo
indispensable, el desarrollo de las siguientes actividades:

>  CEL1: Sistematizacion de lainformacidn a presentar. Para dicha actividad
se considera, como minimo indispensable, a un (1) profesional por un
periodo de tres (3) dias, de acuerdo al siguiente detalle:

= Recoleccién y revision de informacion (1 dia):
o Recopilacién de datos relacionados con el informe ambiental anual
correspondiente al periodo.
o Revision de la informacién para asegurar que el compilado cumpla con
lo exigido por la normativa.

= Sistematizacion y validacion de lainformacion (1 dia):
o Sistematizacion de la informacion a consignar en el informe ambiental
anual.
o Validacion de la informacion para asegurar su exactitud y conformidad
con las categorias exigidas por la normativa.

* Remision y seguimiento del envio de la informacién (1 dia):

o Revision final del informe ambiental anual para detectar y corregir
posibles errores antes de la presentacion oficial.

o Remision y presentacion oficial del informe ambiental anual ante la
Autoridad Ambiental Competente, en el presente caso, ante el OEFA,
de manera virtual

o Seguimiento del envio, a fin de asegurar la conformidad de la
recepcion.

Ademas, se contempla el alquiler de un equipo de computo por los dias de
trabajo (8 horas de jornada laboral por dia).

12 Para mayor detalle, ver Anexo n.° 1 del presente informe.
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>»  CE2: Capacitacion, dirigida al personal involucrado, con el objetivo de dar
cumplimiento a las obligaciones ambientales del administrado, conforme con
lo sefialado en el numeral 4.1 Consideraciones generales.

Una vez estimados los costos evitados CE1 y CE2, estos se suman y se obtiene
el costo evitado total, este monto es capitalizado aplicando el costo de oportunidad
sectorial (COS)*® desde la fecha de inicio del incumplimiento hasta la fecha de
emision de la Resolucion Directoral, obteniendo asi el Beneficio llicito (Bl).
Finalmente, este Ultimo valor es transformado a moneda nacional y expresado en
la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) vigente. El detalle del beneficio ilicito se
presenta en el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 6: Célculo del Beneficio llicito

Descripcién Monto

CE: El ad.m|n|strado . no presentd el Informe Ambiental Anual US$ 722.264
correspondiente al periodo 2021. @

COS (anual) ® 13.396%
COSm (mensual) 1.053%
T1: meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento® 29.400
CEu1a: Costo evitado ajustado a la fecha del célculo de la multa

[CE*(1+COSm)™] US$ 982.749
Tipo de cambio promedio de los ultimos 12 meses @ 3.759
Beneficio ilicito (S/) © S/ 3,694.153
Unidad Impositiva Tributaria al afio 2024- UITz2024 ® S/ 5,150.000
Beneficio llicito (UIT) 0.717 UIT

Fuentes:

(a) El costo evitado se estim6 en un escenario de incumplimiento segun el periodo correspondiente, con sus
factores de ajuste respectivos (IPC y tipo de cambio). Ver Anexo n.° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos (Downstream), estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A.y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Per(d. Documento de Trabajo n.° 37.
Gerencia de Politicas y Andlisis Econdmico — Osinergmin, Pera.

(c) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del primer dia siguiente a la fecha limite en que se debid
presentar la informacion (31 de marzo de 2022)* hasta la fecha de emision de la Resolucion Directoral (12
de setiembre de 2024).

(d) Banco Central de Reserva del Pert (BCRP), 2024. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario-
Promedio de los ultimos 12 meses. Fecha de consulta del ICM2: 12 de setiembre de 2024.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2023-9/2024-
08/

13

14

El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacién ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.

De acuerdo con el articulo 108° del RPAAH aprobado por Decreto Supremo n.° 039-2014-EM, el titular de la
actividad de hidrocarburos, tiene la obligacion de presentar anualmente ante la autoridad de fiscalizacion
ambiental, hasta antes del 31 de marzo, el Informe Ambiental Anual correspondiente al periodo anterior, dando
cuenta detallada y sustentada sobre el cumplimiento de las normas y disposiciones del RPAAH, regulaciones
ambientales aplicables, y compromisos y obligaciones contenidos en sus Estudios Ambientales y/o Instrumentos
de Gestién Ambiental Complementarios. En ese sentido, el administrado tenia como plazo, para la presentacion
del Informe Ambiental Anual del periodo 2021, hasta el 30 de marzo de 2022.
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(e) Cabe precisar, que, si bien la fecha de emision del informe corresponde al mes de abril de 2025, la fecha
considerada para el TC y el IPC fue agosto de 2024; mes en el cual se conté con la informacion necesaria
para efectuar el calculo antes mencionado, segun ICM2.

() SUNAT - indices y tasas. (http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html).

Elaboracién: Subdireccién de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

De acuerdo con lo anterior, el beneficio ilicito estimado para esta infraccion
asciende a 0.717 UIT.

ii)  Probabilidad de Deteccién (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccién muy alta®®
(1.0), debido a que la conducta infractora pudo ser identificada con facilidad; toda
vez que la obligacion, cuyo incumplimiento se imputa, se encuentra sujeta a un
plazo especifico, cuya fecha de vencimiento es conocida.

iii) Factores parala Graduacién de Sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccién bajo analisis y para
efectos del calculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacién de la sancién. En tal sentido, en la férmula de la multa se consigna una
calificacion de 1.0 (100%).

iv)  Multa Calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, ésta asciende a 0.717 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 7: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 0.717 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores (F) = (1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+f7) 100%
Multa en UIT (B/p)*(F) 0.717 UIT

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAL.

v) Reduccion de la multa por Reconocimiento de Responsabilidad, en
aplicacion del RPAS

De acuerdo con el memorando n.° 00256-2024-OEFA/DFAI-SFEM, de fecha 22
de agosto de 2024, la DFAI inform6 a esta subdireccién que el administrado

15

Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el calculo de las multas base y la aplicacion de
los factores de gradualidad a utilizar en la graduacién de sanciones, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo
n.° 024-2017-OEFA/CD.
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reconocidé su responsabilidad respecto de los hechos imputados n.° 1 al 20
contenido en la Tabla n.° 1 de la Resolucién Subdirectoral.

En tal sentido, de acuerdo con el articulo 13° del RPAS', corresponde la
aplicacion del descuento del 50% de la multa calculada respecto al presente hecho
imputado. Por lo tanto, la multa pasa de 0.717 UIT a 0.359 UIT por dicho
reconocimiento.

vi) Aplicaciobn de los Principios: Tipificacibn de Infracciones vy
Razonabilidad

En aplicacién a lo previsto en el numeral 1.1 del cuadro de tipificacion de las
infracciones administrativas y establecen la escala de sanciones aplicables a las
actividades desarrolladas por las empresas del subsector hidrocarburos que se
encuentran bajo el ambito del OEFA, aprobado por Resolucién de Consejo
Directivo n.° 035-2015-OEFA/CD y modificado por Resolucién de Consejo
Directivo n.° 00034-2021-OEFA/CD, se dispuso que el monto aplicable para una
infraccidn de este tipo esta en el rango de amonestacién hasta 10 UIT.

Con relacién al principio de razonabilidad, en linea con lo aprobado mediante
Resolucion de Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CDY, se verifica que, al
encontrarse la multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde
sancionar al administrado con dicho monto, el cual asciende a 0.359 UIT.

Hecho imputado n.° 3: El administrado no present6 el Informe Ambiental Anual
correspondiente al periodo 2022.

i) Beneficio llicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y/o sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado no realizé lo descrito en el numeral V1.4 Hecho imputado n.° 3.

De acuerdo con el articulo 108° del RPAAH aprobado por Decreto Supremo N°
039-2014-EM, el titular de la actividad de hidrocarburos, tiene la obligacion de
presentar anualmente ante la autoridad de fiscalizaciébn ambiental, hasta antes

16

17

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucion de Consejo
Directivo n.° 027-2017-OEFA/CD:

Articulo 13°. - Reduccién de la multa por reconocimiento de responsabilidad (...)

13.3 El porcentaje de reduccién de la multa se otorgara de acuerdo a un criterio de oportunidad en la formulacién
del reconocimiento de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:

50% Desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacion de los descargos a la
imputacién de cargos.

30% Luego de presentados los descargos a la imputacion de cargos hasta antes de la emision de la Resolucion
Final.

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de calculo de multas base y la aplicacién de los

factores para la graduacién de sanciones, constituye la sancion monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.
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del 31 de marzo, el Informe Ambiental Anual correspondiente al periodo anterior,
dando cuenta detallada y sustentada sobre el cumplimiento de las normas y
disposiciones del RPAAH, regulaciones ambientales aplicables, y compromisos y
obligaciones contenidos en sus Estudios Ambientales y/o Instrumentos de Gestion
Ambiental Complementarios.

Ahora bien, a fin de verificar el cumplimiento de dicha obligacién, mediante la
CARTA n.° 00021-2023-OEFA/ODES-ICA, notificada el 11 de mayo de 2023
(registro n.° 2023-109-016148), la ODES Ica requirié al administrado que acredite
la presentacion del IAA del 2022. En respuesta a ello, mediante la Carta n.° 015-
2023 de fecha 24 de mayo de 2023 (registro n.° 2023-E01-470238), el
administrado reconocié que “no se ha generado el Informe Ambiental Anual”
del periodo 2022; por lo tanto, queda acreditado que el administrado no cumplié
su obligacién de presentar ante el OEFA su Informe Ambiental Anual del periodo
2022.

En el escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En tal
sentido, para el célculo del costo evitado total (CE) 18 se considera, como minimo
indispensable, el desarrollo de las siguientes actividades:

>  CEL1: Sistematizacion de lainformacidn a presentar. Para dicha actividad
se considera, como minimo indispensable, a un (1) profesional por un
periodo de tres (3) dias, de acuerdo al siguiente detalle:

= Recoleccién y revision de informacion (1 dia):
o Recopilacion de datos relacionados con el informe ambiental anual
correspondiente al periodo.
o Revision de la informacion para asegurar que el compilado cumpla con
lo exigido por la normativa.

= Sistematizacion y validacion de lainformacion (1 dia):
o Sistematizacion de la informacion a consignar en el informe ambiental
anual.
o Validacion de la informacion para asegurar su exactitud y conformidad
con las categorias exigidas por la normativa.

* Remision y seguimiento del envio de la informacién (1 dia):

o Revision final del informe ambiental anual para detectar y corregir
posibles errores antes de la presentacion oficial.

Para mayor detalle, ver Anexo n.° 1 del presente informe.
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o Remision y presentacion oficial del informe ambiental anual ante la
Autoridad Ambiental Competente, en el presente caso, ante el OEFA,
de manera virtual

o Seguimiento del envio, a fin de asegurar la conformidad de la
recepcion.

Ademas, se contempla el alquiler de un equipo de computo por los dias de
trabajo (8 horas de jornada laboral por dia).

»  CE2: Capacitacion, dirigida al personal involucrado, con el objetivo de dar
cumplimiento a las obligaciones ambientales del administrado, conforme con
lo sefialado en el numeral 4.1 Consideraciones generales.

Una vez estimados los costos evitados CE1 y CE2, estos se suman y se obtiene
el costo evitado total, este monto es capitalizado aplicando el costo de oportunidad
sectorial (COS)*® desde la fecha de inicio del incumplimiento hasta la fecha de
emision de la Resolucion Directoral, obteniendo asi el Beneficio llicito (Bl).
Finalmente, este Ultimo valor es transformado a moneda nacional y expresado en
la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) vigente. El detalle del beneficio ilicito se
presenta en el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 8: Célculo del Beneficio llicito

Descripcién Monto

CE: El ad.m|n|strado . no presentd el Informe Ambiental Anual USS 774.456
correspondiente al periodo 2022. @

COS (anual) ® 13.396%
COSm (mensual) 1.053%
T1: meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento ) 17.400
CEu1a: Costo evitado ajustado a la fecha del célculo de la multa

[CE*(1+COSm)™] US$ 929.294
Tipo de cambio promedio de los ultimos 12 meses @ 3.759
Beneficio ilicito (S/) © S/ 3,493.216
Unidad Impositiva Tributaria al afio 2024- UITz2024 ® S/ 5,150.000
Beneficio llicito (UIT) 0.678 UIT

Fuentes:

(a) El costo evitado se estimé en un escenario de incumplimiento segun el periodo correspondiente, con sus
factores de ajuste respectivos (IPC y tipo de cambio). Ver Anexo n.° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos (Downstream), estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A. y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perld. Documento de Trabajo n.° 37.
Gerencia de Politicas y Andlisis Econdmico — Osinergmin, Pera.

19 El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacién ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.
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(c) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del primer dia siguiente a la fecha limite en que se debio
presentar la informacion (31 de marzo de 2023)% hasta la fecha de emisién de la Resolucién Directoral (12
de setiembre de 2024).

(d) Banco Central de Reserva del Pert (BCRP), 2024. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario-
Promedio de los Ultimos 12 meses. Fecha de consulta del ICM2: 12 de setiembre de 2024.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html|/2023-9/2024-
08/

(e) Cabe precisar, que, si bien la fecha de emisién del informe corresponde al mes de abril de 2025, la fecha
considerada para el TC y el IPC fue agosto de 2024; mes en el cual se conté con la informacién necesaria
para efectuar el calculo antes mencionado, segin ICM2.

(f) SUNAT - indices y tasas. (http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html).

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

De acuerdo con lo anterior, el beneficio ilicito estimado para esta infraccion
asciende a 0.678 UIT.

i)  Probabilidad de Deteccion (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccién muy alta?:
(1.0), debido a que la conducta infractora pudo ser identificada con facilidad; toda
vez que la obligacion, cuyo incumplimiento se imputa, se encuentra sujeta a un
plazo especifico, cuya fecha de vencimiento es conocida.

iii) Factores para la Graduacién de Sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccion bajo andlisis y para
efectos del célculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacion de la sancién. En tal sentido, en la formula de la multa se consigna una
calificacion de 1.0 (100%).

iv)  Multa Calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, ésta asciende a 0.678 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro.

20

21

De acuerdo con el articulo 108° del RPAAH aprobado por Decreto Supremo n.° 039-2014-EM, el titular de la
actividad de hidrocarburos, tiene la obligacion de presentar anualmente ante la autoridad de fiscalizacion
ambiental, hasta antes del 31 de marzo, el Informe Ambiental Anual correspondiente al periodo anterior, dando
cuenta detallada y sustentada sobre el cumplimiento de las normas y disposiciones del RPAAH, regulaciones
ambientales aplicables, y compromisos y obligaciones contenidos en sus Estudios Ambientales y/o Instrumentos
de Gestién Ambiental Complementarios. En ese sentido, el administrado tenia como plazo, para la presentacion
del Informe Ambiental Anual del periodo 2022, hasta el 30 de marzo de 2023.

Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el calculo de las multas base y la aplicacion de
los factores de gradualidad a utilizar en la graduacion de sanciones, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucién de Consejo Directivo
n.° 024-2017-OEFA/CD.
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Cuadro n.° 9: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 0.678 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores (F) = (1+f1+f2+{3+f4+f5+f6+{7) 100%
Multa en UIT (B/p)*(F) 0.678 UIT

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

v) Reduccion de la multa por Reconocimiento de Responsabilidad, en
aplicacion del RPAS

De acuerdo con el memorando n.° 00256-2024-OEFA/DFAI-SFEM, de fecha 22
de agosto de 2024, la DFAI informé a esta subdireccion que el administrado
reconocié su responsabilidad respecto de los hechos imputados n.° 1 al 20
contenido en la Tabla n.° 1 de la Resolucién Subdirectoral.

En tal sentido, de acuerdo con el articulo 13° del RPAS??, corresponde la
aplicacion del descuento del 50% de la multa calculada respecto al presente hecho
imputado. Por lo tanto, la multa pasa de 0.678 UIT a 0.339 UIT por dicho
reconocimiento.

vi) Aplicacion de los Principios: Tipificacion de Infracciones vy
Razonabilidad

En aplicacién a lo previsto en el numeral 1.1 del cuadro de tipificacion de las
infracciones administrativas y establecen la escala de sanciones aplicables a las
actividades desarrolladas por las empresas del subsector hidrocarburos que se
encuentran bajo el ambito del OEFA, aprobado por Resolucién de Consejo
Directivo n.° 035-2015-OEFA/CD y maodificado por Resolucién de Consejo
Directivo n.° 00034-2021-OEFA/CD, se dispuso que el monto aplicable para una
infraccion de este tipo esta en el rango de amonestacion hasta 10 UIT.

Con relacion al principio de razonabilidad, en linea con lo aprobado mediante
Resolucién de Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD?, se verifica que, al
encontrarse la multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde
sancionar al administrado con dicho monto, el cual asciende a 0.339 UIT.

22

23

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucion de Consejo
Directivo n.° 027-2017-OEFA/CD:

Articulo 13°. - Reduccién de la multa por reconocimiento de responsabilidad (...)

13.3 El porcentaje de reduccién de la multa se otorgara de acuerdo a un criterio de oportunidad en la formulacién
del reconocimiento de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:

50% Desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacion de los descargos a la
imputacién de cargos.

30% Luego de presentados los descargos a la imputacion de cargos hasta antes de la emision de la Resolucion
Final.

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de célculo de multas base y la aplicacion de los

factores para la graduacién de sanciones, constituye la sancion monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.
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IV.5. Hecho imputado n.° 11: El administrado incumpli6 lo establecido en su

instrumento de gestiébn ambiental (DIA), toda vez que, no realiz6 el monitoreo
ambiental de calidad de aire y ruido en el tercer trimestre del periodo 2020.

i) Beneficio llicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y/o sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado no realizé lo descrito en el numeral VI.5 Hecho imputado n.° 11.

Durante la Supervisién Regular 2023, la ODES Ica, mediante la Carta n.° 00022-
2023-OEFA/ODES-ICA, de fecha 11 de mayo de 2023, solicité al administrado la
informacion referida a la ejecucion de los monitores ambiental de aire del tercer y
cuarto trimestre del 2020, primer, segundo, tercer y cuarto trimestre del 2021,
primer, segundo, tercer y cuarto trimestre del 2022 y primer trimestre del 2023.

En respuesta a ello, mediante la Carta n.° 014-2023 de fecha 24 de mayo de 2023,
presentado mediante registro 023-E01-470238, expres6 que “solo se realizd un
(1) monitoreo ambiental durante el primer trimestre del 2021”, justificando dicha
omision en la emergencia sanitaria declara por la aparicion del Covid-19, en el afio
2020. Sin embargo, conforme a lo dispuesto en la Resolucién del Consejo
Directivo n.° 00008-2020—OEFA /CD, la suspension aplicaria solo para el primer
y segundo trimestre del afio 2020, los mismos que no fueron materia de
fiscalizaciébn en el presente caso; ademas, si bien refiri6 haber realizado el
monitoreo ambiental en el primer trimestre del 2021, lo cierto es que Unicamente
presento el Informe de Monitoreo Ambiental de aire y ruido del tercer trimestre del
2021, conforme se evidencia del citado registro.

Siendo ello asi, el administrado tenia el compromiso de realizar el monitoreo de
calidad de aire y ruido de manera trimestral; sin embargo, conforme se ha
expuesto precedentemente, no cumplié con ejecutar sus monitoreos de
calidad de aire y ruido en el tercer y cuarto trimestre del 2020, primer, segundo
y cuarto trimestre del 2021, primer, segundo, tercer y cuarto trimestre del 2022 y
primer trimestre del 2023.

En el escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En tal
sentido, para el célculo del costo evitado total (CE) 24 se considera, como minimo
indispensable, el desarrollo de las siguientes actividades:

24

Para mayor detalle, ver Anexo n.° 1 del presente informe.
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> CE1: Muestreo, el cual contempla el desarrollo de las siguientes actividades:

- Planificacion?: Para ello se considera como minimo indispensable a un
(1) profesional encargado de realizar las actividades de verificacion y
actualizacion de la matriz de monitoreos ambientales del administrado,
busqueda de laboratorios acreditados para proveer los servicios de
muestreo y analisis, preparacion y mantenimiento de sitios, puntos y
estaciones de monitoreo, coordinacion y planificacion de rutas; y
actividades de verificacion de medidas de seguridad y salud en el trabajo.
Para dicha actividad se considera un (1) dia de trabajo.

- Muestreo: Consiste en la toma de muestra del componente aire y ruido,
conforme al siguiente detalle:

Cuadro n.° 10: Consideracién para el calculo del Beneficio llicito

Periodo de . Punt_os de ! Plazo . FechaFje_

monitoreo Matriz |monitoreo Parametros MAXimo incumplimie

an nto (2/)
Diéxido de Azufre

(SO2)
Material Particulado
con didmetro menor
oiguala 10
micrometros (PM-
10)

Aire A Monoxido de 30/09/2020 | 1/10/2020
Carbono (CO)
Diéxido de
Nitrégeno (NO2)
Ozono (03)
Plomo (Pb)
Sulfuro de
Hidrégeno (H2S).
Trimestre Ruido ambiental

2020-1Il Ruido A bara horario diurno - 30/09/2020 | 1/10/2020

Trimestre
2020-111

25

De acuerdo a lo resuelto por el Tribunal de Fiscalizacién Ambiental(TFA)-Sala Especializada en Mineria, Energia,
Actividades Productivas e Infraestructura y Servicios, mediante Resolucion 447-2023-OEFA/TFA-SE, El TFA,
precisa en el numeral 111 al 117 de la presente Resolucion, la importancia del costo de planificacion y menciona
lo siguiente “...La planificacién es esencial ya que facilita la asignacién adecuada de recursos, el cumplimiento
de las regulaciones, la evaluaciéon de riesgos y la sostenibilidad a lo largo del compromiso a cumplir,
proporcionando asi una mayor predictibilidad en la ejecucién de esta actividad...”.Asi mismo , detalla las
actividades preparatorias indispensables para dicho costo, tales como; la verificacion, actualizacién, bisqueda
de laboratorios acreditados, preparacion ,mantenimiento de sitios de monitoreo ,coordinacion, planificacion de
rutas y las actividades de verificacién de medidas de seguridad en el trabajo. Finalmente, el TFA, concluye en lo
siguiente “... el costo de planificacién es esencial para garantizar que las actividades de monitoreo ambiental se
lleven a cabo de manera eficiente, precisa y consistente, lo que a su vez contribuye a la proteccion del medio
ambiente y al cumplimiento de las obligaciones ambientales en el PMA. Ademas, una planificacién adecuada
ayudara a optimizar los recursos disponibles y a minimizar los costos a largo plazo asociados con la supervision
ambiental del ente fiscalizador...”.

Péagina 30 de 64

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



/{ ' | Ministerio
% A5 del Ambiente Fiscalizacion Ambienta

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Ruido ambiental
para horario
nocturno

Fuentes:

Resolucién Subdirectoral n.° 02268-2023-OEFA/DFAI-SFEM

D.S. n.° 074-2001-PCM

Notas:

1/ En el instrumento no se indica el nimero de puntos, por lo que se considera como minimo uno.

2/ Se considera el dia siguiente en que el administrado debid realizar el monitoreo en el punto
establecido en su IGA.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI

Para la obtencién de las muestras se considera, como minimo
indispensable, al siguiente personal:

o Un (1) profesional, monitor ambiental quien es el responsable del
monitoreo ambiental, seguir e indicar los protocolos de monitoreo, y
responsable de la preservacion de las muestras y elaboracion de
documentos.

o Un (1) asistente del monitor ambiental, a fin de apoyar al monitor
ambiental en la ejecucion del monitoreo siguiendo las indicaciones del
monitor, apoyar en temas logisticos respecto a la preservacion de las
muestras, rétulos entre otros.

Dicha actividad corresponde a dos (2) dias de trabajo, a fin de que: i) el
primer dia, se realice la induccién de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente, y el reconocimiento del area de trabajo donde se realizara el
monitoreo ambiental a fin de identificar los accesos y las condiciones de los
puntos de muestreo, y en ii) el segundo dia, se ejecute el monitoreo
ambiental y la generacion de cadenas de custodia para el envio de muestras
al laboratorio; ademés, el monitoreo debe ser evidenciado mediante
registros fotogréaficos/videos fechados y georreferenciados para la
elaboracion del Informe de Monitoreo respectivo. Asimismo, se considera el
alquiler de una camioneta por dos (2) dias (jornal de 8 horas) para el
desarrollo de dicha actividad.

> CE2: Andlisis de muestras en un laboratorio acreditado. Para ello se
considera lo siguiente:

Envio de muestras al laboratorio: Contempla el costo de envio de las
muestras mediante una empresa especializada®.

% Esta actividad Unicamente serd contemplada con relacién al envio de muestras de los parametros analizados
correspondientes al componente aire, no asi para el caso de ruido.
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Analisis de las muestras: En un laboratorio acreditado por el Instituto
Nacional de Calidad (INACAL), con el objetivo de determinar la calidad y
composicion del componente ambiental involucrado.

Una vez estimados los costos evitados CE1 y CE2, estos se suman y se obtiene
el costo evitado total (CE); este monto es capitalizado aplicando el costo de
oportunidad sectorial (COS)?’, desde la fecha de inicio del incumplimiento hasta la
fecha de emision de la Resolucion Directoral. Finalmente, el resultado es
transformado a moneda nacional y expresado en la Unidad Impositiva Tributaria
(UIT) vigente. El detalle del beneficio ilicito se presenta en el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 11: Célculo del Beneficio llicito

Descripcién Monto

CE: El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de

gestibn ambiental (DIA), toda vez que, no realizé el monitoreo

ambiental de calidad de aire y ruido en el tercer trimestre del periodo
2020. @

US$ 1,645.713

COS (anual) ® 13.396%
COSm (mensual) 1.053%
T: meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 47.367

Costo evitado capitalizado a la fecha del célculo de la multa

[CE*(1+COSm) 7] US$ 2,702.941

Tipo de cambio promedio de los Ultimos 12 meses © 3.759

Beneficio ilicito a la fecha del calculo de la multa ® S/ 10,160.355

Unidad Impositiva Tributaria al afio 2024 - UIT2024® S/ 5,150.000

Beneficio llicito (UIT) 1.973 UIT
Fuentes:

(a) El costo evitado se estim6é en un escenario de incumplimiento segun el periodo correspondiente, con sus
factores de ajuste respectivos (IPC y tipo de cambio). Ver Anexo n.° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos (Downstream), estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A.y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Per(d. Documento de Trabajo n.° 37.
Gerencia de Politicas y Andlisis Econdmico — Osinergmin, Pera.

(c) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del dia siguiente a la fecha limite en que debi6 ser
ejecutado el monitoreo (01 de octubre de 2020)?® hasta la fecha de emision de la Resolucion Directoral (12
de setiembre de 2024).

(d) Banco Central de Reserva del Pert (BCRP), 2024. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario-
Promedio de los ultimos 12 meses. Fecha de consulta del ICM2: 12 de siembre de 2024.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2022-9/2024-
08/

(e) Cabe precisar, que, si bien la fecha de emisién del informe corresponde al mes de abril de 2025, la fecha
considerada para el TC y el IPC fue agosto de 2024; mes en el cual se conté con la informacién necesaria
para efectuar el calculo antes mencionado, segun ICM2.

27

28

El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacién ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.

Se considera como fecha maxima para realizar el monitoreo el dltimo dia del periodo analizado. En ese sentido,
siendo que la imputacion versa sobre el tercer trimestre de 2020, el administrado tenia como fecha limite el 30
de setiembre de 2020.
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(f) SUNAT - indices y tasas. (http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html).
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

De acuerdo con lo anterior, el beneficio ilicito estimado para esta infraccion
asciende a 1.973 UIT.

ii)  Probabilidad de Deteccién (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de detecciéon muy alta?®
(1.0), debido a que la conducta infractora pudo ser identificada con facilidad; toda
vez que la obligacion, cuyo incumplimiento se imputa, se encuentra sujeta a un
plazo especifico, cuya fecha de vencimiento es conocida.

iii) Factores parala Graduacion de Sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccion bajo andlisis y para
efectos del calculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacién de la sancién. En tal sentido, en la férmula de la multa se consigna una
calificacion de 1.0 (100%).

iv)  Multa Calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, ésta asciende a 1.973 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 12: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 1.973 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores (F) = (1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+f7) 100%
Multa en UIT (B/p)*(F) 1.973 UIT

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

v) Reduccion de la multa por Reconocimiento de Responsabilidad, en
aplicacion del RPAS

De acuerdo con el memorando n.° 00256-2024-OEFA/DFAI-SFEM, de fecha 22
de agosto de 2024, la DFAI inform6 a esta subdireccién que el administrado
reconocidé su responsabilidad respecto de los hechos imputados n.° 1 al 20
contenido en la Tabla n.° 1 de la Resolucién Subdirectoral.

29

Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el calculo de las multas base y la aplicacion de
los factores de gradualidad a utilizar en la graduacién de sanciones, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo
n.° 024-2017-OEFA/CD.
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En tal sentido, de acuerdo con el articulo 13° del RPAS®*, corresponde la
aplicacion del descuento del 50% de la multa calculada respecto al presente hecho
imputado. Por lo tanto, la multa pasa de 1.973 UIT a 0.987 UIT por dicho
reconocimiento.

v) Aplicacion de los Principios: Tipificacion de Infracciones vy
Razonabilidad

En aplicacion a lo previsto en el numeral 3.1 del cuadro de tipificacion de
infracciones y escala de sanciones relacionadas con los Instrumentos de Gestion
Ambiental, aplicables a los administrados que se encuentran bajo el @mbito de
competencia del OEFA, aprobado mediante la Resolucién de Consejo Directivo
n.° 006-2018-OEFA/CD; se dispuso que el monto aplicable para una infraccion de
este tipo esta en el rango de hasta 15 000 UIT.

Con relacion al principio de razonabilidad, en linea con lo aprobado mediante
Resolucién de Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD?*, se verifica que, al
encontrarse la multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde
sancionar al administrado con dicho monto, el cual asciende a 0.987 UIT.

Anélisis la sancion
De la revision de los medios probatorios que obran en el expediente, se observa
el siguiente comportamiento de la multa calculada, respecto a la multa emitida en

la Resolucion Directoral:

Cuadro n.° 13: Comparativo de multas

Infracciones Multa Multa
Resolucion Directoral | Reconsideracién Sentido
Hecho imputado n.° 1 0.384 UIT 0.384 UIT Se mantiene
Hecho imputado n.° 2 0.362 UIT 0.359 UIT Disminuye
Hecho imputado n.° 3 0.342 UIT 0.339 UIT Disminuye
Hecho imputado n.° 7 0.519 UIT 0.519 UIT Se mantiene
Hecho imputado n.° 8 0.488 UIT 0.488 UIT Se mantiene
Hecho imputado n.° 9 0.462 UIT 0.462 UIT Se mantiene
Hecho imputado n.° 10 0.061 UIT 0.061 UIT Se mantiene
Hecho imputado n.° 11 0.987 UIT 0.987 UIT Se mantiene

30

31

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucion de Consejo
Directivo n.° 027-2017-OEFA/CD:

Articulo 13°. - Reduccién de la multa por reconocimiento de responsabilidad (...)

13.3 El porcentaje de reduccion de la multa se otorgara de acuerdo a un criterio de oportunidad en la formulacién
del reconocimiento de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:

50% Desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacion de los descargos a la
imputacion de cargos.

30% Luego de presentados los descargos a la imputacién de cargos hasta antes de la emisién de la Resolucion
Final.

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de célculo de multas base y la aplicacion de los
factores para la graduacién de sanciones, constituye la sancion monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.
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Hecho imputado n.° 12 0.962 UIT 0.962 UIT Se mantiene
Hecho imputado n.° 13 0.920 UIT 0.920 UIT Se mantiene
Hecho imputado n.° 14 0.855 UIT 0.855 UIT Se mantiene
Hecho imputado n.° 15 0.839 UIT 0.839 UIT Se mantiene
Hecho imputado n.° 16 0.867 UIT 0.867 UIT Se mantiene
Hecho imputado n.° 17 0.828 UIT 0.828 UIT Se mantiene
Hecho imputado n.° 18 0.800 UIT 0.800 UIT Se mantiene
Hecho imputado n.° 19 0.815 UIT 0.815 UIT Se mantiene
Hecho imputado n.° 20 0.820 UIT 0.820 UIT Se mantiene

Total 11.311 UIT 11.305 UIT Disminuye

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

Se advierte que, la multa correspondiente a las conductas infractoras n.°s 2 y 3,
disminuyeron. Esto se debe a que, para el presente informe, se ha considerado el
IPC y TC del mes de marzo, en contraste con el IPC y TC de abril utilizados en el
ICM2. Como resultado, el nuevo célculo de multa respecto a estas conductas
infractoras tiene un monto inferior al determinado en el ICM2, emitido en el marco
de la Resolucion Directoral.

Asimismo, en atencion a lo sefialado en el numeral 1V.1 del presente informe,
respecto a los descargos presentados en el Recurso de Reconsideracion, y el
analisis del equipo técnico legal que reafirma la responsabilidad, esta subdireccion
ratifica las multas impuestas en el ICM2, que acompafia a la Resolucion Directoral,
respecto a la conducta infractora n.* 1, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18,
19y 20.

Anadlisis de no Confiscatoriedad

En aplicacién a lo previsto en el numeral 12.2 del articulo 12° del RPAS®*?, la multa
total a ser impuesta por las infracciones bajo analisis, la cual asciende a 11.305
UIT, no puede ser mayor al diez por ciento (10%) del ingreso bruto anual percibido
por el infractor el afio anterior a la fecha en que ha cometido la infraccion.
Asimismo, los ingresos deberan ser debidamente acreditados por el administrado.

Para tal efecto, mediante la Resolucion Subdirectoral la SFEM del OEFA solicitd
al administrado la remision de sus ingresos brutos correspondientes a los afios
2019, 2020, 2021 y 2022. Por lo que, el administrado mediante el recurso de
reconsideracion con registro n.° 2024-E01-110811 de fecha 04 de octubre de 2024
presento sus Estados de Resultados.

32

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental, aprobado por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N.° 027-2017-OEFA/CD (...)
Articulo 12°.- Determinacién de las multas (...)

12.2 La multa a ser impuesta no puede ser mayor al diez por ciento (10%) del ingreso bruto anual percibido por
el infractor el afio anterior a la fecha en que ha cometido la infraccion.
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Del andlisis de la informacién presentada, se advierte que, para el afio 2019, el
monto asciende a 12.459 UIT. Considerando que la infraccion n.” 11
correspondiente a 0.987 UIT y fue cometida en el afio 2020, se concluye que la
multa resulta no confiscatoria.

De igual forma, para el afio 2021, el monto asciende a 43.584 UIT. Dado que las
infracciones n.°s 2, 8, 15, 16, 17 y 18 suman un total de 4.181 UIT y fueron
cometidas en el 2022, por tanto, la multa resulta no confiscatoria.

Asimismo, para el afio 2022, el monto asciende a 43.324 UIT. Dado que las
infracciones n.* 3, 9, 19 y 20 suman un total de 2.436 UIT y fueron cometidas en
el 2022, por tanto, la multa resulta no confiscatoria.

Sin embargo, para el afio 2020, el monto asciende a 31.382 UIT. Dado que las
infracciones n.°s 1, 7, 10, 12, 13 y 14 suman un total de 3.701 UIT y fueron
cometidas en el afio 2021. Asi, al haber confiscatoriedad, se procederd a
determina la proporcion de multa para cada hecho imputado, con la finalidad de
cumplir a cabalidad con la regla de no confiscatoriedad.

Por tanto, corresponde imputar con el tope de 10% de los ingresos del afio 2020
equivalente a 3.138 UIT, conforme al siguiente detalle:

Cuadro n.° 14: Aplicacion del principio de no confiscatoriedad — 2020

Descripcién Ca'\IAcqu:Zda Proporcionalidad Multa Final
Hecho imputado n.° 1 0.384 UIT 0.104 0.326 UIT
Hecho imputado n.° 7 0.519 UIT 0.140 0.439 UIT
Hecho imputado n.° 10 0.061 UIT 0.016 0.050 UIT
Hecho imputado n.® 12 0.962 UIT 0.260 0.816 UIT
Hecho imputado n.° 13 0.920 UIT 0.249 0.782 UIT
Hecho imputado n.° 14 0.855 UIT 0.231 0.725 UIT

Total 3.701 UIT 1.000 3.138 UIT

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI
Conclusiones

Con base en el principio de razonabilidad que rige la potestad sancionadora del
OEFA, luego de aplicar la metodologia para el célculo de multas y sus criterios
objetivos, asi como la reduccion de la multa en 50% por el reconocimiento de
responsabilidad en aplicacion del RPAS, el andlisis de tope de multas por
tipificacion de infracciones, el andlisis de no confiscatoriedad; y en atencién al
recurso de reconsideracion presentado por el administrado, se determiné una
sancion de 10.742 UIT por las infracciones materia de analisis, de acuerdo con el
siguiente detalle:
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Cuadro n.° 15: Resumen de Multas

Infracciones Multa
Hecho imputado n.° 1 0.326 UIT
Hecho imputado n.° 2 0.359 UIT
Hecho imputado n.° 3 0.339 UIT
Hecho imputado n.° 7 0.439 UIT
Hecho imputado n.° 8 0.488 UIT
Hecho imputado n.° 9 0.462 UIT
Hecho imputado n.° 10 0.050 UIT
Hecho imputado n.° 11 0.987 UIT
Hecho imputado n.° 12 0.816 UIT

Hecho imputado n.® 13 0.782 UIT
Hecho imputado n.° 14 0.725 UIT
Hecho imputado n.° 15 0.839 UIT
Hecho imputado n.° 16 0.867 UIT
Hecho imputado n.° 17 0.828 UIT
Hecho imputado n.° 18 0.800 UIT
Hecho imputado n.° 19 0.815 UIT
Hecho imputado n.° 20 0.820 UIT

Total 10.742 UIT

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL
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Anexo 1

Prorrateo de los montos por capacitacion

Hechos imputados n.°1vy 7

Descripcion Precio

P (US$)
Capacitacion (2 personas) — 2021 US$ 650.000
Hecho imputado n.° 1 US$ 325.000
Hecho imputado n.° 7 US$ 325.000

Referencia:

Nota: Cabe precisar que el monto sera actualizado al mes de incumplimiento por cada hecho

imputado.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI

Hechos imputados n.°2v 8

Descripcion Precio

P US$)
Capacitacion (2 personas) — 2022 US$ 650.000
Hecho imputado n.° 2 US$ 325.000
Hecho imputado n.° 8 US$ 325.000

Referencia:

Nota: Cabe precisar que el monto ser4 actualizado al mes de incumplimiento por cada hecho

imputado.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI

Hechos imputados n.°3vy 9

Descripcion Precio

P (US$)
Capacitacion (2 personas) — 2023 US$ 650.000
Hecho imputado n.° 3 US$ 325.000
Hecho imputado n.° 9 US$ 325.000

Referencia:

Nota: Cabe precisar que el monto ser4 actualizado al mes de incumplimiento por cada hecho

imputado.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI
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Hecho imputado n.° 1

1. Costo de Sistematizacion y remisiéon de informaciéon — CE

Factor de

L . . . Monto (*)
Descripcion Unidad Cantidad Monto (S/) ajuste 3/ Monto (*) (S/)
P (USS$) 4/
(Inflacién)
Profesional (a) 1/ dias 3 S/ 310.664 1.148 S/ 1,069.927 US$ 288.534
';llq“"e' delaptop - yas 3 S/120.000  0.834 S/300.240 US$ 80.968
TOTAL S/ 1,370.167 US$ 369.502
Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda

Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos”, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo —

MTPE, 2015.

Disponible en:

https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LA

BORALES MINERIA IDROCARBUROS Il TRIMESTRE 2014.pdf

Notas generales:

(a) El monto del salario diario es obtenido de considerar el salario mensual del grupo ocupacional denominado

“Profesionales cientificos e intelectuales” del Sector de Hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

Nota 1: Segun la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO), el grupo ocupacional “Profesionales

Cientificos e Intelectuales” esta conformado por los siguientes perfiles:

- Profesionales de las ciencias fisicas, quimicas y matemaéticas y de la ingenieria.

- Profesionales de las ciencias bioldgicas, la medicina y la salud.

- Profesionales de la ensefianza.

- Otros profesionales cientificos e intelectuales (Especialistas en organizacion y administracion de empresas y afines,

profesionales del derecho, especialistas en ciencias sociales y humanas, entre otros).

Disponible en: https://www.ilo.org/public/spanish/bureau/stat/isco/isco88/major.htm

Nota 2: Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracién efectiva por hora trabajada, sin perder

de vista la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el

administrado, por la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacién de comprobantes de pago, no

la revela a la autoridad - este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos

rubros pueden incluir: remuneracién bésica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias,

catorce sueldos al afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracion de una fuente especializada

como el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracién efectiva. Adicionalmente, para invalidar este

criterio, el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el presente

informe se encuentran fuera del valor de mercado.

Nota 3: Para la obtencién del salario por dia, se realizé lo siguiente:

El salario mensual, equivalente a S/ 7 456.000, fue dividido entre el nimero méaximo de horas que un trabajador puede

desarrollar a la semana (48 horas). Asimismo, el valor obtenido fue dividido entre 4, ello al considerar que un mes

contiene 4 semanas; obteniéndose el salario por hora.

Asi, una vez determinado el salario por hora, este fue multiplicado por 8 para obtener el salario por dia, considerando

8 horas diarias de trabajo, lo cual ascendié a S/ 310.664 por dia.

2/ Precio de alquiler de laptop disponible en (ver Anexo n.° 3):

https://articulo.mercadolibre.com.pe/MPE-438858202-alquiler-venta-laptops-tablets-computador-xdia-mes-anual-s4-
JM#position=3&amp;type=item&amp;tracking id=4089f6af-51b3-4e1c-8800-c93d836ae054

3/ El factor de ajuste, a partir del indice de Precios al Consumidor (IPC), permite actualizar a la fecha del incumplimiento

el valor de la fuente de informacion. El factor de ajuste se obtiene de la divisién del indice de Precios al Consumidor

(IPC) a fecha de incumplimiento entre el IPC disponible a la fecha de costeo de cada item.

Fecha de incumplimiento: (Marzo 2021, IPC= 101.836672)

Personal: (Promedio 2021, IPC= 83.0210955239097).

Alquiler de laptop: (Agosto 2024, IPC= 114.322048)

4/ Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio a la fecha de incumplimiento (Marzo 2021, TC= 3.73878260869565).

Banco Central de Reserva del Perd (BCRP). Series Estadisticas.

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 12 de setiembre de 2024

(*) A fecha de incumplimiento

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestién de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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2. Costo de Capacitacion - CE2

Precio Precio Factor de Monto (¥)
Descripcion ajuste 2/ Monto (*) (S/)
(US$) (Sh (Inflacién) (Us$) 3/
Capacitacion 1/ US$ 325.000 S/1,127.804 1.026 S/1,157.127 US$ 312.049
TOTAL S/1,157.127 US$ 312.049
Fuente:

1/ Costos para el servicio de capacitacion virtual en temas de desarrollo organizacional y en el cumplimiento de
obligaciones ambientales fiscalizables para el sector publico y privado, alcanzados por Win Work Pert S.A.C el 1 de
junio del 2020 mediante carta s/n con registro OEFA n.° 2020-E01-036926 (ver Anexo n.° 3).

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos
el indice de Precios al Consumidor (IPC) a fecha de incumplimiento (Marzo 2021, IPC= 101.836672) entre el IPC
disponible a la fecha de costeo (Junio 2020, IPC= 92.9560841633195). El resultado final fue expresado en tres
decimales como se aprecia en la tabla.

3/ Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio a la fecha de incumplimiento (Marzo 2021, TC= 3.73878260869565).
Nota: El precio en soles (S/) se obtiene de multiplicar el precio en délares (US$) por el tipo de cambio disponible a la
fecha (Junio 2020, TC= 3.47016666666667). Dicho resultado se ha redondeado a tres cifras.

Banco Central de Reserva del Perd (BCRP). Series Estadisticas.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 12 de setiembre de 2024

(*) A fecha de incumplimiento

Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.

Resumen
L Monto (*) Monto (¥)
Descripcion
P Q) (US$)
1. Costo de Sistematizacién y remisién de informacién — CE S/1,370.167 US$ 369.502
2. Costo de Capacitacion - CE2 S/ 1,157.127 US$ 312.049
Total S/ 2,527.294 US$ 681.551

(*) A fecha de incumplimiento
Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos
(SSAG) — DFAI.
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Hecho imputado n.° 2

1. Costo de Sistematizacién y remisién de informacién - CE

Factor de

S . . . Monto (¥)
Descripcion Unidad Cantidad Monto (S/) ajuste 3/ Monto (*) (S/)
P (Uss$) 4/
(Inflacién)
T/mfes'o”a' @ gias 3 S/ 310.664 1.227 S/1,143554  US$ 305.863
Alquiler de .
dias 3 S/ 120.000 0.891 S/ 320.760 US$ 85.793
laptop 2/
TOTAL S/ 1,464.314 US$ 391.656
Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda

Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos”, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo —

MTPE, 2015.

Disponible en:

https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LA

BORALES MINERIA IDROCARBUROS 1l TRIMESTRE 2014.pdf

Notas generales:

(@) ElI monto del salario diario es obtenido de considerar el salario mensual del grupo ocupacional denominado

“Profesionales cientificos e intelectuales” del Sector de Hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

Nota 1: Segun la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO), el grupo ocupacional “Profesionales

Cientificos e Intelectuales” esta conformado por los siguientes perfiles:

- Profesionales de las ciencias fisicas, quimicas y matemaéticas y de la ingenieria.

- Profesionales de las ciencias bioldgicas, la medicina y la salud.

- Profesionales de la ensefianza.

- Otros profesionales cientificos e intelectuales (Especialistas en organizacion y administracion de empresas y afines,

profesionales del derecho, especialistas en ciencias sociales y humanas, entre otros).

Disponible en: https://www.ilo.org/public/spanish/bureau/stat/isco/isco88/major.htm

Nota 2: Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracién efectiva por hora trabajada, sin perder

de vista la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el

administrado, por la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacién de comprobantes de pago, no

la revela a la autoridad - este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos

rubros pueden incluir: remuneraciéon bésica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias,

catorce sueldos al afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracion de una fuente especializada

como el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracién efectiva. Adicionalmente, para invalidar este

criterio, el administrado tendria que remitir informacién que acredite que los costos diarios empleados en el presente

informe se encuentran fuera del valor de mercado.

Nota 3: Para la obtencién del salario por dia, se realizé lo siguiente:

El salario mensual, equivalente a S/ 7 456.000, fue dividido entre el nimero méaximo de horas que un trabajador puede

desarrollar a la semana (48 horas). Asimismo, el valor obtenido fue dividido entre 4, ello al considerar que un mes

contiene 4 semanas; obteniéndose el salario por hora.

Asi, una vez determinado el salario por hora, este fue multiplicado por 8 para obtener el salario por dia, considerando

8 horas diarias de trabajo, lo cual ascendié a S/ 310.664 por dia.

2/ Precio de alquiler de laptop disponible en (ver Anexo n.° 3):

https://articulo.mercadolibre.com.pe/MPE-438858202-alquiler-venta-laptops-tablets-computador-xdia-mes-anual-s4-
JM#position=3&amp;type=item&amp;tracking id=4089f6af-51b3-4e1c-8800-c93d836ae054

3/ El factor de ajuste, a partir del indice de Precios al Consumidor (IPC), permite actualizar a la fecha del incumplimiento

el valor de la fuente de informacion. El factor de ajuste se obtiene de la divisién del indice de Precios al Consumidor

(IPC) a fecha de incumplimiento entre el IPC disponible a la fecha de costeo de cada item.

Fecha de incumplimiento: (Marzo 2022, IPC= 101.836672)

Personal: (Promedio 2021, IPC= 83.0210955239097).

Alquiler de laptop: (Agosto 2024, IPC= 114.322048)

4/ Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio a la fecha de incumplimiento (Marzo 2022, TC= 3.73878260869565).

Banco Central de Reserva del Perd (BCRP). Series Estadisticas.

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 12 de setiembre de 2024

(*) A fecha de incumplimiento

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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2. Costo de Capacitacion - CE2

Factor de
L Precio Precio . Monto (¥)
Descripcion ajuste 2/ Monto (*) (S/)
(US$) (Sh (Inflacién) (Us$) 3/
Capacitacion 1/ US$ 325.000 S/ 1,127.804 1.096 S/1,236.073 US$ 330.608
TOTAL S/1,236.073 US$ 330.608

Fuente:

1/ Costos para el servicio de capacitacion virtual en temas de desarrollo organizacional y en el cumplimiento de
obligaciones ambientales fiscalizables para el sector publico y privado, alcanzados por Win Work Pert S.A.C el 1 de
junio del 2020 mediante carta s/n con registro OEFA n.° 2020-E01-036926 (ver Anexo n.° 3).

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) a fecha de incumplimiento (Marzo 2022, IPC= 101.836672) entre el IPC disponible
a la fecha de costeo (Junio 2020, IPC= 92.9560841633195). El resultado final fue expresado en tres decimales como se
aprecia en la tabla.

3/ Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio a la fecha de incumplimiento (Marzo 2022, TC= 3.73878260869565).
Nota: El precio en soles (S/) se obtiene de multiplicar el precio en dolares (US$) por el tipo de cambio disponible a la
fecha (Junio 2020, TC= 3.47016666666667). Dicho resultado se ha redondeado a tres cifras.

Banco Central de Reserva del Perd (BCRP). Series Estadisticas.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 12 de setiembre de 2024

(*) A fecha de incumplimiento

Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.

Resumen
L M * M *
Descripcion o?St/(; ) ?S;%)( )
1. Costo de Sistematizacion y remision de informacién - CE S/1,477.446 US$ 395.067
2. Costo de Capacitacion - CE2 S/1,247.351 US$ 333.540
Total S/2,724.797 US$ 728.607

(*) A fecha de incumplimiento
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos
(SSAG) — DFAI.
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Hecho imputado n.° 3

1. Costo de Sistematizacién y remisién de informacién - CE

Factor de

S . . . Monto (*)
Descripcion Unidad Cantidad Monto (S/) ajuste 3/ Monto (*) (S/)
- (Uss$) 4/
(Inflacién)
Profesional (a) 1/ dias 3 S/ 310.664 1.330 S/1,239.549 US$ 327.957
Alquiler de laptop 2/ dias 3 S/ 120.000 0.966 S/347.760 US$ 92.010
TOTAL S/1,587.309 US$ 419.967

Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda

Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos”, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo —

MTPE, 2015.

Disponible en:

https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LA

BORALES MINERIA IDROCARBUROS Il TRIMESTRE 2014.pdf

Notas generales:

(a) El monto del salario diario es obtenido de considerar el salario mensual del grupo ocupacional denominado

“Profesionales cientificos e intelectuales” del Sector de Hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

Nota 1: Segun la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO), el grupo ocupacional “Profesionales

Cientificos e Intelectuales” esta conformado por los siguientes perfiles:

- Profesionales de las ciencias fisicas, quimicas y matemaéticas y de la ingenieria.

- Profesionales de las ciencias bioldgicas, la medicina y la salud.

- Profesionales de la ensefianza.

- Otros profesionales cientificos e intelectuales (Especialistas en organizacién y administracién de empresas y afines,

profesionales del derecho, especialistas en ciencias sociales y humanas, entre otros).

Disponible en: https://www.ilo.org/public/spanish/bureau/stat/isco/isco88/major.htm

Nota 2: Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin

perder de vista la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el

administrado, por la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacién de comprobantes de pago, no

la revela a la autoridad - este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos

rubros pueden incluir: remuneracion bésica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias,

catorce sueldos al afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracién de una fuente especializada

como el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracion efectiva. Adicionalmente, para invalidar este

criterio, el administrado tendria que remitir informacién que acredite que los costos diarios empleados en el presente

informe se encuentran fuera del valor de mercado.

Nota 3: Para la obtencién del salario por dia, se realizé lo siguiente:

El salario mensual, equivalente a S/ 7 456.000, fue dividido entre el nimero méaximo de horas que un trabajador puede

desarrollar a la semana (48 horas). Asimismo, el valor obtenido fue dividido entre 4, ello al considerar que un mes

contiene 4 semanas; obteniéndose el salario por hora.

Asi, una vez determinado el salario por hora, este fue multiplicado por 8 para obtener el salario por dia, considerando

8 horas diarias de trabajo, lo cual ascendié a S/ 310.664 por dia.

2/ Precio de alquiler de laptop disponible en (ver Anexo n.° 3):

https://articulo.mercadolibre.com.pe/MPE-438858202-alquiler-venta-laptops-tablets-computador-xdia-mes-anual-s4-
JM#position=3&amp;type=item&amp;tracking_id=4089f6af-51b3-4e1c-8800-c93d836ae054

3/ El factor de ajuste, a partir del indice de Precios al Consumidor (IPC), permite actualizar a la fecha del incumplimiento

el valor de la fuente de informacién. El factor de ajuste se obtiene de la divisién del indice de Precios al Consumidor

(IPC) a fecha de incumplimiento entre el IPC disponible a la fecha de costeo de cada item.

Fecha de incumplimiento: (Marzo 2023, IPC= 110.391537)

Personal: (Promedio 2021, IPC= 83.0210955239097).

Alquiler de laptop: (Agosto 2024, IPC= 114.322048)

4/ Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio a la fecha de incumplimiento (Marzo 2023, TC= 3.77960869565217).

Banco Central de Reserva del Perd (BCRP). Series Estadisticas.

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 12 de setiembre de 2024

(*) A fecha de incumplimiento

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAIL.
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2. Costo de Capacitacion - CE2

Factor de
S Precio Precio . Monto (*)
Descripcion ajuste 2/ Monto (*) (S/)
(US$) (Sh (Inflacién) (Uss) 3/
Capacitacion 1/  US$ 325.000 S/1,127.804 1.188 S/1,339.831 US$ 354.489
TOTAL S/1,339.831 US$ 354.489

Fuente:

1/ Costos para el servicio de capacitacion virtual en temas de desarrollo organizacional y en el cumplimiento de
obligaciones ambientales fiscalizables para el sector publico y privado, alcanzados por Win Work Peri S.A.C el 1 de junio

del 2020 mediante carta s/n con registro OEFA n.° 2020-E01-036926 (ver Anexo n.° 3).

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) a fecha de incumplimiento (Marzo 2023, IPC= 110.391537) entre el IPC disponible
a la fecha de costeo (Junio 2020, IPC= 92.9560841633195). El resultado final fue expresado en tres decimales como se

aprecia en la tabla.

3/ Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio a la fecha de incumplimiento (Marzo 2023, TC= 3.77960869565217).

Nota: El precio en soles (S/) se obtiene de multiplicar el precio en dolares (US$) por el tipo de cambio disponible a la

fecha (Junio 2020, TC= 3.47016666666667). Dicho resultado se ha redondeado a tres cifras.
Banco Central de Reserva del Perd (BCRP). Series Estadisticas.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 12 de setiembre de 2024
(*) A fecha de incumplimiento
Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.

Resumen

Descripcion Mo(nst/c; ) M?Sg;;)( )
1. Costo de Sistematizacion y remision de informacién - CE S/ 1,587.309 US$ 419.967
2. Costo de Capacitacion - CE2 S/1,339.831 US$ 354.489
Total S/2,927.140 US$ 774.456

(*) A fecha de incumplimiento
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos

(SSAG) — DFAIL.
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Hecho imputado n.° 11

1. Costo de muestreo — CE1

Factor de Monto ()
Descripcion Unidad Cantidad  Monto (S/) ajuste 5/ Monto (*) (S/)
-, (USS$) 6/
(Inflacién)
Remuneraciones 1/ dia
Planificacion
Profesional 1 1 S/ 310.664 1.125 S/ 349.497 US$ 97.201
Muestreo
Profesional 2 1 S/ 310.664 1.125 S/ 698.994 US$ 194.402
Técnico 2 1 S/ 158.712 1.125 S/ 357.102 US$ 99.316
Kit de seguridad
ocupacional para el
personal 2/
Guante unid 3 S/10.030 1.000 S/ 30.090 US$ 8.369
Respirador unid 3 S/ 106.200 1.000 S/ 318.600 US$ 88.608
Lentes de seguridad unid 3 S/ 8.850 1.000 S/ 26.550 US$ 7.384
Casco de seguridad unid 3 S/21.240 1.000 S/ 63.720 US$ 17.722
Overol unid 3 S/ 46.020 1.000 S/ 138.060 US$ 38.397
Zapato de seguridad punta unid 3 S/56.640  1.000 S/169.920  US$47.258
de acero
Seguro y Certificaciones 3/
??;’b“;% zgrg?éigg?;acr'?s)e unid 3 S/123.900  1.021 S/379.506  US$ 105.547
S:Zotrif):jzg(”crgg%y salud unid 3 S/118.000  0.834 S/295236  US$82.110
(Eésgin meédico ocupacional unid 3 S/181.720  0.834 S/454.663  US$ 126.449
Movilidad 4/
Alquiler de camioneta dia 2 S/ 982.987 0.830 S/1631.758 US$ 453.819
TOTAL S/4913.696 US$ 1 366.582
Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos”, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo — MTPE,
2015.

Disponible en:
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LABOR
ALES MINERIA IDROCARBUROS Il TRIMESTRE 2014.pdf

(@) El monto del salario diario es obtenido de considerar el salario mensual del grupo ocupacional denominado
“Profesionales” del Sector Hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7 456.00.

(b) ElI monto del salario diario es obtenido de considerar el salario mensual del grupo ocupacional denominado “Técnicos”
del Sector Hidrocarburos, el cual asciende a S/ 3 809.00.

Nota 1: Segun la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO), el grupo ocupacional “Profesionales
Cientificos e Intelectuales” esta conformado por los siguientes perfiles:

- Profesionales de las ciencias fisicas, quimicas y matematicas y de la ingenieria.

- Profesionales de las ciencias bioldgicas, la medicina y la salud.

- Profesionales de la ensefianza.

- Otros profesionales cientificos e intelectuales (Especialistas en organizacién y administracion de empresas y afines,
profesionales del derecho, especialistas en ciencias sociales y humanas, entre otros).

Disponible en: https://www.ilo.org/public/spanish/bureau/stat/isco/isco88/major.htm

Nota 2: Con esta determinacién de los salarios se busca estimar la remuneracién efectiva por hora trabajada, sin perder
de vista la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado,
por la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacion de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad - este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden incluir:
remuneracion basica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al afio, bonos
por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracién de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracién efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio, el
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administrado tendria que remitir informacién que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.

Nota 3: Para la obtencién del salario por dia, se realizé lo siguiente:

El salario mensual, equivalente a S/ 7 456.000, fue dividido entre el nimero méaximo de horas que un trabajador puede
desarrollar a la semana (48 horas). Asimismo, el valor obtenido fue dividido entre 4, ello al considerar que un mes contiene
4 semanas; obteniéndose el salario por hora.

Asi, una vez determinado el salario por hora, este fue multiplicado por 8 para obtener el salario por dia, considerando 8
horas diarias de trabajo, lo cual ascendi6 a S/ 310.664 por dia.

De la misma forma, para el salario mensual de S/ 3 809.00, fue dividido entre el nimero maximo de horas que un trabajador
puede desarrollar a la semana (48 horas). Asimismo, el valor obtenido fue dividido entre 4, ello al considerar que un mes
contiene 4 semanas; obteniéndose el salario por hora. Una vez determinado el salario por hora, este fue multiplicado por
8 para obtener el salario por dia, considerando 8 horas diarias de trabajo, lo cual ascendi6 a S/ 158.712 por dia.

2/ Costo de EPPS:

- Costo de guante, respirador, lentes de seguridad y casco de seguridad: Cotizacién n.° 20191-005430 de fecha 2 de
septiembre del afio 2020, elaborada por Corporaciéon DAE EIRL.

- Costo de overol y zapato de seguridad punta de acero: Cotizacién n.° 20-790 de fecha 7 de septiembre del afio 2020,
elaborada por Novo Pert EIRL.

3/ Seguro y certificaciones:

- Costo de SCTR obtenido de La Positiva Seguros: Proforma de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR),
La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. Junio 2019.

- Costo de curso de seguridad y salud en el trabajo (CSST): Cotizacién de capacitacion virtual de SSMA Pert E.I.R.L.
Setiembre 2023.

- Costo de examen médico ocupacional (EMO): Propuesta econémica de Medicina Empresarial de Prevencion en Salud
Ocupacional - MEPSO S.A.C. Setiembre 2023.

4/ Movilidad

El costo de alquiler es de camioneta con cabina doble. El precio asociado de camioneta por dia de trabajo incluye los costos
de operacion, entre ellos, los costos de combustible y lubricantes, reparaciones y mantenimientos y de operador (conductor)
fue obtenido de la revista “Costos: Revista Especializada para la Construccion”. Edicion Marzo 2024, precios al 29 de
febrero de 2024. No incluye IGV.

5/ El factor de ajuste, a partir del indice de Precios al Consumidor (IPC), permite actualizar a la fecha del incumplimiento el
valor de la fuente de informacion. El factor de ajuste se obtiene de la divisién del indice de Precios al Consumidor (IPC) a
fecha de incumplimiento entre el IPC disponible a la fecha de costeo de cada item.

Fecha de incumplimiento: (Octubre 2020, IPC= 93.4260987274024)

Personal: (Promedio 2015, IPC= 83.0210955239097).

EPPs: (Setiembre 2020, IPC= 93.4104286127018)

Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR): (Junio 2019, IPC= 91.493350335306)

Curso de seguridad y salud en el trabajo (CSST): (Setiembre 2023, IPC= 112.061363)

Examen médico ocupacional (EMO): (Setiembre 2023, IPC= 112.061363)

Movilidad: (Febrero 2024, IPC= 112.616278)

6/ Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio a la fecha de incumplimiento (Octubre 2020, TC= 3.59561363636364).
Banco Central de Reserva del Perli (BCRP). Series Estadisticas.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 12 de setiembre de 2024

(*) A fecha de incumplimiento

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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2. Andlisis de muestras en laboratorio - CE2

2.1.- Andlisis de muestras en laboratorio

. n.° n.° Precio Precio Fe'ictor de . Precio (*)
Parametro Puntos Reportes  unitario total (S/) .ajuste"2/ Precio (%) (S (US$) 3/
(inflacién)

Calidad de
aire 1/
SO2 1 1 S/.53.100 S/.53.100 1.002 S/. 53.206 US$ 14.797
PM-10 1 1 S/.59.000 S/.59.000 1.002 S/.59.118 US$ 16.442
co 1 1 S/.59.000 S/.59.000 1.002 S/.59.118 US$ 16.442
NO2 1 1 S/.53.100 S/.53.100 1.002 S/. 53.206 US$ 14.797
03 1 1 S/.53.100 S/.53.100 1.002 S/. 53.206 US$ 14.797
Pb 1 1 S/. 165.200 S/. 165.200 1.002 S/. 165.530 US$ 46.037
H2S 1 1 S/.53.100 S/.53.100 1.002 S/. 53.206 US$ 14.797
Calidad de
ruido 1/
Ruido diurno 1 1 S/.70.800 S/.70.800 1.002 S/.70.942 US$ 19.730
Ruido 1 1 S/.70.800 S/.70.800  1.002 S/.70.942 US$ 19.730
nocturno
Total S/. 638.474 US$ 177.569
Fuente:

1/ Proforma n.° P-20-1703 del 15 de mayo de 2020, elaborada por Analytical Laboratory E.I.R.L. Se incluyen IGV
en los calculos (Ver Anexo n.° 2).

2/ El factor de ajuste, a partir del indice de Precios al Consumidor (IPC), permite actualizar a la fecha del
incumplimiento el valor de la fuente de informacion. El factor de ajuste se obtiene de la division del indice de

Precios al Consumidor (IPC) a fecha de incumplimiento entre el IPC disponible a la fecha de costeo de cada item.

Fecha de incumplimiento: (Octubre 2020, IPC= 93.4260987274024)

Parametros: (Mayo 2020, IPC= 93.204097335048)

3/ Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio a la fecha de incumplimiento: (Octubre 2020, TC=
3.59561363636364)

Banco central de Reserva del Perl (BCRP). Series Estadisticas.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 12 de setiembre de 2024.

(*) A fecha de incumplimiento

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestién de Incentivos (SSAG) — DFAIL.

2.2.- Costo de traslado

. Factor de
Descripcién Unidad Cantidad Prezg/()) Y ajuste 2/ Va(l;)/r) 3 Vgﬂ;;)‘?/
(inflacién)
Costo de envio por 1 1 S/467.830 0.817 S/.382.319 US$ 101.562
empresa especializada
Total S/.382.319 US$ 101.562

1/ Se tom6 como referencia los costos de envio de DHL Express (Desde la ubicacion de la unidad fiscalizable
hasta el laboratorio acreditado méas cercano)

Fecha de costeo: (Agosto 2024, IPC= 114.322048), dado que se tiene informacién con un mes de rezago.
Website: https://mydhl.express.dhl/pe/es/home.html#/getQuoteTab (Ver anexo n.° 2)

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello,
dividimos el indice de Precios al Consumidor (IPC) a fecha de incumplimiento (Octubre 2020, IPC=
93.4260987274024) entre el IPC disponible a la fecha de costeo (Agosto 2024, IPC= 114.322048). El resultado
final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

3/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2023. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario —
Promedio a la fecha de incumplimiento (Octubre 2020, TC= 3.59561363636364)

Fecha de consulta: 12 de setiembre de 2024.

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/ stadisticas/series/mensuales/resultados/PN01207PM/html/2019-03/2019-03/
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Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI

Resumen del costo evitado 2 (CE2)

L Monto (¥) Monto (¥)
Descripcion ) (US$)
2.1.- Analisis de muestras en laboratorio S/ 638.474 US$ 177.569
2.2.- Costo de traslado S/ 382.319 US$ 101.562
Total S/ 1,020.793 US$ 279.131

(*) A fecha de incumplimiento
Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.

Resumen del costo evitado total (CET)

Descripcion Monto (*) Monto (*)
(SN (USS$)
1. Costo de muestreo — CE1 S/ 4,913.696 US$ 1,366.582
2. Andlisis de muestras en laboratorio - CE2 S/ 1,020.793 US$ 279.131
Total S/ 5,934.489 US$ 1,645.713

(*) A fecha de incumplimiento
Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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Anexon.° 2
(Cotizaciones y costos referenciales)

Costo de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo
La Positiva
~ vida
S —

Proforma de Cobertura (Cobro)

Namero de Proforma 192641041 Emision - 13/06/2019
RUC.: o=t s o Nro. Tramite : 0
DATOS DEL RECIBO
Oficina . Premium/Empresarial Moneda . Soles
Péliza Nro : 30041567 Ramo : SCTR PENSION
Vigencia Desde : 1 19 Hasta . 14007/2019
Contratante
Asegurado :  TRABAJADORES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE
Direccion - RO Tiin
Distrito :  SANTIAGO DE SURCO (LIMA 33) Localidad : LIMA
Teléfonos . BAESSRDAYS Sede(s)  : Detallada(s) en Anexo de la Poliza
Intermediaric  : DIRECTOS
CONCEPTOS DE FACTURACION

Descripes
Sobrevivencia S/ 100.00
Costos de Emision S/ 5.00
Impuesto General a las Ventas S/ 18.90

Prima Comercial + IGV Si 123.90
Referencia:

Girar cheque a la orden de: LA POSITIVA VIDA SEGUROS Y REASEGUROS:

MUY IMPORTANTE
Estimado(s) Cliente(s):
La cancelacion de esta Proforma debera efectuarse en un plazo maximo de 15 dias, contados desde la fecha de recepcion del
presente documento y de acuerdo a las condiciones estipuladas en el "Convenio de Pago de Primas de Seguros”
correspondiente.

CLIENTE

Fuente:

Proforma de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), La Positiva Seguros y Reaseguros
S.AA.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI
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COTIZACION / IPSST SSMA Perti 2023
CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA

TEMA DE CAPACITACION VIRTUAL HORAS N* DE PARTICIPANTES INVERSION

CURSO ESPECIALIZADO DE ACTUALIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ‘“-_|m|

TOTAL SIN IGV 100.00
IGV 18.00
COSTO POR EL SERVICIO INCLUIDO IGV Y OTROS (TRASLADO, Al y 118.00

EL IPSST SSMA PERU, PROPORCIONARA:

- PONENTE EXPERTO EN EL TEMA A TRATAR
- DOCUMENTOS DE ESTUDIO
- CERTIFICADO EN ELECTRONICO PARA EL PARTICIPANTE

YA CTE. L€ TRACORON BN

DOMICLIO FISCAL v G P o. N* 09, Lince, Lima, Lima

Fuente:
Cotizacion s/n de fecha 26 de setiembre de 2023, elaborada por IPSST SSMA Pert E.I.R.L.
Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI
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Costo examen médico ocupacional

PROPUESTA ECONOMICA
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SSAG: Subdireccion de

SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Medicina Empresarial de Prevencién en Salud Ocupacional - MEPSO S.A.C nace en el 2013
como respuesta a la necesidad de realizar los exdmenes meédicos ocupacionales, asegurando
tanto a las empresas como a sus colaboradores un servicio de calidad.

Contamos con acreditacion de DIGESA, certificacion en calidad 15O 9001:2015 y hemos sido
premiados por cuarto afio consecutivo (2014 — 2015 — 2016 - 2017) con la cinta roja y blanca
por Peruana de Opinidn Pdblica.

Muestras sedes estan ubicadas en San Miguel, Surquillo y proximamente en Lurin, asi mismo
tenemos alianzas estratégicas con clinicas a nivel nacional.

Muestro compromiso es brindar calidad en nuestros resultados y en la atencidn a sus
colaboradores, a base de un servicio personalizado de acuerdo a las exigencias de cada uno de
nuestros clientes.

Para ello contamos con equipos de dltima generacion y ambientes adecuados donde
brindamos precision v comodidad en la realizacién de los exdamenes médicos ocupacionales,
ademads de wun sistema en linea gue permite a nuestros clientes acceder a los resultados
digitales el mismo dia de las evaluaciones.

Muestra plana profesional estd altamente capacitada y comprometida con la empresa y con
nuestros clientes, guienes brindardn el apoyo necesario para poder direccionar a los
colaboradores de sus empresas dentro de nuestras instalaciones y resolver cualgquier duda.

MEPSO es una empresa de capitales peruanos, gue, apuesta por el crecimiento de la economia
de nuestro pals, comprometida con |a calidad, excelencia de su servicio, innovacidn y la mejora
continua de nuestros procesos, para satisfacer las necesidades de las empresas y de sus
colaboradores.

Mepso es atencién personalizada, calidad de resultados, tecnologia de punta, personal
altamente capacitado, innovacién, confianza y liderazgo en la salud ocupacional.
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SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

COTIZACION N® 2023.1616.COPAL OBRAS Y SERVICIOS S.A.C.0 04 de Setiembre del 2023
Estimados,
OCUPACIONAL-
PREOCUPACIONAL
Evaluacion Clinica OPERATIVO OPERATIVO
1 |Anamnesis Ocupacional Anexo + Evaluacion Clinica Ocupacional S/ 15.00 S/ 15.00
2 |evaluacion muscul letica S/ 7.00 S$/ 7.00
3 |Certificado de aptitud para trabajos en altura mayor 1.8m. s/ 7.00 S/ 7.00
4 |Evaluacién Psicologia Ocupacional S/ 14.00 $/ 14.00
Evaluaciones Ocupacionales
Oftalmologico: Agudeza Visual de Lejos y Cerca, Test de Colores
1 |(shihara), Test de Profundidad (Test de Anilios) ¥1200 /1200
2 |Espirometria segin criterio NIOSH $/ 14.00 $/14.00
3 |Radiografia de térax (segun criterio OIT) S/ 18.00 $/18.00
4 |Audiometria $/ 13.00 S/ 13.00
S |Electrocardiograma $/ 12.00 S/ 12.00
Laboratorio
1 |Grupo Sanguineo y Factor RH S/ 6.00
2 |Hemograma Completo (Inicuye Hb y Hto) S/ 9.00 $/9.00
3 |Glucosa en ayunas S/ 6.00 S/ 6.00
4 |Examen de orina S/ 7.00 §/ 7.00
S |Colesterol y Trigliceridos —_ S/ 14.00
SUB TOTAL SIN IGV $/154.00 $/148.00

*Precio NO INC IGV
COTIZACION INCLUYE

1. Aptitudes a través de nuestro software digital a las 24 horas de atencién en
nuestras sedes y previa coordinacién en campafas InHouse

2. Envio de Reporte de Aptitud a las 24 horas de la atencién en nuestras sedes.

3. Acceso al certificado de aptitud, previa firma del compromiso de confidencialidad,
para personal responsable de Recursos Humanos y personal de Salud

4. Acceso a la historia completa, previa firma del compromiso de confidencialidad, para
personal de salud.

S. Evaluacién psicolégica orientada a tipo de evaluacién y grupos ocupacionales.

VALORES AGREGADOS

Break luego de las atenciones médicas

Envio de confirmacién de cita por mensaje de texto al colaborador

Envio de mensajes de texto a personal observado para comunicar el status de su EMO
Flyer informativo de salud mensual

Flyer informativo en temas de Salud Ocupacional mensual

Flash legal de actuacién en temas relacionados a Salud Ocupacional

Acceso a capacitacion en linea mensual para soporte de plan de Salud Mental con

NGO e N

Fuente:

Cotizacion n.° 2023. 1616.COPAL Obras y Servicios S.A.C.0 de fecha 4 de setiembre de 2023, elaborada por Medicina
Empresarial de Prevencion en Salud Ocupacional - MEPSO S.A.C.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.
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Costos de equipo de personal de trabajo (EPP)

USO OBLIGATORIO DE ELEMENTOS
hA

INFORMACION DEL CLIENTE
SOLICITANTE: Jose Hasely Izquieta Ruiz
CORREO: jizquieta@oefa.gob.pe
FECHA: miércoles, 2 de Setiembre de 2020
INFORMACION DEL PRODUCTO
ITEM | CODIGO DESCRIPCION IMAGEN CANTIDAD PRECIO TOTAL
01 C-7501 » f ) oo 10 S/ 8.50 | S/ 85.00
y
GUANTES DE SEGURIDAD DE CUERO ) ¥
BADANA STEELPRO. ‘
la
[ —
02 C-7502 10 S/ 90.00 | S/ 900.00

RESPIRADORES ROYAL PLUS SERIE
7502 CON DOS CARTUCHOS

INCLUIDOS.

03 C-7503 > 10 S/ 18.00 | S/ 180.00

CASCOS DE SEGURIDAD FORTE n(

STEELPRO, COLOR BLANCO, AZULY
NARANJA DISPONIBLE.
TIPO 1-CLASE £
04 C-7504 10 S/ 7.50 | S/ 75.00
LENTES DE SEGURIDAD AF LUNA
TRANSPARENTE CON MARCO
NEGRO. :

S/ 1,790.00
)BCP N* DE CUENTA 1912591173063 S/ 322.20
€CI: 00219100259117306355 S/ 211220

CORPORACION DAE EIRL
RUC 20604287341

* LOS PRECIOS ESTAN EXPRESADOS EN SOLES Y NO INCLUYEN IGV.

* TIEMPO MAXIMO DE ENTREGA 1 DIA DESPUES DE HABER RECIBIDO EL DEPOSITO.

* FORMA DE PAGO DEPOSITO TOTAL A NUESTRA CUENTA.

* LUGAR DE ENTREGA AL PUNTO DEL CLIENTE O RECOJO SEGUN MONTO ES EN LIMA Y A PROVINCIA ES CON PAGO A DESTINO.
* MODO DE VENTA FACTURADO.

Fuente:
Cotizacion n.° 20191-005430 de fecha 2 de setiembre de 2020, elaborada por Corporacién DAE EIRL.
Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI
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Fuente:

I
COTIZACION
& 2 RUSA JSTEELPROJRC |V | 20790
The Safety Company
Solucién en =
Seguridad Industrial Vendedor
NOVO PERU EIRL Fecha
OFICINA COMERCIAL: AV MARIATEGUI 1124 - JESUS MARIA JR CONSTANTINO BAYLE 3290 - SMP 07/09/2020
RUC. 20602903118 / TFNO. OF 4067186 CEL. 989129247 - 983112940
RUC Cliente Contacto T. de Entrega
20521286769 Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental Jose Hasely lzquieta Ruiz 24 horas
Teléfono Direccion Pago
Av. Faustino Sanchez Carrion Nro. 803 - Jesus Maria Contado
item Cantidad Imagen Descripcion Unidad Precio Importe Total
OVEROL O MAMELUCO INDUSTRIAL TELA
DRILL TECNOLOGIA CON CINTA REFLECTIVA
6 1 TELA PROCESADA. TALLAS S, M, L. XL, 02 UND | 'S/, 39.00 [ . 39.00
BOLSILLOS, 02 POSTERIORES,
BOTIN MODELO BULLDOZER, PUNTA DE
ACERO, SUELA ANTIPERFORACICN, PLANTA DE
7 1 L POLIURETANO, CUERO CRUPON, NORMA ISO PAR S/ 48001 S/ 48.00
20345
Observacion: NOVO PERU EIRL garantiza sus productos, con cambio o devolucion, solo por sub Total | S/. 310.40
defecto de fabric.;acion o error de despach_o, por FTarte de NOVO PERU EIRL no asumimos cuando evien | s/ 5587
el producto ha sido mal usado. Los precios no incluye IGV
[cta Cte Soles BCP 191-2501922-0-38_CC1 002191 00250 1922 03850 ol | Sl 366.27

Cotizacion n.° 20-790 de fecha 7 de setiembre de 2020, elaborada por Novo Pert EIRL.
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.
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Costo de Capacitacion sobre cumplimiento de obligaciones
ambientales fiscalizables

-
25
@wolrk b B+ A
consultores. Jé !, d ;I .

San Isiaro, D1 de Junio de 2020

Sefior : Christian Zegarra Camllio
Sud D de ves y Gestion ge

Cludad ge Lima-Pera

Asunto: PRESENTACION SERVICICS DE WIN WORK CONSULTORES

Respetados Sefiores:

Reciban un cordlal s3ludo de parte del Equipo 08 WIn Work Consuliores sede Perd.

Nos girigimos 3 ustedes a fin de presentar nuestros serviclos de capacitacion tanto
Virtual como presencial en temas de desarrolio organizacional y en el cumplimiento
de odbligaciones amblentales Nscallzables para e sector podlico y privado.

Con nuestro agradecimiento anticipado, se despide

FRANZ CHACON HERNANDEZ
Country Manager Penl

Win Work Perg
Win Work Consultores
La solucion Integrai para el dei p

Telfono: 511 2643710 - MOV 51 S57472844
work umare

consedteres

Fuente:

Empresa: Win Work Consultores (registro OEFA n.° 2020-E01-036926).

Fecha de cotizacion: 1 de junio de afio 2020.

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestién de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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Costo de Capacitacion sobre cumplimiento de obligaciones ambientales
fiscalizables

WIN WORK CONSULTORES

Capacitacion y Coaching Organizacional

Costos - Modalidad Virtual

Provincia
Participantes usoD
Ine IGV
1 persona
358 358
2 a 5 perzonas
G50 B850
Capacitacion
Full Day hasta 10 personas
1000 1000
mas de 10 personas
100 USD por cada 100 USD por cada
participante participante

Fuente:

Empresa: Win Work Consultores (registro OEFA n.° 2020-E01-036926).
Fecha de cotizacién: 1 de junio de afio 2020.

Elaboracién: Subdirecciéon de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.

Metodologia de la Capacitacion sobre cumplimiento de obligaciones
ambientales fiscalizables

WIN WORK CONSULTORES Capacitaciéon en cumplimiento de obligaciones ambientales

Capacitacion y Coaching Organizacional

Nuestro equipo de expertos entrenara a los participantes en el
“Cumplimiento de Obligaciones Ambientales Fiscalizables” en
talleres tanto virtuales como presenciales seguin la normativa
nacional.

Participantes : Los grupos pueden ser desde 2 hasta 25
participantes.

Metodologia: El método es 100% participativo, con aprendizaje
basado en casos y ejercicios practicos asegurandonos que el
conocimiento queda asimilado en su totalidad por los
participantes .

Objetivo: Al concluir el taller cada participante comprendera las
obligaciones de la organizacién y sus miembros con respecto a la
normativa correspondiente, las sanciones aplicables y también
los beneficios del cumplimiento adecuado.

Certificacion: Cada participante recibira un certificado de
participacion al concluir satisfactoriamente el taller y ademas Win
Work emitird un informe a la Gerencia General de la organizacién

consultores

Sesiones 100% participativas , dinamicas
innovadoras y con casos de aplicacion real.

Fuente:
Empresa: Win Work Consultores (registro OEFA n.° 2020-E01-036926).
Fecha de cotizacion: 1 de junio de afio 2020.
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Elaboracion: Subdirecciéon de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.

Temas de la Capacitacion sobre cumplimiento de obligaciones ambientales

fiscalizables

WIN WORK CONSULTORES

Capacitacion y Coaching Organizacional

Capacitacion

Cumplimiento de
obligaciones ambientales
fiscalizables

CONTENIDO

Obligaciones ambientales
fiscalizables

Beneficios por
cumplimiento de
obligaciones ambientales

Consecuencias y
sancionas por
incumplimiento de
obligaciones ambientales

Actividades practicas :
Estudio de Casos, Role
Play, Aplicacion en la
empresa, oportunidades de
mejora.

Taller, Tematica - Modalidad Presencial o Virtual

Full day:
09:00 - 17:00 horas

VIRTUAL:

4 horas online

Fuente:

Empresa: Win Work Consultores (registro OEFA n.° 2020-E01-036926).
Fecha de cotizacién: 1 de junio de afio 2020.
Elaboracién: Subdirecciéon de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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Costo de analisis de muestras — Calidad de aire

QALAB

L F£0.1.1
0z

LV 2020Abr22

PROFORMA DE SERVICIO

PROFORMA N° : P-20-

1703

ANALYTICAL LABORATORY E.LR.L.
SOrGs Uinabexsieei e o senvic s da ono(ea y ardeses rabientals on matrices como ) omesonkes, 1% 5ty s acmentcs g iy Seud Ocipacionol nciye ploseo om Eerkel SUpSTis Vv s

inertes, y otros servicios

internacianal- alcance de acredilacion en wiw.ias. cum;

Presentamos nuestra Proforma:
DATOS DEL CLIENTE:

.

Fecha:

15/06/2020

NTP-ISQMEC 17025 con Registra LE 096 anta INACAL (alcance de acreditacion en www inacal gob.pe) y Registro TL-833 ante IAS (entidad acreditadora

Razon Social del Solicitante ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL - OEFA s BUCdal 651506760
Direccion AV. FAUSTINO SANCHEZ CARRION NRO. 803 LIMA - LIMA - JESUS MARIA Teléfono/Calular| 997 B09 294
Contacto Yesenia Carpio Lopez e-mail| yesenia carpio.lopez@qmail. com
Razeén Social para Facturacion |ORGANISMO DE EVALUACION ¥ FISCALIZACION AMBIENTAL - OEFA Mﬂ 20521286769
[MATRIZ: AIRE - ANALISIS - SOLUCIONES CAPT
LiMITE DE LiMITE DE
METODOLOGIA e L]
ANALISIS DETECEION CUANTIFICACION UNIDAD | N° DE MUESTRAS | PRECIO UNITARIO Si.|PRECIO SUB TOTAL
Norma COVENIN 3571:2000 Validado (medificado)
Sulfuro de Hidragena (H,S) Determinacitn de la concentracion de sulfuro de hidrogeno 08 20 pg/muestra 1 4500 45.00
{H2S) en |a atmosfera 2018
EPA CFR 40. Appendix A-2 to part 50, 2012 Validado
Didxido de azufre (S05) (modificado) Reference method for the determination of sulfur 144 3.60 pg/muestra 1 45.00 45.00
dioxide in the atmosphere. (Pararosaniline method) 2018
Peter O. Warner, Ed. Espafiola 1981, Cap. 3, Pag. 121-122
Mondadds da carbonn (G0 Validado (modificado) Determinacion de Monéxido de o0 200 e | S0 -
(o) Carbona en la atmésfera Método 4Carboxibenceno hof
sulfonamida. 2018
ASTM D1607-91. Reapproved (2011) Validado (modificado)
Didxido de nitrégeno (NOz) Standard test method for nitrogen dioxide content of the 1 25 pg/muestra 1 45.00 45.00
atmosphere. (Griess-Saltzman reaction) 2018
Methods of Air Sampling and Analysis, 3rd Edition, 1988
0Ozono (03) Validado (medificado) Método de Determinacion de Ozono en 0.784 1.96 pg/muestra 1 45.00 45.00
la Atmosfera 2018
SUB-TOTAL - 02] 230.00
R N EPA CFR 40. Appendix J to part 50, 7-1-11 Edition Validado - N
De‘e;:";gc:‘:ljzzis:e:' fres (modificado). Reference method for the determination of NA Re“m;";a;‘*f“ po g 1 50.00 50.00
) particulate matier as PM10 in the atmosphere 2015 0001g
EPA-Compendium Method 10-2.3., 1999 Validado
Determinacién de Peso.Filtros | (modificada). Sampling of Ambient Air for PM10 Concentration A Resolucion del Equipo . | S0 -
PM10 (Bajo Volumen) Using the Rupprecht and Patashnick (R&P). Low Velumen 0.001 mg 9
Partisol Sampler 2015
R N EPA CFR 40. Appendix J to part 50, 7-1-11 Edition Validado - N
De‘eﬁ";55°:‘:|§z:is:e:; fes (modificado). Reference method for the determination of NA Re“°'“;'33;‘tm‘“ po g 1 50.00 50.00
particulate matter as P10 in the atmosphere 2015 N
. EPA CFR 40, Part 50, Appendix L, 2011 Validado -
DE“”";:‘ fga':vzefge:"”“ PM} (modificado). Reference Method for the Delermination of Fine NA Re““'“u"gg,d; Equipo mg 1 50.00 50.00
g ) Particulate Matter as PM2.5 in the Atmosphere 2015 9
Determinacién Metales
Alto Volumen (PTS, PM10, PM2.5)
Validado: Aluminio, Arsénico, Boro,
ga”‘" ge; “’mcé',“‘“" CEC"";‘D' ALAB-LAB-30 (EPA COMPENDIUM METHOD 10-3.4).
ario, Gobalto, Cromo, Cobrs, Determinacién de metales en Calidad de Aire y Filtros
Hierro, Potasio, Litio, Magnesio, Ambi les (Alto Vi Baio V. B EPA Hg/muestra 1 140.00 140.00
Manganeso, Molibdena, Miguel mbientales (Alto Volumen, Bajo Volumen) - Basado en
. COMPENDIUM METHOD I0-3.4 . 2018
Fésforo, Plomo. Antimonio,
Selenio, Estafio, Estroncio, Titanio, 3
Talio, Vanadio, Zinc, Mercurio, Znid3). SI02(131 8)
Silice

Fuente:

Proforma n.° P-20-1703 de fecha 15 de mayo de 2020, elaborada por Analytical Laboratory E.I.R.L.
Elaboracién: Subdirecciéon de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI.
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Cotizacion de analisis de muestras — Ruido ambiental

1 COTIZACION N° COT MA 0364 00 20 / CERTIMIN
Lima, 15 de mayo de 2020
Atencitn Yesenia Carpio Teléfono 997 B0 294
[Cargo Responsable del servicio E-rail yesenia.carpio.lopez@gmail.com
[Rarén social ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL - OEFA
[RUC 20521286769
Direccidn AV, FANUSTIND SANCHEZ CARRION NRO. 603 LIMA- LIMA - JESUS MARLA
Teléfono 997 809 294
Proyecto MONITORED AMBIENTAL
Ruido Ambiental
Comparativa con D5. 085-2003- PCM
Cédigo Servicio Servicio o Andlisis Método LD. Precio Unitario | N* Muestras / Precio Total
(S sin IGV) Puntos {5/ sin IGV)
DIURNO
NTP-I50 1996-1. ACUSTICA. Descripcion,
Medicion y Evaluacion del Ruido
Ambiental. Parte 1: Indices Basicosy
Ruido Ambiental Procedimiento de Evaluacion
MAD203 Medicidn Puntual NTP-I50 1996-2. ACUSTICA. Descripcion, 302 140 dB 60.00 1 €0.00
Medicion y Evaluacion del Ruido
Ambiental. Parte 2. Determinacion de los
Niveles de Ruido Ambiental.
NOCTURNO
NTP-I50 1996-1. ACUSTICA. Descripcion,
Medicion y Evaluacion del Ruido
Ambiental. Parte 1: Indices Basicosy
Ruido Ambiental Procedimiento de Evaluacion
MAD203 302140 dB
Medicidn Puntual NTP-I50 1996-2. ACUSTICA. Descripcion, 60.00 1 60.00
Medicion y Evaluacion del Ruido
Ambiental. Parte 2. Determinacidn de los
Niveles de Ruido Ambiental.

Fuente: Cotizacion n.° COT MA 0364 00 00 / CERTIMIN de fecha 15 de mayo de 2020, elaborada por Certimin S.A.
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos
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Costo de alquiler de camioneta

UPLEMENTO TECNICO
Marzo 2024

COSTOS le ofrece la informacién técnica mas completa para el sector construccion, en paginas diferenciadas
por el color del papel. Nuestra informacidn es confiable y es producto de nuestra propia investigacién,
procesada mensualmente con el software S10.

Cosros -3-36- Tarifas horarias en S/ al 29/02/2024. No incluye I6V

Tarifa de Alquiler de Maquinaria y Equipos

Las tarifas han sido calculadas en base al programa “El Equipo y sus Costos de Operacion“elaborado por el Ing. Jesus Ramos Salazar y actualizado y procesado por el area técnica de
Costos. Considerando los criterios técnicos rec de las empi de equipos y de los manuales de fabricantes y que han servido de base para la metodologia que
con mucho acierto ha sido editada en la publicacion “El equipo y sus Cos(os de Operacion” del Ing. Jesus Ramos Salazar.

La tarifa horana incluye los siguientes conceptos

Costo de Posesion (POSES.): valor de leposuaon gastos financieros, derecho de importacion, desaduanae, seguros, flete de aduana a almacen

Costo de Operacion (OPERAC.) yh filtros, y oper.

(+) Las tarifas de los equipos marcados con este simbolo no incluyen Operador de equipo

(*+) Las tarifas de los equipos marcados con este simbolo no ncluyen Operador de equipo, Combustibles, Lubricantes, Filtros

(*++) Las tanfas de los equipos marcados con este simbolo no incluyen Operador de equipo, Combustibles, Lubricantes, Filtros, Fuente de Poder

(++++) Las tarifas de los equipos marcados con este simbolo no incluyen Operador de Planta, Combustibles, Lubricantes, Filtros, Fuente de Poder

EQUIPO POT. CAPAC. PESO COSTO COSTO TARIFA 0BS
(HP) (KG) POSES. S/ | OPER. S/ HORA S/
VEHICULOS
CAMIONETA 44 PICK-UP CABINA SIMPLE 148 HP 3 Pasajeros 2740 12.83 13788 150.71
o E Bl HE f 1007 L5 A22
EMIDNEH 4¥2 PICK-UP DOBLE CABINA B4 HP 10.89 93.24 10413 |
ToRERITINT ™" T e TAMINT, A m TR T T T
Fuente:

Empresa: Revista Costos. Suplemento Técnico Revista Costos: Edicion Marzo 2024.

{tem: Camioneta 4x2 Pick-Up Doble Cabina, para la movilidad del personal. Tarifa por hora.
Link de pagina: https://costosperu.com/

Fecha de Cotizacion: Precios al 29 de febrero de 2024. (Precio no incl. IGV).

Elaboracién: Subdirecciéon de Sancién y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI

Costo de alquiler de laptop

C > mercado Q 5 Envio gratis en productos desde §/79

olo S/. 25 x Hora* MOVILIDAD (el costo de la movilidad depende del
mo 4hrs uso)

cuerta Ingrosa  Mis compras
Ecran solo (1.80m x 1.80m) S/. xx Hora" MOVILIDAD*

También pusde Interesarte: sony wh 1000xm4 - Grone - TV USSGS - SQUIBO G SONGD - Ity Privedo - 8quIS oNKdo technics VSado - ol charge &

Ecran solo (210m x 210m) S/. xx x Hora® MOVILIDAD*

Voler allistado | Electorice, Audio y Video > Owos Compartt | Vender une igus

- Laptop sola S/15 x hora * MOVILIDAD (min. 4hrs)

Alquiler Venta Laptops Q - Ecran Laptop S/. 50 x Hora" MOVILIDAD (min. 3 hrs)
Tablets Computador Xdia-

mes-anual S/4 Proyector Ecran S/. 40 x Hora® MOVILIDAD (min. 4 hrs)
S/ 4 - Proyector Laptop S/. 40 x Hora” MOVILIDAD (min. 4 hr

Proyector Ecran Laptop S/. 50 x Hora" MOVILIDAD (min. 4 hrs)

Los alquiler son x unidad o cantidad tenemos amplios stocks

Frecuencia de alquiler diario/semanal/mensual/Anual

iUtima disponible!

BEANEEE

Comprar shora
SEPARAR LOS EQUIPOS CON ANTICIPACION hasta 5 dias antes del evento.

Fuente:

Empresa: Mercado Libre.

Disponible en: https://articulo.mercadolibre.com.pe/MPE-438858202-alquiler-venta-laptops-tablets-computador-xdia-
mes-anual-s4- JM#position=3&amp;type=item&amp;tracking_id=4089f6af-51b3-4e1c-8800-c93d836ae054

Consultado el: 12 de setiembre de 2024.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.
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Costo de envio de muestras

—E L DHL Express

Inicio Enviar Rastrear

Cotizacion rapida
De :
o AYACUCHO, peru
Peru
@ Paquetes
Su propio empaque - 1 Pieza - 5.4 kg (76 X 38 X 43 cm)

Estoy realizando mi envio el

SRS Septiembre Septiembre Septiembre
12 13 14 15
Hoy Mafiana Sabado Domingo
t=41 O]
Fecha de enirega Entregado por

Mo hay opciones de entrega disponibles.
Por favor seleccione una fecha de envio diferente.

Septiembre
1 7 Final del dia

Martes

EXPRESS DOMESTIC

Fuente:
Empresa: DHL

Ayuda y Soporte  Encontrar una ubicacién | Q

A:
CALLAO, peru
Peru

Septiembre Septismbre Mas

16 17 +

Lunes Martes

O]

Precio estimado

PEN 467.83
'

Disponible en: https://mydhl.express.dhl/pe/es/home.html#/getQuoteTab

Fecha de consulta: 12 de setiembre de 2024.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

English | Espafiol l l...

Registro  Iniciar sesion

<5 Compartir esta ... B Nueva cotizacion
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Coleman
Visita la Tienda oficial

Compartir | Vender uno igual

Cooler Coleman 70 Gt Ma- O
= rine S316

~ = 1 — S/ 589

Hasta 12 cuotas

Coleman® visaze

Envio gratis a todo el pais

Calcular cuéndo llega

Devolucién gratis

Conocer mas
Descripcion

El cooler Coleman de 70QT es un elemento esencial para salidas familiares y
campamentos de un largo periodo de tiempo por su capacidad de aislamiento de
frio que dura 5 dias y su alta resistencia a caidas y peso, lo cual lo hace un
producto ideal para pasar mas tiempo en familia y sin tener que preocuparse de
sus alimentos o bebidas.

Especificaciones

Capacidad 70QT o 100 latas.

La tapa Have-A-Seat ™ soporta hasta 113 kilos, donde puedes sentarte.

Asas de agarres simple y comodo para un transporte facil.

Los portavasos moldeados en la tapa mantienen las bebidas cerca.

Retencion de hielo hasta por 5 dias a temperaturas de hasta 32°C.

Interior resistente a olores y manchas.

Dimensiones: 76 x 38 x 43 cm.

Peso: 5.4 kg.

Hecho en USA.

Fuente:

Empresa: Mercado Libre

Disponible en: https://articulo.mercadolibre.com.pe/MPE-612439949-cooler-coleman-70-gt-marine-s316-
JM#position=1&search_layout=stack&type=item&tracking_id=2965cfa9-ab5a-4a06-8afa-2e4aa534c351

Fecha de consulta: 12 de setiembre de 2024.

Nota: De acuerdo a lo analizado por el equipo técnico de la DFAI, se requiere de un cooler grande para garantizar el

correcto traslado de la muestra de filtro de P.M.10, conforme a lo establecido en el “Protocolo Nacional de Monitoreo de

la Calidad del aire”, aprobado por el D.S.n.° 010-2019-MINAM”,donde se indica que para este tipo de muestreos se

utilizara un equipo muestreador de alto volumen, y la muestra se recoge en un papel filtro de aproximadamente 25x20cm,

el cual al momento de su traslado y manipulacién no debe ser arrugado por ser fragil, a fin de evitar errores al momento

de su andlisis en laboratorio.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.
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Costo Remuneracion

PERU: REQUERIMIENTO DE PERSONAL POR GRUPO OCUPACIONAL Y REMUNERACION PROMEDIO,
SEGUN PRINCIPALES OCUPACIONES DEL SECTOR MINERIA E HIDROCARBUROS, 2015

Remuneracion Remuneracion |
Grupo ocupacional Trabajad p Grupo ocupacional Trabajadores promedio
mensual mensual
Gerente y directivo 10 22 156 Profesional 1097 7 456
Directores de produccidn y operaciones 8 22695 Ingenieros mineros 238 8140
Directores de comerdializacién 1 20 000 Gedlogos [ geofisicos 147 6155
Gerentes de explotacion de minas y 1 20 000 Ingenieros electrénicos / electricistas 98 10101
canteras Especialistas en servicios de personal 85 3813
Ingenieros metalirgicos 82 8569
Ingenieros quimicos 70 7105
Ingenieros civiles 65 7963
Ingenieros mecdnicos 61 8293
Ingenieros industriales 58 7147
Quimicos 41 5295
Otros 152
Emp 90 5745  |Técnico 1421 3 809
Empleados de servicios administrativos 36 5958 Técnicos en ingenieria mecdnica 544 3870
Empleados de s lento 25 2033 Técnicos en ingeniera de minas
almacenaje ) ! metalurgia . ! 470 im
Jefes de empleados administrativos 14 13 880 Técnicos en electricidad / electrénica 127 3918
Auxiliares de oficina 5 1200 Técnicos en ciencias fisicas / quimicas a3 3 800
Controladores administrativo de 5 8283 Técnicos en administracidén 65 4232
transporte Técnicos en ingeniera industrial 53 7088
Secretarias 4 1857 Técnicos en ingenieria civil 15 5315
Empleados de archivos 1 2 600 Técnicos en quimica industrial 14 1657
Agentes de compras 11 6504
Inspectores de control de calidad / 1 4895
seguridad y salud
Otros 18
Obrero 2704 2290 |Obrero 2704 2290
Mineros canteros / obreros del 879 1846 Soldadores / tuberos 144 3056
tratamiento de minerales Albafiiles 112 2011
Conductores de mdguina para el 510 2 B8S Conductores de vehiculos de motor 46 2980
movimiento de tierras Conductores de griias 35 2381
Conductores de camidn de volguete m 31333 Peones de la construccidn de edificios 30 1533
Peones de minas y canteras 265 1235 Otros 208 -
Sondistas 164 2270

Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, agosto-octubre 2014.

Fecha consulta: 12 de setiembre de 2024.

Disponible en:

https://www.trabajo.gob.pe/archivosf/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LAB
ORALES MINERIA IDROCARBUROQOS Il TRIMESTRE 2014.pdf

Elaboracién: MTPE - DGPE - Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.
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