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2022-101-035492

Lima, 3 de abril del 2025

RESOLUCION DIRECTORAL N° 00402-2025-OEFA/DFAI

EXPEDIENTE : 1105-2023-OEFA/DFAI/PAS

ADMINISTRADO : PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.Al

UNIDAD FISCALIZABLE OLEODUCTO NORPERUANO

UBICACION : DISTRITO MANSERICHE, PROVINCIA DATEM DEL
MARANON, DEPARTAMENTO DE LORETO

SECTOR : HIDROCARBUROS LiQUIDOS

MATERIA : NULIDAD — MULTA

VISTOS: La Resolucion N° 714-2024-OEFA/TFA-SE del 30 de setiembre de 2024; la
Resolucion Directoral N° 01411-2024-OEFA/DFAI del 11 de julio de 2014 y demas actuados
en el Expediente N° 1105-2023-OEFA/DFAI/PAS; y,

1.

ANTECEDENTES

Mediante la Resolucién Directoral N° 01411-2024-OEFA/DFAI del 11 de julio de 2014,
notificada el 12 de julio de 20242 (en adelante, Resolucién Directoral), la Direccion
de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos (en adelante, DFAI), determind la
responsabilidad administrativa de Petroleos del Perl — Petropert S.A. (en adelante,
el administrado o Petroperu) por la comision de la conducta infractora indicada en
el numeral 1 de la Tabla N° 1 de la Resolucion Subdirectoral N° 00264-2024-
OEFA/DFAI-SFEM del 14 de mayo del 2024 (en adelante, Resolucion
Subdirectoral); sancionando con una multa ascendente a diecinueve con 368/1000
Unidades Impositivas Tributarias (19.368 UIT), segln el siguiente detalle:

Cuadro N°1 : Detalle de la conducta infractora

N° Conducta Infractora Al
Calculada
Petroperi no adopté medidas de prevencion destinadas a evitar los impactos
1 ambientales negativos al componente agua y suelo generados por el derrame de 19.368 UIT
petréleo crudo ocurrido el 3 de abril de 2022, a la altura del Km285+201 del Tramo | del '
ONP.

Fuente: Resolucién Directoral.

El 7 de agosto de 2024, el administrado, mediante escrito con registro N° 2024-E01-
089914, interpuso un recurso de apelacion contra la Resolucion Directoral.

El 30 de setiembre del 2024, el Tribunal de Fiscalizacion Ambiental (en adelante,
TFA), emiti6 la Resolucién N° 714-2024-OEFA/TFA-SE, notificada el 3 de octubre de
20243, mediante el cual resolvid, entre otros, lo siguiente:

“SE RESUELVE:

(---)

PRIMEROQ. — Declarar la NULIDAD de la Resolucién Directoral N° 01411-2024-OEFA/DFAI
del 11 de julio de 2024, en el extremo gue sanciond a Petréleos del Perd — Petroperd S.A. con
una multa ascendente a 19,368 (diecinueve con 368/1000) Unidades Impositivas Tributarias
por la comision de la conducta infractora detallada en el numeral 1 del Cuadro N° 1 de la
presente resolucién, al haberse vulnerado el derecho a la debida motivacién; y, en

1
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consecuencia, RETROTRAER el procedimiento administrativo sancionador al momento en el
que el vicio se produjo, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucién.

(.)

(Subrayado agregado)

El 3 de abril de 2025, la Subdireccién de Sancién y Gestidon de Incentivos (en adelante,
SSAG) remitié a la DFAI el Informe N° 00653-2025-OEFA/DFAI-SSAG mediante el
cual determind el calculo de multa por la conducta infractora indicada en el numeral 1
de la Tabla N° 1 de la Resolucién Subdirectoral, el cual forma parte de la motivacién
del presente documento.

CUESTION EN DISCUSION

El presente pronunciamiento tiene por objeto determinar la sancién a imponer por la
comision conducta infractora N° 1, en atencion a lo sefialado por el TFA a través de la
Resolucion N° 714-2024-OEFA/TFA-SE y que dio origen a la declaratoria de nulidad
de la Resolucién Directoral.

ANALISIS DE LA CUESTION EN DISCUSION

Procedenciade laimposicion de multa por la comisién de la conductainfractora
N° 1

En la Resolucién N° 714-2024-OEFA/TFA-SE se consignd que en el Informe N°
01997-2024-OEFA/DFAI-SSAG del 10 de julio de 2024, parte integrante el
pronunciamiento de primera instancia, no evalué el medio probatorio presentado por
el administrado denominado “Informe Técnico N° GCPG-1025-2023” adjunto en su
escrito con registro N° 2024-E01-077156 del 8 de julio de 2024; asimismo, que no se
ha brindado una motivacién suficiente que permita dilucidar el motivo por el cual la
escala salarial sefialada por el administrado no corresponde ser tomada en
consideracion, generandose de este modo una falta de motivacién, vulnerando el
principio del debido procedimiento, que comprende el derecho del administrado a
obtener una decisién motivada y fundada en derecho.

En atencion a lo establecido por el TFA, se procedié a evaluar nuevamente la multa
aplicable en el presente caso en funciéon de la Metodologia para el Calculo de las
Multas Base y la Aplicacion de los Factores Agravantes y Atenuantes a ser utilizados
en la graduacion de sanciones, aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucién de Consejo Directivo
N° 024-2017-OEFA/CD (en adelante, Metodologia para el Calculo de las Multas).

Por lo que, mediante el Informe N° 00653-2025-OEFA/DFAI-SSAG del 3 de abril de
2025, la SSAG realiz6 la evaluacién del calculo de la multa de la conducta infractora,
el cual forma parte integrante de la presente Resolucion, de conformidad con el
articulo 6° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS*#; conforme
se detalla en el numeral D) del referido informe de multa y se precisa a continuacion:

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS

“Articulo 6.- Motivacion del acto administrativo

()

6.2 Puede motivarse mediante la declaracion de conformidad con los fundamentos y conclusiones de anteriores dictdmenes,
decisiones o informes obrantes en el expediente, a condicién de que se les identifique de modo certero, y que por esta situacién
constituyan parte integrante del respectivo acto. Los informes, dictdmenes o similares que sirvan de fundamento a la decision,
deben ser notificados al administrado conjuntamente con el acto administrativo.

(..).
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Al respecto, el TFA manifesto que, de la revision del escrito con registro N° 2024-E01-
077156 del 8 de julio de 2024 -descargos al Informe Final de Instruccion- advirtié que,
el administrado presenté como medio probatorio el Informe Técnico N° GCPG-1025-
2023, el cual, estima una tasa de descuento para la actividad de transporte de
hidrocarburos por ductos de 9,65%; sin embargo, en el Informe N° 01997-2024-
OEFA/DFAI-SSAG del 10 de julio de 2024, no se evalu6 dicho medio probatorio,
generandose una falta de motivacion®.

Sobre el particular, en el Informe N° 00653-2025-OEFA/DFAI-SSAG del 3 de abril de
2025, la SSAG sefiald que, para el caso de los hidrocarburos, se considera el COK
promedio de los afios 2011-2015, dado que, es la fuente que cumple con lo
establecido en el acapite 3.6 del “Manual de Aplicacion de Criterios Objetivos de la
Metodologia para el calculo de multas base y la aplicacién de los factores para la
graduacién de sanciones en el OEFA”, aprobado mediante la Resolucién de
Presidencia del Consejo Directivo N° 00083-2022-OEFA/PCD (en adelante, Manual
de Aplicaciéon de Criterios Objetivos para el Calculo de la Multa), el cual sefiala
que, “se prioriza la fuente de informacién de la tasa COK que se encuentra mas
actualizada, priorizando la informacién estimada para el mercado nacional, la cual
debera ser de dominio publico y de preferencia de instituciones académicas o con
competencias en el sector”.

En adiccién a ello, la SSAG sefald que, en la pagina 19 del documento “El Costo
Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacién para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perd. Documento de
Trabajo n.° 37. Gerencia de Politicas y Andlisis Econémico — Osinergmin, Perti”®, se
precisa que la Industria de Hidrocarburos Liquidos estéa dividida principalmente en dos
subsectores: Upstream (exploracion, explotacién y transporte por ductos) y
Downstream (refinacion, almacenamiento, comercializacidbn mayorista y minorista).

En esa linea, de acuerdo con el Informe de Supervision N° 00254-2022-OEFA/DSEM-
CHID se establecié que la actividad que se realiza en su unidad fiscalizable, materia
de andlisis en el presente PAS, es el de “Transporte de hidrocarburos liquidos”; es
decir, Upstream.

Por lo tanto, la SSAG consider6 razonable mantener el COS empleado en la
Resolucion Directoral, el cual corresponde al sector Upstream, por ser mas
representativo en las actividades de la unidad fiscalizable en el ONP.

Con relacién a las escalas salariales

Al respecto, el TFA manifestd que, de la revision del escrito con registro N° 2024-E01-
077156 del 8 de julio de 2024 -descargos al Informe Final de Instruccion- advirtié que,
el administrado presentd como medio probatorio las escalas salariales del portal de
transparencia que paga por sus profesionales; no obstante, si bien el Informe N°
01997-2024-OEFA/DFAI-SSAG del 10 de julio de 2024, se remite a sefalar el empleo
de la informacién del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), no es
posible advertir argumento alguno que analice la idoneidad del medio probatorio
alcanzado por el administrado y no ha brindado una motivacién suficiente que permita

Considerandos 61 al 66 de la Resolucién N° 714-2024-OEFA/TFA-SE.

Disponible en:
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1396129/Document0%20de%20Trabajo%2037.pdf?v=1603326606
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dilucidar el motivo por el cual la escala salarial sefalada por el administrado no
corresponde ser tomada en consideracion’.

Sobre el particular, en el Informe N° 00653-2025-OEFA/DFAI-SSAG del 3 de abril de
2025, la SSAG sefal6 que, no es posible considerar los salarios referenciados por el
administrado; toda vez que, no cuentan con una fecha de vigencia para los mismos,
esto es, imposibilita aplicar el ajuste requerido al ser llevados a la fecha de
incumplimiento y por tanto a formar parte del costo evitado.

Ademas, debe considerase que, el administrado cuenta con informacién privilegiada
respecto del nivel de salarios del personal especifico de la unidad fiscalizable, en
atencion a lo dispuesto en la Resolucion de Consejo Directivo N° 001-2024-OEFA/CD;
que declara precedente administrativo de observancia obligatoria la Resoluciéon N°
543-2023-OEFA/TFA-SES; por lo que es razonable asumir que el administrado cuenta
con comprobantes de pagos debidamente sustentados; y, por lo tanto, resulta
pertinente que presente dichos documentos contables a fin de acreditar el costo
evitado; es decir, respecto de los salarios a utilizar, nos encontramos en el Escenario
2 establecido en la Resolucién N° 543-2023-OEFA/TFA-SE®. En consecuencia, lo
alegado por el administrado queda desestimado.

Finalmente, la SSAG en atencién al principio de razonabilidad, establecido en el
numeral 1.4 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la LPAG!®y el numeral 3
del articulo 246° del mismo cuerpo legal'!, y a fin de garantizar que el calculo de multa

10

11

Considerandos 67 al 70 de la Resolucién N° 714-2024-OEFA/TFA-SE.

Resolucién de consejo directivo N° 00001-2024-OEFA/CD, publicado el 6 de febrero de 2024:

“(...) Articulo 1°. - Disponer la publicacién de los precedentes administrativos de observancia obligatoria contenidos en las
Resoluciones Nos 543-2023-OEFA/TFA-SE y 551-2023-OEFA/TFA-SE del 21 de noviembre de 2023, en el diario oficial El
Peruano, en el Portal de Transparencia Estandar y en la sede digital del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental-
OEFA (https://www.gob.pe/OEFA) en el plazo de dos (2) dias habiles contado desde su emision. (...)”

Resolucién N° 543-2023-OEFA/TFA-SE de fecha 21 de noviembre de 2023

(--)

182. Es decir, segun esta Sala, para acreditar el costo evitado el administrado podria encontrarse en dos situaciones bien
diferenciadas: 182.1 Escenario 1: en el ejercicio de su actividad econémica y previamente a la fecha del calculo de la multa, el
administrado no ha realizado actividades iguales o semejantes al costo evitado asociado a la obligacién incumplida, como podria
ser la implementacién de determinado componente o la ejecucion de una actividad no contenida en su Certificacion Ambiental u
otra fuente de obligacién legal. En este escenario resultaria pertinente que presente cotizaciones o presupuestos para acreditar
el costo evitado.

182.2 Escenario 2: en el ejercicio de su actividad econémica y previamente a la fecha del célculo de la multa, el administrado
ha realizado actividades iguales 0 semejantes al costo evitado asociado a la obligacion incumplida, como, por ejemplo, realizar
monitoreos ambientales de diversos parametros. En este escenario es razonable asumir que cuenta con comprobantes de pago
debidamente sustentadas por los monitoreos que si realizé y es pertinente que presente dichos documentos contables para
acreditar el costo evitado.

()"

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS.

“Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio de la vigencia de otros
principios generales del Derecho Administrativo:

1.4. Principio de razonabilidad. - Las decisiones de la autoridad administrativa, cuando creen obligaciones, califiquen
infracciones, impongan sanciones, o establezcan restricciones a los administrados, deben adaptarse dentro de los limites de la
facultad atribuida y manteniendo la debida proporcion entre los medios a emplear y los fines plblicos que deba tutelar, a fin de
que respondan a lo estrictamente necesario para la satisfaccion de su cometido.”

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS.

“Articulo 248.- Principios de la potestad sancionadora administrativa

La potestad sancionadora de todas las entidades esta regida adicionalmente por los siguientes principios especiales:
3. Razonabilidad. - Las autoridades deben prever que la comisiéon de la conducta sancionable no resulte mas ventajosa para el
infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la sancién. Sin embargo, las sanciones a ser aplicadas deben ser
proporcionales al incumplimiento calificado como infraccion, observando los siguientes criterios que se sefialan a efectos de su
graduacion:

a) El beneficio ilicito resultante por la comisién de la infraccién;

b) La probabilidad de deteccién de la infraccion;

c) La gravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico protegido;

d) El perjuicio econémico causado;

e) La reincidencia, por la comisién de la misma infraccion dentro del plazo de un (1) afio desde que quedé firme la resolucién
gue sanciond la primera infraccion.
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se cifla al debido proceso, realizé ciertas precisiones en mérito a los descargos
realizados por el administrado el dia 8 de julio de 2024, mediante escrito de descargo
con registro N° 2024-E01-077156. Asi, en el Informe N° 00653-2025-OEFA/DFAI-
SSAG del 3 de abril de 2025, se analizaron todos los alegatos formulados por el
administrado contra la multa propuesta en el Informe Final de Instruccion mediante el
referido escrito de descargos®?.

18. En ese sentido, la SSAG —adoptando las consideraciones de la Resolucion del TFA 'y
a partir de los medios probatorios que obran en el Expediente— sustentd y motivo la
sancion estimada para la Unica conducta infractora del presente PAS, cuyo monto
ascendente a 17.911 (diecisiete con 911/1000) Unidades Impositivas Tributarias
(UIT), tal como se detalla a continuacién:

Tabla N° 1: Multa final

N° Conducta Infractora Multa calculada

Petropert no adopté medidas de prevencién destinadas a evitar los impactos
ambientales negativos al componente agua y suelo generados por el derrame de
petréleo crudo ocurrido el 3 de abril de 2022, a la altura del Km285+201 del Tramo
| del ONP.

17.911 UIT

Multa total 17.911 UIT

Fuente: Informe N° 00521-2025-OEFA/DFAI-SSAG
Elaboracién: Direcciéon de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos — DFAI

19. El sustento y motivaciéon de la mencionada multa se ha efectuado en el Informe N°
00653-2025-OEFA/DFAI-SSAG del 4 de abril de 2025, por la SSAG de la Direccién
de Fiscalizacion y Aplicaciéon de Incentivos, el cual forma parte integrante de la
presente Resolucion, de conformidad con el articulo 6° del TUO de la LPAG®3 y se
adjunta a la presente Resolucion.

En uso de las facultades conferidas en el literal ¢) del numeral 11.1 del articulo 11° de la Ley
N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental, modificada
por la Ley N° 30011; los literales a), b) y o) del articulo 60° del Reglamento de Organizacion
y Funciones del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM; y de lo dispuesto en el articulo 4° del
Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por
Resolucion de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Sancionar a Petroleos del Peri — Petroperd S.A., por la comision de la
conducta infractora indicada en el numeral 1 de la Tabla N° 1 de la Resolucién Subdirectoral
N° 00264-2024-OEFA/DFAI-SFEM del 14 de mayo del 2024, por la cual se determind
responsabilidad administrativa mediante Resolucion Directoral N° 01411-2024-OEFA/DFAI

f) Las circunstancias de la comision de la infraccion; y
g) La existencia o no de intencionalidad en la conducta del infractor.

(...)"
12 Ver andlisis desarrollado en el literal E del Informe N° 00653-2025-OEFA/DFAI-SSAG (péaginas 11 a la 40 del referido informe).
3 Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto

Supremo N° 004-2019-JUS

“Articulo 6°.- Motivacién del acto administrativo

()

6.2 Puede motivarse mediante la declaracién de conformidad con los fundamentos y conclusiones de anteriores dictdmenes,
decisiones o informes obrantes en el expediente, a condicién de que se les identifique de modo certero, y que por esta situacién
constituyan parte integrante del respectivo acto. Los informes, dictdmenes o similares que sirvan de fundamento a la decision,
deben ser notificados al administrado conjuntamente con el acto administrativo.

(..).
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N° Conducta Infractora Multa calculada
Petropert no adopté medidas de prevencion destinadas a evitar los impactos ambientales
1 | negativos al componente aguay suelo generados por el derrame de petréleo crudo ocurrido 17.911 UIT
el 3 de abril de 2022, a la altura del Km285+201 del Tramo | del ONP.
Multa total 17.911 UIT

Articulo 2°. - Disponer que el monto de la multa sea depositado a través de los medios de
pago sefialados en el siguiente enlace: https://www.gob.pe/84379.

Articulo 3°.- Informar a Petrdleos del Perl — Petroperu S.A., que transcurridos los quince
(15) dias habiles, computados desde la notificacion de la Resolucién que impone una
sancion de multa, la mora en que se incurra a partir de ese momento hasta su cancelacion
total, generara intereses legales.

Articulo 4°.- Informar a Petr6leos del Pert — Petroperu S.A., que contra lo resuelto en la
presente resolucion es posible la interposicion del recurso de reconsideracién o apelacion
ante la Direccién de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos del OEFA, dentro del plazo de
quince (15) dias hébiles contado a partir del dia siguiente de su notificacién, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 218° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS y en el articulo 24° del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del
OEFA, aprobado mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD.

Articulo 5°.- Notificar a Petr6leos del Peru — Petroperu S.A., el Informe N° 00653-2025-
OEFA/DFAI-SSAG del 3 de abril de 2025, el cual forma parte integrante de la motivacion de
la presente Resolucién, de conformidad con el articulo 6° del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.

Articulo 6°.- Notificar la presente Resolucion y el Informe de Multa que se anexa, Petréleos
del Per( —Petroper S.A., de acuerdo con las disposiciones del articulo 20° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Registrese y comuniquese.

Firmado digitalmente por:

AGUILAR RAMOS Mercedes

Patricia FAU 20521286769 soft
e Cargo: Directora de la Direccion

de Fiscalizacion y Aplicacion de
Incentivos.

o prganiemo Lugar: Sede Central - Jesus
y Fiscalizacién Maria - Lima - Lima
Ambiental Motivo: Soy el autor del
documento
Fecha/Hora: 03/04/2025
19:10:44
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INFORME N° 00653-2025-OEFA/DFAI-SSAG

A . Mercedes Patricia Aguilar Ramos

2022-101-035492

Directora de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos

DE : Econ. Ricardo Oswaldo Machuca Brefia

Subdirector (e) de Sancion y Gestién de Incentivos
Registro Profesional CE del Callao n.° 0419

Econ. Christian Zegarra Carrillo
Especialista Econémico de Sancion
Registro Profesional CEL n.° 06613

Econ. Benjamin Lindolfo Quiroz Zevallos

Tercero Fiscalizador IV
Registro Profesional CEL n.° 10480

ASUNTO . Caélculo de multa

ADMINISTRADO . Petroleos del Peri — PETROPERU S.A.
REFERENCIA . Expediente n.° 1105-2023-OEFA/DFAI/PAS
FECHA : Jesus Maria, 03 de abril de 2025

l. Antecedentes

Con fecha 11 de julio del afio 2024, la Direccién de Fiscalizacién, Sancién y
Aplicacion de Incentivos (en adelante, la DFAI) del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizaciobn Ambiental (en adelante, el OEFA), emitio la Resolucién Directoral N°
01411-2024-OEFA/DFAI (en adelante, la Resolucién Directoral), donde se
determind la responsabilidad administrativa de la empresa Petréleos del Perl —
PETROPERU S.A. (en adelante, el administrado), por el incumplimiento de una
presunta infraccion administrativa, conforme el siguiente detalle:

Cuadro n.° 1: Multa impuesta mediante Resolucién Directoral

ocurrido el 3 de abril de 2022, a la altura del Km285+201
del Tramo | del ONP

Conducta infractora Multa final
Petroperu no adopté medidas de prevencion destinadas a
evitar los impactos ambientales negativos al componente

1 | agua y suelo generados por el derrame de petréleo crudo 19.368 UIT

Fuente: Resolucion Directoral n.° 01411-2024-OEFA/DFAI

El 7 de agosto de 2024, el administrado presenta recurso de apelacion a la

Resolucion Directoral.
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Con fecha 30 de setiembre de 2024, el Tribunal de Fiscalizacion Ambiental (en
adelante, el TFA), emiti6 la Resolucién N° 714-2024-OEFA/TFA-SE (en adelante,
la RTFA) que declara la nulidad de la Resolucion Directoral, bajo las siguientes
consideraciones:

“(...)Se declara la nulidad de la Resolucion Directoral N° 01411-2024-OEFA/DFAI
del 11 de julio de 2024, en el extremo que sanciond a Petréleos del Per( —
Petroperu S.A. con una multa ascendente a 19,3681 (diecinueve con 368/1000)
Unidades Impositivas Tributarias, por la comision de la conducta infractora
detallada en el numeral 1 del Cuadro N° 1 de la presente resolucion, al haberse
vulnerado el derecho a la debida motivacion; y, en consecuencia, retrotraer el
procedimiento administrativo sancionador al momento en el que el vicio se
produjo.

()

En ese sentido, y en base a la informacién que obra en el expediente N° 1105-
2023-OEFA/DFAI/PAS, la Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (en
adelante, la SSAG), a través del presente informe, efectuara el calculo de multa
del hecho imputado, referida en la Resolucién Directoral:

>» Hecho imputado N° 1: El administrado no adopt6 medidas de prevencién
destinadas a evitar los impactos ambientales negativos al componente agua
y suelo generados por el derrame de petréleo crudo ocurrido a la altura del
Km 285+201 del Tramo | del ONP.

Objeto

El presente informe tiene como objeto, realizar el célculo de la multa
correspondiente al hecho imputado mencionado en el numeral precedente;
considerando lo resuelto por el TFA.

Formula para el calculo de Multa

Férmula

La multa se calcula al amparo del principio de razonabilidad que rige la potestad
sancionadora de la administracion, de acuerdo con lo establecido en el numeral 3
del articulo 248° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General — TUO de la LPAG.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General. Procedimiento Sancionador

Articulo 248°. - Principios de la potestad sancionadora administrativa

La potestad sancionadora de todas las entidades esta regida adicionalmente por los siguientes principios
especiales: (...)

3. Razonabilidad. - Las autoridades deben prever que la comisién de la conducta sancionable no resulte mas
ventajosa para el infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la sancién. Sin embargo, las sanciones a
ser aplicadas deberan ser proporcionales al incumplimiento calificado como infraccion, observando los siguientes
criterios que se sefialan a efectos de su graduacion:

a) El beneficio ilicito resultante por la comision de la infraccion;

b) La probabilidad de deteccién de la infraccién;

c) La gravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico protegido;

d) El perjuicio econémico causado;

e) La reincidencia, por la comision de la misma infraccion dentro del plazo de un afio desde que quedo firme la
resolucién que sanciond la primera infraccion.

f) Las circunstancias de la comision de la infraccion; y
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La formula para el célculo de la multa a ser aplicada considera el beneficio ilicito
(B), dividido entre la probabilidad de deteccion (p); este resultado es multiplicado
por un factor F, cuyo valor considera los factores para la graduacion de sanciones
establecidos en la metodologia de calculo de multas del OEFA? (en adelante,
MCM). La formula es la siguiente:

Cuadro N° 1: Formula para el Célculo de Multa

Multa (M) = (g) [F]

Donde:
B = Beneficio ilicito (obtenido por el administrado al incumplir la norma)

p = Probabilidad de Deteccién
F = Factores para la Graduacion de Sanciones (1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+f7)

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAL.

Criterios

Mediante la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 00083-2022-
OEFA/PCD, se aprueba el Manual de aplicacién de criterios objetivos de la
metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacion de los factores para
la graduacién de sanciones en el OEFA.

Asimismo, los conceptos o criterios contenidos en el Manual Explicativo de la
Metodologia del Calculo de Multas del OEFA aprobado por el articulo 3° de la
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo del OEFA N° 035-2013-
OEFA/PCD (actualmente derogado), son utilizados en el presente analisis, de
manera referencial, y, en tanto no se opongan a los criterios de graduacién de
multas vigentes, aprobados por la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, en concordancia con la Resoluciéon de Presidencia de
Consejo Directivo del OEFA N° 035-2013-OEFA/PCD, modificada con Resolucion
de Consejo Directivo N° 024-2017-OEFA/CD.

Determinacién de la sancién
Consideraciones generales en los calculos de multa

A. Sobre los costos de mercado en la determinacion del beneficio ilicito

Desde un punto de vista econdmico, ante una multa, el administrado infractor y la
ciudadania en general deberian estar convencidos de que dicha multa posiciona
al infractor en una situacion desfavorable frente a aquellos administrados que
cumplieron diligentemente sus obligaciones. Asimismo, lo opuesto ocurriria si se
permitiera que el administrado infractor obtenga un beneficio como resultado del

g) La existencia o no de intencionalidad en la conducta del infractor. (...)
La Metodologia para el calculo de las multas base y la aplicacién de los factores de gradualidad a utilizar en la

graduacion de sanciones fue aprobada mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 035-2013-
OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo N° 024-2017-OEFA/CD.
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no cumplimiento y de la informacion imperfecta existente producto de las
asimetrias entre los administrados y la Autoridad (problema del principal-agente),
posicionando a los administrados diligentes en una desventaja competitiva y
creando un desincentivo al cumplimiento.

Al respecto, cabe que recordar que este Despacho resuelve el calculo de multas
en un contexto de informacién asimétrica y para ello, se aproxima a los costos de
mercado, cuyas fuentes y procesos de calculos satisfacen un estandar de
fundamentacion superior al de cualquier otro regulador y se encuentran a
disposicién del administrado, observando el debido procedimiento (notificando al
administrado los informes de multas, incluyendo el detalle de los componentes de
la metodologia correspondiente), dotando de razonabilidad (con el uso de costos
de mercado), celeridad (ejecutando los calculos de multas expeditivamente), con
participacion del administrado (requiriendo comprobantes de pago asociados a
realidad y actividad econémica); asi como la simplicidad (desarrollando un
proceso técnico que permite al administrado conocer de qué forma se arribé a la
multa).

De otro lado, frente a circunstancias ajenas al genuino espiritu de este despacho,
como, por ejemplo, la no apertura de un enlace web o la omisién involuntaria de
una captura de pantalla de una fuente; el administrado —o la Autoridad
correspondiente— podria corroborar facilmente, a través de la abundante
informacion web, que el costo imputado no escapa a los rangos de costos de
mercado; lo cual, de ninguna manera, deberia invalidar los célculos efectuados.

Asi, en la busqueda de la disuasion y la maximizacién del bienestar social, el cual
comprende no solo a la empresa (administrado) sino también a los demas agentes
que componen la sociedad, y en linea con lo dispuesto en la Resolucion de
Consejo Directivo N° 001-2024-OEFA/CD?; que declara precedente administrativo
de observancia obligatoria la Resolucion N° 543-2023-OEFA/TFA-SE, para
acreditar el costo evitado el administrado podria encontrarse en dos situaciones
diferenciadas:

a) Escenario 1: previo a la fecha de calculo de multa, el administrado no_ha
realizado actividades iquales o semejantes al costo evitado asociadas a la
obligacion incumplida. Motivo por el cual resulta pertinente tomar en cuenta
cotizaciones o presupuestos presentados por el administrado para acreditar
el costo evitado.

b) Escenario 2: previo a la fecha de calculo de multa, el administrado ha
realizado actividades iguales o semejantes al costo evitado asociado a la
obligacion incumplida. Motivo por el cual resulta razonable asumir que el
administrado cuenta con comprobantes de pagos debidamente sustentados y
por lo tanto es pertinente que presente dichos documentos contables a fin de
acreditar el costo evitado®.

Resolucién de consejo directivo N° 00001-2024-OEFA/CD, publicado el 6 de febrero de 2024:

(...) Articulo 1°. - Disponer la publicacion de los precedentes administrativos de observancia obligatoria
contenidos en las Resoluciones Nos 543-2023-OEFA/TFA-SE y 551-2023-OEFA/TFA-SE del 21 de noviembre
de 2023, en el diario oficial El Peruano, en el Portal de Transparencia Estandar y en la sede digital del Organismo
de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental-OEFA (https://www.gob.pe/OEFA) en el plazo de dos (2) dias habiles
contado desde su emision. (...)

Los comprobantes de pago que se presenten, junto con los documentos vinculados a estos, deben acreditar que
su emisor puede ejecutar las actividades que contemplan y resultan especificos para el caso concreto.
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No obstante, de la revision de los documentos obrantes en el presente PAS, asi
como de los escritos de descargos presentados por el administrado, el calculo de
los costos evitados de la imputacion materia de analisis no se encuentra en
ninguno de los escenarios antes mencionados, toda vez que, hasta la emision del
presente informe, no ha presentado ningiin comprobante de pago ni factura para
poder ser evaluada.

Finalmente, este despacho considera que la introduccion de costos no asociados
a comprobantes de pago por parte del administrado, refuerza la informacién
asimétrica, toda vez que este Ultimo no revela su propia informacién de costos
incurridos y, a su vez, redunda en una incorrecta sefial de disuasion frente a los
demas administrados, lo que refleja un escenario no razonable de busqueda de
costos mas econdmicos a favor del administrado infractor, sin que este haya
destinado efectivamente un presupuesto para tal fin; configurandose un posible
incentivo perverso en el uso de cotizaciones de menor costo con el fin de reducir
la sancion.

B. Sobre los insumos para el calculo de multas

Para la elaboracion del presente informe, se considera el MAPRO PMS5, en lo
referido a las solicitudes de multa, aprobado mediante Resolucion de Presidencia
de Consejo Directivo N° 00061-2022-OEFA/PCD del 04 de noviembre de 2022.

Asimismo, las estimaciones de naturaleza técnica se encuentran motivadas a
partir del andlisis del equipo técnico asignado para este caso, quienes, a partir de
los medios probatorios que obran en el presente expediente y el expertise
profesional correspondiente, considerando las asimetrias de informacion,
efectlan una aproximacion de los aspectos minimos indispensables requeridos
para el calculo de la sancion de las conductas infractoras bajo analisis.

C. Sobre las capacitaciones al personal

Al respecto, segun las resoluciones N° 065-2021-OEFA/TFA-SE del 11 de marzo
de 2021 y N° 134-2021-OEFA/TFA-SE del 6 de mayo de 2021, la mejor manera
para garantizar el cumplimiento de las obligaciones ambientales fiscalizables es,
precisamente, a través de una capacitacion especializada ad-hoc, ya que asegura
que el personal tenga presente todos los compromisos que debe cumplir el
administrado; ademas de ser una medida de caracter efectiva que puede ser
replicada e interiorizada por el personal de manera facil y a corto plazo.

En ese sentido, para el presente caso se ha incluido el costo de capacitacién
dirigida al personal del administrado para el hecho imputado N° 1 bajo analisis.
Asimismo, considerando que el calculo de multa se efectia en base a los costos
evitados por el administrado en una situaciéon de cumplimiento (antes de que
ocurran las infracciones); entonces, la capacitacion serd incorporada de la
siguiente manera:
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Para infracciones relacionadas a la adopcion de medidas de prevencion

Para el presente caso, se considera un minimo indispensable de una (1)
capacitacion dirigida a dos (2) trabajadores de la empresa sobre el cumplimiento
de las obligaciones ambientales fiscalizables, entre ellas, la adopcion de medidas
de previsién de manera oportuna. El personal para capacitar es el siguiente:

Cuadro N° 2: Perfil técnico del personal a capacitar

Perfil del trabajador Cantidad

Perfil: Gestor o supervisor ambiental con conocimientos en planificacion
y ejecucion del contenido de las obligaciones fiscalizables contenidos en

la normativa ambiental Funcién: Responsable de la programacion y !
ejecucion de los compromisos y la normativa ambiental.

Perfil: Supervisor de operaciones con conocimientos en planificacion y
ejecucion del contenido de las obligaciones fiscalizables contenidos en la 1

normativa ambiental Funcién: Encargado de brindar soporte para el
cumplimiento de la normativa ambiental.

Total 2

Elaboracién: Subdirecciéon de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.
(1) O a quien se designe del area en referencia.

D. Sobre lo resuelto por el TFA

Al respecto, el TFA en paginas 15 a 57 sefiala, entre otros, lo siguiente

“(...) 61. De la revision del escrito con registro N° 2024-E01-077156 del 08 de julio
de 2024 —descargos al IFI— esta Sala advierte que, el administrado presenté
como medio probatorio el Informe Técnico N° GCPG-1025-2023, a través del cual
sustenta sus argumentos destinados a cuestionar la multa a imponer sefialada en
el IFI, tal como se lee a continuacion:
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Imagen N° 2: Extracto de escrito con Registro N° 2024-E01-077156

110. Por otro lado, conforme a la evaluacion indicada en el Informe Técnico N® GCPG-
1025-2023 (ver CARPETA VII), el valor de descuento para la actividad de transporte
por ductos es de 9.65%, obtenido de las cifras al 30.09.2023 (Il Trimestre) en US$
reales, que consideran lo siguiente:

- En el tercer trimestre de 2023, la actividad econdémica experimenté una
contraccion del 1,0% en comparacion con el mismo periodo del afio anterior,
marcando tres trimestres consecutivos de disminuciones. Este escenario se
caracterizo por una persistencia en la desconfianza de empresarios vy
consumidores, influenciada negativamente por factores climaticos vy
sociopoliticos.

- Las empresas del sector hidrocarburos registraron menores utilidades, debido a
que el precio internacional del petroleo disminuyo en promedio de 93 US$/BI a
82 US$/BI (entre tercer trimestre de 2023 y el mismo periodo del afio anterior),
debido a las perspectivas de un mercado global deficitario por los recortes de
oferta de la OPEP, y a temores de caida de inventarios de crudo de EUA. EIl
primer semestre del 2023, el sector hidrocarburos se contrajo 1,5 % por la menor
produccion de petroleo (-5,9 %), asociado a la persistencia de los conflictos
sociales que obligaron a paralizar el Lote 67 y a la rotura (siniestros por terceros)
del Oleoducto Nor Peruano que limité el servicio de transporte de hidrocarburos
en el primer mes del afo. Se estima que la produccion de petréleo se recuperaria

(--2)
en 2024, principalmente, por la explotacion del Lote 95, debido a la puesta en
marcha de nuevos pozos de explotacion, y por una operatividad continua del
Oleoducto Nor Peruano. Ademas, se preve el reinicio gradual del Lote 192 para
el segundo semestre 2024, el Lote 67 también reiniciaria gradualmente
operacion en ese mismo periodo, lo cual estara sujeto a la disipacién de los
conflictos sociales en la Region Loreto.

- El rendimiento de los Bonos del Tesoro norteamericano a 10 afios aumento en
78 puntos basicos (entre junio y setiembre 2023) de 3.81% a 4.59%, como
consecuencia, mas inversores han optado por estos bonos que pagan mucho
mas que en el pasado, encareciendo los préstamos para las empresas y sus
clientes; asi también, es preciso indicar que las tasas de interés elevadas se
mantendran durante los siguientes meses, ya que la Reserva Federal intenta
reducir la elevada inflacion en Estados Unidos. Esto a su vez, ha llevado los
rendimientos del Tesoro a sus niveles mas altos en mas de una década.

- El comportamiento del riesgo pais al tercer trimestre 2023 es de 1.74%, debido
a un contexto de temores sobre el crecimiento de China y falta de avances en
las negociaciones en tomo al presupuesto en EUA que podria llevar a una
paralizacion de sus operaciones.

111. Por ende, se esta vulnerando los derechos de PETROPERU al considerar un costo
de oportunidad mayor y de una cadena de negocio que tiene mayores riesgos como
es la extraccion. Siendo el valor de descuento para la actividad de transporte por
ductos de 9.65% (valor calculado conforme al mercado por PETROPERU) y 10.51%
(valor calculado por OSINERGMIN).

Fuente: Escrito con Reaistro N° 2024-E01-077156 (p. 27 v 28).

62. Sin embargo, tanto en el Informe de Calculo de Multa como en la RD 1411-
2024, la primera instancia no evalu6 dicho medio probatorio. Por lo que se advierte
qgue, la DFAI al determinar la multa impuesta a Petropera por la comision de la
conducta infractora N° 1, no ha dado respuesta a todos los medios probatorios
aportados por el recurrente durante el PAS.
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63. Siendo asi, en el presente caso, se verifica que existe una ausencia de
pronunciamiento por parte de la DFAI sobre los medios probatorios presentados
por el administrado en su escrito con registro N° 2024-E01-077156 del 08 de julio
de 2024, generandose de este modo una falta de motivacion.

64. Sobre esto ultimo, tal como lo sefialado por el Tribunal Constitucional la
garantia del debido procedimiento implica, entre otros, el derecho de los
administrados de obtener una respuesta razonada, motivada y congruente con las
pretensiones oportunamente deducidas por las partes, en cualquier clase de
proceso.

65. En este contexto, resulta importante acotar que, como se ha mencionado a lo
largo de la presente resolucién, en el ordenamiento juridico nacional se establece
como garantia inherente de todo procedimiento la debida motivacion, a fin de que
se respete el derecho de defensa de los administrados. De ahi que la DFAI, al
emitir su pronunciamiento (RD 1411-2024), deba tener en cuenta todas las
alegaciones formuladas por Petroperu.

66. Teniendo en cuenta ello, esta Sala considera pertinente mencionar que el
administrado ha presentado el escrito con Registro N° 2024-E01-077156 del 8 de
julio de 2024, el cual contiene un informe técnico que estima una tasa de
descuento para la actividad de transporte de hidrocarburos por ductos de 9,65%;
esto es, un cuestionamiento a la determinacién de la multa a imponer. Sin
embargo, se ha verificado que la DFAI no ha emitido un pronunciamiento sobre
dicho alegato.

67. Por otro lado, también puede evidenciarse en el escrito de descargos al IFI
gue el administrado presentd6 como medio probatorio las escalas salariales del
portal de transparencia que paga por sus profesionales:

Imagen N° 3: Extracto de escrito con Registro N° 2024-E01-077156

79. Acerca de la remuneracion del supervisor junior, en el portal de transparencia de la
pagina web de Petropert se establecen las escalas de salarios del personal propio
que servira para el calculo de la multa, siendo lo precisado a continuacion:

ESCALA SALARIAL PERSONAL EMPLEADO TECNICO ADMINISTRATIVO

SUELDO BASICO

sl WMININO MAXINGO
Gerente General 30,165.35 30.165.35
Asesores 19,574.90 23.979.97
Gerentes Estructura Basica 25,558.72 30.188.04
Sub Gerentes 17.491.60 25.539.70
Jeles/Jefes Unidad 9.570.12 18.630.27
Supervisoras Senior 7.923.42 11.601.35
Supervisores Junior 6.090.13 10.049.91

80. Para el puesto de Supervisores Junior, el valor del sueldo basico minimo es de
S/6090.13, dicho monto traducido a la tarifa (S/h) seria de 25.3763 Soles/h o de 203.01
Soles/dia. Bajo estas premisas se recalcula el costo evitado 1 acorde a la realidad de
Petroperu:
Fuente: Escrito con Registro N° 2024-E01-077156 (p. 20)

68. Sin embargo, si bien en el Informe de Calculo de Multa la primera instancia se
remite a sefialar el empleo de la informacion del Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo (MTPE), no es posible advertir argumento alguno que analice la

Péagina 8 de 80

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



(CADEL P
‘\‘yuw ey

PERU Ministerio

del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

idoneidad del medio probatorio alcanzado, mismo que, como advierte el apelante,
se encontraria en su portal de transparencia:

Imagen N° 4: Extracto del Informe de Calculo de Multa

En relacién al numeral 79.80.81 v 82 respecto a la remuneracion del personal v
los implementos de sequridad v uso de laptop.
Respecto a la remuneracién del personal

El administrado sefiala que, para el supuesto salario de un Supervisor Junior, el
valor del sueldo basico minimo es de S/6090.13, dicho monto traducido a la tarifa
(S/h) seria de 25.3763 Soles/h o de 203.01 Soles/dia, bajo la premisa que se tome
en cuenta dicho alegato por el administrado, en relacidén a ello, el salario utilizado
en el anexo N° 1 del ICM fue determinado considerando el salario_mensual
indicado en el Informe del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE)
entre las cuatro (4) semanas que tiene un mes, que a su vez comprende un total
de 48 horas semanales (S/. 7,456.00 / 48 / 4). El resultado obtenido se multiplicé
luego por el nimero de horas que abarca la jornada laboral de un dia (8 horas),
obteniendo asi, un valor final de S/. 310.664, para el Gerentes de Operaciones y
Supervisor de operaciones y un valor de S/ 158.712 (S/ 3,809.00/48/4). El
resultado obtenido se multiplicé luego por el niumero de horas que abarca la
jornada laboral de un dia (8 horas); Por lo que se desvirtua lo alegado por el
administrado, respecto a este exiremo.

Fuente: Informe de Calculo de Multa (p. 18)

69. En tal sentido, se advierte que, respecto del alegato sefalado
precedentemente, la DFAI no ha brindado una motivacion suficiente que permita
dilucidar el motivo por el cual la escala salarial sefalada por el administrado no
corresponde ser tomada en consideracion.

70. Por tanto, a efectos de garantizar el derecho de defensa del administrado,
resulta necesario que la Autoridad Decisora se pronuncie sobre todos los alegatos
planteados por Petropert en torno a dicho escrito.

()"

Respuesta de la SSAG a lo resuelto por el TEA

En relacion a la tasa de capitalizacion utilizada y el Informe técnico n.° GCPG-
1025-2023 presentado por el administrado, cabe sefalar que se emplea la
Metodologia para el célculo de multas del OEFA, aprobada por Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo del OEFA n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada
con Resolucién de Consejo Directivo n.° 024-2017-OEFA/CD, indicandose en todo
momento el uso del COK. Complementariamente, para reforzar la predictibilidad,
se aplica el “Manual de Aplicacion de Criterios Objetivos de la Metodologia para
el calculo de multas base y la aplicacién de los factores para la graduacion de
sanciones en el OEFA”, aprobado mediante la Resolucién de Presidencia del
Consejo Directivo n.° 00083-2022-OEFA/PCD® en el cual establece
expresamente el uso de la tasa COK.

En linea con el parrafo precedente, es importante mencionar que, para el caso de
los hidrocarburos, se considera el COK promedio de los afios 2011-2015, dado
gue, es la fuente que cumple con lo establecido en el acépite 3.6 del Manual de
Aplicacion de Criterios Objetivos para el Célculo de la Multa, el cual sefala que,

Consultado el 29/08/2024: RESOLUCION_00083-2022-OEFA-PCD.pdf.pdf (www.gob.pe)
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“...Se prioriza la fuente de informacién de la tasa COK que se encuentra mas
actualizada, priorizando la informacion estimada para el mercado nacional, la cual
debera ser de dominio publico y de preferencia de instituciones académicas o con
competencias en el sector.”

Aunado a lo antedicho, en la pagina 19 del documento “El Costo Promedio
Ponderado del Capital (WACC): Una estimacién para los sectores de Mineria,
Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Pert. Documento de
Trabajo n.° 37. Gerencia de Politicas y Analisis Econémico — Osinergmin, Perti”®,
precisa que la Industria de Hidrocarburos Liquidos esta dividida principalmente en
dos subsectores: Upstream (exploracion, explotacién y transporte por ductos) y
Downstream (refinaciébn, almacenamiento, comercializacibn mayorista Yy
minorista).

En ese sentido, de acuerdo con el Informe de Supervisién n.° 00254-2022-
OEFA/DSEM-CHID se establecié que la actividad que se realiza en la unidad
fiscalizable materia de analisis del presente PAS es el de “Transporte de
hidrocarburos liquidos”; es decir, Upstream.

De lo descrito anteriormente, se considera razonable mantener el COS empleado
en la Resolucion directoral, el cual corresponde al sector upstream, por ser mas
representativo en las actividades de la Unidad Fiscalizable en el ONP.

De otro lado, respecto a los salarios utilizados, no es posible considerar aquellos
referenciados por el administrado en el numeral 101 de su escrito de descargos,
debido a que:

1. No cuentan con una fecha de vigencia para los mismos, esto es,
imposibilita aplicar el ajuste requerido al ser llevados a la fecha de
incumplimiento y por tanto formar parte del costo evitado.

2. Considerando que el administrado cuenta con informacién privilegiada
respecto del nivel de salarios del personal especifico de la unidad
fiscalizable, en atencion a lo dispuesto en la Resolucién de Consejo
Directivo N° 001-2024-OEFA/CD’; que declara precedente administrativo
de observancia obligatoria la Resolucién N° 543-2023-OEFA/TFA-SE; es
razonable asumir que el administrado cuenta con comprobantes de pagos
debidamente sustentados y por lo tanto es pertinente que presente dichos
documentos contables a fin de acreditar el costo evitado; es decir, respecto
de los salarios a utilizar, nos encontramos en el Escenario 2 establecido
en la Resolucién N° 543-2023-OEFA/TFA-SE.

Disponible en:
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1396129/Documento%20de%20Trabajo%2037.pdf?v=16033266
06

Fecha de consulta: 03 de abril de 2025.

Resolucién de consejo directivo N° 00001-2024-OEFA/CD, publicado el 6 de febrero de 2024:

(...) Articulo 1°. - Disponer la publicacién de los precedentes administrativos de observancia obligatoria
contenidos en las Resoluciones Nos 543-2023-OEFA/TFA-SE y 551-2023-OEFA/TFA-SE del 21 de noviembre
de 2023, en el diario oficial El Peruano, en el Portal de Transparencia Estandar y en la sede digital del Organismo
de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental-OEFA (https://www.gob.pe/OEFA) en el plazo de dos (2) dias habiles
contado desde su emision. (...)
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En atencion a lo expuesto, corresponde declarar infundado los argumentos del
administrado respecto a los salarios.

E. Sobre los descargos presentados al informe final de instruccion

En atencién al principio de razonabilidad, y a fin de garantizar que el calculo de
multa se cifia al debido proceso, para el presente calculo se haran ciertas
precisiones en mérito a los descargos realizados por el administrado el dia 08 de
julio de 2024, mediante escrito de descargo con registro N° 2024-E01-077156 (en
adelante, el escrito de descargos); segun se detalla a continuacion:

D.1. Sobre los costos evitados

Costo evitado 1. OEFA considera dentro del monto total, los costos de
remuneracion de personal (01 Gerente, 01 supervisor, 01 asistente) por 04 dias
de trabajo, costos de implementos y seguridad de trabajo y costos de materiales,
herramientas y/o equipos.

78. Al respecto se debe cuestionar en primer lugar que dicho procedimiento ya
existe, y fue presentado al inicio del PAS, no obstante para la revision y/o
actualizacién del procedimiento se considera como costos: remuneracion de 01
personal (01 supervisor junior de PETROPERU) por 02 dias de trabajo (tiempo
suficiente para la revision del procedimiento), costos de implementos y seguridad
(en este apartado no se considera chaleco de seguridad, toda vez que no es
indispensable para la actualizacién del procedimiento) y no se considera costos
de materiales porque ya se cuenta con un equipo laptop para la actualizacion del
procedimiento.

79. Acerca de la remuneracion del supervisor junior, en el portal de transparencia
de la pagina web de Petroperu se establecen las escalas de salarios del personal
propio que servira para el célculo de la multa, siendo lo precisado a continuacion:

ESCALA SALARIAL PERSONAL EMPLEADO TECNICO ADMINISTRATIVO

SUELDO BASICO

i MINIMO MAXIMO
Gerente General 30,165.35 30,165.35
Asasores 19,574.90 23979.97
Gerentes Estructura Basica 25,558.72 30,188.04
Sub Gerentes 17,491.60 25539.70
Jefes/Jefes Unidad 9,570.12 18,630.27
Supervisores Senior 7,923.42 11,601.35
Supervisores Junior 6,090.13 10,049.91

80. Para el puesto de Supervisores Junior, el valor del sueldo basico minimo es
de S/6090.13, dicho monto traducido a la tarifa (S/h) seria de 25.3763 Soles/h o
de 203.01 Soles/dia. Bajo estas premisas se recalcula el costo evitado 1 acorde a
la realidad de Petroperu:
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a) Remuneracidn Tarifa |N*® Costo Unidad
de personal Jerarquia por dia | personal Dias de
personal
Supervisor Junior B090.3| 203.01 1 2 406.02 Soles
SUB TOTAL 1 101.125| Dalares

1. Considerando 01 supervisor, los costos por implementos de seguridad se
recalculan de la siguiente manera:

Costos de Factor
implementos de | Cantidad | Precio |de Monto
seguridad ajuste

Lente de seguridad 1 53.1( 1.101 58.4631
Casco de seguridad 1 445 1.101 489945
Zapato de seguridad 11 1947 1101 214.38647
SCTR 1] 123.9| 1.101| 136.4139
Cursos de seguridad y

salud 1 118 1.101 129.918
EMO 1] 181.72| 1.101|200.07372
SUB TOTAL 2 $ 200.073

MNota. El tipo de cambio considerado: 4.0151 soles. (Valor

82. Considerando que el costo de material es 0 (cero) dado que el supervisor ya
cuenta con una laptop, el valor del costo evitado 1 sera:

SUMA TOTAL COSTO
EVITADO 1

Remuneracion 101.1245
personal

Costo implementos 196.3183
Coslo de materiales 0
TOTAL COSTO 297.4429
EVITADO 1

83 Sobre el Costo evitado 2

OEFA considera dentro del monto total, los costos de remuneracion de personal (01
licenciado o ingeniero, 01 supervisor mecanico, 02 capataz electromecanico y 07 operarios
técnicos electromecanico) por 02 horas de trabajo, costos de implementos y seguridad de
trabajo y costos de materiales, herramientas y/o equipos.
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84. Al respecto se debe cuestionar en primer lugar que las capacitaciones al personal ya
han sido evidenciadas con la entrega de los formatos de capacitaciones debidamente
firmados, y fue presentado al inicio del PAS.

85. Sin perjuicio de ello, se procede a efectuar la revision de los costos indicados por
OEFA, observandose que, referente al costo de remuneracién, conforme a las condiciones
de PETROPERU debe considerarse 02 personas (02 supervisores junior — por un periodo
de 02 horas) (tiempo suficiente para la capacitacion), y no se debe considerar costos de
EPPs y materiales toda vez que estos materiales ya han sido consignados en el costo
evitado 1y el personal ya cuenta con EPPs y con equipo de trabajo.

86. Acerca de la remuneracion del supervisor junior, en el portal de transparencia
de la pagina web de Petroperl se establecen las escalas de salarios del personal
propio que servira para el calculo de la multa, siendo lo precisado a continuacion:

ESCALA SALARIAL PERSONAL EMPLEADO TECNICO ADMINISTRATIVO

SUELDO BASICO

. MINIMO MAXIMO
Gerente General 30,165.35 30,165.35
Asesores 19,574.90 23979.97
Gerentes Estructura Basica 25,558.72 30,188.04
Sub Gerentes 17,491.60 25539.70
Jefes/Jefes Unidad 9,570.12 18,630.27
Supervisoras Senior 7,923.42 11,601.35
Supervisoras Junior 6,090.13 10,049.91

87. Para el puesto de Supervisores Junior, el valor del sueldo basico minimo es
de S/6090.13, dicho monto traducido a la tarifa (S/h) seria de 25.3763 Soles/h o
de 203.01 Soles/dia. Bajo estas premisas se recalcula el costo evitado 1 acorde a
la realidad de Petroperu:

Tarifa Costo Unidad
Remuneracion de N*® o
Jerarquia | por N® horas | de
personal personal
hora personal
Supervisor Junior G090.3 | 25.3763 2 2(101.5062 Soles
SUB TOTAL 1 25.28 | Dolares

88. Considerando que el costo de EPPS y material es 0 (cero) dado que el
supervisor, ya cuenta con una laptop, el valor de costo evitado 1 sera:

SUMA TOTAL COSTO
EVITADO 2

Remuneracion 2528
personal

Costo implementos Q
Costo de materiales 0
TOTAL COSTO 25.28
EVITADO 1

89 Sobre el Costo evitado 3

OEFA considera dentro del monto total, los costos de remuneracién de personal
(01 supervisor de operaciones y 01 operario técnico) por 04 horas de trabajo,
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costos de implementos y seguridad de trabajo, costos de materiales, herramientas
y/o equipos y costos de movilizacion del personal.

90. Al respecto se debe cuestionar en primer lugar que Sl existe el aislamiento del
equipo mediante el “cierre de la valvula de aislamiento existente”

91. Sin perjuicio de ello, se procede a efectuar la revision de los costos indicados
por OEFA, observandose que, referente al costo de remuneracion, conforme a las
condiciones de PETROPERU debe considerarse 01 persona (01 supervisor junior
— por un periodo de 02 horas) (tiempo suficiente para cierre de valvula), y no se
debe considerar costos de EPPs y materiales toda vez que estos materiales ya
han sido consignados en el costo evitado 1 y el personal ya cuenta con EPPs y
con equipo de trabajo

92. Sobre los costos de movilizacion del personal, lo indicado por OEFA es errado
y no refleja la realidad, toda vez que, para llegar a la zona, el transporte se realiza
de manera fluvial no terrestre, y el alquiler por hora de una embarcacion menor es
de 385.65 soles por dia. (Este valor es tomado del Informe N° 1535-2024-
OEFA/DFAISSAG) en el Exp. 1272-2023-OEFA/DFAI/PAS:

1.4 Costos de movilizacion
Se considera el costo por cada frente

" Factor de Monto (*)
. .
Items Unidad Cantidad i ajuste oy (Us$)
(sn 2 (sh %
Medio de terrestre .
dias

L/
ouier deiranspore 1 4 5385650 1.163 SI. 1.784.044 USS 448.830
Total $/.1,794.044 US$ 446.830

Fuente:

1/ Tarifario de Pluspetrol Norte S A., presentados mediante escrito de descargos N° 16343 de fecha 26 de febrero de
2018. (Ver Anexo N* 3)

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (Octubre 2021, IPC=08.86801125131803) entre el IPC
a fecha de costeo (Febrero 2016, IPC= 85.01708020583508). El resultado final fue expresado en tres decimales como se
aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice Dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Peni (BCRP), 2024. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (Octubre 2021, TC=4.01505).

Disponible en:

https://estadisticas. .gob. pelestadisticas/series/imensuales/resultados/PN0 1210PM/htmi/

Fecha de consulta: 20 de mayo de 2024.
(") A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso. el IPC y el TC empleados en el cilculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL

93. Acerca de la remuneracion del supervisor junior, en el portal de transparencia
de la pagina web de Petroperu se establecen las escalas de salarios del personal
propio que servira para el calculo de la multa, siendo lo precisado a continuacion:

ESCALA SALARIAL PERSONAL EMPLEADO TECNICO ADMINISTRATIVO

SUELDO BASICO

e MINIMO MAXIMO
Gerente General 30,165.35 30,165.35
Asesores 19,574.90 23979.97
Gerentes Estructura Basica 25,558.72 30,188.04
Sub Gerentes 17,491.60 25539.70
Jefes/Jefes Unidad 9,570.12 18,630.27
Supervisoras Senior 7,923.42 11,601.35
Supervisores Junior 6,090.13 10,049.91
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94. Para el puesto de Supervisores Junior, el valor del sueldo basico minimo es
de S/6090.13, dicho monto traducido a la tarifa (S/h) seria de 25.3763 Soles/h o
de 203.01 Soles/dia. Bajo estas premisas se recalcula el costo evitado 3 acorde a
la realidad de Petroperu:

Tarifa Costo Unidad
Remuneracién de N® o
Jerarquia | por N® horas | de
personal personal
hora personal
Supervisor Junior 6090.3 | 253763 1 2| 50.7526 Soles
SUB TOTAL 1 12.64059 | Ddlares

95. Considerando el valor de movilizacion fluvial indicado por OEFA en el
Expediente 1272-2023-OEFA/DFAI/PAS, el valor de costos por movilizacion sera:

Costos de movilizacién Precio | Factor | Monto Unidad
de

ajuste
Medio de transporte embarcacion 385 65 0913 | 352.09845 | soles
menor

SUB TOTAL 2 87.6946613 | Ddlares

96. Considerando que el costo de EPPS y material es 0 (cero) dado que el
supervisor, ya cuenta con una laptop, el valor de costo evitado 3 sera:

SUMA TOTAL COSTO
EVITADO 3

Remuneracion 12.64
personal

Costo implementos 0
Costo de materiales 0
Costo de movilizacion | 87..63
TOTAL COSTO 100.34
EVITADO 1

97 Sobre el Costo evitado 4

OEFA considera dentro del monto total, los costos de remuneracion de personal
(01 supervisor de operaciones y 01 operario técnico) por 04 horas de trabajo,
costos de implementos y seguridad de trabajo, costos de materiales, herramientas
y/o equipos y costos de movilizacion del personal

98. Al respecto se debe cuestionar en primer lugar que esta “medida” resulta
inaplicable porque “no es una exigencia normativa” y su implementacion no se
justifica en el contexto de un sistema que sera reemplazado por una solucién
permanente. Por ende, operativamente no cumpliria una funcién que se mantenga
en el tiempo.
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99. Sin perjuicio de ello, se procede a efectuar la revision de los costos indicados
por OEFA, observandose que, referente al costo de remuneracion, conforme a las
condiciones de PETROPERU debe considerarse 01 persona (01 supervisor junior
— por un periodo de 02 horas) (tiempo suficiente para implementar una trampa de
aceite temporal), y no se debe considerar costos de EPPs y materiales toda vez
gque estos materiales ya han sido consignados en el costo evitado 1 y el personal
ya cuenta con EPPs y con equipo de trabajo.

100. Sobre los costos de movilizacion del personal, lo indicado por OEFA es
errado y no refleja la realidad, toda vez que, para llegar a la zona, el transporte se
realiza de manera fluvial no terrestre, y el alquiler por hora de una embarcacién
menor es de 385.65 soles por dia. (Este valor es tomado del Informe N° 1535-
2024-OEFA/DFAISSAG) en el Exp. 1272-2023-OEFA/DFAI/PAS:

1.4 Costos de movilizacion
Se considera el costo por cada frente.

N Factor de . Monto (*)
items Unidad Cantidad Fisclo ajuste Monio 1) (Us$)
(sn 2 (s )
Medio de terrestre .
dias

11

Sqer de ransporte 1 4 S/.385.650 1.163 SI.1,704.044 USS 446.830
Total S/.1,794.044 USS$ 446.830

Fuente:

1/ Tarifario de Pluspetrol Norte S.A., presentados mediante escrito de descargos N° 18343 de fecha 26 de febrero de
2016. (Ver Anexo N* 3)

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de i iento. Para ello, dividi el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (Octubre 2021, IPC=08.8801125131803) entre el IPC
a fecha de costeo (Febrero 2016, IPC= 85.01700205083508). El resultado final fue expresado en tres decimales como se
aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice Dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Peri (BCRP), 2024. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (Octubre 2021, TC=4.01505).

Disponible en:

hitps://estadisticas. .gob _pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN0 1210PM/html

Fecha de consulta: 20 de mayo de 2024.

(") A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que. para el presente caso. el IPC y el TC empleados en el cilculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL

101. Acerca de la remuneracion del supervisor junior, en el portal de transparencia
de la pagina web de Petroperu se establecen las escalas de salarios del personal
propio que servira para el calculo de la multa, siendo lo precisado a continuacion:

ESCALA SALARIAL PERSONAL EMPLEADO TECNICO ADMINISTRATIVO

SUELDO BASICO

——— MINIMO MAXIMO
Gerente General 30,165.35 30,165.35
Asasores 19,574.90 23979.97
Gerentes Estructura Basica 25,558.72 30,188.04
Sub Gerentes 17,491.60 25,539.70
Jefes/Jefes Unidad 9,570.12 18,630.27
Supervisores Senior 7,923.42 11,601.35
Supervisores Junior 6,090.13 10,049.81

102. Para el puesto de Supervisores Junior, el valor del sueldo basico minimo es
de S/6090.13, dicho monto traducido a la tarifa (S/h) seria de 25.3763 Soles/h o
de 203.01 Soles/dia. Bajo estas premisas se recalcula el costo evitado 4 acorde a
la realidad de Petroperu:
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Tarifa Costo Unidad
Remuneracién de N®
Jerarquia | por N® horas |de
personal personal
hora personal
Supervisor Junior B090.3 | 25.3763 1 2| 50.7526 Soles
SUB TOTAL 1 12.64059 | Dalares

103. Considerando el valor de movilizacion fluvial indicado por OEFA en el
Expediente 1272-2023-OEFA/DFAI/PAS, el valor de costos por movilizacion seré:

Costos de movilizacién Precio | Factor | Monto Unidad
de

ajuste
Medio de transporte embarcacion 385.65 09813 | 352.09845 | soles
menor

SUB TOTAL 2 87.6946613 | Ddlares

104. Considerando que el costo de EPPS y material es 0 (cero) dado que el
supervisor, ya cuenta con una laptop, el valor de costo evitado 4 sera:

SUMA TOTAL COSTO
EVITADO 4

Remuneracidn 12.64
personal

Costo implementos 0
Costo de materiales 0
Costo de movilizacidn | 87..63
TOTAL COSTO 100.34
EVITADO 1

105 Sobre el Costo evitado 5

OEFA considera dentro del monto total, los costos de capacitacion a 02 personas
para dar cumplimiento a las “obligaciones ambientales de la empresa’.

106. Sobre el particular, este componente sobrepasa el alcance y tipo de conducta
infractora detectada, que se restringe en la adopcién de medidas de prevencion.
Y durante todo el presente expediente OEFA nunca observo o analiz6 el grado de
cumplimiento del articulo 64° del Reglamento para la proteccion ambiental en
actividades de hidrocarburos. Por otro lado, la Autoridad no especifica a qué tipo
de capacitacion refiere el costo evitado, sino que a manera general sefala
“obligaciones ambientales de la empresa”. En ese sentido, no existe claridad de
gué costo en capacitacibn se estd evitando. Sin perjuicio de ello, las
capacitaciones en técnicas de retiro de transmisores, actividad que esté referida
a instrumentacion, ya han sido entregadas en el inicio y en la variacion del PAS.

107. Por ende, el valor de este costo evitado debera ser cero.
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108. Analisis del Valor del Costo de Oportunidad del Capital para el sector
hidrocarburos (COK): OEFA sefiala como valor anual COS el 13.994%, que es el
costo de oportunidad de capital COK para el sector hidrocarburo (Downstream)
estimado a partir del valor promedio de los costos de capital en el sector en el afio
2011-2015, tomando como referencia el Documento de Trabajo N° 37 Gerencia
de Politicas y Andlisis Econdmico — Osinergmin.

109. No obstante, de la verificacion del Documento de Trabajo N° 37 de
Osinergmin (Ver Carpeta VII) se advierte que en las conclusiones se observé que
el valor a utilizar en el sector hidrocarburos corresponde a 10.51% y no 13.994%
como indica OEFA

Gerencia de Politicas y Analisis Econdmico — Osinergmin

6. Conclusiones y/o comentarios finales

El presente Documento de Trabajo atiende una necesidad solicitada por el Consejo
Directivo de Osinergmin, en donde solicita contar con indicadores financieros actualizados
para las Industrias reguladas y/o supervisadas. En ese sentido, la Gerencia de Politicas y
Analisis Economico (GPAE) ha calculado el costo promedio ponderado del capital (WACC) para
la Industria Minera, Gas Natural, Hidrocarburos Liquidos, Electricidad y para las empresas que

generan energia mediante Recursos Energéticos Renovables No Convencionales (RER).

Para este trabajo, se realizé una revision de la metodologia estandar o “plain vanilla”
del calculo de la tasa WACC para las Industrias antes mencionadas, la cual es la metodologia de
mayor utilizacién por bancos de inversién, entidades reguladoras y valuadoras de empresas.
Asimismo, utilizando informaciéon puablica y de la plataforma Bloomberg, se pudo hacer una
estimacion de estas tasas de descuento para el periodo 2011-2015. Cabe sefalar que para =l
caso de la estimacién del WACC para las RER se tuvo la limitacion de no contar con los estados

financieros de las empresas que operan actualmente en el Pera.

Adicionalmente, a los resultados por industria se ha realizado un benchmark de
mercado, el cual permite tener una referencia de la estimacion realizada en esta investigacion.
En base a este ejercicio, se concluye que los resultados obtenidos en este Documento son

razonables y consistentes con la evidencia internacional.

Los resultados por sector, en délares americanos nominales, son los siguientes:

e WACC de Minera para el periodo 2011-2015: 10.89%,
® WACC de Gas Natural para el periodo 2011-2015: 8.06%,
I ® WACC de Hidrocarburos liquidos para el periodo 2011-2015: 10.51%,
® WACC de Electricidad para el periodo 2011-2015: 8.709%,
® 'WACC de RER para el periodo 2011-2015: 7.19%.

Fuente. Documento de trabajo N° 37 — Osinergmin

110. Por otro lado, conforme a la evaluacion indicada en el Informe Técnico N°
GCPG1025-2023 (ver CARPETA VII), el valor de descuento para la actividad de
transporte por ductos es de 9.65%, obtenido de las cifras al 30.09.2023 (llI
Trimestre) en US$ reales, que consideran lo siguiente:

- En el tercer trimestre de 2023, la actividad econémica experimentd una
contraccion del 1,0% en comparacion con el mismo periodo del afio anterior,
marcando tres trimestres consecutivos de disminuciones. Este escenario se
caracterizO por una persistencia en la desconfianza de empresarios y
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consumidores, influenciada negativamente por factores climaticos y
sociopoliticos.

- Las empresas del sector hidrocarburos registraron menores utilidades,
debido a que el precio internacional del petréleo disminuyd en promedio de
93 US$/BI a 82 US$/BI (entre tercer trimestre de 2023 y el mismo periodo
del afio anterior), debido a las perspectivas de un mercado global deficitario
por los recortes de oferta de la OPEP, y a temores de caida de inventarios
de crudo de EUA. El primer semestre del 2023, el sector hidrocarburos se
contrajo 1,5 % por la menor produccion de petréleo (-5,9 %), asociado a la
persistencia de los conflictos sociales que obligaron a paralizar el Lote 67 y
a la rotura (siniestros por terceros) del Oleoducto Nor Peruano que limit6 el
servicio de transporte de hidrocarburos en el primer mes del afio. Se estima
que la produccion de petréleo se recuperaria en 2024, principalmente, por
la explotacion del Lote 95, debido a la puesta en marcha de nuevos pozos
de explotacién, y por una operatividad continua del Oleoducto Nor Peruano.
Ademas, se prevé el reinicio gradual del Lote 192 para el segundo semestre
2024, el Lote 67 también reiniciaria gradualmente operaciéon en ese mismo
periodo, lo cual estara sujeto a la disipacion de los conflictos sociales en la
Region Loreto.

- El rendimiento de los Bonos del Tesoro norteamericano a 10 afios aumentd
en 78 puntos basicos (entre junio y setiembre 2023) de 3.81% a 4.59%,
Como consecuencia, mas inversores han optado por estos bonos que pagan
mucho mas que en el pasado, encareciendo los préstamos para las
empresas y sus clientes; asi también, es preciso indicar que las tasas de
interés elevadas se mantendran durante los siguientes meses, ya que la
Reserva Federal intenta reducir la elevada inflacién en Estados Unidos. Esto
a su vez, ha llevado los rendimientos del Tesoro a sus niveles mas altos en
mas de una década.

- El comportamiento del riesgo pais al tercer trimestre 2023 es de 1.74%,
debido a un contexto de temores sobre el crecimiento de China y falta de
avances en las negociaciones en torno al presupuesto en EUA que podria
llevar a una paralizacion de sus operaciones.

111. Por ende, se esta vulnerando los derechos de PETROPERU al considerar un
costo de oportunidad mayor y de una cadena de negocio que tiene mayores
riesgos como es la extraccion. Siendo el valor de descuento para la actividad de
transporte por ductos de 9.65% (valor calculado conforme al mercado por
PETROPERU) y 10.51% (valor calculado por OSINERGMIN).

112. Andlisis de Factores para la Graduacién de Sancion: Sobre el valor del Factor
f1- 1.1. Componentes ambientales involucrados: OEFA ha consignado en la
propuesta de multa 04 componentes asociados: flora, fauna, agua y suelo. No
obstante, durante los descargos al inicio y variacion del PAS, se presentd los
resultados de monitoreo del agua en los cuales se evidencia que NO ha existido
dafio al agua, por ende, tampoco habido impactos sobre flora o fauna. OEFA por
su parte NO ha presentado ninguna evidencia de afectacion a estos componentes.
Por ende, el valor a considerarse con los medios probatorios presentados por
PETROPERU debe ser a un solo componente ambiental “suelo”, es decir un valor
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de 10%. 113. En consecuencia, el valor del f1 asciende a: 38% y el valor total del
cuadro de factores se actualizara a un total de 136%.

Respuesta de la SSAG a dichos descargos sobre el Costo Evitado 1

Con relacioén al numeral 78. Se debe indicar que la informacién del administrado
no permite acreditar que este contaba con un instructivo para el montaje y
desmontaje del transmisor de presion, el cual describe a detalle pasos de la
actividad a realizar de manera clara y precisa; debido a que el personal contratista
del administrado durante la inspeccién y mantenimiento del transmisor de presién®
(la reinstalacion del instrumento de medidor de presion en la conexion de 2" de la
valvula de blogueo ubicada en la progresiva Km 285+201 del tramo | del ONP?®),
no se cercioré que la valvula de 2" esté completamente cerrada; situacién que
originé la fuga de petroleo crudo, cuya actividad se detalla en el instructivo
especifico para el montaje y desmontaje del transmisor de presion elaborado por
el administrado, posterior a la emergencia ambiental del 3 de abril de 2022. Por lo
que, lo alegado por el administrado queda desvirtuado.

Con respecto a los recursos asignados: es preciso indicar que se ratifica la
cantidad de personal considerado en el ICM, toda vez que, el personal
considerado en el referido informe es el minimo necesario para ejecutar la
actividad:

Para la elaboracion del instructivo para el montaje y desmontaje del transmisor de
presion.

Registro N° 2022-E01-056442
Anexo 08 de la Carta JTAP 0073-2022 el Informe de Cumplimiento — Plan de Acciones de Primera Respuesta Contingencia
Ambiental Km 285+201 del Tramo | del ONP
“4.2 Causa del Evento: La causa del evento se debié a un error humano por parte del personal de la contratista a cargo
(Constratista BIDDLE INC), en la verificacion de proteccién del transmisor de presion (tapa vertical y horizontal), como se
describe a continuacion:
® Al retirar el transmisor de presién ubicado aguas abajo de la nueva valvula ESD del Km 285, se coloc6 un tapén de
1" a la salida de la valvula y asi evitar cualquier fuga de crudo. Luego de concluir y de mejorar el conexionado para
evitar cualquier filtracién de agua, los trabajadores 1y 2 procedieron a su reinstalacion. El trabajador 1 abri6 la tapa
superior horizontal de la caja metélica, mientras que el trabajador 2, procedi6é a bajar la manija sin realizar la
apertura de la tapa vertical.
® Dado que la manija de la valvula de instrumentacién de 2” chocaba con la tapa vertical de la caja metalica
y esta no se encontraba perfectamente perpendicular ala valvula, el trabajador 2 no se cercioré que lavalvula
de instrumentacion se encuentre completamente cerrada.
® Posteriormente, procedieron a retirar el tapon de ¥2” ocasionando una salida de hidrocarburo de forma vertical;
por lo cual de manera inmediata el trabajador 2 procedié a bajar la tapa vertical de la caja metélica para cerrar
completamente la vélvula de instrumentaciéon 2” deteniendo el derrame, que en su mayoria qued6 contenido
dentro de la misma caja metalica y unas iridiscencias se trasladaron por una parte del canal de flotacién y fueron
inmediatamente limpiadas, sin llegar a ningun cuerpo de agua mayor”

Reporte Final de Emergencias Ambientales

Descripcién del evento

Siendo las 10.14 horas del 03.04.2022, mientras personal de la CONTRATISTA BIDDLE INC a cargo del "Servicio de instalacién
de diecinueve (19) valvulas de bloqueo automatico en ORN, Tramo | y Tramo Il del ONP" , realizaba la reinstalaciéon de un
instrumento medidor de presién en la conexion de 2” de la valvula de bloqueo ESD ubicada en la progresiva km 285+201
del Tramo | del ONP, cercana ala CCNN 28 Julio, se produjo unincidente al momento de retirar el tapén de la parte superior
de la valvula de 2” que conecta al ONP, ocurriendo una fuga de crudo de aproximadamente 5 galones, parte del crudo se
desplazo por una tuberia de 15 metros que conecta al canal de flotacion.

El evento tuvo un origen: Origen Humano

E
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e Numero de personas

N° Personal Perfil Justificacion
Gerente de . . .

1 : Ingeniero o Licenciado
operaciones
Supervisor de . . .

1 ; Ingeniero o Licenciado p .
operaciones Se desarrolla lineas abajo
Asistente del o .

. Técnico, Ingeniero o

1 supervisor de . >

; Licenciado
operaciones

Justificacion:

e Un (1) Gerente de operaciones, quien es el responsable de revisar y aprobar el
instructivo para el montaje y desmontaje del transmisor de presién, por un
periodo de dos (2) dias.

e Un (1) Supervisor de operaciones, quien es el responsable de elaborar, y
levantar las observaciones del instructivo para el montaje y desmontaje del
transmisor de presion, por un periodo de cuatro (4) dias.

e Un (1) Asistente del supervisor de operaciones, quien brinda el apoyo en la
elaboracion y levantamiento de observaciones del instructivo para el montaje y
desmontaje del transmisor de presion, por un periodo de cuatro (4) dias.

e Dias de trabajo

Dias

Justificacion

Dos dias para
el gerente de
operaciones

Cuatro (4) dias
para el
supervisor y
asistente de
operaciones

El primer dia, recabar, revisar y sistematizar la informacién del
transmisor de presion, tales como procedimientos y manuales, otros.
El segundo dia, se debe elaborar el instructivo para el montaje y
desmontaje del transmisor de presion, estableciendo: i) el objetivo; ii)
alcance; iii) flujogramas; iv) anexos tales como graficos o diagramas.
El tercer dia, finalizacién del instructivo para el montaje y desmontaje
del transmisor de presion, y su posterior levantamiento de
observaciones.

El cuarto dia, revisién y validacion del instructivo para el montaje y
desmontaje del transmisor de presion, levantamiento de
observaciones y finalmente su aprobacion.

e Recursos

Dimensiones | cantidades | Justificacion

(m3, m2 m)

Equipo 1 1 Laptop para la elaboracion del instructivo para el montaje

y desmontaje del transmisor de presién, debe ser alquilada
por cuatro (4) dias.

En relacién al numeral 79,80,81 v 82 respecto a la remuneracion del personal e

implementos de seguridad y uso de laptop.

Respecto a la remuneracién del personal

Respecto a los salarios utilizados, no es posible considerar aquellos referenciados
por el administrado en el numeral 101 de su escrito de descargos, debido a que:
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1. No cuentan con una fecha de vigencia para los mismos, esto es,
imposibilita aplicar el ajuste requerido al ser llevados a la fecha de
incumplimiento y por tanto formar parte del costo evitado.

2. Considerando que el administrado cuenta con informacién privilegiada
respecto del nivel de salarios del personal especifico de la unidad
fiscalizable, en atencion a lo dispuesto en la Resolucién de Consejo
Directivo N° 001-2024-OEFA/CD?*; que declara precedente administrativo
de observancia obligatoria la Resolucién N° 543-2023-OEFA/TFA-SE; es
razonable asumir que el administrado cuenta con comprobantes de pagos
debidamente sustentados y por lo tanto es pertinente que presente dichos
documentos contables a fin de acreditar el costo evitado; es decir, respecto
de los salarios a utilizar, nos encontramos en el Escenario 2 establecido
en la Resolucién N° 543-2023-OEFA/TFA-SE.

Por lo tanto, se desvirtia lo alegado por el administrado, respecto a este extremo.

Respecto a los implementos de seguridad y uso de laptop

Al respecto, corresponde sefalar que, en el presente caso, se debe indicar que el
costo evitado consiste en el ahorro obtenido al incumplir las obligaciones
ambientales fiscalizables, mediante la no realizacibn o postergacion de las
inversiones o0 gastos destinados a prevenir la ocurrencia de dafios ambientales
durante el lapso de incumplimiento de la normativa ambiental; por lo que,
contrariamente a lo alegado por el administrado, se deben de valorizar,
econdmicamente, desde la remuneracion del personal encargado de su
ejecucion (tiempo dedicado para el desarrollo dichas actividades) hasta los
costos relacionados a la actividad a efectuar (materiales, herramientas,
equipos, EPP, seguro de trabajo, examen médico, capacitaciéon de personal
sobre seguridad y salud en el trabajo; entre otros), motivo por el cual, dichos
costos se encuentran relacionados con el incumplimiento de las conductas materia
del presente PAS.

Lo anterior es concordante con el Reglamento de Seguridad para las Actividades
de Hidrocarburos del Ministerio de Energia y Minas, en la medida que, se
establece que la Empresa Autorizada (en este caso, el administrado) esta obligada
a instruir a su personal respecto a los riesgos inherentes al que se encuentran
expuestos en el cumplimiento de sus actividades laborales, capacitandolos en
Seguridad e higiene ocupacional. Ademas, el personal para cualquier trabajo de
una Actividad de Hidrocarburos debera someterse a un examen médico de
acuerdo con lo que establezca la Empresa Autorizada (en este caso, el
administrado).

Sobre el costo del examen médico empleado, para poder analizar lo sefialado por
el administrado, este podia haber revelado informacion respecto a los costos
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asociados al examen médico y poder contrastar los tipos de pruebas y examenes
del perfil de sus trabajadores con la cotizacion empleada por la Subdireccion; no
obstante, de la revision del expediente no se advierte informacion de dicha
naturaleza. Se debe tener en cuenta que dicho examen médico tiene un costo
asociado a la actividad que el administrado desarrolla, y no existe mayor fuente
de informacién que la que él pueda proporcionar mediante comprobantes de
pagos. Por lo tanto, este despacho considera un costo de mercado la cual se
respalda con una fuente de informacion.

En relacién con los costos de los EPP, en el referido Reglamento se sefiala que,
la Empresa Autorizada (en este caso, el administrado) deberé proporcionar el
equipo de proteccién correspondiente al personal y a los visitantes de las
Instalaciones donde realiza la actividad de Hidrocarburos. Asimismo, cabe
mencionar que, los EPP tienen como finalidad mantener al personal resguardado
ante cualquier condicién insegura, previniendo asi eventos no deseados; por lo
que, su inclusién resulta pertinente.

Respecto a las obligaciones de la Empresa Autorizada (en este caso, el
administrado), se debe tomar en cuenta que, toda entidad que realiza actividades
de riesgo estan obligadas a contratar el seguro complementario de trabajo de
riesgo (SCTR). Asimismo, para el caso de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales en relacion a la responsabilidad y atenciéon de salud serd de
aplicacion lo previsto en la Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad
Social en Salud; su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 009-97-SA,
el Decreto Supremo N° 003-98-SA, que aprueba las Normas Técnicas de Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo; el Decreto Supremo N° 009-2005-TR, que
aprueba el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo; y, demas normas
modificatorias, sustitutorias y complementarias de los mismos.

Finalmente, sobre el costo de SCTR empleado, para poder analizar lo sefialado
por el administrado, este debié revelar informacién respecto a los costos
asociados al ajuste del SCRT que se debi6 aplicar; no obstante, de la revision del
expediente no se evidencia informacién de dicha naturaleza. Al respecto, se debe
tener en cuenta que dicho seguro tiene un costo asociado a la actividad que el
administrado desarrolla, y no existe mayor fuente de informaciéon que la que él
pueda proveer mediante comprobantes de pagos. Por lo tanto, este despacho no
considera oportuno pronunciarse sobre la vigencia del SCTR y por ello, se
considera un costo de mercado, el cual se respalda de una fuente de informacién

Respecto al uso de equipos informaticos como laptop

En este aspecto, el costo de alquiler es tomado como referencia razonable para
la aproximacion al costo de uso de este, el cual forma parte del costo evitado de
la imputacién en andlisis. Si bien el administrado cuenta con estos equipos, se
asume que la inversion efectuada para la adquisicion de éstos esta prorrateada
durante su vida util (depreciacién) y solo una fraccion del valor de compra es
asociada en el tiempo que se emplea, en este caso durante el periodo de la
elaboracion del requerimiento, materia de imputacion. De la revision del
expediente se advierte que no se tiene informacion exacta del costo de uso de los
equipos del administrado, por lo tanto, se ratifica el costo relacionado al alquiler
de horas de uso del equipo de laptop.
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Respuesta de la SSAG a los descargos sobre el Costo Evitado 2

Con respecto al numeral 83 y 84. Se debe indicar que la informacion del
administrado no permite acreditar la “Capacitacion del personal sobre las
técnicas de retiro e instalacion de los transmisores de presion”, toda vez que
la informacién no refiere a conocer los lineamientos basicos y recomendaciones
en el retiro e instalacién del transmisor, sino refiere a registros de asistencia de
charlas de difusién de quince (15) min sobre el “Procedimiento montaje e
instalacion de instrumentos y Manual del usario Transmisor de presién ST 8007
no obstante posterior a la emergencia ambiental del 3 de abril de 2022, el personal
contratista del administrado acredito la capacitacion del personal, el cual tuvo una
duracién de dos (2) horas -120 min-, donde se desarroll6 temas referido a conocer
los lineamientos basicos y recomendaciones en la ejecucion del montaje e
instalacion de los instrumentos, y la difusion del procedimiento de montaje e
instalacion de instrumentos e instructivo del montaje y desmontaje del transmisor
de presion. Por lo que, lo alegado por el administrado queda desvirtuado.

Capacitacion del personal sobre las técnicas de retiro e instalacion de los
transmisores de presién.

Se requiere:

e Numero de personas

Numero | Perfil Justificacion
01 Licenciado o| Es la responsable de Ila
Ingeniero: capacitacion del personal sobre
Especialista las técnicas de retiro e instalacion
de los transmisores de presion
01 Supervisor mecanico | Personal que debe ser
02 Capataz capacitado.
electromecanico
07 Operarios  técnicos
electromecanico

e Dias de trabajo

Dias Justificacion

Cabe precisar que la duracion de la capacitacion
es de 2 horas; conforme fue remitido el
“ANEXO_1_Informe de capacitacién sobre los
procedimientos de trabajo Montaje de
instrumentos” mediante Carta N° JTAP-0073-
2022 con registro 2022-E01-056442 del 23 de

Total: 2 horas.

junio de 2022:
e Recursos
Dimensiones | cantidades | Justificacion
(m3, m2m)
Equipo 1 -1 Laptop del capacitador, para la
capacitacion del personal (Modalidad
Virtual) alquilada por 2 horas.
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En relacién al numeral 85,86,87 y 88 respecto a la remuneracion del personal y
los implementos de seqguridad y uso de laptop.

Respecto a la remuneraciéon del personal

Respecto a los salarios utilizados, no es posible considerar aquellos referenciados
por el administrado en el numeral 101 de su escrito de descargos, debido a que:

1. No cuentan con una fecha de vigencia para los mismos, esto es,
imposibilita aplicar el ajuste requerido al ser llevados a la fecha de
incumplimiento y por tanto formar parte del costo evitado.

2. Considerando que el administrado cuenta con informacién privilegiada
respecto del nivel de salarios del personal especifico de la unidad
fiscalizable, en atencion a lo dispuesto en la Resolucién de Consejo
Directivo N° 001-2024-OEFA/CD?; que declara precedente administrativo
de observancia obligatoria la Resolucion N° 543-2023-OEFA/TFA-SE; es
razonable asumir que el administrado cuenta con comprobantes de pagos
debidamente sustentados y por lo tanto es pertinente que presente dichos
documentos contables a fin de acreditar el costo evitado; es decir, respecto
de los salarios a utilizar, nos encontramos en el Escenario 2 establecido
en la Resolucion N° 543-2023-OEFA/TFA-SE.

Por lo tanto, se desvirtla lo alegado por el administrado, respecto a este extremo.

Respecto a los implementos de seguridad y uso de laptop

Al respecto, se debe indicar que el costo evitado consiste en el ahorro obtenido al
incumplir las obligaciones ambientales fiscalizables, mediante la no realizacion o
postergacion de las inversiones o gastos destinados a prevenir la ocurrencia de
dafios ambientales durante el lapso de incumplimiento de la normativa ambiental;
por lo que, contrariamente a lo alegado por el administrado, se deben de valorizar,
econOmicamente, desde la remuneracion del personal encargado de su
ejecucion (tiempo dedicado para el desarrollo dichas actividades) hasta los
costos relacionados a la actividad a efectuar (materiales, herramientas,
equipos, EPP, seguro de trabajo, examen médico, capacitacion de personal
sobre seguridad y salud en el trabajo; entre otros), motivo por el cual, dichos
costos se encuentran relacionadas con el incumplimiento de las conductas materia
del presente PAS.

Lo anterior es concordante con el Reglamento de Seguridad para las Actividades
de Hidrocarburos del Ministerio de Energia y Minas, en la medida que, se
establece que la Empresa Autorizada (en este caso, el administrado) esta obligada
a instruir a su personal respecto a los riesgos inherentes al que se encuentran
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expuestos en el cumplimiento de sus actividades laborales, capacitandolos en
Seguridad e higiene ocupacional. Ademas, el personal para cualquier trabajo de
una Actividad de Hidrocarburos debera someterse a un examen meédico de
acuerdo con lo que establezca la Empresa Autorizada (en este caso, el
administrado).

Sobre el costo del examen médico empleado, para poder analizar lo sefialado por
el administrado, este podia haber revelado informacion respecto a los costos
asociados al examen médico y poder contrastar los tipos de pruebas y examenes
del perfil de sus trabajadores con la cotizacion empleada por la Subdireccion; no
obstante, de la revisiébn del expediente no se advierte informacion de dicha
naturaleza. Se debe tener en cuenta que dicho examen médico tiene un costo
asociado a la actividad que el administrado desarrolla, y no existe mayor fuente
de informacion que la que él pueda proporcionar mediante comprobantes de
pagos. Por lo tanto, este despacho considera un costo de mercado la cual se
respalda con una fuente de informacion.

En relacion con los costos de los Equipos de Proteccién Personal (EPP), en el
referido Reglamento se sefala que, la Empresa Autorizada (en este caso, el
administrado) debera proporcionar el equipo de proteccion correspondiente al
personal y a los visitantes de las Instalaciones donde realiza la actividad de
Hidrocarburos. Asimismo, cabe mencionar que, los EPP tienen como finalidad
mantener al personal resguardado ante cualquier condicion insegura, previniendo
asi eventos no deseados; por lo que, su inclusion resulta pertinente.

Respecto a las obligaciones de la Empresa Autorizada (en este caso, el
administrado), se debe tomar en cuenta que, toda entidad que realiza actividades
de riesgo estan obligadas a contratar el seguro complementario de trabajo de
riesgo (SCTR). Asimismo, para el caso de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales en relacion a la responsabilidad y atenciéon de salud sera de
aplicacion lo previsto en la Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad
Social en Salud; su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 009-97-SA;
el Decreto Supremo N° 003-98-SA, que aprueba las Normas Técnicas de Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo; el Decreto Supremo N° 009-2005-TR, que
aprueba el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo; y, demas normas
modificatorias, sustitutorias y complementarias de los mismos.

Sobre el costo de SCTR empleado, para poder analizar lo sefialado por el
administrado, este debi6 revelar informacion respecto a los costos asociados al
ajuste del SCRT que se debio aplicar; no obstante, de la revision del expediente
no se evidencia informacion de dicha naturaleza. Al respecto, se debe tener en
cuenta que dicho seguro tiene un costo asociado a la actividad que el administrado
desarrolla, y no existe mayor fuente de informacién que la que él que pueda
proveer mediante comprobantes de pagos. Por lo tanto, este despacho considera
no oportuno pronunciarse sobre la vigencia del SCTR y se considera un costo de
mercado, el cual se respalda de una fuente de informacion

Respecto al uso de equipos informaticos como laptop.

En este aspecto, el costo de alquiler es tomado como referencia razonable para
la aproximacion al costo de uso de este, el cual forma parte del costo evitado de
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la imputacién en andlisis. Si bien el administrado cuenta con estos equipos, se
asume que la inversién efectuada para la adquisicion de éstos esta prorrateada
durante su vida util (depreciacién) y solo una fraccién del valor de compra es
asociada en el tiempo que se emplea, en este caso durante el periodo de la
elaboracion del requerimiento, materia de imputacion. De la revision del
expediente se advierte que no se tiene informacion exacta del costo de uso de los
equipos del administrado, por lo tanto, se ratifica el costo relacionado al alquiler
de horas de uso del equipo de laptop.

Respuesta a dichos descargos sobre el Costo Evitado 3

Con respecto al numeral 90. Contrario a lo alegado por el administrado. Se debe
indicar que el administrado no evidencia la adopcién de medida de prevencion
referida a la aislar el componente a retirar (transmisor de presion) teniendo en
cuenta que el sistema esta presurizado; toda vez que, si bien el administrado
instalo un valvula de tipo bola de 2” al cual denomina valvula de instrumentacion,
dicha valvula no garantizo el aislamiento, dado que no permitié advertir al personal
que realiza la inspeccion y mantenimiento del transmisor de presién que la referida
valvula esté completamente cerrada, es decir, la valvula no garantiz6 el
aislamiento del sistema presurizado. Por lo que, lo alegado por el administrado
queda desvirtuado. Por lo que, lo alegado por el administrado queda desvirtuado.

Aislar el componente a retirar (transmisor de presion), teniendo en cuenta que el
sistema se encuentra presurizado.

e Numero de personas

N° | Personal Perfil Justificacion
1 supervisor de operaciones Ingeniero o Licenciado Se desarrolla
1 operario técnico Técnico lineas abajo

e Dias de trabajo

Dias Justificacion

% dia = 4 horas de trabajo Se desarrolla lineas abajo

Justificacion:

e Un (01) Supervisor de operaciones, quien es el responsable del seguimiento y
verificacién de que el sistema este aislado

e un (01) operario técnico, quien ejecutara las actividades de aislamiento del
sistema

e Recursos

Materiales/herramientas/ Justificacion

- Una (1) libreta de | seguimiento y verificacion del sistema
apuntes
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e Accesibilidad

Terrestre/maritimo/aéreo Justificacion

Fluvial Tramo | del ONP (Km 285)

En relacién al numeral 91,93,94 vy 96 respecto a la remuneracion del personal y
los implementos de seqguridad y uso de laptop.

Respecto a la remuneracién del personal

Respecto a los salarios utilizados, no es posible considerar aquellos referenciados
por el administrado en el numeral 101 de su escrito de descargos, debido a que:

1. No cuentan con una fecha de vigencia para los mismos, esto es,
imposibilita aplicar el ajuste requerido al ser llevados a la fecha de
incumplimiento y por tanto formar parte del costo evitado.

2. Considerando que el administrado cuenta con informacién privilegiada
respecto del nivel de salarios del personal especifico de la unidad
fiscalizable, en atencion a lo dispuesto en la Resolucién de Consejo
Directivo N° 001-2024-OEFA/CD?*?; que declara precedente administrativo
de observancia obligatoria la Resolucion N° 543-2023-OEFA/TFA-SE; es
razonable asumir que el administrado cuenta con comprobantes de pagos
debidamente sustentados y por lo tanto es pertinente que presente dichos
documentos contables a fin de acreditar el costo evitado; es decir, respecto
de los salarios a utilizar, nos encontramos en el Escenario 2 establecido
en la Resolucién N° 543-2023-OEFA/TFA-SE.

Por lo que se desvirtla lo alegado por el administrado, respecto a este extremo.

Respecto a los implementos de seguridad y uso de laptop

Al respecto, corresponde sefialar que, en el presente caso, se debe indicar que el
costo evitado consiste en el ahorro obtenido al incumplir las obligaciones
ambientales fiscalizables, mediante la no realizacion o postergacién de las
inversiones o0 gastos destinados a prevenir la ocurrencia de dafios ambientales
durante el lapso de incumplimiento de la normativa ambiental; por lo que,
contrariamente a lo alegado por el administrado, se deben de valorizar,
econOmicamente, desde la remuneracion del personal encargado de su
ejecucion (tiempo dedicado para el desarrollo dichas actividades) hasta los
costos relacionados a la actividad a efectuar (materiales, herramientas,
equipos, EPP, seguro de trabajo, examen médico, capacitacion de personal
sobre seguridad y salud en el trabajo; entre otros), motivo por el cual, dichos
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costos se encuentran relacionadas con el incumplimiento de las conductas materia
del presente PAS.

Lo anterior es concordante con el Reglamento de Seguridad para las Actividades
de Hidrocarburos del Ministerio de Energia y Minas, en la medida que, se
establece que la Empresa Autorizada (en este caso, el administrado) esta obligada
a instruir a su personal respecto a los riesgos inherentes al que se encuentran
expuestos en el cumplimiento de sus actividades laborales, capacitandolos en
Seguridad e higiene ocupacional. Ademas, el personal para cualquier trabajo de
una Actividad de Hidrocarburos debera someterse a un examen médico de
acuerdo con lo que establezca la Empresa Autorizada (en este caso, el
administrado).

Sobre el costo del examen médico empleado, para poder analizar lo sefialado por
el administrado, este podia haber revelado informacién respecto a los costos
asociados al examen médico y poder contrastar los tipos de pruebas y exdmenes
del perfil de sus trabajadores con la cotizacion empleada por la Subdireccion; no
obstante, de la revisién del expediente no se advierte informacion de dicha
naturaleza. Se debe tener en cuenta que dicho examen médico tiene un costo
asociado a la actividad que el administrado desarrolla, y no existe mayor fuente
de informaciéon que la que él pueda proporcionar mediante comprobantes de
pagos. Por lo tanto, este despacho considera un costo de mercado la cual se
respalda con una fuente de informacion.

En relacion con los costos de los Equipos de Proteccién Personal (EPP), en el
referido Reglamento se sefala que, la Empresa Autorizada (en este caso, el
administrado) debera proporcionar el equipo de proteccion correspondiente al
personal y a los visitantes de las Instalaciones donde realiza la actividad de
Hidrocarburos. Asimismo, cabe mencionar que, los EPP tienen como finalidad
mantener al personal resguardado ante cualquier condicién insegura, previniendo
asi eventos no deseados; por lo que, su inclusion resulta pertinente.

Respecto a las obligaciones de la Empresa Autorizada (en este caso, el
administrado), se debe tomar en cuenta que, toda entidad que realiza actividades
de riesgo esta obligadas a contratar el seguro complementario de trabajo de riesgo
(SCTR). Asimismo, para el caso de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales en relaciobn a la responsabilidad y atenciéon de salud sera de
aplicacion lo previsto en la Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad
Social en Salud; su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 009-97-SA,
el Decreto Supremo N° 003-98-SA, que aprueba las Normas Técnicas de Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo; el Decreto Supremo N° 009-2005-TR, que
aprueba el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo; y, demas normas
modificatorias, sustitutorias y complementarias de los mismos.

Sobre el costo de SCTR empleado, para poder analizar lo sefialado por el
administrado, este debi6 revelar informacion respecto a los costos asociados al
ajuste del SCRT que se debi6 aplicar; no obstante, de la revision del expediente
no se evidencia informacion de dicha naturaleza. Al respecto, se debe tener en
cuenta que dicho seguro tiene un costo asociado a la actividad que el administrado
desarrolla, y no existe mayor fuente de informacién que la que él que pueda
proveer mediante comprobantes de pagos. Por lo tanto, este despacho considera
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no oportuno pronunciarse sobre la vigencia del SCTR y se considera un costo de
mercado, el cual se respalda de una fuente de informacion

Respecto al uso de equipos informaticos como laptop.

En este aspecto, el costo de alquiler es tomado como referencia razonable para
la aproximacion al costo de uso de este, el cual forma parte del costo evitado de
la imputacién en andlisis. Si bien el administrado cuenta con estos equipos, se
asume que la inversion efectuada para la adquisicion de éstos esta prorrateada
durante su vida util (depreciacién) y solo una fraccién del valor de compra es
asociada en el tiempo que se emplea, en este caso durante el periodo de la
elaboracion del requerimiento, materia de imputacion. De la revision del
expediente se advierte que no se tiene informacion exacta del costo de uso de los
equipos del administrado, por lo tanto, se ratifica el costo relacionado al alquiler
de horas de uso del equipo de laptop.

Respecto al numeral 92 v 95 sobre el transporte de movilizacion

En este aspecto, se tomara en cuenta lo mencionado por el administrado, ya que
el transporte se realiza de manera fluvial, por lo que se considera para el presente
costo el tarifario de Pluspetrol Norte S.A., presentados mediante escrito de
descargos N° 16343 de fecha 26 de febrero de 2016.

Respuesta de la SSAG a los descargos sobre el Costo Evitado 4

Con respecto al numeral 98. Contrario a lo alegado por el administrado. Se debe
adoptar las medidas de prevencion que evite que frente a una fuga de petréleo
crudo desde su instalacion industrial afecte otras areas, para lo cual debié evaluar
de manera oportuna las condiciones de la instalacién de la linea de drenaje e
implementar una trampa de aceite que evite la migracién del petréleo crudo hacia
el canal de flotacion. Por lo que, lo alegado por el administrado queda desvirtuado.

Instalar una trampa de aceite en la linea de drenaje que descarga al canal de
flotacion, a fin de evitar que el crudo llegue directamente a las aguas del referido
canal

e NuUmero de personas

N° Personal Perfil Justificacion
1 supervisor de operaciones | Ingeniero o Licenciado Se desarrolla
1 operario técnico Técnico lineas abajo

e Dias de trabajo

Dias Justificacion

% dia = 4 horas de trabajo Se desarrolla lineas abajo

Justificacion:

e Un (01) Supervisor de operaciones, quien es el responsable del seguimiento
y verificacion de la instalacion de la trampa de aceite
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e un (01) operario técnico, quien ejecutard las actividades de aislamiento del
sistema

Recursos

Materiales/herramientas/ Justificacion

- Una (1) Trampa de | Dicho equipo sera instalado en la linea de drenaje
aceite

Fuente: https://www.biserca.com/ftecnica-trampa-de-
grasa-helvex-ig-20-tmp.html

https://peru.helvex.la/interceptor-de-grasa-polietileno-
con-canastilla-para-sedimentos-solidos-18kg-ig-20-ptm

e Accesibilidad

Terrestre/maritimo/aéreo Justificacion

Fluvial Tramo | del ONP (Km 285)

En relacién al numeral 98,99,101,102 vy 104 respecto a la remuneracién del
personal y los implementos de sequridad vy uso de laptop.

Respecto a la remuneracion del personal

Respecto a los salarios utilizados, no es posible considerar aquellos referenciados
por el administrado en el numeral 101 de su escrito de descargos, debido a que:

1. No cuentan con una fecha de vigencia para los mismos, esto es,
imposibilita aplicar el ajuste requerido al ser llevados a la fecha de
incumplimiento y por tanto formar parte del costo evitado.

2. Considerando que el administrado cuenta con informacién privilegiada
respecto del nivel de salarios del personal especifico de la unidad
fiscalizable, en atencion a lo dispuesto en la Resolucion de Consejo
Directivo N° 001-2024-OEFA/CD?*3; que declara precedente administrativo

13

Resolucién de consejo directivo N° 00001-2024-OEFA/CD, publicado el 6 de febrero de 2024:

(...) Articulo 1°. - Disponer la publicacién de los precedentes administrativos de observancia obligatoria
contenidos en las Resoluciones Nos 543-2023-OEFA/TFA-SE y 551-2023-OEFA/TFA-SE del 21 de noviembre
de 2023, en el diario oficial El Peruano, en el Portal de Transparencia Estandar y en la sede digital del Organismo
de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental-OEFA (https://www.gob.pe/OEFA) en el plazo de dos (2) dias habiles
contado desde su emision. (...)
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de observancia obligatoria la Resolucion N° 543-2023-OEFA/TFA-SE; es
razonable asumir que el administrado cuenta con comprobantes de pagos
debidamente sustentados y por lo tanto es pertinente que presente dichos
documentos contables a fin de acreditar el costo evitado; es decir, respecto
de los salarios a utilizar, nos encontramos en el Escenario 2 establecido
en la Resolucion N° 543-2023-OEFA/TFA-SE.

Por lo tanto, se desvirtia lo alegado por el administrado, respecto a este extremo.

Respecto a los implementos de seguridad y uso de laptop

Al respecto, corresponde sefalar que, en el presente caso, se debe indicar que el
costo evitado consiste en el ahorro obtenido al incumplir las obligaciones
ambientales fiscalizables, mediante la no realizacion o postergaciéon de las
inversiones o0 gastos destinados a prevenir la ocurrencia de dafios ambientales
durante el lapso de incumplimiento de la normativa ambiental; por lo que,
contrariamente a lo alegado por el administrado, se deben de valorizar,
econOmicamente, desde la remuneracion del personal encargado de su
ejecucion (tiempo dedicado para el desarrollo dichas actividades) hasta los
costos relacionados a la actividad a efectuar (materiales, herramientas,
equipos, EPP, seguro de trabajo, examen médico, capacitacion de personal
sobre seguridad y salud en el trabajo; entre otros), motivo por el cual, dichos
costos se encuentran relacionadas con el incumplimiento de las conductas materia
del presente PAS.

Lo anterior es concordante con el Reglamento de Seguridad para las Actividades
de Hidrocarburos del Ministerio de Energia y Minas, en la medida que, se
establece que la Empresa Autorizada (en este caso, el administrado) esta obligada
a instruir a su personal respecto a los riesgos inherentes al que se encuentran
expuestos en el cumplimiento de sus actividades laborales, capacitandolos en
Seguridad e higiene ocupacional. Ademas, el personal para cualquier trabajo de
una Actividad de Hidrocarburos debera someterse a un examen médico de
acuerdo con lo que establezca la Empresa Autorizada (en este caso, el
administrado).

Sobre el costo del examen médico empleado, para poder analizar lo sefialado por
el administrado, este podia haber revelado informacion respecto a los costos
asociados al examen médico y poder contrastar los tipos de pruebas y exdmenes
del perfil de sus trabajadores con la cotizacion empleada por la Subdireccion; no
obstante, de la revision del expediente no se advierte informacion de dicha
naturaleza. Se debe tener en cuenta que dicho examen médico tiene un costo
asociado a la actividad que el administrado desarrolla, y no existe mayor fuente
de informacion que la que él pueda proporcionar mediante comprobantes de
pagos. Por lo tanto, este despacho considera un costo de mercado la cual se
respalda con una fuente de informacion.

En relacion con los costos de los Equipos de Proteccién Personal (EPP), en el
referido Reglamento se sefala que, la Empresa Autorizada (en este caso, el
administrado) debera proporcionar el equipo de proteccion correspondiente al
personal y a los visitantes de las Instalaciones donde realiza la actividad de
Hidrocarburos. Asimismo, cabe mencionar que, los EPP tienen como finalidad
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mantener al personal resguardado ante cualquier condicién insegura, previniendo
asi eventos no deseados; por lo que, su inclusion resulta pertinente.

Respecto a las obligaciones de la Empresa Autorizada (en este caso, el
administrado), se debe tomar en cuenta que, toda entidad que realiza actividades
de riesgo esté obligadas a contratar el seguro complementario de trabajo de riesgo
(SCTR). Asimismo, para el caso de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales en relaciobn a la responsabilidad y atencion de salud sera de
aplicacion lo previsto en la Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad
Social en Salud; su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 009-97-SA,;
el Decreto Supremo N° 003-98-SA, que aprueba las Normas Técnicas de Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo; el Decreto Supremo N° 009-2005-TR, que
aprueba el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo; y, demas normas
modificatorias, sustitutorias y complementarias de los mismos.

Sobre el costo de SCTR empleado, para poder analizar lo sefialado por el
administrado, este debi6 revelar informacion respecto a los costos asociados al
ajuste del SCRT que se debid aplicar; no obstante, de la revision del expediente
no se evidencia informacién de dicha naturaleza. Al respecto, se debe tener en
cuenta que dicho seguro tiene un costo asociado a la actividad que el administrado
desarrolla, y no existe mayor fuente de informacién que la que él que pueda
proveer mediante comprobantes de pagos. Por lo tanto, este despacho considera
no oportuno pronunciarse sobre la vigencia del SCTR y se considera un costo de
mercado, el cual se respalda de una fuente de informacion

Respecto al uso de equipos informaticos como laptop.

En este aspecto, el costo de alquiler es tomado como referencia razonable para
la aproximacion al costo de uso de este, el cual forma parte del costo evitado de
la imputacién en andlisis. Si bien el administrado cuenta con estos equipos, se
asume que la inversién efectuada para la adquisicion de éstos esta prorrateada
durante su vida util (depreciacién) y solo una fraccién del valor de compra es
asociada en el tiempo que se emplea, en este caso durante el periodo de la
elaboracion del requerimiento, materia de imputacion. De la revision del
expediente se advierte que no se tiene informacion exacta del costo de uso de los
equipos del administrado, por lo tanto, se ratifica el costo relacionado al alquiler
de horas de uso del equipo de laptop.

Respecto al numeral 100 y 103 sobre el transporte de movilizacion

En este aspecto, se tomara en cuenta lo mencionado por el administrado, ya que
el transporte se realiza de manera fluvial, por lo que se considera para el presente
costo el tarifario de Pluspetrol Norte S.A., presentados mediante escrito de
descargos N° 16343 de fecha 26 de febrero de 2016. (Anexo 3)

Respuesta de la SSAG a los descargos sobre el Costo Evitado 5

Respecto al numeral 105, 106 y 107, respecto al costo de capacitacion

Con relacién a la capacitaciéon, es pertinente mencionar que, ésta tiene por
finalidad concientizar al personal de trabajo sobre el cumplimiento de sus
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obligaciones ambientales fiscalizables, las cuales se encuentran asociadas al
cumplimiento de medidas preventivas ordenadas por la Autoridad. En adicion a
ello, como el propio Tribunal de Fiscalizacibn Ambiental ha sefialado en las
resoluciones N° 065-2021-OEFA/TFA-SE del 11 de marzo de 2021y N° 134-2021-
OEFA/TFA-SE del 06 de mayo de 2021, la mejor manera de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones ambientales fiscalizables es, precisamente, a
través de una capacitacién especializada ad-hoc, ya que asegura que el personal
tenga presente todos los compromisos que deben cumplir los titulares de las
actividades; ademas de ser una medida de caracter efectiva que puede ser
replicada e interiorizada por el personal de manera facil y a corto plazo.

Por lo tanto, se considera propicio incorporar el componente capacitaciéon al hecho
imputado materia de analisis del presente informe.

Respecto al nhumeral 108,109,110 v 111 sobre andlisis del Valor del costo de
Oportunidad del Capital para el sector hidrocarburos (COK):

Al respecto, cabe sefalar que, en la pagina 19 del documento “El Costo Promedio
Ponderado del Capital (WACC): Una estimacién para los sectores de Mineria,
Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Pert. Documento de
Trabajo N 37. Gerencia de Politicas y Andlisis Econdmico — Osinergmin, Per(”,
precisa que la Industria de Hidrocarburos Liquidos esta dividida principalmente en
dos subsectores: upstream (exploracion, explotaciéon y transporte por ductos) y
dowmstream (refinacién, almacenamiento, comercializacibn mayorista vy
minorista).

En ese sentido, de acuerdo con el Informe de Supervision N° 00418-2022-
OEFA/DSEM-CHID se establecio que la actividad que se realiza en la unidad
fiscalizable materia de analisis del presente PAS es el de “Transporte de
hidrocarburos liquidos”.

De lo descrito anteriormente, se considera razonable mantener el COS empleado
en el ICM, el cual corresponde al sector up  stream, por ser mas representativo
en las actividades de la Unidad Fiscalizable en el ONP.

Respecto al numeral 112 v 113 sobre andlisis de los factores para la Graduacién
de Sancién:

Por otro lado, respecto a los factores de graduacion, el factor “f1: gravedad del
dafio al ambiente” menciona que no habido al componente agua y tampoco a los
componentes bioldgicos flora y fauna; debido a que la Autoridad Ambiental no ha
presentado medios probatorios de afectacion a dichos componentes, por el valor
a considerarse debe ser 10%.

Tomando en consideracion de los medios probatorios que obran en el Expediente

(como es el caso del Reporte Preliminar de Emergencias Ambientales, Reporte
Final de Emergencias Ambientales, Acta de Supervision e Informe de Supervision,

Péagina 34 de 80

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

La integridad del documento y la autoria de la(



SSAG: Subdireccion de

1 | Ministerio
i del Ambiente

Organismo de Evaluaciony

Sancién y Gestion de

Fiscalizacion Ambiental - OEFA { incentivos

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

entre otros), quedd corroborada la existencia de suelos impregnados con
hidrocarburos y la migracién del petréleo crudo hacia las aguas del canal de
flotacién a consecuencia de la emergencia ambiental ocurrida el 3 de abril de 2022
en la cual se produjo un derrame de petréleo crudo a la altura del Km285+201 del
Tramo | del ONP que origind el derrame de 8.4 galones de petréleo crudo al medio
ambiente ya que impregné de hidrocarburos el suelo natural circundante a su
transmisor de presion impactando negativamente la calidad de 2m2 de suelo, 48
m2 de agua superficial y generando dafio potencial a la flora y fauna que en él
habitan.

Impactos negativos en el suelo, debido a la presencia de petréleo crudo
(hidrocarburos) en el area circundante del transmisor de presion

Fuente: Registro fotogréafico adjunto al Reporte Final de Emergencias Ambientales
Elaboracion: Direccién de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos — DFAI

Impactos negativos en el agua, debido a la presencia de petrdleo crudo
hidrocarburos) en el canal de flotacion

Petréleo crudo sobre la superficie del agua del canal de

lotacion| e e
|

© 2 2022 40543 m.
T80 242 2021
VALVULA DFTRAMO |

Fuente: Registro fotogréfico adjunto al Reporte Final de Emergencias Ambientales
Elaboracion: Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos — DFAI
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En ese contexto, se debe precisar que, los hidrocarburos modifican las
propiedades fisicas del suelo en su textura, densidad y porosidad*; asi como,
también los hidrocarburos inducen cambios en las propiedades quimicas del suelo
disminuyendo el potencial de hidrégeno (pH) y la conductividad eléctrica'® por lo
gue los hidrocarburos afectan la fertilidad del suelo a través de mecanismos tales
como toxicidad directa a los organismos del suelo, reduccién en la retencién de
humedad y/o nutrientes, compactacion del suelo, asi como cambios en el pH y
salinidad del suelo?®.

Asimismo, se debe indicar que la presente conducta imputada genera un dafio
potencial a la flora y fauna del lugar, toda vez que la introduccion de una sustancia
contaminante!’ (hidrocarburos) en el componente suelo constituye una alteracion
negativa de la calidad de dicho componente, puesto que modifica su composicion
de forma desfavorable para los potenciales receptores biolégicos, lo que implica
un dafio potencial a la flora y fauna que en ella habita; toda vez que, los
hidrocarburos al entrar en contacto con la vegetacion (flora) del suelo, provocan
la reduccién de la produccion de clorofila y se altera sus procesos fisioldgicos tales
como respiracion y transpiracion®®; asi como restringe el crecimiento de la raiz,
longitud del tallo y crecimiento de hojas de la vegetacién!®?® y, los hidrocarburos
al entrar en contacto con la mesofauna del suelo (fauna), provocan que mueran
iremediablemente ante dicho contacto?’, de ello es preciso sefalar que la
mesofauna por su tamafio entre 0,2

14

15

16

17

18

19

20

21

Victor E. Martinez M. y Felipe Lépez S. (2001). Efecto de hidrocarburos en las propiedades fisicas y quimicas de
suelo arcilloso. Disponible en: https://www.redalyc.org/pdf/573/57319102.pdf

Alejandra Zamora, Jesus Ramos y Marienela Arias. (2012). Efectos de la contaminacion por hidrocarburos sobre
algunas propiedades quimicas y microbiolégicas de wun suelo de sabana. Disponible en:
http://www.ucla.edu.ve/bioagro/Rev24(1)/1.%20Efecto%20de%20la%20contaminaci%C3%B3n.pdf

Randy H. Adams, Joel Zavala-Cruz y Fernando Morales-Garcia. (2008). Concentracion residual de hidrocarburos
en suelo del trépico. |II: Afectacibn a la fertlidad y su recuperacion. Disponible en:
https://www.redalyc.org/pdf/339/33933703.pdf

Estandares de Calidad Ambiental (ECA) para Suelo, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2013-MINAM
“Anexo II:

Definiciones

()

Contaminante: Cualquier sustancia quimica que no pertenece a la naturaleza del suelo o cuya concentraciéon
excede la del nivel de fondo susceptible de causar efectos nocivos para la salud de las personas o el ambiente.

Baker, J.M., July 1970. The effects of oil on plants. Environmental Pollution Vol.1, Issue 1, Pages 27-44.
Disponible en: https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/0013932770900042

Cavazos-Arroyo, Judith.; Pérez-Armendariz, Beatriz. y Mauricio-Gutiérrez, Amparo. “Afectaciones y
consecuencias de los derrames de hidrocarburos en suelos agricolas de Acatzingo, Puebla, México”. En Revista:
Agricultura, sociedad y desarrollo. 2014: 539-550: http://www.scielo.org.mx/pdf/asd/v11n4/v11in4a6.pdf

Buendia, Hidelbrando Rios. “Biorremediacion de suelos contaminados por hidrocarburos mediante el compost
de aserrin y estiércol”. Universidad Nacional Mayor de San Marcos. 2012.
Link: https://cybertesis.unmsm.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12672/2290/Buend%C3%ADa_rh.pdf

Paginas 12 y 13 de la Resolucion del Tribunal de Fiscalizacién Ambiental N° 055-2016-OEFA/TFA-SME del 19
de diciembre de 2016, donde se estableci6 que la sola presencia de hidrocarburos en el ambiente, es susceptible
de generar afectacion a dicho componente, asi como a los ecosistemas que lo habitan. De igual manera, sefial6
que los impactos ambientales negativos estan referidos a cualquier modificacién adversa de los componentes
del ambiente o calidad ambiental. Disponible en: https://www.oefa.gob.pe/?wpfb dI=21090
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a 2 mm de didmetro y al vivir en el interior del suelo no son visibles a simple vista?
asimismo, los hidrocarburos generan dafio potencial a las aves (fauna) que
interactian con el suelo impactado y la flora de la zona, en tanto que los
hidrocarburos son toxicos y afectarian a la sobrevivencia de la fauna?®; debido a
gue la exposicion a los hidrocarburos puede causar lesiones en distintos érganos,
defectos en la reproduccién e incluso la muerte.

Por otro lado, se debe sefialar que la presencia de hidrocarburos en el
componente agua, genera un impacto negativo en dicho componente; toda vez
que, i) los hidrocarburos producen un cambio en las caracteristicas organolépticas
del agua que induce al rechazo de flora y fauna que lo habita? ii) los hidrocarburos
afectan las condiciones fisicoquimicas del agua dado que los hidrocarburos
tienden a flotar debido a la diferencia de densidad con respecto al agua, de ahi
gue ocurre la disminucion de oxigeno disuelto en tanto se reduce la transferencia
de oxigeno entre la fase atmdsfera — agua, y se impide la entrada de luz al medio
acudtico, lo que inhibe el crecimiento de ciertas especies y disminuye la fijacion
de nutrientes; asimismo, la presencia de hidrocarburos en el agua genera el
consumo de oxigeno y aumenta la demanda bioquimica de oxigeno generando
condiciones andxicas?

La presencia de hidrocarburos en el componente agua generan un dafio potencial
en lafloray fauna, toda vez que, los hidrocarburos en dicho componente: i) afectan
el normal desarrollo de la vegetacion (flora), debido a que los hidrocarburos
provocan inconvenientes en los procesos vitales de su fisiologia —tales como el
intercambio gaseoso, proceso de fotosintesis, transpiracion y nutricion— que en
algunos casos ocasiona la muerte del individuo flora?’; i) producen una afectacion
a la fauna del componente agua, dado que los hidrocarburos se adhieren a las
branquias de los peces afectando su respiracién, y también afectan la
alimentacion y reproduccion de la vida acuatica como plantas, insectos y peces

22

23

24

25

26

27

La mesofauna agrupa a individuos microscopicos, de 4 mm de longitud y entre 0,2 a 2 mm de diametro. Vive en
la hojarasca y/o en el interior del suelo y entre sus integrantes se pueden sefialar a los acaros del suelo,
colémbolos, proturos, dipluros, psocépteros, tisandpteros o trips, paurd- podos, sinfilos y enquitreidos.

Fuente: Fauna del suelo. Concepto y clasificacién de la fauna edéfica o del suelo

Disponible en: https://www.academia.edu/37684628/Fauna_del Suelo

Judith Cavazos-Arroyo, Beatriz Pérez-Armendariz, Amparo Mauricio-Gutiérrez. (2014). Afectaciones y
consecuencias de los derrames de hidrocarburos en suelos agricolas de Acatzingo, Puebla, México. Agricultura,
Sociedad y Desarrollo. Volumen 11, ndmero 4. pp: 539- 550. Disponible:
http://www.scielo.org.mx/pdf/asd/v11n4/v11n4a6.pdf

Miguel Angel Cando Rodriguez. (2011). Determinacion y andlisis de un proceso de biorremediacion de suelos
contaminados por hidrocarburos. Universidad Politécnica Salesiana Sede-Cuenca.
Disponible en: https://dspace.ups.edu.ec/bitstream/123456789/1520/11/UPS-CT002143.pdf

Lic. Vicente |. Prieto Diaz y Lic. Agustin Martinez de Villa Pérez. (1999). La contaminacién de las aguas por hidrocarburos: Un
enfoque para abordar su estudio. Disponible en: http://scielo.sld.cu/pdf/hie/v37n1/hie03199.pdf

Velasquez Arias, Johana Andrea. (2017). Contaminacion de suelos y aguas por hidrocarburos en Colombia. Andlisis de la
Fitorremediacion como estrategia biotecnol6gica de recuperacion. Disponible en:
https://www.researchgate.net/publication/318040454 Contaminacion_de suelos y aguas_por_hidrocarburos_en_Colombia_Fi
torremediacion_como_estrategia_biotecnologica_de_recuperacion

Dario Miranda and Ricardo Restrepo. (2005). Los derrames de petréleo en ecosistemas tropicales — Impactos, consecuencias,
prevencion. La experiencia de Colombia. International Oil Spill Conference Proceedings, Volumen 2005, no. 1. pp 571-575.
Disponible en: https://ioscproceedings.org/doi/pdf/10.7901/2169-3358-2005-1-571.
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debido a que se adhieren y destruyen las algas y el fitoplancton en el agua?®; y, iii)
aumentan la demanda bioquimica del agua y pueden generar condiciones
anodxicas, que a su vez pueden producir mortalidad de peces®*

En ese sentido, y contrario a lo sefialado por el administrado, cabe indicar que los
impactos ambientales negativos®® estan referidos a cualquier modificaciéon adversa
de los componentes del ambiente o de la calidad ambiental, siendo ello asi, la
existencia de un impacto ambiental negativo con relacién a un bien juridico
protegido, podria configurarse a través de un dafio ambiental potencial o real**

De ello, se desprende que, para que se configure un dafio potencial, basta que se
produzca el riesgo de un impacto negativo a la flora o fauna, caso contrario a lo
gue ocurre con el dafio real, el cual si se produce un impacto negativo®® En esa
misma linea, el TFA mediante la Resolucion N° 148-2021-OEFA/TFA-SE®® del 18
de mayo de 2021, reiter6 que la sola presencia de hidrocarburos en el suelo es
susceptible de generar afectacién a dicho componente, asi como a la floray fauna
que lo habilitan.

En consecuencia, conforme a lo expuesto y contrario a lo alegado por el
administrado, se evidencia que la determinacién del dafio potencial a la flora y
fauna, generado por el derrame de hidrocarburos (impacto ambiental negativo),
fue realiza en base al analisis de los diversos medios probatorios que obran en el
Expediente, que de forma fehaciente muestran la afectacion al suelo y agua, y la
generacion de dafio potencial a la flora y fauna, no siendo una deduccion realizada
esta Autoridad.
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Eugenia J. Olguin, Maria Elizabeth Hernandez y Gloria Sanchez-Galvan. (2007). Contaminacion de manglares por hidrocarburos
y estrategias de biorremediacion, fitorremediacion y restauracion. Revista internacional de contaminacién ambiental. Volumen 23
n° 3. pp 139-154. Disponible en: http://www.scielo.org.mx/pdf/rica/v23n3/v23n3a4.pdf

Velasquez Arias, A. (2016). Contaminacién de suelos y cuerpos de agua por hidrocarburos en Colombia Fitorremediaciéon como
estrategia biotecnolégica de recuperacion. Universidad Nacional Abierta y a Distancia. 51 pag. Colombia. Disponible en:
https://stadium.unad.edu.co/preview/UNAD.php?url=/bitstream/10596/12098/1/1094891851. pdf

El impacto negativo a un bien juridico es definido como una alteracion negativa al medio ambiente como resultado
total o parcial de los aspectos ambientales de una organizacion.

En términos generales -y segun lo sefialado en el articulo 13° de la Resoluciéon de Consejo Directivo N° 035-
2015-0EFA/CD. que aprueba la Tipificacion de las infracciones administrativas y el establecimiento de Escala de
sanciones aplicables a las actividades desarrolladas por las empresas del subsector hidrocarburos que se
encuentran bajo el &ambito de competencia del OEFA- se entiende por dafio potencial a "la puesta en peligro del
bien juridico protegido. Riesgo o amenaza de dafio real. Por su parte. se sefiala como dafio real al -detrimento,
pérdida, impacto negativo. perjuicio actual y probado causado al ambiente y/o alguno de sus componentes como
consecuencia del desarrollo de actividades humanas.

Resolucién de Consejo Directivo N° 010-2013-0EFA/CD, que aprob6 los Lineamientos para la Aplicacién

de las Medidas Correctivas previstas en el Literal D) del numeral 22.2 del articulo 22° de la Ley N° 29325:

1I.1. Definiciones

6. Con la finalidad de esclarecer algunas categorias conceptuales empleadas en los presentes Lineamientos, resulta necesario
mencionar las siguientes definiciones:

(..

a.2) Dafio potencial

Contingencia, riesgo, peligro, proximidad o eventualidad de que ocurra cualquier tipo de detrimento, pérdida, impacto negativo
0 perjuicio al ambiente y/o alguno de sus componentes como consecuencia de fendmenos, hechos o circunstancias con aptitud
suficiente para provocarlos, que tienen su origen en el desarrollo de actividades humanas.

Resolucion N° 148-2021-OEFA/TFA-SE del 18 de mayo de 2021

“58. Sobre el particular, corresponde sefialar que, tal como ha mencionado este Tribunal en anteriores pronunciamientos, si bien
no se advierte la existencia de un precedente de observancia obligatoria sobre la configuracion del dafio potencial, es preciso
indicar la existencia de antecedentes administrativos, a efectos de concluir que el criterio de la presente Sala es unanime al
sefialar que la sola presencia de hidrocarburos en los componentes suelo es susceptible de generar una afectacién a la flora y
fauna que /o habita.”
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Por lo expuesto, el derrame de petréleo crudo del 3 de abril de 2022 gener6 un
impacto ambiental negativo al componente suelo y agua; en consecuencia, dafio
potencial a la flora y fauna corresponde desestimar los argumentos del
administrado en este extremo.

En tal sentido, se considera que la infracciéon podria generar un dafio
potencial sobre el componente ambiental suelo, agua, flora y fauna; por lo
tanto, corresponde aplicar una calificacién de 40% respecto al item 1.1 del
factor f1

Bajo las consideraciones antes mencionadas, procederemos a la estimacion de la
multa para las infracciones bajo andlisis.

Hecho imputado N° 1: El administrado no adopté medidas de prevencion
destinadas a evitar los impactos ambientales negativos al componente agua y
suelo generados por el derrame de petréleo crudo ocurrido a la altura del Km
285+201 del Tramo | del ONP.

i) Beneficio llicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y/o sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado incumplié con el Hecho imputado N° 1 sefialado anteriormente.

En el escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En ese
sentido, para la determinacion del costo evitado total (CE)®**, se han considerado
como minimo indispensable las siguientes actividades:

Medida de prevencion 1:

> CEL.: Elaboracién del instructivo para el montaje y desmontaje del transmisor
de presioén; para ello, se considera la siguiente estructura:

a) Costo de remuneracién del personal: Se considera, como minimo
indispensable, al siguiente personal:

v Un (1) Gerente de operaciones, quien es el responsable de revisar y aprobar el
instructivo para el montaje y desmontaje del transmisor de presién, por un
periodo de dos (2) dias; por lo que, un (1) dia sera para realizar la revision del
instructivo y en el dia dos (2) se procedera a la aprobacién de este.

v Un (1) Supervisor de operaciones, quien es el responsable de elaborar, y
levantar las observaciones del instructivo para el montaje y desmontaje del
transmisor de presion, por un periodo de cuatro (4) dias.

v Un (1) Asistente del supervisor de operaciones, quien brinda el apoyo en la
elaboracion y levantamiento de observaciones del instructivo para el montaje y
desmontaje del transmisor de presién, por un periodo de cuatro (4) dias.

b) La actividad tendra una duracion de cuatro (4) dias de trabajo, a fin de que:

Para mayor detalle ver Anexo N° 1.
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Cuadro N° 3: Dias considerados para realizar la actividad
dias Justificacion
v El primer dia, recabar, revisar y sistematizar la
informacion del transmisor de presién, tales como
procedimientos y manuales, otros.

Dosa(f; ;hlas v El segundo dia, se debe elaborar el instructivo para
geprente de el montaje y desmontaje del transmisor de presion,

estableciendo: i) el objetivo; ii) alcance; iii)

flujogramas; iv) anexos tales como graficos o

diagramas.
v El tercer dia, finalizacién del instructivo para el
supervisor y montaje y desmontajg del transmisor d_e presion, y
asistente de Su posterior Ievant.arnlento dg obs.ervaC|0f1es. .
operaciones v El cuarto dia, revision y validacion del instructivo
para el montaje y desmontaje del transmisor de
presion, levantamiento de observaciones y
finalmente su aprobacién.

operaciones

Cuatro(4) dias
para el

Elaboracion: SFEM-DFAI

Costo de implementos y seguridad de trabajo: Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo (SCTR), el Curso de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CSST) y el Examen Médico Ocupacional (EMO) por cada trabajador.

Al respecto, cabe sehalar que la actividad de “Elaboraciéon del instructivo
para montaje y desmontaje del transmisor de presion”, es una tarea dirigida
a asegurar la adecuada manipulacion del transmisor de presiones durante
los trabajos de mantenimiento (desmontaje/retiro y montaje/instalacion)
realizado por el administrado; por lo que, para su ejecucién se requiere
conocer in situ el transmisor de presiéon ubicado en el km 285 del Tramo |
del ONP, con la finalidad que dicho instructivo sea aplicable al transmisor
materia de analisis del hecho imputado.

En esa linea, para la actividad de “Elaboracion del instructivo para montaje
y desmontaje del transmisor de presion”, se ha considerado que debe ser
realizado por personal operativo que se encuentra dentro de la unidad
fiscalizable, quienes son conocedores de la operacion y manejo de
transmisores de presion; por lo tanto, en la estructura de costo (CE1) se ha
considerado a personal supervisor, asistente y gerente de operaciones en
campo.

Sobre el particular, se reitera que el Reglamento de Seguridad para las
Actividades de Hidrocarburos del Ministerio de Energia y Minas, sefiala que
se debe proporcionar el equipo de proteccién correspondiente al personal
de las instalaciones donde realiza la actividad de Hidrocarburos. Aunado a
ello, se sabe que los EPP tienen como finalidad mantener al personal
resguardado ante cualquier condicién insegura en campo, previniendo asi
eventos no deseados.

En ese sentido, teniendo en consideracion que la actividad de “Elaboracion
del instructivo para montaje y desmontaje del transmisor de presion” es
realizado por personal que se encuentra en campo (unidad fiscalizable), la
inclusion de EPP en el CE1 resulta pertinente.
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d) Costo de materiales, herramientas y/o equipos de trabajo: Comprende los
materiales, herramientas y/o equipos necesarios para el soporte de las
actividades a efectuar (para mayor detalle, ver anexo N° 1), de acuerdo con
el siguiente:

v Alquiler de tres (3) laptop, uno para cada personal; ello, con la finalidad
de realizar la elaboracién del instructivo para el montaje y desmontaje del
transmisor de presion.

Medida de prevencién 2:

> CE2: Capacitacién del personal sobre las técnicas de retiro e instalacion de
los transmisores de presion; para ello, se considera la siguiente estructura:

a) Costo _de remuneracion del personal: Se considera, como minimo
indispensable, al siguiente personal:

Cuadro N° 4: Personal involucrado en la capacitacion

Numero Perfil Justificacién
Es la responsable de Ia
01 Licenc_ia(_jo o Ingeniero: capa}cita_cién del _perS(_)naI sop,re
Especialista las técnicas de retiro e instalacion
de los transmisores de presion
01 Supervisor mecanico
02 Capataz electromecéanico | Personal que debe ser
07 Operarios técnicos | capacitado.

electromecanico

Elaboracién: SFEM-DFAI

b) La actividad tendra una duracion de dos (2) horas de trabajo, a fin de que:

Cuadro N° 5: Dias considerados para realizar la actividad

Horas Justificacién

Cabe precisar que la duracién de la capacitacion es de 2
horas; conforme fue remitido el “ANEXO_1_Informe de
2 capacitacién sobre los procedimientos de trabajo Montaje de
instrumentos” mediante Carta N° JTAP-0073-2022 con
registro 2022-E01-056442 del 23 de junio de 2022

Elaboracion: SFEM-DFAI

c) Costo de implemento v seguridad de trabajo: Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo (SCTR), el Curso de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CSST) y el Examen Médico Ocupacional (EMO) por cada trabajador.

Al respecto, cabe senalar que la actividad a realizar sobre “Capacitacion del
personal sobre las técnicas de retiro e instalacion de los transmisores de
presion”, tiene por finalidad asegurar la adecuada manipulacién del
transmisor de presiones durante los trabajos de mantenimiento
(desmontaje/retiro 'y montaje/instalacion) realizados por el personal
operativo a cargo de su manejo; por lo que, para su ejecucion se requiere
que dicho personal conozca in situ el transmisor de presion ubicado en el
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km 285 del Tramo | del ONP, y con ello, pueda identificar correctamente los
elementos que lo componen, asi como su correcta manipulacion.

En esa linea, para la actividad sobre “Capacitacion del personal sobre las
técnicas de retiro e instalaciéon de los transmisores de presion”, se ha
considerado que debe ser realizado y recibido por personal operativo a
cargo del mantenimiento, quienes se encuentran dentro de la unidad
fiscalizable y, son conocedores de la operacion y manejo de transmisores
de presion; por lo tanto, en la estructura de costo (CE2) se ha considerado
a personal especialista, supervisor, capataz y operarios en campo.

Sobre el particular, cabe precisar que el Reglamento de Seguridad para las
Actividades de Hidrocarburos del Ministerio de Energia y Minas, sefiala que
se debe proporcionar el equipo de proteccién correspondiente al personal
de las instalaciones donde realiza la actividad de Hidrocarburos. Aunado a
ello, cabe mencionar que, los EPP tienen como finalidad mantener al
personal resguardado ante cualquier condicién insegura en campo,
previniendo asi eventos no deseados.

En ese sentido, teniendo en consideracion que la actividad sobre
“Capacitacion del personal sobre las técnicas de retiro e instalacion de los
transmisores de presion” es realizado por personal que se encuentra en
campo (unidad fiscalizable), la inclusion de EPP en el CE2 resulta pertinente.

Costo de materiales, herramientas y/o equipos de trabajo: Comprende los
materiales, herramientas y/o equipos necesarios para el soporte de las
actividades a efectuar (Para mayor detalle, ver anexo N° 1), de acuerdo con
el siguiente detalle:

v Alquiler de una (1) laptop, para la capacitacién del personal que realizar
la capacitacion modalidad virtual, alquilada por 2 horas

da de prevencién 3:

> CE3: Realizacion del aislamiento del componente a retirar (transmisor de

pr

esion), teniendo _en cuenta que el sistema se encuentra presurizado; para

ello, se considera la siguiente estructura:

a)

Costo de remuneracion del personal: Se considera, como minimo
indispensable, al siguiente personal:

Cuadro N° 6: Personal involucrado en la capacitacion

supervisor
Ndamero de Perfil Justificacién
operaciones

Supervisor de operaciones, quien

01 operario Supervisor  de | es el responsable del seguimiento
técnico operaciones y verificacién de que el sistema
este aislado
. Operario técnico, quien ejecutara
supervisor de C L . i
01 Operario técnico | las actividades de aislamiento del

operaciones

sistema.
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Elaboracién: SFEM-DFAI

b) La actividad tendra una duracién de cuatro (4) horas de trabajo, a fin de que:

Cuadro N° 7: Dias considerados para realizar la actividad

Horas Justificacién
% dia =4 horas de | En el periodo antedicho, se realizara el seguimiento y la
trabajo verificacion de que el sistema este aislado.

Elaboracion: SFEM-DFAI

c) Costo de implemento v seguridad de trabajo: Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo (SCTR), el Curso de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CSST) y el Examen Médico Ocupacional (EMO) por cada trabajador.

d) Costo de materiales, herramientas y/o equipos de trabajo: Comprende los
materiales, herramientas y/o equipos necesarios para el soporte de las
actividades a efectuar (Para mayor detalle, ver anexo N° 1), de acuerdo con
el siguiente detalle:

v Una libre de apuntes

e) Costo de movilizacion del personal: Se considera que la accesibilidad a la
zona es via transporte fluvial (hacia el tramo | del ONP (Km 285); por ello,
se requiere el alquiler de una lancha para el traslado del personal que realiza
la actividad.

Medida de prevencioén 4:

> CE4: Instalacion de una trampa de aceite en la linea de drenaje que descarga
al canal de flotacion; para ello, se considera la siguiente estructura:

a) Costo _de remuneracion del personal: Se considera, como minimo
indispensable, al siguiente personal:

Cuadro N° 8: Personal involucrado en la capacitacion
Numero Perfil Justificacion
Supervisor de operaciones, quien es
el responsable del seguimiento y

01 Supervisor de operaciones verificacion de la instalacion de la
trampa de aceite.
o1 Operario técnico Quien ejecutard la actividad de

instalacion de la trampa de aceite.

Elaboracién: SFEM-DFAI

b) La actividad tendra una duracién de cuatro (4) horas de trabajo, a fin de que:

Cuadro N° 9: Dias considerados para realizar la actividad

Horas Justificacion
% dia = 4 horas de En la cual se realizara la instalacion de la trampa de
trabajo aceite en la linea de drenaje.

Elaboracion: SFEM-DFAI
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c) Costo de implementos y seguridad de trabajo: Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo (SCTR), el Curso de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CSST) y el Examen Médico Ocupacional (EMO) por cada trabajador.

d) Costo de materiales, herramientas y/o equipos de trabajo: Comprende los
materiales, herramientas y/o equipos necesarios para el soporte de las
actividades a efectuar (Para mayor detalle, ver anexo N° 1), de acuerdo con
el siguiente detalle:

v Una (1) trampa de aceite dicho equipo sera instalado en la linea de
drenaje

f) Costo de movilizacién del personal: Se considera que la accesibilidad a la
zona es via transporte fluvial (hacia el tramo | del ONP (Km 285); por ello,
se requiere el alquiler de una lancha para el traslado del personal que realiza
la actividad.

> CEbL: Capacitacién dirigida al personal involucrado, con el objetivo de dar
cumplimiento a las obligaciones ambientales de la empresa. En ese sentido,
para el presente caso se ha incluido el costo de una capacitacion dirigida a dos
(2) personas, de acuerdo con lo detallado en Cuadro N° 2, de consideraciones
generales.

Una vez estimado los costos evitados CE1, CE2, CE3, CE4 y CE5, se suman y se
obtiene el costo evitado total (CE); este monto es capitalizado aplicando el costo
de oportunidad sectorial (COS)*® desde la fecha de inicio del incumplimiento hasta
la fecha del calculo de la multa. Finalmente, el resultado es transformado a
moneda nacional y expresado en la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) vigente. El
detalle del beneficio ilicito se presenta en el siguiente cuadro:

35

El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacion ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.
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Cuadro N° 10: Célculo del Beneficio llicito

Descripcién Monto

CE: El administrado no adopté medidas de prevencion destinadas
a evitar los impactos ambientales negativos al componente agua y US$ 7,026.381
suelo generados por el derrame de petréleo crudo ocurrido a la
altura del Km 285+201 del Tramo | del ONP. @

13.994%
COS (anual) ® 0
1.097%
COSm (mensual)
. . . L 27.267
T: meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento ©
CE capitalizado a la fecha de declaracion de responsabilidad US$ 9,460.848
[CE*(1+COSm)T]
3.753

Tipo de cambio promedio de los ultimos 12 meses @

Beneficio ilicito (S/) ©

S/35,506.563

Ajuste inflacionario desde la fecha de calculo de multa ICM que 1.002
acompafio a la RD | hasta la fecha de emision del presente
informe

Beneficio ilicito a la fecha de emision del presente informe(S/)

S/35,577.576

Unidad Impositiva Tributaria al afio 2025 - Ul T 2025 ®

S/5,350.000

Beneficio llicito (UIT) 6.650 UIT

Fuentes:

(@)
(b)

©
(d)

()
®

©)

El costo evitado se estim6 en un escenario de cumplimiento para el periodo correspondiente, con sus
factores de ajuste respectivos (IPC y Tipo de cambio). Ver Anexo N° 1.

Referencia: Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos (up  stream), estimado
a partir del valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacion obtenida de:
Vasquez, A. y C. Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para
los sectores de Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perd. Documento de
Trabajo N° 37. Gerencia de Politicas y Andlisis Econémico — Osinergmin, Peru.

El periodo de capitalizacion se determiné considerando la fecha de la contingencia ambiental (03 de abril
de 2022) y la fecha de emision de la Resolucion directoral que declara responsabilidad (11 de julio de 2024).
Banco Central de Reserva del Pert (BCRP), 2024. Series Estadisticas. Tipo de cambio nominal bancario —
Promedio de los Ultimos 12 meses a la fecha de cese de la conducta. Consulta: marzo de 2025.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2023-8/2024-
7/

La fecha considerada para el célculo de la multa fue julio de 2024, mes en el cual se emiti6 la Resolucion
Directoral que declara la responsabilidad.

Este ajuste se aplica por el efecto inflacionario, considerando los indice de Precios al Consumidor (IPC) de
cada periodo bajo analisis: F = IPC disponible a la fecha de emision del presente informe / IPC a la fecha
del ICM = IPC_febrero-2024/IPC_julio-2024, equivalente a F= 1.110. Se considera el redondeo a 3
decimales

SUNAT - indices y tasas. (http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html).

Elaboracion: Subdireccién de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

De acuerdo con lo anterior, el Beneficio llicito estimado para esta infraccion
asciende a 6.650 UIT.
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i)  Probabilidad de Deteccion (p)

Se considera una probabilidad de deteccion alta®® (0.75), dado que la infracciéon
fue validada mediante una supervision especial, realizada por la Direccién de
Supervision Ambiental de Energia y Minas (en adelante, DSEM), del 02 al 15 de
mayo de 2022; ello con la finalidad de verificar el cumplimiento de las obligaciones
fiscalizables contenidas en la normativa ambiental

iiil) Factores parala Graduacion de Sanciones (F)

La determinacién de los factores para la graduaciébn de sanciones sigue lo
establecido en la Metodologia de Célculo de Multa (en adelante, MCM) del OEFA;
por ello, de acuerdo a la informacion disponible en el presente expediente y el
analisis del equipo técnico de la SFEM, se ha estimado pertinente aplicar cuatro
(4) de los siete (7) factores para la graduacion de sanciones: (a) f1: gravedad del
dafio al ambiente, (b) f2: el perjuicio econémico causado, (c) f3: aspectos
ambientales o fuentes de contaminacién y (d) f6: adopcién de las medidas
necesarias para revertir las consecuencias de la conducta infractora. El detalle y
la motivacion es el siguiente:

Factor f1:

1.1 Componentes ambientales involucrados

Cabe precisar que, la presente imputacion esta referida a que el administrado no
adoptd las medidas de prevencion a fin de evitar la generacion de impactos
negativos en el ambiente, ocasionado por la emergencia ambiental ocurrida el 3
de abril de 2022 en la cual se produjo un derrame de petréleo crudo a la altura del
Km285+201 del Tramo | del ONP que originé el derrame de 8.4 galones de
petréleo crudo al ambiente, ya que impregné de hidrocarburos el suelo natural
circundante al transmisor de presion impactando negativamente la calidad de 2m2
de suelo, 48 m2 de agua superficial y generando dafio potencial a la flora y fauna.

Asimismo, se debe sefialar que, los hidrocarburos modifican las propiedades
fisicas del suelo en su textura, densidad y porosidad; asi como, también los
hidrocarburos inducen cambios en las propiedades quimicas del suelo
disminuyendo el potencial de hidrogeno (pH) y la conductividad eléctrica, por lo
que, los hidrocarburos afectan la fertilidad del suelo a través de mecanismos tales
como toxicidad directa a los organismos del suelo, reduccion en la retencién de
humedad y/o nutrientes, compactacion del suelo, ademas de cambios en el pH 'y
salinidad del suelo.

Por otro lado, la presencia de hidrocarburos en el componente agua, genera un
impacto negativo en dicho componente; toda vez que, i) los hidrocarburos
producen un cambio en las caracteristicas organolépticas del agua que induce al
rechazo de flora 'y fauna que lo habita ; ii) los hidrocarburos afectan las condiciones
fisicoquimicas del agua dado que los hidrocarburos tienden a flotar debido a la

36

Conforme con la tabla N° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el calculo de las multas base y la aplicacion de
los factores a utilizar en la graduacion de sanciones, aprobada mediante Resolucion de Presidencia del Consejo
Directivo N° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucién de Consejo Directivo N° 024-2017-OEFA/CD.
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diferencia de densidad con respecto al agua, de ahi que ocurre la disminucién de
oxigeno disuelto en tanto se reduce la transferencia de oxigeno entre la fase
atmosfera — agua, e impide la entrada de luz al medio acudtico, lo que inhibe el
crecimiento de ciertas especies y disminuye la fijacion de nutrientes; asimismo, la
presencia de hidrocarburos en el agua genera el consumo de oxigeno y aumenta
la demanda bioquimica de oxigeno generando condiciones anoxicas .

Teniendo en cuenta lo antes descrito, se debe indicar que la presente conducta
imputada genera un dafio potencial a la flora y fauna del lugar, toda vez que la
introduccion de una sustancia contaminante (hidrocarburos) en el componente
suelo constituye una alteracion negativa de la calidad de dicho componente,
puesto que modifica su composicion de forma desfavorable para los potenciales
receptores biolégicos; toda vez que, los hidrocarburos al entrar en contacto con la
vegetacion (flora) del suelo, provocan la reduccion de la produccion de clorofila y
se altera sus procesos fisioldgicos tales como respiracion y transpiracion; asi
como restringe el crecimiento de la raiz, longitud del tallo y crecimiento de hojas
de la vegetacion.

A su vez, los hidrocarburos al entrar en contacto con la mesofauna del suelo y
agua (fauna), provocan que mueran irremediablemente ante dicho contacto, de
ello es preciso sefialar que la mesofauna por su tamafio entre 0,2 a 2 mm de
diametro y al vivir en el interior del suelo no son visibles a simple vista; asimismo,
los hidrocarburos generan dafio potencial a las aves (fauna) que interactdan con
el suelo impactado y la flora de la zona (que esta en contacto directo con el agua
superficial del canal de flotacion contaminado), en tanto que los hidrocarburos son
téxicos y afectarian a la sobrevivencia de la fauna; debido a que la exposicién a
los hidrocarburos pueden causar lesiones en distintos érganos, defectos en la
reproduccion e incluso la muerte. En este punto es importante adicionar que, en
el Informe de Supervision, sefiala que dentro de las acciones del administrado
estuvieron las correspondientes al retiro de maleza impregnada con crudo en las
orillas del canal de flotacion, con lo cual se refuerza el dafio potencial ocasionado
a la flora 'y fauna de la zona.

Por lo tanto, el hecho detectado se encuentra vinculado a dafios potenciales al
flora, fauna, agua y suelo. Por lo que, se le asignara una calificacion del 40%
respecto al item 1.1 del factor 1.

1.2 Grado de incidencia en la calidad del ambiente

De la documentacion presentada por el administrado se tiene que el derrame de
8.4 galones de petréleo crudo afecté los componentes agua, suelo y gener6 dafio
potencial a la flora y fauna que en él habitan.

De acuerdo con el considerando 145 de la Resolucion N° 202-2021-OEFA/TFA-
SE se debe considerar impacto minimo a los componentes ambientales afectados,
gue en el caso materia de andlisis es Suelo y Agua; asimismo, considera que se
deben activar siempre que se haya activado el factor 1.1; por lo que corresponde
calificar el grado de incidencia como impacto regular, corresponde aplicar una
calificacion de 12%, respecto al item 1.2 del factor f1.
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1.3 Sequn la extensiéon geogréafica

Conforme a lo sefalado en la RSD N° 00264-2024-OEFA/DFAI-SFEM, el hecho
imputado esta referido a que el administrado no adopté medidas de prevencién
destinadas a evitar los impactos ambientales negativos al componente agua y
suelo generados por el derrame de petréleo crudo ocurrido a la altura del
Km285+201 del Tramo | del ONP, generando un dafio potencial a la flora y fauna.

Asimismo, mediante el anexo 5 de la Carta N° JTAP-0073-2022, Petroperu informd
la ubicacién del evento y detall6 un croquis que evidencia que la emergencia
ambiental se origin6 en el Km285+201 del Tramo | del ONP; es decir, dentro del
area de influencia directa del ONP; por lo que, corresponde aplicar una calificacion
de 10 %, respecto al item 1.3 del factor f1.

1.4 Sobre la reversibilidad/recuperabilidad

Se estima que el componente afectado puede recuperar en corto plazo, a través
de acciones de limpieza; por lo que, corresponde aplicar una calificacion de 12 %,
respecto al item 1.4 del factor f1. En consecuencia, el factor f1 asciende a 74%.

Factor f2:

En este caso, por la ubicacion de la unidad fiscalizable, corresponde al distrito de
Manseriche, provincia de Datem del Marafidén y departamento de Loreto, cuyo
nivel de pobreza asciende a 49.521 %, segun la informacion del Instituto Nacional
de Estadistica e Informatica INEI — Mapa de Pobreza Monetaria Provincial y
Distrital 2018%".

En tal sentido, de acuerdo con la MCM, se considera que el impacto ocurre en una
zona con incidencia de pobreza total de mayor a 39.1% hasta 58.7%; asi,
corresponde aplicar una calificacién de 12% al factor 2.

Factor f3:

La fuente de contaminacién corresponde al derrame de petréleo crudo ubicado en
las coordenadas UTM - Zona 18M: 0241886E y 9481857N; por lo que,
corresponde aplicar una calificacién de 6%.

Factor 6:

Al respecto, conforme a lo sefialado en la RSD N° 00264-2024-OEFA/DFAI-SFEM,
el hecho imputado esta referido a que el administrado no adopté medidas de
prevencion destinadas a evitar los impactos ambientales negativos al componente
agua y suelo generados por el derrame de 8.4 galones de petréleo crudo ocurrido
el 3 de abril de 2022, a la altura del Km285+201 del Tramo | del ONP.

37

Documento publicado por el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI): “Mapa de pobreza provincial y
distrital 2018”. Referencia:

a) Oficio N.° 197-2020-INEI/DTDIS, al Tribunal de Fiscalizacion Ambiental (TFA) del (OEFA), 24/08/2020.

b) Oficio N.°086-2020-INEI/DTDIS, a la DFAI del OEFA, 17/02/2020. mediante HT N.° 2020-E01-018852.

Link: https://drive.google.com/drive/folders/17VnHv-8wBbsgSnuQNi-5nSjLr3bWGKH-?usp=sharing.
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Con relacion a los impactos ambientales negativos al componente agua, mediante
Carta N° JTAP-0073-2022 del 23 de junio de 2022 con registro N° 2022-E01-
56442, el administrado remitié informacién que acredita: i) acciones de limpieza
del &rea afectada correspondiente al componente agua de 48 m 2 a través del uso
de pafios y embarcaciones para recoger y trasladar los residuos sélidos, en las
fechas del 5, 6 y 9 de abril de 2022, vy, ii) disposicién final de 1573.70 kg de
residuos sélidos peligrosos en el relleno de seguridad de la Empresa Ambientalista
del Norte S.A.C. con registro EO-RS-0320-19-21101. Asimismo, mediante el
Informe de Supervision, se detalld los resultados del muestreo de agua realizado
por el administrado el 29 de abril de 2022, donde se muestra que, no se supero
los ECA para agua, categoria 4 del Decreto Supremo N° 004-2017-MINAM.

Con relacién a los impactos ambientales negativos al componente suelo, el
administrado no presentd medios probatorios que acrediten: i) ejecucién de la
limpieza del componente suelo, ii) adecuada disposicién de los residuos
generados por la limpieza de suelo y iii) muestreo de suelo en el area afectada
que evidencie el cumplimiento de los ECA para suelo del Decreto Supremo N°
002-2013-MINAM.

En resumen, la emergencia ambiental del 3 de abril de 2022 originé impactos
ambientales negativos al componente agua y suelo; no obstante, el administrado
presento informacién Unicamente de las acciones ejecutadas ante los impactos al
componente agua. Por tanto, evidencia la ejecucién de medidas parciales; por lo
que, corresponde aplicar una calificacién de 10% al factor 6.

Otros factores:

Asimismo, para los factores f4 (reincidencia), f5 (correccién) y f7 (intencionalidad);
de la revision del expediente, se advierte que, con la informacién disponible, tienen
una calificacion del 0 %.

Total de factores:

En total, los factores para la graduacion de sanciones suman 2.02 (202%)%. El
resumen se presenta en el siguiente cuadro.

Para mayor detalle ver Anexo N° 2.
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Cuadro N° 11: Factores parala Graduacion de Sanciones

Factores Calificacion

f1. Gravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico protegido 74%
f2. El perjuicio econémico causado 12%
f3. Aspectos ambientales o fuentes de contaminacion 6%
f4. Reincidencia en la comisién de la infraccién 0%
5. Correccién de la conducta infractora 0%
f6. Adopcion dg las medidas necesarias para revertir las consecuencias 10%
de la conducta infractora

f7. Intencionalidad en la conducta del infractor 0%
(f1+f2+f3+f4+f5+f6+f7) 102%
Factores para la graduacién de sanciones: F = 202%

(L+F1+f2+{3+f4+f5+6+(7)

Elaboracién: Subdirecciéon de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.
iv) Multa Calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, esta asciende a 17.911
UIT. El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro.

Cuadro N° 12: Multa Propuesta

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 6.650 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 0.75
Factores (F) = (1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+f7) 202%
Multa en UIT (B/p)*(F) 17.911 UIT

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI
v) Aplicacién de los Principios: Tipificacién y Razonabilidad

En aplicacion a lo previsto en el numeral 2.3 del Cuadro de Tipificacion de
Infracciones administrativas y Escala de Sanciones aplicable a las actividades
desarrolladas por las empresas del subsector hidrocarburos que se encuentran
bajo el ambito de competencia del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion
Ambiental, aprobada por Resolucion de Consejo Directivo N° 035-2015-
OEFA/CD; se dispuso que el monto aplicable para una infraccion de este tipo esta
en el rango de hasta 2000 UIT.

En relacion con el principio de razonabilidad, mediante Resolucién de Consejo
Directivo N° 001-2020-OEFA/CD®*°, se verifica que, la multa propuesta se
encuentra en el rango normativo vigente, por lo que, corresponde sancionar con
dicho monto, el cual asciende a 17.911 UIT.

Analisis de no confiscatoriedad

En aplicacién a lo previsto en el numeral 12.2 del articulo 12° del RPAS*, la multa
total a ser impuesta por las infracciones materia de andlisis, la cual asciende a

39

40

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de céalculo de multas base y la aplicacion de los
factores para la graduacién de sanciones, constituye la sancion monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental, aprobado por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N.° 027-2017-OEFA/CD (...)

Péagina 50 de 80

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



VI.

&

\WBLICA DEL pg, R

PERU Ministerio

del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

17.911 UIT, no puede ser mayor al diez por ciento (10 %) del ingreso bruto anual
percibido por el infractor el afio anterior a la fecha en que ha cometido la infraccion.
Asimismo, los ingresos deberan ser debidamente acreditados por el administrado.

Para tal efecto, mediante Resolucion Subdirectoral y en el IFI, la SFEM de OEFA,
solicité al administrado la remision de sus ingresos brutos correspondiente al afio
2021 reportados ante la SUNAT, a efectos de verificar si la multa resulta no
confiscatoria. Sobre el particular, a la fecha de emision del presente informe, el
administrado no ha presentado sus ingresos brutos. En consecuencia, no ha sido
posible efectuar el andlisis de no confiscatoriedad.

Conclusiones

En base al principio de razonabilidad que rige la potestad sancionadora del OEFA,
luego de aplicar la metodologia para el calculo de multas y sus criterios objetivos,
asi como, el analisis de tope de multas por tipificacion de Infracciones y lo resuelto
por el TFA; se determind una sancion de 17.911 UIT por el incumplimiento materia
de andlisis, de acuerdo con el siguiente detalle:

Cuadro N° 13: Resumen de Multa

Numeral Infraccion Multa
V.2 Hecho imputado N° 1 17.911 UIT
Total 17.911 UIT

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAL.

Firmado digitalmente por:

MACHUCA BRENA Ricardo

Oswaldo FAU 20521286769 soft
e Cargo: Subdirector (e) de

Sancién y Gestion de Incentivos
Lugar: Sede Central - Jesus

o rganiemo Maria - Lima - Lima
y Fiscalizacion Motivo: Soy el autor del
Ambiental documento
Fecha/Hora: 03/04/2025
15:07:41
ROMB/CZC/blgz

Articulo 12°terminacion de las multas (...)
12.2 La multa a ser impuesta no puede ser mayor al diez por ciento (10%) del ingreso bruto anual percibido por
el infractor el afio anterior a la fecha en que ha cometido la infraccion.
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Anexo N° 1

Costo de capacitacion — Hecho imputado N° 1 — Afio

2022
Descripcién Precio 1/
(US$)
Capacitacién (2-5 personas) US$ 650.00
Hecho imputado N°1 US$ 650.00

Fuente:

1/ El costo de US$ 650.00 es transformado a soles (S/) al multiplicar por el Tipo
de Cambio (junio 2020): 3.47016666666667. El resultado final fue expresado a
dos decimales como se aprecia en la tabla. El costo de capacitacién ha sido
prorrateado entre los hechos importados Nros. 1, 2 y 7, toda vez que pertenecen
al mismo afio fiscal y mismo tipo infractor.

2/ Mediante carta S/N, la empresa Win Work Consultores, remite Cotizacion de
capacitaciones sobre cumplimiento de obligaciones ambientales fiscalizables,
con fecha 01 de junio del 2020.

(*) El precio de los servicios de capacitacion expresados en doélares a junio 2020
serd ajustado por tipo de cambio y factor de ajuste de acuerdo con cada Hecho
imputado.

Elaboracion: Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG) - DFAI

SSAG: Subdireccion de

Sancién y Gestion de
Incentivos
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Hecho imputado N° 1

1. Elaboracién del instructivo para el montaje y desmontaje del transmisor de presion -
CEl

1. Costos del Personal

Factor
Descrincion Dias Cantida Precio (*) de Monto (**) Monto (**)
P d (s ajuste (s (U$S$) 3/
2/
Remuneraciones 1/
Gerente de operaciones 2 1 S/248.533  1.238 S/615.368 US$ 164.548
(profesional) a)
Supervisor de operaciones
(profesional) a) 4 1 S/248.533 1.238 S/1,230.735 US$ 329.097
Asistente del supervisor de 4 1 S/126.967 1238  S/628.741 US$ 168.124
operaciones (técnico) b)
Total S/2,474.844 US$ 661.769

Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos, 2015, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
— MTPE, 2014.

Disponible en:

https://www.trabajo.gob.pe/archivosf/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN SINTESIS INDICADORES LAB
ORALES MINERIA IDROCARBUROS lIl_TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: marzo de 2025.

a) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo ocupacional
“Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

b) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo ocupacional
“Técnico” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 3,809.00.

Nota:

Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder de vista
la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado, por
la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacion de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion bésica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracion de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracién efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.

De acuerdo con el articulo n.° 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, la remuneracion se entiende convenida por meses, salvo que se estipule expresamente por
semana, dia u hora. En ese sentido, para el calculo de las remuneraciones diarias, en pertinente dividir el monto percibido
mensualmente entre 30 dias, independientemente de la cantidad de dias que tenga el mes. Asimismo, si se requiere
determinar el pago por hora, la norma establece que este se obtendra dividiendo la remuneracion diaria entre 8,
considerando asi una jornada laboral estandar de 8 horas diarias. Este principio asegura la proporcionalidad y
razonabilidad en la determinacién de las remuneraciones de acuerdo con el tiempo efectivamente trabajado.

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (abril 2022, IPC= 102.816232) entre el IPC a fecha
de costeo (promedio 2015, IPC= 83.0210955239097). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia
en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2024. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (abril 2022, TC= 3.73973684210526).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: marzo de 2025.

(*) A fecha de costeo

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI
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2. Costos de implementos y seguridad ocupacional

Can Factor
Descripcién Unida tida Precio (*) de Monto (**) Monto (**)
P d g (sl) ajuste (Sl (US$$) 7/
6/
Equipo de proteccién personal
Lente de seguridad 1/ und 3 S/53.100 1.101 S/175.389 US$ 46.899
Casco de seguridad 2/ und 3 S/44.500 1.101 S/146.984 US$ 39.303
Chaleco 3/ und 3 S/59.900 0.900 S/161.730 US$ 43.246
f/apato de seguridad puntade acero q 3 S/194.700 1101 S/643.094  US$171.962
Seguro y certificaciones
Seguro Complementario de Trabajo
de Riesgo (SCTR) 4/ und 3 S/123.900 1.124 S/417.791 US$ 111.717
Curso de seguridad y salud en el
trabajo (CSST) 5/ und 3 S/118.000 0.917 S/324.618 US$ 86.802
Examen medico ocupacional (EMO) g 3 S/181.720 0917  S/499.912  US$ 133.676
Total S/2,369.518 US$ 633.605
Fuente:

1/ Cotizacién N° 3162- 2020 de fecha 2 de setiembre de 2020, elaborada por World Safety Perd S.R.L. (Ver Anexo 3)
2/ Cotizacion N° AMO- 000623 de fecha 3 de setiembre de 2020, elaborada por Ambar Age S.A.C. (Ver Anexo 3)

3/ El costo de SCTR se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.AA. junio 2019. (Ver Anexo 3).

4/ Cotizacion s/n de fecha 26 de setiembre de 2023, elaborada por IPSST SSMA Pert E.l.R.L. Se incluy6 IGV. (Ver
Anexo 3).

5/ Cotizacion N° 2023. 1616.COPAL Obras y Servicios S.A.C.0 de fecha 4 de setiembre de 2023, elaborada por Medicina
Empresarial de Prevencion en Salud Ocupacional - MEPSO S.A.C. Se incluyé IGV. (Ver Anexo 3).

6/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (abril 2022, IPC= 102.816232) entre el IPC a fecha
de costeo. A continuacion, se detallan los IPC empleados:

- Referencia 1/ 'y 2/: setiembre 2020, IPC= 93.4104286127018.

- Referencia 3/: febrero 2025, IPC= 114.279991.

- Referencia 4/: junio 2019, IPC= 91.493350335306.

- Referencia 5/ y 6/: setiembre 2023, IPC= 112.061363.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

7/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2024. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (abril 2022, TC= 3.73973684210526).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: marzo de 2025.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

3. Costos de materiales, herramientas y/o equipos de trabajo

Factor
Descrincion Unida Canti Precio (*) de Monto (**) Monto (**)
P d dad (s ajuste (s (US$$) 3/
2/
Materiales 1/ Dias
Alquiler de laptop por dia 4 3 S/125.363 0.901 S/1,355.425 US$ 362.439
Total S/1,355.425 US$ 362.439

Fuente:

1/ Para mayor detalle del costo, ver Anexo 3.

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (abril 2022, IPC= 102.816232) entre el IPC a fecha
de costeo (Setiembre 2024, IPC= 114.050464). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en
la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2024. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (abril 2022, TC= 3.73973684210526).

Disponible en: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: marzo de 2025.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.
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Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

Resumen: Costo Evitado Total (CE1)
ftem Monto (S/) 1/ Monto (US$) 1/

1. Elaboracién del instructivo para el montaje y desmontaje del
transmisor de presién - CE1

1. Costos del Personal S/2,474.844 US$ 661.769
2. Costos de implementos y seguridad ocupacional S/2,369.518 US$ 633.605
3. Costos de materiales de trabajo S/1,355.425 US$ 362.439
Total S/6,199.787 US$ 1,657.813

1/ A fecha de incumplimiento.
Elaboracién: Subdireccién de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI

2. Capacitacién del personal sobre las técnicas de retiro e instalacién de los transmisores
de presion — CE2

1. Costos del Personal

Factor
Descrincion Horas Cantida Precio (*) de Monto (**) Monto (**)
P d (s ajuste (s (US$$) 3/
2/
Remuneraciones 1/
Licenciado o Ingeniero:
Especialista (profesional) a) 2 1 S/31.067 1.238 S/76.922 US$ 20.569
Supervisor mecanico 2 1 S/31.067 1.238 S/76.922 US$ 20.569
(profesional) a)
Capataz electromecanico 2 2 S/31.067 1238  S/153.844 US$ 41.138
(profesional) a)
Operarios técnicos
electromecanico (técnico) b) 2 7 S/15.871 1.238 S/275.076 US$ 73.555
Total S/582.764 US$ 155.831

Fuente:
1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos, 2015, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
— MTPE, 2014.
Disponible en:
https://www.trabajo.gob.pe/archivosffile/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS_INDICADORES LAB
ORALES_MINERIA IDROCARBUROS Ill_TRIMESTRE_2014.pdf
Fecha de consulta: marzo de 2025.
a) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo ocupacional
“Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.
b) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo ocupacional
“Técnico” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 3,809.00.

Nota:
Con esta determinacién de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder de vista
la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado, por
la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacion de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion bésica, asignacién familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.
Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracion de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracion efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.
De acuerdo con el articulo n.° 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, la remuneraciéon se entiende convenida por meses, salvo que se estipule expresamente por
semana, dia u hora. En ese sentido, para el calculo de las remuneraciones diarias, en pertinente dividir el monto percibido
mensualmente entre 30 dias, independientemente de la cantidad de dias que tenga el mes. Asimismo, si se requiere
determinar el pago por hora, la norma establece que este se obtendra dividiendo la remuneracion diaria entre 8,
considerando asi una jornada laboral estandar de 8 horas diarias. Este principio asegura la proporcionalidad y
razonabilidad en la determinacion de las remuneraciones de acuerdo con el tiempo efectivamente trabajado.
2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (abril 2022, IPC= 102.816232) entre el IPC a fecha
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de costeo (promedio 2015, IPC=83.0210955239097). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia
en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2024. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (abril 2022, TC= 3.73973684210526).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: marzo de 2025.

(*) A fecha de costeo

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI

2. Costos de implementos y seguridad ocupacional

Factor
Descripcién Unida Cantida Precio (*) de Monto (**) Monto (**)
P d d (s ajuste (sh (U$S$) 7/
6/
Equipo de proteccion personal
Lente de seguridad 1/ und 11 S/53.100 1.101 S/643.094 US$ 171.962
Casco de seguridad 2/ und 11 S/44.500 1.101 S/538.940 US$ 144.112
Chaleco 3/ und 11 S/59.900 0.900 S/593.010 US$ 158.570
iapato de seguridad punta de acero und 11 S/1%4.70 1.101 S/2,358.012 US$ 630.529
Seguro y certificaciones
Seguro Complementario de Trabajo S/123.90
de Riesgo (SCTR) 4/ und 11 0 1.124 S/1,531.900 US$ 409.628
Curso de seguridad y salud en el S/118.00
trabajo (CSST) 5/ und 11 0 0.917 S/1,190.266 US$ 318.275
eI?/xamen médico ocupacional (EMO) und 1 S/1801.72 0.917 S/1,833.010 US$ 490.144
Total S/8,688.232  US$ 2,323.220
Fuente:

1/ Cotizacion N° 3162- 2020 de fecha 2 de setiembre de 2020, elaborada por World Safety Perd S.R.L. (Ver Anexo 3)
2/ Cotizacion N° AMO- 000623 de fecha 3 de setiembre de 2020, elaborada por Ambar Age S.A.C. (Ver Anexo 3)

3/ El costo de SCTR se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. junio 2019. (Ver Anexo 3).

4/ Cotizacion s/n de fecha 26 de setiembre de 2023, elaborada por IPSST SSMA Perd E.L.R.L. Se incluy6 IGV. (Ver
Anexo 3).

5/ Cotizacion N° 2023. 1616.COPAL Obras y Servicios S.A.C.0 de fecha 4 de setiembre de 2023, elaborada por Medicina
Empresarial de Prevencion en Salud Ocupacional - MEPSO S.A.C. Se incluy6 IGV. (Ver Anexo 3).

6/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (abril 2022, IPC= 102.816232) entre el IPC a fecha
de costeo. A continuacion, se detallan los IPC empleados:

- Referencia 1/ y 2/: setiembre 2020, IPC= 93.4104286127018.

- Referencia 3/: febrero 2025, IPC= 114.279991.

- Referencia 4/: junio 2019, IPC= 91.493350335306.

- Referencia 5/ y 6/: setiembre 2023, IPC= 112.061363.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

7/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2024. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (abril 2022, TC= 3.73973684210526).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: marzo de 2025.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.
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3. Costos de materiales, herramientas y/o equipos de trabajo

Factor
Descrincion Unida Canti Precio (*) de Monto (**) Monto (**)
P d dad (s ajuste (sh (US$$) 3/
2/
Materiales 1/
horas

Alquiler de laptop por dia 2 1 S/15.670 0.901 S/28.237 US$ 7.551
Total S/28.237 US$ 7.551

Fuente:

1/ Para mayor detalle del costo, ver Anexo 3.

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (abril 2022, IPC= 102.816232) entre el IPC a fecha
de costeo (Setiembre 2024, IPC= 114.050464). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en
la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2024. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (abril 2022, TC= 3.73973684210526).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: marzo de 2025.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccién de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

Resumen: Costo Evitado Total (CE2)
ftem Monto (S/) 1/ Monto (US$) 1/

2. Capacitacion del personal sobre las técnicas de retiro e
instalacién de los transmisores de presion - CE2

1. Costos del Personal S/582.764 US$ 155.831
2. Costos de implementos y seguridad ocupacional S/8,688.232 US$ 2,323.220
3. Costos de materiales de trabajo S/28.237 US$ 7.551
Total S/9,299.233 US$ 2,486.602

1/ A fecha de incumplimiento.
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI

3. Realizacion del aislamiento del componente a retirar (transmisor de presion), teniendo
en cuenta que el sistema se encuentra presurizado - CE3

1. Costos del Personal

Factor
Descrincion Horas Cantida Precio (*) de Monto (**) Monto (**)
P d (s ajuste (sh (U$$) 3/
2/

Remuneraciones 1/
Supervisor de operaciones 4 1 S/31.067 1.238 S/153.844 US$ 41.138
(profesional) a)
Operario técnico (técnico) b) 4 1 S/15.871 1.238 S/78.593 US$ 21.016
Total S/232.437 US$ 62.154

Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos, 2015, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo
— MTPE, 2014.

Disponible en:

https://www.trabajo.gob.pe/archivosffile/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LAB
ORALES MINERIA IDROCARBUROS lIl_TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: marzo de 2025.

a) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo ocupacional
“Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

b) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneraciéon promedio mensual del grupo ocupacional
“Técnico” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 3,809.00.
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Nota:
Con esta determinacién de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder de vista
la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado, por
la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacion de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion bésica, asignacién familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.
Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracion de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracion efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.
De acuerdo con el articulo n.° 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, la remuneracion se entiende convenida por meses, salvo que se estipule expresamente por
semana, dia u hora. En ese sentido, para el calculo de las remuneraciones diarias, en pertinente dividir el monto percibido
mensualmente entre 30 dias, independientemente de la cantidad de dias que tenga el mes. Asimismo, si se requiere
determinar el pago por hora, la norma establece que este se obtendrd dividiendo la remuneracion diaria entre 8,
considerando asi una jornada laboral estandar de 8 horas diarias. Este principio asegura la proporcionalidad y
razonabilidad en la determinacién de las remuneraciones de acuerdo con el tiempo efectivamente trabajado.
2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (abril 2022, IPC= 102.816232) entre el IPC a fecha
de costeo (promedio 2015, IPC= 83.0210955239097). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia
en la tabla.
Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).
3/ Banco central de Reserva del Peri (BCRP), 2024. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (abril 2022, TC= 3.73973684210526).
Disponible en:
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html
Fecha de consulta: marzo de 2025.
(*) A fecha de costeo
(**) A fecha de incumplimiento.
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI

2. Costos de implementos y seguridad ocupacional

Factor
Descripcion Unida Canti Precio (*) .de Monto (**) Monto (**)
d dad (sh ajuste (sh (Us$s$) 7/
6/
Equipo de proteccion personal
Guante 1/ par 2 S/10.620 1.101 S/23.385 US$ 6.253
Respirador 2/ und 2 S/219.800 1.101 S/484.000 US$ 129.421
Cartucho contra gases 2/ und 2 S/54.600 1.101 S/120.229 US$ 32.149
Lente de seguridad 1/ und 2 S/53.100 1.101 S/116.926 US$ 31.266
Casco de seguridad 2/ und 2 S/44.500 1.101 S/97.989 US$ 26.202
Overol 1/ und 2 S/152.220 1.101 S/335.188 US$ 89.629
f/"‘pato de seguridad puntade acero g 2 S/194.700 1101  S/428.729  US$ 114.641
Seguro y certificaciones
3:%};‘;;:0022%%;’25""”0 deTrabajo g 2 S/123.900 1124  S/278527  US$74.478
tcrzgzcj’odfcssesg%rff‘d y salud en el und 2 S/118.000 0917  S/216.412 US$ 57.868
cramen médico ocupacional (EMO) 2 S/181.720 0917  S/333.274  US$89.117
Total S/2,434.659 US$ 651.024
Fuente:

1/ Cotizacion N° 3162- 2020 de fecha 2 de setiembre de 2020, elaborada por World Safety Perd S.R.L. (Ver Anexo 3)
2/ Cotizacion N° AMO- 000623 de fecha 3 de setiembre de 2020, elaborada por Ambar Age S.A.C. (Ver Anexo 3)

3/ El costo de SCTR se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. junio 2019. (Ver Anexo 3).

4/ Cotizacion s/n de fecha 26 de setiembre de 2023, elaborada por IPSST SSMA Perd E.L.R.L. Se incluy6 IGV. (Ver
Anexo 3).

5/ Cotizacion N° 2023. 1616.COPAL Obras y Servicios S.A.C.0 de fecha 4 de setiembre de 2023, elaborada por Medicina
Empresarial de Prevencion en Salud Ocupacional - MEPSO S.A.C. Se incluy6 IGV. (Ver Anexo 3).

6/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (abril 2022, IPC= 102.816232) entre el IPC a fecha
de costeo. A continuacion, se detallan los IPC empleados:

- Referencia 1/ y 2/: setiembre 2020, IPC= 93.4104286127018.
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- Referencia 3/: junio 2019, IPC= 91.493350335306.

- Referencia 4/ y 5/: setiembre 2023, IPC= 112.061363.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

7/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2024. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (abril 2022, TC= 3.73973684210526).

Disponible en:
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html
Fecha de consulta: marzo de 2025.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccién de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

3. Costos de materiales, herramientas y/o equipos de trabajo

Factor
Descripcion Unida Canti Precio (*) _de Monto (**) Monto (**)
d dad (S ajuste (S/) (U$$) 3/
2/
Materiales 1/
Libreta de campo und 1 S/28.900 0.900 S/26.010 US$ 6.955
Total S/26.010 US$ 6.955

Fuente:

1/ Para mayor detalle del costo, ver Anexo 3.

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (abril 2022, IPC= 102.816232) entre el IPC a fecha
de costeo (febrero 2025, IPC= 114.279991). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la
tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2024. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (abril 2022, TC= 3.73973684210526).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: marzo de 2025.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

4, Costos de movilizaciéon

Facto
L Unida Cantida Precio (*) rde Monto (**) Monto (**)
Descripcion d d (sh ajuste (s (U$$) 3/
2/

Medio terrestre dia

/i\/'q”"er de transporte fluvial 1 2 S/385.660 1209  S/932.526 US$ 249.356
Total S/932.526 US$ 249.356

Fuente:

1/ Tarifario de Pluspetrol Norte S.A., presentados mediante escrito de descargos N° 16343 de fecha 26 de febrero de
2016. (Ver Anexo N° 3)

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (abril 2022, IPC= 102.816232) entre el IPC a fecha
de costeo (febrero 2016, IPC= 85.017).

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2024. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (abril 2022, TC= 3.73973684210526).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: marzo de 2025.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccién de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.
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Resumen: Costo Evitado Total (CE3)
item Monto (S/) 1/ Monto (US$) 1/

3. Realizacién del aislamiento del componente a retirar
(transmisor de presién), teniendo en cuenta gue el sistema se
encuentra presurizado - CE3

1. Costos del Personal S/232.437 US$ 62.154
2. Costos de implementos y seguridad ocupacional S/2,434.659 US$ 651.024
3. Costos de materiales de trabajo S/26.010 US$ 6.955

4. Costos de movilizacion S/932.526 US$ 249.356
Total S/3,625.632 US$ 969.489

1/ A fecha de incumplimiento.
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI

4. Instalaciéon de una trampa de aceite en la linea de drenaje que descarga al canal de
flotacion — CE4

1. Costos del Personal

Factor
Descrincion Horas Cantida Precio (*) de Monto (**) Monto (**)
P d (s ajuste (s (US$S$) 3/
2/

Remuneraciones 1/
Supervisor de operaciones 4 1 S/31.067 1.238 S/153.844 US$ 41.138
(profesional) a)
Operario técnico (técnico) b) 4 1 S/15.871 1.238 S/78.593 US$ 21.016
Total S/232.437 US$ 62.154

Fuente:
1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos, 2015, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo
— MTPE, 2014.
Disponible en:
https://www.trabajo.gob.pe/archivosffile/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LAB
ORALES MINERIA IDROCARBUROS Il TRIMESTRE 2014.pdf
Fecha de consulta: marzo de 2025.
a) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo ocupacional
“Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.
b) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo ocupacional
“Técnico” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 3,809.00.

Nota:
Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder de vista
la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado, por
la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacion de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion bésica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.
Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracion de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracién efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.
De acuerdo con el articulo n.° 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, la remuneracion se entiende convenida por meses, salvo que se estipule expresamente por
semana, dia u hora. En ese sentido, para el calculo de las remuneraciones diarias, en pertinente dividir el monto percibido
mensualmente entre 30 dias, independientemente de la cantidad de dias que tenga el mes. Asimismo, si se requiere
determinar el pago por hora, la norma establece que este se obtendra dividiendo la remuneracion diaria entre 8,
considerando asi una jornada laboral estandar de 8 horas diarias. Este principio asegura la proporcionalidad y
razonabilidad en la determinacién de las remuneraciones de acuerdo con el tiempo efectivamente trabajado.
2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (abril 2022, IPC= 102.816232) entre el IPC a fecha
de costeo (promedio 2015, IPC= 83.0210955239097). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia
en la tabla.
Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).
3/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2024. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (abril 2022, TC= 3.73973684210526).
Disponible en:
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html
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Fecha de consulta: marzo de 2025.

(*) A fecha de costeo

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI

2. Costos de implementos y seguridad ocupacional

Factor
Descripcion Unida Canti Precio (*) .de Monto (**) Monto (**)
d dad (sh ajuste (sh (Us$) 7/
6/
Equipo de proteccion personal
Guante 1/ par 2 S/10.620 1.101 S/23.385 US$ 6.253
Respirador 2/ und 2 S/219.800 1.101 S/484.000 US$ 129.421
Cartucho contra gases 2/ und 2 S/54.600 1.101 S/120.229 US$ 32.149
Lente de seguridad 1/ und 2 S/53.100 1.101 S/116.926 US$ 31.266
Casco de seguridad 2/ und 2 S/44.500 1.101 S/97.989 US$ 26.202
Overol 1/ und 2 S/152.220 1.101 S/335.188 US$ 89.629
4apato de seguridad puntade acero g 2 S/194700 1101  S/428.729  US$ 114.641
Seguro y certificaciones
g:%g;goo?;%ﬁg?gtla”o deTrabajo g 2 S/123.900 1124  S/278527  US$74.478
tcr;gz‘j’odfcssesg%rffd y salud en el und 2 S/118.000 0917  S/216.412 US$ 57.868
cramen medico ocupacional (EMO) 2 S/181.720 0917  S/333.274  US$89.117
Total S/2,434.659 US$ 651.024
Fuente:

1/ Cotizacion N° 3162- 2020 de fecha 2 de setiembre de 2020, elaborada por World Safety Perd S.R.L. (Ver Anexo 3)
2/ Cotizacion N° AMO- 000623 de fecha 3 de setiembre de 2020, elaborada por Ambar Age S.A.C. (Ver Anexo 3)

3/ El costo de SCTR se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.AA. junio 2019. (Ver Anexo 3).

4/ Cotizacion s/n de fecha 26 de setiembre de 2023, elaborada por IPSST SSMA Perd E.L.R.L. Se incluy6 IGV. (Ver
Anexo 3).

5/ Cotizacion N° 2023. 1616.COPAL Obras y Servicios S.A.C.0 de fecha 4 de setiembre de 2023, elaborada por Medicina
Empresarial de Prevencion en Salud Ocupacional - MEPSO S.A.C. Se incluy6 IGV. (Ver Anexo 3).

6/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (abril 2022, IPC= 102.816232) entre el IPC a fecha
de costeo. A continuacion, se detallan los IPC empleados:

- Referencia 1/ y 2/: setiembre 2020, IPC= 93.4104286127018.

- Referencia 3/: junio 2019, IPC= 91.493350335306.

- Referencia 4/ y 5/: setiembre 2023, IPC= 112.061363.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

7/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2024. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (abril 2022, TC= 3.73973684210526).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: marzo de 2025.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

3. Costos de materiales, herramientas y/o equipos de trabajo

Factor
Descripcion Unida Canti Precio (*) _de Monto (**) Monto (**)
d dad (S ajuste (sh (U$S) 3/
2/
Materiales 1/
Trampa de grasa und 1 S/1,693.440 0.900 S/1,524.096 US$ 407.541
Total S/1,524.096 US$ 407.541

Fuente:
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1/ Para mayor detalle del costo, ver Anexo 3.

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (abril 2022, IPC= 102.816232) entre el IPC a fecha
de costeo (febrero 2025, IPC= 114.279991). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la
tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2024. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (abril 2022, TC= 3.73973684210526).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: marzo de 2025.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

4. Costos de movilizaciéon

Facto
Descrincion Unida Cantida Precio (*) rde Monto (**) Monto (**)
P d d (s ajuste (sh) (USS$) 3/
2/
Medio terrestre i
dia
ﬁ:}%‘gﬁ; de transporte 1 1 S/385.660 1209  S/466.263 US$ 124.678
Total S/466.263 US$ 124.678
Fuente:

1/ Tarifario de Pluspetrol Norte S.A., presentados mediante escrito de descargos N° 16343 de fecha 26 de febrero de
2016. (Ver Anexo N° 3)

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (abril 2022, IPC= 102.816232) entre el IPC a fecha
de costeo (febrero 2016, IPC= 85.017).

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2024. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (abril 2022, TC= 3.73973684210526).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: marzo de 2025.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

Resumen: Costo Evitado Total (CE4)
item Monto (S/) 1/ Monto (US$) 1/

4. Instalacién de una trampa de aceite en la linea de drenaje
que descarga al canal de flotacién - CE4

1. Costos del Personal S/232.437 US$ 62.154
2. Costos de implementos y seguridad ocupacional S/2,434.659 US$ 651.024
3. Costos de materiales de trabajo S/1,524.096 US$ 407.541
4. Costos de movilizacion S/466.263 US$ 124.678
Total S/4,657.455 US$ 1,245.397

1/ A fecha de incumplimiento.
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI

5. Costo de capacitaciéon — CE5

Factor de

Descriocion Precio Precio aiuste Monto (*) Monto (*)
p (US$.) (sl &y Q) (US$) 3/
Capacitacion US$ 650.000 S/2,255.608 1.106 S/2,494.702 US$ 667.080
Total S/2,494.702 US$ 667.080
Fuente:
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1/ Se tomé como referencia los costos sobre servicios de capacitacion virtual en temas de desarrollo organizacional y en
el cumplimiento de obligaciones ambientales fiscalizables para el sector publico y privado alcanzados por Win Work Peru
S.A.C el 1 de junio de 2020 mediante carta s/n, con registro OEFA N° 2020-E01-036926. (Ver Anexo 3)

Nota: Se consideré el tipo de cambio nominal Bancario correspondiente al mes de junio 2020 (TC=3.47016666666667),
consultado en Series Estadisticas del Banco central de Reserva del Perd (BCRP).

Disponible en:
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2020-6/2020-6/

Fecha de consulta: marzo de 2025.

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (abril 2022, IPC= 102.816232) entre el IPC disponible
a la fecha de costeo (junio 2020, IPC= 92.9560841633195). El resultado final fue expresado en tres decimales como se
aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice diciembre 2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2024. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (abril 2022, TC= 3.73973684210526).

Disponible en:
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2022-04/2022-04/

Fecha de consulta: marzo de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

Resumen: Costo Evitado Total

3 Monto (¥) "
item (SN Monto (¥)
(US$)

1. Elabora_cmn del |nstr_uct|vo para _eJ montaje y /6,651,595 US$ 1,778.625
desmontaje del transmisor de presion - CE1
2. Capacitacion del personal sobre las técnicas de
retiro e instalacién de los transmisores de presion - S/9,299.233 US$ 2,486.602
CE2
3. Realizacion del aislamiento del componente a retirar
(transmisor de presioén), teniendo en cuenta que el S/3,625.632 US$ 969.489
sistema se encuentra presurizado - CE3
4. Instalacién de una trampa de aceite en la linea de
drenaje que descarga al canal de flotacion - CE4 5/4,657.455 US$ 1,245.397
5. Costo de capacitacion - CE5 S/2,494.702 US$ 667.080
Total S/26,728.617 US$ 7,147.193

(*) A fecha de incumplimiento.
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.
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Anexo N° 2
Factores parala Graduacion de Sanciones del hecho imputado N° 1
(Tabla N° 2)
CALIFICACIO
. N
ITEM CRITERIOS DANO SUBTOTAL
POTENCIAL

f1 GRAVEDAD DEL DANO AL AMBIENTE
El dafio involucra uno o mas de los siguientes

11 Componentes Ambientales: a) Agua, b) Suelo, c) Aire, d)
Floray e) Fauna.
El dafio afecta a un (01) componente ambiental. +10%
El dafio afecta a dos (02) componentes ambientales. +20%
El dafio afecta a tres (03) componentes ambientales. +30% 40%
El dafio afecta a cuatro (04) componentes ambientales. +40%
El dafio afecta a cinco (05) componentes ambientales. +50%

1.2 Grado de incidencia en la calidad del ambiente.
Impacto minimo. +6%
Impacto regular. +12% 12%
Impacto alto. +18%
Impacto total. +24%

1.3 Segun la extension geogréfica.
El impacto esté localizado en el &rea de influencia directa. +10% 10%
El impacto esté localizado en el area de influencia indirecta. +20%

1.4 Sobre la reversibilidad/recuperabilidad.
Reversible en el corto plazo. +6%
Recuperable en el corto plazo. +12% 12%
Recuperable en el mediano plazo. +18%
Recuperable en el largo plazo o irrecuperable. +24%

15 Afectacion sobre recursos naturales, area natural

) protegida o zona de amortiguamiento.

No existe afectacion o esta es indeterminable con la informacion 0%
disponible.
El impacto se ha producido en un é&rea natural protegida, zona de 0%
amortiguamiento o ha afectado recursos natural_es_ declarados en +40%
alguna categoria de amenaza o en peligro de extincién, o sobre los
cuales exista veda, restriccion o prohibicion de su aprovechamiento.

1.6 Afectacién a comunidades nativas o campesinas.
No afecta a comunidades nativas o campesinas. 0%
Afecta a una comunidad nativa 0 campesina. +15% 0%
Afecta a méas de una comunidad nativa o campesina. +30%

1.7 Afectacién ala salud de las personas
No afecta a la salud de las personas o no se puede determinar con la 0%
informacion disponible. ’ 0%
Afecta la salud de las personas. +60%
PERJUICIO ECONOMICO CAUSADO: El perjuicio econémico

f2. causado es mayor en una poblacién méas desprotegida, lo que se
refleja en laincidencia de pobreza total.
Incidencia de pobreza total
El impacto ocurre en una zona con incidencia de pobreza total hasta o
19,6%. 4%
El impacto ocurre en una zona con incidencia de pobreza total mayor +8%
a 19,6% hasta 39,1%.
El impacto ocurre en una zona con incidencia de pobreza total mayor
a 39,2% hasta 58,7%. P g +12% 12%
El impacto ocurre en una zona con incidencia de pobreza total mayor +16%
a 58,7% hasta 78,2%.
El impacto ocurre en una zona con incidencia de pobreza total mayor 20%
a78,2%. e

(a) De acuerdo a la Tabla N° 2 y Tabla N° 3 de la Metodologia para el calculo de las multas base y la aplicaciéon de
los factores a utilizar en la graduacion de sanciones aprobado mediante Resolucién de Presidencia del Consejo
Directivo N° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucién de Consejo Directivo N° 024-2017-OEFA/CD.
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(Tabla N° 3)
- CALIFICAC | SUBTOT
ITEM CRITERIOS ION AL
ASPECTOS AMBIENTALES O FUENTES DE CONTAMINACION:
f3. efluentes, residuos sélidos, emisiones atmosféricas, ruido,
radiaciones no ionizantes, u otras.
El impacto involucra un (01) aspecto ambiental o fuente de +6%
contaminacion.
El impa_cto i_nvolucra dos (02) aspectos ambientales o fuentes de +12%
contaminacion.
El |mpa_cto |nvolucra tres (03) aspectos ambientales o fuentes de +18% 6%
contaminacion.
El impa_cto i_nvolucra cuatro (04) aspectos ambientales o fuentes de +24%
contaminacion.
El impa_cto i_nvolucra cinco (05) aspectos ambientales o fuentes de +30%
contaminacion.
4. REINCIDENCIA EN LA COMISION DE LA INFRACCION:
Por la comisién de actos u omisiones que constituyan la misma
infracciéon dentro del plazo de un (01) afio desde que quedé firme la +20% 0%

resolucién de la sanciona la primera infraccién

f5. CORRECCION DE LA CONDUCTA INFRACTORA:

El administrado subsana el acto u omisién imputada como constitutivo de

infraccion administrativa de manera voluntaria, antes del inicio del Eximente

procedimiento administrativo sancionador.

El administrado, a requerimiento de la autoridad, corrige el acto u

omisién imputada como constitutivo de infraccion administrativa,

calificada como incumplimiento leve, antes del inicio del procedimiento Eximente

administrativo sancionador. Dicha correccion debe estar adecuadamente

acreditada

El administrado, a requerimiento de la autoridad, corrige el acto u

omision imputada como constitutivo de infraccion administrativa,

calificada como incumplimiento trascendente, antes del inicio del -40%

procedimiento administrativo sancionador. Dicha correccion debe estar

adecuadamente acreditada

El administrado, a requerimiento de la autoridad, corrige el acto u

omisién imputada como constitutivo de infraccion administrativa, luego

del inicio del procedimiento administrativo sancionador, antes de la -20%

resolucién final de primera instancia. Dicha correccion debe estar

adecuadamente acreditada

ADOPCION DE LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA

f6. REVERTIR LAS CONSECUENCIAS DE LA CONDUCTA

INFRACTORA

No ejecuté ninguna medida. +30%

Ejecutdé medidas tardias. +20%

Ejecuté medidas parciales. +10% 10%

Ejecuté medidas necesarias e inmediatas para remediar los efectos de la 10%

conducta infractora.

7. INTENCIONALIDAD EN LA CONDUCTA DEL INFRACTOR:

Cuando se acredita o verifica la intencionalidad. 72% 0%
Total Factores: F= (1 + f1+f2+f3+f4+f5+f6+{7) 202%

0%

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI
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Anexo N° 3

(Precios consultados y cotizaciones)

Costos de Remuneracion mensual

PERU: REQUERIMIENTO DE PERSONAL POR GRUPO OCUPACIONAL Y REMUNERACION PROMEDIO,
SEGUN PRINCIPALES OCUPACIONES DEL SECTOR MINERIA E HIDROCARBUROS, 2015
Remuneracion neracion
Grupo ocupacional Trabajadores promedio Grupo ocupacional Trabajadores promedio
mensual mensual
(Gerente y directivo 10 22 156 [Frofesional 1097 7456
Directores de produccién y operaciones B 22605 Ingenieros mineros 238 8140
Directores de comercializacidn 1 20000 Gedlogos / geofisicos 147 6195
Gerentes de explotacion de minas y 1 20000 Ingenieros electrdnicos [ electricistas a8 10 101
canteras Especialistas en servicios de personal 85 3813
Ingenieros metallrgicos &2 8569
Ingenieros guimicos 70 7105
Ingenieros civiles 65 7963
Ingenieros mecdnicos 61 8293
Ingenieros industriales 58 7147
Quimicos a1 5295
Otros 152
Empleado 90 5745 Técnleo 1421 3809
Empleados de servicios administrativos 36 5958 Técnicos en ingenieria mecanica 544 3870
Empleados de aprovisionamiento y 25 2033 Técnicos en ingeniera de minas / 470 3371
almacenaje metalurgia
Jefes de empleados administrativos 14 13 880 Técnicos en electricidad / electrénica 127 35918
Auxiliares de oficina 5 1200 Técnicos en clenclas fisicas / quimicas a3 3 2800
Controladores administrativo de 5 8283 Técnicos en administracion 65 4232
transporte Técnicos en ingenlera industrial 53 7088
Secretarias a4 1857 Técnicos en ingenieria civil 15 51315
Empleados de archivos 2600 Técnicos en guimica industrial 14 1657
Agentes de compras 11 6504
Inspectores de control de calidad
se;jldad y salud ! 1 4895
Otros 18
(Obrero 2704 2290 Obrero 2704 2290
Mineros canteros / obreros del 879 1846 Soldadores [ tuberos 144 3056
tratamiento de minerales Albafiles 112 2011
Conductores de magquina para el 510 2 BBS Conductores de vehiculos de motor 46 2980
maovimlento de tierras Conductores de griias 35 2381
Conductores de camidn de volguete 311 3333 Peones de la construccidn de edificios 30 1533
Peones de minas y canteras 265 1235 Otros 208
Sondistas 164 2270
Fuente:

MTPE - DGPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, agosto-octubre 2014, realizado por el Ministerio de Trabajo y

Promocion del Empleo — MTPE.

Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).
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Costos de seguro complementario de trabajo de riesgo (SCTR)

La Postia
\—

Proforma de Cobertura (Cobro)

Numero de Proforma Emision 1306/2019
RUC Nro. Tramite 0

DATOS DEL RECIBO
Oficina PremiumEmpresarai Moneda . Soles
Pokza Nro Ramo SCTR PENSION
Vigencia Desde 1407/2019
| Contratante
Asegurado TANTE
| Direccién
| Distrito (LIMA 33) Localdad LIMA

Teléfonos Sede(s) Detalada(s) en Anexo de la Polza
Intermediano DIRECTOS
CONCEPTOS DE FACTURACION
Rescripoitn \mportes
Sobrevivencia S/ 100.00
Coslos de Emision S/ 5.00
| Impuesto General a las Ventas |8/ 18.90 |

Prma Comercal + IGV | 8/ 123.90

Referenca

Girar cheque a s orden de: LA POSITIVA VIDA SEGUROS Y REASEGUROS:

MUY IMPORTANTE
Estmado(s) Clente(s)
La cancelacion de esta Proforma deberd efectuarse en un plazo méxdmo de 15 dias, contados desde la fecha de recepcion del
presente documento y de acuerdo a las condiciones esSpuladas en el “Convenio de Pago de Primas de Seguros”
corespondiente

CLIENTE

Fuente:

Proforma de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. junio
2019.

Elaboracién: Subdirecciéon de Sancion y Gestién Incentivos (SSAG) — DFAL.
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Costos de curso en normas de seguridad y salud en el trabajo

COTIZACION / IPSST SSMA Perti 2023
CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SSMA
INSTITL R'I.\Nr}ll:‘lf.].f- i

X CEL TR

NOMBRE:

DIRECCION:
EMAL:
TELEFONO:

TEM TEMA DE CAPACITACION VIRTUAL HORAS N DE PARTICIPANTES NVERSION

CURSO ESPECIALIZADO DE ACTUALIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ‘“-_‘ 100.00|

TOTAL SIN IGV 100.00
IGV 18.00
COSTO POR EL SERVICIO INCLUIDO IGV Y OTROS (TRASLADO, AMIENTO, ESTADIA, ETC) 118.00

EL IPSST SSMA PERU, PROPORCIONARA:

- PONENTE EXPERTO EN EL TEMA A TRATAR

- DOCUMENTOS DE ESTUDIO

- CERTIFICADO EN ELECTRONICO PARA EL PARTICIPANTE

RAZON SOCIAL

DOMICLIO FISCAL

Fuente:

Cotizacion N° IPSST SSMA Perd 2023 de fecha 26 de setiembre de 2023, elaborada por el Instituto Peruano De
Seguridad y Salud en el Trabajo SSMA PERU EIRL - IPSST SSMA PERU EIRL.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI

Péagina 68 de 80

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



SSAG: Subdireccion de

1 | Ministerio
i del Ambiente

Organismo de Evaluaciony

Sancién y Gestion de

Fiscalizacion Ambiental - OEFA B incentivos

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Costo examen médico ocupacional

PROPUESTA ECONOMICA
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SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Medicina Empresarial de Prevencién en Salud Ocupacional - MEPSO S.A.C nace en el 2013
como respuesta a la necesidad de realizar los examenes médicos ocupacionales, asegurando
tanto a las empresas como a sus colaboradores un servicio de calidad.

Contamos con acreditacidon de DIGESA, certificacion en calidad 150 9001:2015 y hemos sido
premiados por cuarto afio consecutivo (2014 - 2015 - 2016 - 2017) con la cinta roja y blanca
por Peruana de Opinidn Pdblica.

Muestras sedes estan ubicadas en San Miguel, Surguillo v préximamente en Lurin, asi mismo
tenemos alianzas estratégicas con clinicas a nivel macional.

Nuestro compromiso es brindar calidad en nuestros resultados y en la atencidn a sus
colaboradores, a base de un servicio personalizado de acuerdo a las exigencias de cada uno de
nuestros clientes.

Para ello contamos con equipos de dltima generacidn y ambientes adecuados donde
brindamos precisién y comodidad en la realizacién de los examenes médicos ocupacionales,
ademds de un sistema en linea que permite a nuestros clientes acceder a los resultados
digitales el mismo dia de las evaluaciones.

Muestra plana profesional esta altamente capacitada y comprometida con la empresa y con
nuestros clientes, quienes brindardn el apoyo necesario para poder direccionar a los
colaboradores de sus empresas dentro de nuestras instalaciones y resolver cualguier duda.

MEPS0 es una empresa de capitales peruanos, que, apuesta por el crecimiento de la economia
de nuestro pals, comprometida con |a calidad, excelencia de su servicio, innovacion v la mejora
continua de nuestros procesos, para satisfacer las necesidades de las empresas y de sus
colaboradores.

Mepso es atencion personalizada, calidad de resultados, tecnologia de punta, personal
altamente capacitado, innovacién, confianza y liderazgo en la salud ocupacional.
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SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

COTIZACION N* 2023.1616.COPAL OBRAS Y SERVICIOS S.A.C.0 04 de Setiembre del 2023
Estimados,
OCUPACIONAL-
Evaluacion Clinica OPERATIVO OPERATIVO
1 |Anamnesis Ocupacional Anexo + Evaluacion Clinica Ocupacional $/15.00 S/ 15.00
2 |Evaluacion musculoesqueletica S/ 7.00 S/ 7.00
3 |Certificado de aptitud para trabajos en altura mayor 1.8m. S/ 7.00 S/ 7.00
4 |Evaluacién Psicologia Ocupacional S/ 14.00 $/14.00
Evaluaciones Ocupacionales
Oftalmologico: Agudeza Visual de Lejos y Cerca, Test de Colores
1 | ishihara), Test de Profundidad (Test de Anillos) 1200 Y1200
2 |Espirometria segin criterio NIOSH $/14.00 $/14.00
3 |Radiografia de térax (segun criterio OIT) S/ 18.00 $/18.00
4 |Audiometria S/ 13.00 $/13.00
S |Electrocardiograma $/ 12.00 $/ 12.00
Laboratorio

1 |Grupo Sanguineo y Factor RH S/ 6.00

2 |Hemograma Completo (Inicuye Hb y Hto) $/9.00 $/9.00
3 |Glucosa en ayunas §/6.00 §/ 6.00
4 |Examen de orina S/ 7.00 §/7.00
S |Colesterol y Trigliceridos S/ 14.00 S/ 14.00

SUB TOTAL SIN IGV $/154.00 $/148.00

*Precio NO INCIGV
COTIZACION INCLUYE

1. Aptitudes a través de nuestro software digital a las 24 horas de atencién en
nuestras sedes y previa coordinacién en campaias InHouse

2. Envio de Reporte de Aptitud a las 24 horas de la atencién en nuestras sedes.

3. Acceso al certificado de aptitud, previa firma del compromiso de confidencialidad,
para personal responsable de Recursos Humanos y personal de Salud

4. Acceso a la historia completa, previa firma del compromiso de confidencialidad, para
personal de salud.

S. Evaluacién psicoldgica orientada a tipo de evaluacién y grupos ocupacionales.

VALORES AGREGADOS

Break luego de las atenciones médicas

Envio de confirmacion de cita por mensaje de texto al colaborador

Envio de mensajes de texto a personal observado para comunicar el status de su EMO
Flyer informativo de salud mensual

Flyer informativo en temas de Salud Ocupacional mensual

6. Flash legal de actuacién en temas relacionados a Salud Ocupacional

Fuente: Cotizacion N° 2023. 1616.COPAL Obras y Servicios S.A.C.0 de fecha 4 de setiembre de 2023,
elaborada por Medicina Empresarial de Prevencién en Salud Ocupacional - MEPSO S.A.C.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

Al ol

Costos de equipo de personal de trabajo (EPP)
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s A F E T Y
miércoles, 2 de Setiembre de 2020
CTZ No 3162- 2020
Seiiores: OEFA
Atencion: Jose Izquieta
Estimado Seiiores:
Por medio de la presente les hacemos llegar un cordial saludo, asi mismo le remitimos la cotizacion
solicitada :
Item | Cant Und Producto Imagen referencial =
‘Unitario
Guante DRIVER STEELPRO en base a cuero badana
y descarne que permite confort y maniobrabilidad en
el uso, ideal para el trabajo de maquinistas y
mantenimiento en general donde se requiera proteger
de riesgos mecdnicos medios y bajos. Eldstico en el
2 10 PAR |dorso para una mejor sujecion. Largo del guante 24cm, $/10.62
ancho del pufio 12 cm (+/- 5%). Cuero badana color
blanco o Amarillo. Cuero descarne natural en la parte
del pufio Ribete de poliéster color azul. Dedo pulgar
tipo ala que permite mejor maniobrabilidad. COLOR
BLANCO o AMARILLO
GAFAS/ANTEOJOS DE SEGURIDAD MSA, MSA
ALTIMETER, LUNA CLARA (ANTI FOG EXTREMO). oty ey
Mecanismo de facil intercambio entre patillas o banda
eldstica. Su banda elastica es de enganche y liberacion
rapida. Disefio liviano y seguro, con marcos de
3 10 UND |ventilacion indirecta que permiten la circulacion de aire 5153.10
y al mismo tiempo manteniendo una seguridad integral
2 la zona ocular contra salpicaduras, liquidos y polvo.
Tiene una /”’J
montura blanda para un completo aislamiento del ojo y
una en la parte superior para absorcion de impactos.
OVEROL CONFECCIONADO EN
DRILL 100% ALGODON, MODELO
CLASICO, CON 2 BOLSILLOS EN EL PECHO TAPAY
4B 10 UND |BOTON, BOLSILLOS POSTERIORES, CON CINTA $/152.22
REFLECTIVA DE 2" 3M TIPO H, BRAZOS Y PIERNAS (1
VUELTA). LOGO BORDADO EN PECHO y ESPALDA.
BAJO CONFECCION
BOTA CAMPERA C/PUNTA DE ACERO 595-
WELLCO. - Cuero: Hidrofugado Marrén de 2.0mm +/-
0.2mm. -Forro: Badana Natural (Capellada y Talén). -
Puntera: Acero Importada. - Jaladores: Cintas de Alta
5 10 PAR i ia. - Plantilla: Acolchada de Eva. - Falsa: $/194.70
Strobell. - Entre Suela: Poliuretano Expanso Ligero. -
Suela: Caucho Nitrilo. -Construccién: Inyeccion Directa
al Corte. -Huella: RAT - Altura: 30cm Aprox - Incluida
la Planta.
Precio unitario incluye IGV
Condiclones generales:
Forma de Pago : Previa conformidad
Cta. Cre. ! BCP Cta. Soles 194-2541225-0-38
Cod. Interbancario 002-19%4-0025412250-38-90
Tiempo de entrega 10-12 dias luego de recibida la OC (ROPA BAJD CONFECCION)
Lugar de entrega ! En sus almacenes-lesus Marla
Validez de oferta : 01 dias
Atentamente,
WORLD SAFETY PERU SRL Atendido Por:
RUC: 20515560115 Ing. Maria Fernanda Diaz P.
Fuente:

Cotizacion N° 3162- 2020 de fecha 2 de setiembre de 2020, elaborada por World Safety Peru SRL. Los precios incluyen

IGV.

Elaboracion: Subdireccién de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

Costos de equipo de personal de trabajo (EPP)
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AMBAR AGES.A.C. COTIZACION
plrT0)j=eq 0] © Telefono: 399 630 257 /938 245 595
@ Correo: ventas@ambarprotection.com
‘ : AMO-000623
www.ambarprotection.com  www.coresafetyperu.com International Safety Company
RUC: 20601617286
: 03/09/2020
W Direccion: Av. Argentina N° 339 Pab. K1 Puesto #13 Centro Comercial "La Bellota® - Lima Industrial - Lima
SENORES : CLIENTE OCASIONAL VARIOS : 1
DIRECCION :
ATENCION : REFERENCIA : TELEFONO :
CORREO : SUCURSAL : PRINCIPAL
Por la presente nos es grato hacerles llegar nuestra cotizacion por el siguiente material:
ITEM DESCRIPCION um CANT. | PRECIO TOTAL
10 |CASCO DE SEGURIDAD RACHET NYLON H700 : 3M UN 1.00 44.50 44.50
12 |RESPIRADOR DE MEDIA CARA SILICONA 7502 : 3M UN 1.00 21980 219.80
13 ICARTUCHO CONTRA GASES Y VAPORES 6003 : 3M UN 1.00 54 60 54.60

Condiciones generales :

Lugar de entrega  En el domicilio del cliente Moneda: Soles

Tiempo de entrega : Entre 3 a 5 dias calendario  Forma de pago Transferencia
Validez de la oferta 7 dias

Los precio unitarios de los productos INCLUYEN IGV

Observaciones :

Se coordina una vez verificado el depésito.

Distribuidor Oficial @ jCORE

Alexandra Marrufo
ASESORA DE VENTAS
ventas@ambarprotection.com

999690257

Fuente:

Cotizacion N° AMO-000623 de fecha 3 de septiembre de 2020, elaborada por Ambar Age S.A.C. Los precios incluyen

IGV.
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

Péagina 73 de 80

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



BUCA DEL P,
L g

SSAG: Subdireccion de

1 | Ministerio
i del Ambiente

Organismo de Evaluaciony

Sancién y Gestion de

Fiscalizacion Ambiental - OEFA B incentivos

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Costos de servicio de capacitacion

work

consultores.

San Isidro, 01 de Junio ge 2020

Sefior : Christian Zegarra Canllio
Sub Direccion de Sanciones y Gestion e Incentivos.

Cludad ge Lima-Peru

Asunto: PRESENTACION SERVICIOS DE WIN WORK CONSULTORES

Respetados Seflores:
Reciban un cordlal saludo de parte del Equipo de WIin Work Consuliores sede Perd.

Nos dirigimos 3 ustedes 3 fin de presentar nuestros serviclos de capacitacion tanto
Virtual como presencial en temas de desarrolio organizacional y en el cumplimiento
de odbligaciones ambientales Nscallzables para ef sector padlico y privado.

Con nuestro agradecimiento anticipado, se despide

FRANZ CHACON HERNANDEZ
Country Manager Pen)
Win Work Perg

Win Work Consultores
La solucion Integral para el desamoiio del potencial humano

Teldfono: 511 2643710 - MOV 51 587472844
Web: hemel i L

“rork Uma, Peri.

COnsllores
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SSAG: Subdireccion de

Sancién y Gestion de

Capacitacion y Coaching Organizacional

Costos - Modalidad Virtual

Capacitacion

Full Day hasta 10 personas

Lima Provincia
Participantes uUsbD UsD
Inc IGV Inc IGV
1 persona
358 358
2 a b personas
650 650
1000 1000

mas de 10 personas

100 USD por cada 100 USD por cada
participante participante

WIN WORK CONSULTORES

Capacitacion en cumplimiento de obligaciones ambientales

Capacitacion y Coaching Organizacional

win

consultores

Sesiones 100% participativas , dinamicas
innovadoras y con casos de aplicacion real.

Nuestro equipo de expertos entrenara a los participantes en el
“Cumplimiento de Obligaciones Ambientales Fiscalizables” en
talleres tanto virtuales como presenciales segan la normativa
nacional.

Participantes : Los grupos pueden ser desde 2 hasta 25
participantes.

Metodologia: El método es 100% participativo, con aprendizaje
basado en casos y ejercicios practicos asegurandonos que el
conocimiento queda asimilado en su totalidad por los
participantes .

Objetivo: Al concluir el taller cada participante comprendera las
obligaciones de la organizacién y sus miembros con respecto a la
normativa correspondiente, las sanciones aplicables y también
los beneficios del cumplimiento adecuado.

Certificacion: Cada participante recibira un certificado de
participacién al concluir satisfactoriamente el taller y ademas Win
Work emitird un informe a la Gerencia General de la organizacion
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WIN WORK CONSULTORES

Capacitacion y Coaching Organizacional

Taller, Tematica - Modalidad Presencial o Virtual

Capacitacion

Cumplimiento de
obligaciones ambientales
fiscalizables

CONTENIDO

Obligaciones ambientales
fiscalizables

Beneficios por
cumplimiento de
obligaciones ambientales

Consecuencias y
sanciones por
incumplimiento de
obligaciones ambientales

Actividades practicas :
Estudio de Casos, Role
Play, Aplicacion en la
empresa, oportunidades de
mejora.

Full day:
09:00 - 17:00 horas

VIRTUAL:

4 horas online

Fuente:

Costos sobre servicios de capacitacion virtual en temas de desarrollo organizacional y en el cumplimiento de obligaciones
ambientales fiscalizables para el sector publico y privado alcanzados por Win Work Pert S.A.C el 1 de junio de 2020
mediante carta s/n. Con registro OEFA N° 2020-E01-036926.
Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.
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Costo de alquiler de laptop

ITNETWORK

Av. El Derby 055, Edificio Cronos, Torre 01, Piso 07
Santiago de Surco - Lima

www.ithetworkperu.com

Telefono: +511 7162784

Consultor: Fernando Avellaneda
favellaneda@itnetworkperu.com

CLIENTE

ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION
AMBIENTAL

AV. FAUSTINO SANCHEZ CARRION NRO. 603
LIMA - LIMA - JESUS MARIA

Ruc: 20521286769

SSAG: Subdireccion de

cion y Gestion de

Incentivos

Page 1 of 1

COTIZACION

Fecha

19/09/2024

Cotizacion N*

065-2024

Validez de la Oferta| 15 dias

ltem Descripcion Cant. Precio Unitario Precio Total x dia
(Horas) X hora
S/ S/
1 Alquiler de laptop x dia 8 13.28 106.23
Lenovo LOQ 15" 9na Gen
Procesador: Intel® Core i5
RAM: 8 GB
Pantalla: 15,6" FHD
Camara: 1080p FHD con micréfono doble
Sub ol 90.03
GV T6.20
Total 7 T06.25

Observaciones
IT Network System EIRL - RUC 20601010730
Los Precios Incluyen el 18% de IGY

Atentamente,

Fernando Avellaneda

IT Network System

Cel. 943046565
favellaneda@itnetworkperu.com

Empresa: IT Network System

Elaboracion: Subdireccién de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.
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Costo de Trampa de Grasa
Q
Trampa de Grasa de Polietileno Con
Canastilla Para Sedimentos Solidos

BAJO PEDIDO

5/1,693.44

Interceptora de grasa de polietileno con tapa
metdlica y canastilla para sedimentos sdélidos de
45 |/min y 18 kg de capacidad. Conexion para
tubo de 2" para roscar.

Registrese para ser notificado cuando este producto este de
nuevo en stock

Registrese para la alerta de precios

Empresa: Helvex.

Disponible en:
https://peru.helvex.la/interceptor-de-grasa-polietileno-con-canastilla-para-sedimentos-solidos-18kg-ig-20-ptm
Fecha de consulta: marzo de 2025.

Fecha de costeo: Febrero 2025, por contar con informacién con 1 mes de rezago.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

Costo de Libreta de campo

Nuevo | 2 ve dos

Sketch Pad Bitacora Anillada
Tipo Cuaderno A5 110g.

Marfil

oS 287

E3 Hasta 12 cuotas

VISAZ®

Mas informacion

Envio a todo el pais
Conoce los tiempos y las formas de envio

Calcular cuando llega

210K148mn

Bjﬁzz?v@ / AS

+ ACID FREE « Anist Quality

Cantidad: 1 unidad v (5 disponibles)

Empresa: Helvex.
Disponible en:
https://articulo.mercadolibre.com.pe/MPE-664800964-sketch-pad-bitacora-anillada-tipo-cuaderno-a5-110g-marfil-

JM#position=5&search_layout=stack&type=itemé&tracking_id=dcc4b502-7182-48c7-bedf-3e4edf3bbbeb
Fecha de consulta: marzo de 2025.
Fecha de costeo: Febrero 2025, por contar con informacion con 1 mes de rezago.
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.
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Costo de chaleco

f0|0bel|0.'_om = Menu ( Buscar en falabella.com

9  Ingresa tu ubicacién

€ Home > Construcciény ferreteria- Ropay Proteccién > Mamelucosy Ropa de Trabajo

Empresa: Sodimac.
Disponible en:

TarjetaCMR v

Codigo: 113092929 Cod. tienda: 2250306

Chaleco Reflectivo Multibolsillo Drill Beige Talla L

(0) Calificar
. . +
Vendido por @8 Sodimac @ S/ 59.90 / unidad O
Llegamafiana  Retira hoy
(] B 3
1 +  Miximo 999 unidades.
Despachoa Retiratu Stock en tienda
domicilio compra

Agregar al Carro

iCOMPRACONTUCMRVISAY
CMR ACUMULA CMR PUNTOS!
Pidela y ahorra mas de s/100 en Falabella

https://sodimac.falabella.com.pe/sodimac-pe/product/113092909/Chaleco-Multibolsillo-Drill-Beige-Talla-

L/113092929
Fecha de consulta: marzo de 2025.

Fecha de costeo: Febrero 2025, por contar con informacién con 1 mes de rezago.
Elaboracién: Subdireccién de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAI.
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Costo de transporte fluvial (pasajeros y rrss)
PLUSPETROL PERU
TARIFAS A COBRAR A TERCEROS (Expresados en Dolares Américancs)

(e coben cor bore pers a0 eschiai deory del ote) s s 9,000.00
-
(Se cobea un minkmo e 2 homs por dia por w0 eciusihvo Lers Hora
S 10,
-1
Hora s
Ga Tromgeterce
ranapone Temesire de Pernoral - POF POrSONS por Ixde
$ 130.00
Transp e P (camicneta) - por viage ) s
o ' s 10.00
Medicinas y Procedimerdos 1 Costo « 19% GA
LUima - Pucalips x Th o facckdn ™ s 140.00
Pucalips - Lima x T o fraccikén ™ s 20000
Lima - Yurimaguas (pletatorma) ™ 3 268 00
Yurimaguas - Umae (platadorma) ™ s 2BO00
e dentro del Lote Vracto camion ™ 5 120.00
T 6 Trompetercs - Pucaliva ™ $ 210.00
rompetercs & ™ s 150,00
] ¢ ™ s 21000
™ 3 380.00
s 3.000 00
.0 HR $ 45.00
| de Monts Carga 27 MR 3 100.00

Fuente:

Descargos presentados por Pluspetrol Norte S.A., mediante escrito de descargos N° 16343 de fecha 26 de
febrero de 2016.

Elaboracién: Subdireccién de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL
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