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Municipalidad de Santiago de Surco
RESOLUCION SUBGERENCIAL N°264-2025-SGGTH-GAF-MSS

Ref.: DS N°2153422025
INFORME N°087-2025-PRGI-SGGTH-GAF-MSS
INFORME N°025-2025-MRP-SGGTH-GAF-MSS

Santiago de Surco, 23 de abril de 2025

EL SUBGERENTE DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE
SURCO:

VISTO: El Documento Simple N°2153422025, el Informe N°087-2025-PRGI-SGGTH-GAF-MSS, el Informe
N°025-2025-MRP-SGGTH-GAF-MSS; y actuados, promovidos por el servidor EDMUNDO BRAVO
MOREANO, quien desempefia funciones en la Subgerencia de Fiscalizaciéon y Coactiva Administrativa,
bajo los alcances del régimen laboral del Decreto Legislativo N°276, y quien solicita se le otorgue el
teletrabajo, al amparo de la Ley N°31572, Ley del Teletrabajo, y su modificatoria, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru, modificado por el articulo Unico de la Ley
N°28607, establece que las municipalidades son érganos de Gobierno Local, con autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia, en concordancia con lo dispuesto en el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, la misma que debe
ser ejercida en asuntos de competencia municipal y dentro de los limites que sefiala la ley;

Que, la Ley N°31572, Ley que Regula el Teletrabajo, tiene como objeto “(...) regular el teletrabajo en las
entidades de la administracién publica y en las instituciones y empresas privadas en el marco del trabajo
decente y la conciliacién entre la vida personal, familiar y laboral, y promover politicas publicas para
garantizar su desarrollo (...)";

Que, con Documento Simple N°2153422025, el servidor EDMUNDO BRAVO MOREANO solicita se le
otorgue el teletrabajo al amparo de la Ley N°31572, asi como bajo los alcances del Plan de Implementacion
del Teletrabajo en la Municipalidad de Santiago de Surco, en razén de tener bajo su cargo a su hijo menor
de edad de iniciales T.A.B.l., con discapacidad acreditada;

Que, el Equipo de Trabajadores Sociales, a través del Informe N°078-2025-PRGI-SGGTH-GAF-MSS, el
mismo que forma parte integrante de la presente Resolucion, describe el resultado del Informe Social del
servidor EDMUNDO BRAVO MOREANO, en razén a la visita domiciliaria realizada, que refiere lo
siguiente:

“...)

Traslada su solicitud de continuar desempefiandose en la modalidad de teletrabajo; asi seguir
atendiendo a su menor hijo de 10 afios (F84.0).

(...)

El servidor es responsable del cuidado de sus menores hijos, sobre todo su menor hijo (...), quien
debe continuar recibiendo el cuidado y acompafiamiento necesario a sus terapias

(...)

Por lo expuesto, se sugiere que el servidor Edmundo Bravo Moreano debe continuar realizando el
teletrabajo a fin de apoyar al cuidado y desarrollo de su menor hijo que continta recibiendo terapias
psicolégicas.

(..)%

@ Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Municipalidad de Santiago de Surco, aplicando lo dispuesto en el Art.25

de D.S . 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través

de la sigJiprériBofo grresisNTR7 5y Piazacles Altras- deiSartizrgondesSime 89 Frd 445560 T iwww.fififisurco.gob.pe



Y
3

A/
e a8
A

o
L'\\/v

|

Municipalidad de Santiago de Surco

Que, asi mismo, el Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante el Informe N°025-2025-MRP-
SGGTH-GAF-MSS, el mismo que forma parte integrante de la presente Resolucion, concluye que “(...)
tomando en cuenta que SERVIR ratifica que los servidores civiles pertenecientes a poblaciones
vulnerables (...) se recomienda CONTINUAR con el proceso de acuerdo al Plan de Implementacion del
Teletrabajo de la MSS (...)”;

Que, lo expuesto en el parrafo precedente se ratifica en la Declaracion Jurada, Formato No. 1 — Matriz de
Identificacion de Puestos para Teletrabajo, Formato No. 4 — Acta de Uso de Equipos Informaticos
Personales que no Generan Compensacion Posterior a Cargo de la Municipalidad, y Ficha de
Levantamiento de Informacion — IPERC Teletrabajo — SGSST — MSS adjuntos a los referidos Informes;
siendo que el Plan de Implementacion del Teletrabajo sefiala que el mecanismo del Anexo 03 del
Reglamento de la Ley N°31572 solo puede ser utilizado por el teletrabajador previa formacion e instruccion
por parte de la MSS;

Que, estando al Informe N°087-2025-PRGI-SGGTH-GAF-MSS y al Informe N°025-2025-MRP-SGGTH-
GAF-MSS, que concluyen de manera favorable en el sentido de atender la peticion del servidor EDMUNDO
BRAVO MOREANO, corresponde amparar la solicitud del referido servidor y otorgarsele el teletrabajo, por
el periodo de 01 de abril a 30 de junio de 2025;

Que, en relacién a la fecha de autorizacién para la extension del teletrabajo, considerando que corresponde
la aplicacion la figura de eficacia anticipada del acto administrativo, toda vez, que el numeral 17.1 del
articulo 17° del TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
D.S. N° 004-2019-JUS, sefnala: “(...) la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la
fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion.

()

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°054-2023-SERVIR-PE, se enuncia que cada
jefe realiza el control y seguimiento al avance de las actividades de los teletrabajadores a su cargo y
determina la frecuencia de este en razén a la naturaleza de las actividades asignadas a cada
teletrabajador. Siendo esto asi, correspondera a la Subgerencia de Fiscalizacién y Coactiva Administrativa
(SGFCA) que, en su calidad de jefe inmediato del servidor, disponga el desarrollo de las actividades y/o
haga ajustes en caso sea necesario, considerando los instrumentos de gestiéon y el marco normativo
aplicable;

Que, a través de la Ley N°32102 se modifica la Ley N°31572, Ley del Teletrabajo, respecto de los derechos
y deberes de los teletrabajadores;

Que, de conformidad con el literal k) del articulo 12° de la Ley N°31572, modificada por Ley N°32102, se
desprende que la SGFCA, en su condicién de jefe inmediato del servidor, le remitira los documentos que
estime pertinente para el desarrollo de funciones, conforme a las caracteristicas que le describa y disponga
su Unidad Organica. Ante ello, y de conformidad con el literal f) del articulo 46° del Reglamento Interno de
Servidores Civiles — RISC, corresponde al servidor guardar reserva sobre la informacién a la que tenga
acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que presta;

Que, el numeral 1 del articulo 21° de la Ley sefala que “(...) el tiempo méximo de la jornada laboral del
teletrabajador es el mismo aplicable al trabajador que labora de manera presencial. Durante el desarrollo
de la jornada laboral, el teletrabajador se encuentra prohibido de abandonar el lugar habitual de teletrabajo
y de realizar actividades particulares; en este Ultimo caso, si las realiza, debera justificarlas. No presentar
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la justificacién constituye una falta disciplinaria grave, siendo causal para el inicio de un procedimiento
disciplinario y posterior sancién, segun corresponda, la cual puede disponer la reversion automatica de la
modalidad de teletrabajo (...)"; para dicho efecto, el servidor debera de mantener una constante
comunicacion con su jefe inmediato y solicitar los permisos necesarios, de conformidad con el RISC
vigente de la Entidad, con el uso de papeletas ahi establecidas;

Que, el horario de trabajo, conexiéon y medios de comunicacion entre el servidor y su jefe inmediato sera
coordinado de manera directa con la SGFCA; respetandose lo establecido en los articulos 5°, 21° y 22° de
la Ley N°31572 y su modificatoria;

Que, la jornada de trabajo es la misma que ha venido desarrollando de manera presencial, los medios de
comunicacion entre el servidor y su jefe inmediato sera coordinado de manera directa con la SGFCA,
respetandose lo establecido en los articulos 5°, 21° y 22° de la Ley N°31572 y su modificatoria;

Que, de conformidad con el articulo 18° del Reglamento de la Ley N°31572, aprobado mediante Decreto
Supremo N°002-2023-TR, el jefe inmediato del servidor, en uso de su facultad directriz y por razones
debidamente motivadas, puede disponer que el servidor varie la modalidad de prestacion de sus labores,
para cuyo efecto el empleador, a través de la SGGTH, debera comunicar al servidor el cambio de
modalidad con una anticipacién minima de diez dias habiles, mediante cualquier soporte fisico o medio
digital en el que se pueda dejar constancia;

Que, en uso de las facultades establecidas en el TUO del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF
de la Municipalidad de Santiago de Surco, aprobado mediante Decreto de Alcaldia N°015-2022-MSS con
fecha 04 de octubre de 2022;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DECLARAR procedente la solicitud de otorgamiento de teletrabajo temporal con
eficacia anticipada por el periodo del 01 de abril al 30 de junio de 2025, planteado por el servidor
EDMUNDO BRAVO MOREANO, conforme a los argumentos expuestos en la parte considerativa de la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — REMITIR copia de la presente Resolucién a la Subgerencia de Fiscalizacion y
Coactiva Administrativa; al responsable de Administracién de Personas, al encargado de Control de
Asistencia, Planillas, Seguridad y Salud en el Trabajo y Trabajo Social de la Subgerencia de Gestién del
Talento Humano, para su conocimiento, acciones, y fines que correspondan.

ARTICULO TERCERO. — DISPONER que el Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la SGGTH, en
coordinacién con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad de Santiago de Surco,
y sobre la base de los datos recogidos en los Anexos 2, 3 y 7, realice el seguimiento y proponga las
medidas correspondientes a implementar, debiendo considerar las disposiciones sobre Seguridad y Salud
en el Trabajo.

ARTICULO CUARTO. — DISPONER que la encargada de Capacitaciones y la Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario procedan con la capacitacion de Seguridad y Salud en el
Trabajo y Prevencién de Hostigamiento Sexual en los puestos Teletrabajables.

ARTICULO QUINTO. — DISPONER que la Subgerencia de Fiscalizacién y Coactiva Administrativa adopte
las medidas necesarias de control y seguimiento del avance de las actividades del servidor a cargo y
determine la frecuencia del mismo en atencién a las actividades asignadas, segun lo consignado en el
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Anexo 08; asimismo, y en coordinacién con el Equipo de Control de Asistencia, debera adoptar las medidas
necesarias para dar cumplimiento al articulo 21.1 de la Ley N°32102, y el literal cc) del RISC de la Entidad.

ARTICULO SEXTO. — DISPONER que la SGFCA adopte las medidas necesarias de control respecto al
retiro de documentacién confidencial de las instalaciones de la entidad empleadora, segun lo consignado
en el Anexo 08, y en concordancia con el literal f) del articulo 46° del RISC de la Entidad.

ARTICULO SEXTO. — NOTIFICAR la presente resolucién al servidor EDMUNDO BRAVO MOREANO,
con domicilio en Mz. 119, Lt. 25 A.H. Enrique Milla Ochoa, Distrito de Los Olivos, Provincia y Departamento
de Lima; de conformidad con los articulos 18°, 20°, 21°, y demds del TUO de la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
NORBERTO RAMIRO SIFUENTES ARANDA
SUBGERENTE DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

CC. Secretaria Técnica/
CC. Legajo/Planillas/SST/Reportes SERVIR/Trabajo Social/C. Asistencia/Administracién de Personal y Desplazamientos/Capacitaciones

NRSA/mpmr
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