Ministerio de Salud Ne 497 -2025-UP/HNHU

“Hos,q“taf Nacional
Hipdfito Unanue”

Resoluciéon Administrativa

i El Agustino, 93 agp 2028
'|

VISTO (s): El Informe Final del Organo Instructor N° 17-2025-SMI4/HNHU, de
fechéL 24 de abril de 2025, emitido por la Jefa del Servicio de Medicina Interna IV (Organo
Instriictor) en el procedimiento administrativo disciplinario seguido al servidor DIEGO
ROLANDO SEVILLA VEGA, en condicién de médico internista, en el que se recomienda
se imponga una sancién de amonestacion escrita al encontrarlo responsable de la
comlsién de la falta administrativa disciplinaria tipificada en el literal n) del articulo 85 de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; la Carta N° 19-2029-SMI4/HNHU y el Informe de
Precalificacion N° 41-2024-ST-UP-HNHU, ambos de fecha 26 de abril de 2024; el
expediente N° 23-019222; y,

CONSIDERANDO

‘ Que, mediante Ley N° 30057, en adelante Ley del Servicio Civil, se establecid un
régimen unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades
publicas del Estado, asl como para aquellas personas que estan encargadas de su
gestién, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas;
en ese sentido, la referida Ley y su Reglamento General, resulta de aplicacion a los
servidores civiles cuyo régimen laboral esté regulado 2 través del Decreto Legislativo N°
276| del Decreto Legislativo N° 728, Decreto Legislativo N° 1057 o que se encuentren
vingulados a la Entidad bajo otra modalidad contractual, con las limitaciones
establecidas en la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057.

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, en adelante Reglamento de la Ley del Servicio Civil, sefiala que: "E/
tr’tulp correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador, entra en
vigencia, a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las
entidades se adecuen internamente al procedimiento”. Es decir, las normas gue regulan
el régimen disciplinario y procedimiento sancionador entraron en plena vigencia desde
el 14 de septiembre de 2014, por lo que los procedimientos administrativos disciplinarios
que se instauren a partir de dicha fecha, deberan regirse por las reglas que establece la
Ley del Servicio Civil y su Reglamento General.

Que, el primer parrafo del articulo 90 de la Ley del Servicio Civil, establece gue:
“ g suspension sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un maximo de trescientos
sesenta y cinco (365) dias calendario previo procedimiento administrativo disciplinario. E!
ndmero de dias de suspension es propuesto por el Jefe inmediato y aprobado por el jefe de
reqursos humano o quien haga sus veces, el cual puede modificar la sancion propuesta. La
sancién se oficializa por resolucion del jefe de recursos humanos o quien haga sus veces.
La|apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil”.
|
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LOS ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO

(s}

7) Siendo las 06:30 am aproximadamente, a la hora de/ relevo
correspondiente de la puerta N 03, se manifests el ingreso y la salida del
Dr. Diego Sevillas, donde en varias oportunidades se Je recalco que al
ingresar y marcar ya no le correspondia salir sin boleta de permiso, donde
Su respuesta fue que no habia problema, que el esperaria ef informe asi

me comunico el supervisor del turno saliente (Turno Noche).

2) Por otra, siendo las 13:52 aproximadamente se le observa al Dr. Diego
Sevilla ingresando al marcador y retirandose nuevamente, cabe recalcar
que al Dr. En mencién ya tiene conocimiento de que existe boletas de
permiso,

ol
Asimismo, adjuntd un CD que corroboraria los hechos informados.

Que, mediante Nota Informativa N° 434-2023-USGMT-HNHU de fecha 27 de abril
de 2023, el Jefe de la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento, informo a |a
Directora Ejecutiva de la Oficing de Administracién, los hechos comunicados por el
Supervisor de Vigilancia y Seguridad de Iz empresa MABE SERVICES SRL, respecto
al incidente ocurrido en |a puerta N°® 03 del HNHU, relacionado con el servidor Diego
Rolando Sevilla Vega.

Que, mediante Nota Informativa N® 92-2023-OA/HNHU de fecha 28 de abril de
2023, la Directora Ejecutiva de la Oficina de Administracidn, informa al Director General,
sobre el incidente ocurrido en la puerta N° 03 del Hospital Nacional Hipélito Unanue,
conforme a los siguientes términos:

“(...) hacerte llegar Ia incidencia reportada por el personal de vigilancia sobre
el evento irrequiar del dia 27 de abril del 2023 con el Dr. Diego Sevilla.

De acuerdo al documento de la referencia el Dr Diego Sevilla realiza
marcacion y se retira como se puede verificar en los videos adjuntos (CD)
entregados por la Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales.

-

Que, mediante Nota Informativa N® 105-2023-UP-ST/HNHU de fecha 22 de mayo
de 2023, la Secretaria Técnica del PAD, solicitd a la Jefa de la Unidad de Personal, el

de abril de 2023,

Que, mediante Memorando N° 09-2023-UP-ST/HNHU de fecha 22 de mayo de
2023, la Secretaria Técnica del PAD, solicitd al Jefe del Departamento de Medicina

Interna, el rol de actividades del referido Departamento, correspondiente al mes de abri|
de 2023,

' Documento recepcionado porla Unidad de Personal y por |a Secretaria Técnica del PAD, con facha 02 de mayo de 2023,

2
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an/lsjerio de Salud N°N 5% _2025-UP/HNHU

“Hospital Nacional
Hipq}llito Unanue”

Resolucién Administrativa

-iQue, mediante Nota Informativa N° 212—2(}23-ACA—UP/HNHU de fecha 23 de
mayo de 20232, la Supervisora Administrativa del Area de Control de Asistencia, remitio
a la Jefa de la Unidad de Personal, el Récord de Asistencia del servidor Diego Rolando

Sevilla Vega, correspondiente al mes de abril de 2023.

El Agustino,23 A8 7025

Que, mediante Memorando N° 251-2023-DMI/HNHU de fecha 23 de mayo de
2023, el Jefe del Departamento de Medicina Interna, remitié a la Secretaria Técnica del

PAD, el rol de actividades del servidor Diego Rolando Sevilla Vega, correspondiente
al mes de abril de 2023.

Que, mediante Informe de Precalificacion N° 41-2024-UP-ST/HNHU, de fecha 26
de abyil de 2024, la Secretaria Técnica del PAD, luego de evaluado los antecedentes
documentarios, recomendd iniciar PAD al servidor Diego Rolando Sevilla Vega, por
haber presuntamente incurrido en la falta administrativa disciplinaria prevista en el literal
n) dellarticulo 85 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; estableciendo la imposicion
eventpal de una sancién de suspension.

Que, mediante Informe N° 003-2024-UP-ST/HNHU, de fecha 29 de abril 2024, la
Secretaria Técnica del PAD, dispuso la correccion del error material contenido en el

Informe de Precalificaciéon N° 41-2024-UP-ST/HNHU, en el extremo del Organo
Instructor.

| :
Que, mediante Carta N° 19-2024-SMI4/HNHU, de fecha 26 de abril de 2024,

notificada el 02 de mayo de 2024, esta jefatura, dispuso iniciar PAD al servidor Diego

Rolando Sevilla Vega, en los términos recomendados por la Secretaria Técnica del
PAD. |

LA F.#LTA IMPUTADA, INCLUYENDO LA DESCRIPCION DE LOS HECHOS Y LAS
NORﬂlnAS VULNERADAS

|

Que, en atencion a lo expuesto, se advierte que el servidor Diego Rolando Sevilla
Vega, habria vulnerado las normas contenidas en el articulo 17 y 34 del Reglamento
Internp de Servidores Civiles (R.1.S.) del Hospital Nacional Hipdlito Unanue, aprobado

media!nte Resolucion Directoral N° 425-2015-HNHU-DG de fecha 21 de septiembre de

2015:|asi como se detalla a continuacion:

“CAPITULO IV~ DE LA ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD.

|
|
|
| Articulo 17°. - Tardanzas:

2 DocumeLnto recepcionado por la Secretaria Técnica del PAD, con fecha 23 de mayo de 2023,
|
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Las tardanzas e inasistencias que pudieran producirse son materia de descuento
proporcional correspondiente en la forma que sefiala la ley.

Se califica como tardanza, el ingresoc al centro de trabajo, entre los seis 06 y los 30
minutos posteriores a la hora inicial de entrada; pasado este fiempo se considera como
inasistencia y/o falta. Para efectos de los descuentos por tardanzas, se considera la
siguiente tabla:

De 08:00 hasta 08:05° | Tolerancia sin descuento.

De 08:06° hasta 08:10" | Tardanza, 10 minutos de
descuento.

De 08:11" hasta 08:20° | Tardanza, 20  minutos  de
descuento.

De 08:21' hasta 08:30" | Tardanza, 30 minutos de
descuento.

A partir de 08:31° Inasistencias y/o falta.

(-]

CAPITULO VIl - DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES, DEBERES E
INCOMPATIBILIDADES DE LLOS SERVIDORES CIVILES.

Articulo 34°. — Son obligaciones de los servidores:

o)

b) Concurrir puntualmente y observar los horarios establecidos, registrando el ingreso
y salida de la Institucion, de acuerdo & los sistemas de control establecidos.

(..)"

Que, por ende, del expediente disciplinario se aprecia que el servidor Diego
Rolando Sevilla Vega, habria incumplido de manera injustificada su horario de trabajo
y, a la vez, su jornada laboral, al haber llegado después de la hora de ingreso
(incumplimiento parcial del horario) el 01 y 12 de abril de 2023, y habria incumplido
injustificadamente su horario de trabajo y, a la vez, su jornada laboral, al haberse
ausentado injustificadamente en los dias los dias 25 y 26 de abril de 2023: habiendo
incurrido en la falta administrativa disciplinaria prevista en el literal n) del articulo 85 de

la Ley N® 30057 Ley del Servicio Civil, referido a: “incumplimiento injustificado del horario
v la jornada de trabajo”.

RESPONSABILIDAD SOBRE LA COMISION DE LA FALTA

Que, la carga de la prueba se rige por el principio de impulso de oficio establecido
en el numeral 173.1 del articulo 173 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, que a la letra sefiala: “La carga de la prueba
se rige por el principio del impulso de oficio establecido en la presente Ley”. Asimismo, el
numeral 173.2 del articulo 173 de la misma Ley sefiala: “Corresponde a los administrados
aportar pruebas mediante la presentacion de documentos e informes, proponer pericias,
testimonios, inspecciones y demads diligencias permitidas, o aducir alegaciones”.
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Ministerio de Salud No Y5+ 2025-UP/HNHU
"HOSA:)}'IQI Nacional
Hi,odi::’ﬂito Unanue”

l‘ Resolucién Administrativa

El Agustino, 79 48 705
|‘ d

Que, de las pruebas de cargo, se debe tener en cuenta que la doctrina juridica ha
sefialado que cualquier documento no puede constituir medio probatorio, sino
solamente aquellas que son pertinentes, idoneas, Utiles v licitas respecto del asunto
contrgvertido; en consecuencia, los documentos aportados a este procedimiento tienen
que c;];mplir con dicha exigencia. Asimismo, tenemos que el T.U.O. de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General establece en su articulo 177 que procede
admitir como medios probatorios idéneos en un procedimiento administrativo: a)
antecedentes y documentos; b) informes y dictamenes de cualquier tipo; c¢) conceder
audiencia a los administrados, interrogar testigos y peritos o recabar de los mismos,

declaﬁaoiones por escrito; d) consultar documentos y actas; y e) practicar inspecciones
ocula es.
II

bue, en relacion a la falta tipificada en el literal n) del articulo 85 de la Ley N°
3005%, podemos observar que la misma esta referida al incumplimiento injustificado del
horarip y la jornada de trabajo. Cabe indicar que respecto a la jornada de trabajo puede
entengderse como el tiempo diario, semanal, mensual y, algunos casos, anual gue debe
destinar el trabajador para prestar sus servicios en favor del empleador en el marco de
una relacion laboral’ Al respecto, la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social
Transitoria de la Corte Suprema, ha sefialado que: “ La jornada de trabajo se puede
definin como el tiempo durante el cual el trabajador se encuentra bajo las drdenes o al
servicjo del empleador con la finalidad de cumplir con la prestacién acordada en el
contrj’to de trabajo. Dicho periodo puede ser diario, semanal mensual o anual*.

i@ue, aunado a ello, podemos sefialar que la jornada de trabajo es el tiempo
| durante el cual en forma diaria 0 semanal el servidor se encuentra a disposicion de la
entidgd, a fin de cumplir con una prestacién de servicios previamente establecida. Al
respecto el articulo 9° de la Ley N° 28560 Ley que regula el Trabajo de los Técnicos vy
Auxiliares Asistenciales de Salud establece que la jornada laboral de los Técnicos y
Auxiliares Asistenciales de Salud tiene una duracion maxima de treinta y seis horas
semarflllales 0 su equivalente de ciento cincuenta horas mensuales, incluyendo la jornada
de guardia diurna y nocturna.

W&)ue, ahora bien, la mencionada falta se configura cuando el servidor de manera
injustificada incumple su horario de trabajo, lo que incidird directamente en el
incum;alimiento de su jornada de trabajo; y, viceversa.

[
|
4 Fundamento 47 de la Resolucién de Sala Plena N° 002-2022-SERVIT/TSC

% Fundamlento 5 de la Casacion Laboral N° 14239-2015-Lima.
|
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En otras palabras, se configura la falta cuando el servidor (a) de manera
injustificada®:

(i) Registra su asistencia a la entidad después del horario de ingreso
establecido.

(i) Registra su salida de la entidad antes del horario de salida establecido.

(i) Se ausenta de la entidad durante su jornada de trabajo.

(iv) Incumple su jornada laboral diaria o semanal.

Que, en el caso materia de analisis, se tiene que a través el Informe S/N de fecha
27 de abril de 2023, suscrita por el Supervisor de Vigilancia y Seguridad de la empresa
MABE SERVICES SRL, se informo al Jefe de la Oficina de Servicios Generales, que en
dicha fecha, a las 06:30 horas aproximadamente, en la puerta N° 03 del HNHU, el
servidor Diego Rolando Sevilla Vega, habria registrado su ingreso y se habria retirado
sin presentar boleta de permiso; asimismo, a las 13:52 horas aproximadamente, el
referido servidor habria ingresado a marcar su salida, retirandose inmediatamente del
Hospital.

Que, cabe precisar que, el Supervisor de Vigilancia y Seguridad de la empresa
MABE SERVICES SRL, adjunté un CD que contendria las imagenes que corroborarian
los hechos informados; sin embargo, de la revision del disco compacto, se advierte que
este se encuentra averiado, presentando una rajadura, haciendo imposible su
reproduccion en el equipo de computo; por lo cual, no es factible verificar los hechos
suscitados el dia 27 de abril de 2023.

Que, por otro lado, durante el desarrollo de la etapa de |la investigacion preliminar,
la Secretaria Técnica del PAD, en el marco de sus atribuciones, mediante |la Nota
Informativa N° 105-2023-UP-ST/HNHU de fecha 22 de mayo de 2023, solicité a la Jefa
de la Unidad de Personal, el Récord de Asistencia del servidor Diego Rolando Sevilla
Vega, correspondiente al mes de abril de 2023.

Que, es asi que, a través de la Nota Informativa N° 212-2023-ACA-UP/HNHU de
fecha 23 de mayo de 2023% la Supervisora Administrativa del Area de Control de
Asistencia, remitio el Récord de Asistencia del servidor Diego Rolando Sevilla Vega,
correspondiente al mes de abril de 2023.

Que, luego de realizar el analisis del citado Récord de Asistencia, se advierte
que, el servidor Diego Rolando Sevilla Vega, habria incumplido su horario y jornada

laboral, asi como también se habria ausentado injustificadamente, durante el mes de
abril de 2023, conforme se procede a detallar:

‘i‘iFe“ché ~ Horario' | Marcacién |I' Marcacién | i Obiary R
il ., programado | deingreso | de salida { servat?n?n
Ll Vel St Sl ! { “I : ‘ A e y
01/04/2023 | 07:00-13:00 07:06 14:05 LL L B s
(tardanza)
2/ :00-13: imi i
12/04/2023 07:00 - 13:00 07:08 14:01 Incumplimiento de horario laboral
(tardanza)
25/04/2023 07:00 - 13:00 i i Ausencia injustificada
| (Inasistencia)

® Fundamento 56 de la Resolucion de Sala Plena N° 002-2022-SERVIR/TSC
& Documento recepcionado por la Secretaria Técnica del PAD, con fecha 23 de mayo de 2023
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Ministerio de Salud N° 57 2025-UP/HNHU
"Hospita/ Nacional
Hipolito Unanue”

Resolucion Administrativa

.| El Agustino, £3 ABR 2025
'\

i
26/04/2023 07:00 - 13:00 Ausencia injustificada —!

| (Inasistencia)
I|
Il

Que, con fecha 02 de mayo de 2024, se comunicé al servidor Diego Rolando
Sevilla Vega con la Carta N° 19-2024-SMI4/HNHU, de fecha 26 de abril de 2024,
mediante la cual se dispuso iniciarle PAD, acompanandose a la misma, el Informe de
Precalificacion y todos los actuados que forman parte del expediente administrativo, a
efectgs que este tome conocimiento de los hechos imputados y, a su vez, pueda ejercer

su derecho a la defensa a través de sus descargos, conforme a lo establecido en el
articulo 111 del Reglamento General de |a Ley del Servicio Civil.

Que, mediante escrito denominado Nota Informativa N° 004-2024-
SMI4/DMI/HNHU, de fecha 08 de mayo de 2024, el servidor Diego Rolando Sevilla
Vega, presenté sus descargos, los mismos que fueron absueltos por el Organo

Instrugtor, mediante Informe Final del Organo Instructor N° 17-2025-SMI4/HNHU, de
fecha 24 de abril de 2025, en los términos siguientes:

| “Argumento del servidor

“.)

El dia 25 de abril del 2023, a primeras horas de la mafana procedo a
comunicar por via WhatsApp a mi jefe de servicio (Medicina Interna 4), Dr.
| Freddy Oswaldo Campafia Garay que me encontraba mal de salud,
| indicandole detalladamente mi sintomatologia, asi mismo debido a que no

suelo ausentarme a mi centro de labores de forma frecuente, y mostréndome
preocupado ya que ese dia segiin programacién de actividades me tocaba
consulta externa, le sugeri que converse con el colega Dr. Alex del Carpio

Alosilla para que pueda cubrir la consulta extema, (adjunto fofo n°® 1 de
conversacion por via WhatsApp).

Informe ademés a mi colega de servicio por via WhatsApp, Dr. Alex Del
. Carpio el dia 25 de abril antes del inicio del turno que no asistiria al hospital
| pormotivos de salud, y que consuite al Dr. Freddy Camparia, jefe de servicio,
| Yaque podria asignarie la consulta externa en mi reemplazo, esto (ltimo para
| evitar que el inicie la visita médica a las 7am y tener que interrumpirla por ir

a reemplazarme a la consulta externa (adjunto foto n°2 de conversacién por
WhatsApp
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Es durante el transcurso del dia 25 de abril (horas de la mafiana), que un dia
antes (24 de abril) se habla producido un cambio en la jefatura del servicio
de Medicina Interna 4, el Dr. Rafael Fernando Chumpitaz Aguirre asumia la
jefatura en reemplazo del O/, Freddy Oswaldo Camparia Garay, motivo por
el cual, el dia 26 de abril a primeras horas de la mafiana procedo a informarle
por via WhatsApp al Dr. Rafael Chumpitaz que no asistiria a realizar mis
labores debido a motivos de salud, indicandole que me reincorporaria af dia
siguiente, 27 de abril. (adjunto foto n°3 de conversacion por via WhatsApp y
deciaracion jurada del testimonio).

Por cuanto he explicado y adjuntado las pruebas en folograffa de las
conversaciones con los colegas de mi servicio de Medicina Interna 4,
ademas de la declaracién jurada del Dr. Rafael Chumpitaz Aguirre, quien era
Jefe del servicio donde en su testimonio, afirma que avise previamente y
justifique mis inasistencias los dias 25 y 26 de abril del 2024, solicito el anular
el inicio del procedimiento administrativo en mi contra.

Feo

nm“mp‘.ﬂml [ & “EUMIQ g I‘“I‘“,
Dr Ohumpﬁaz .

ﬁ[t vez hoy a Jas 10:05 p. m ‘
T T
No se’a g hora Ilegue ;.-,g‘ﬁ“ii,,l ¢

020 4B
@ Alex Del Carplo! R e § é‘

diL vez hoy a/las 1016 m. ; o ;

e 25 ue abmdezms

...g»

s }
Hola Alex, te liamaha para avisarte, | ﬁé Bae R g R R
stoy estornundando, y disfonico, .. ! ﬁn ?FHDQU“D br. ploje Se preocupe, A

e A ]
g\m‘i hijito me contagio., No iré hoy al L § 1 yo, pasamcs

hospitai . L wkam 1?{*
TR e R v
Te aviso porque’ hoy mtoca .
consultorlo facil que Campana te ;

© ‘envia a reemplazarme. 6175 ;//

Dr buenos dias queria avisarle' me
. dieron descanso hasta hoy, mafiana .
me remcorporo al Servicio. .

# 1
A bt b e s anen s R B DR T

Dlego quien coordma las rotamones
de ios remdentes‘?

o med!cma inferna? O'los que’ rotan‘en
pabelién de medlclna

Porqu es capaz ;ie hacerme pasar
visita y al final me dird que vayaa.
nsultorio. v
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Ministerio de Salud N° Y5+ .2025-UP/HNHU

“Hospital Nacional
Hipblito Unanue”

| Resolucion Administrativa

El Agustino, 23 ABR 2025

JL;.;.‘;: ' O X N 5 100%e
i LA f
|

w. Dr Campaha R R s
G vy hoy o os 905 p,om, i

DECLARACION JURADA

P T s

il
i
T2:25 b vy

st

L Lo estoy bajando 5 e1 ; T o)
Py 1\ Yoy Rafae! Fernando Chumpitaz Aguirre con DNI Ne 10116056
‘(mé_dim intermista hombrado del Hospital Nacional Hipélite Unanue;
. q.oy fe del testimonic del medico internista Diego Rolando Sevilla N |
} :Véga con DNI: 44144375, quien me nolificé en calidad de Jefe de. 5
Servicio de Medicina Intema 4 del Departamento de Medicina Intema
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25 de abril de 2022 -
.. De buenos dias, he amanecido
. disfonico, tosiendo Y estornudando,

que se encontraba deficade de salud los dias 25 y 26 de abril del
é023, haciéndome llegar un mensaje por via WhatsApp el dia 26 de
el hOSpiT:al, Hamitsreint abril 2 las 0859 am, asf mismo que s& reincorporaba a sus labores L
descanso medico., Le aviso porque ' |

hoy me tocaba consultorio. A versi 1. . asistenciales el dfa 27 de abril de 2023,
Del Carpio me puede cubrir. ;
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dé zlc:za . Lima, 08 de mayo del 2024
- Mola chumoi, toda la nocherestado
gon ﬁe!.m:e y1os, parece g esuna
[ronguitis, no VOY a poder ir hoy, las
disculpas del caso,

/' Rafaal Femande Chumpitaz Aguive
DNLNY 10148056
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de 2023

Pronunciamiento:

Al respecto, es menester indicar que de la revision de la Carta N° 19-2024-
' SMI4/HNHU, mediante la cual se dispuso iniciar PAD al servidor Diego
Rolando Sevilla Vega, se aprecia que en esta se detalls
pormenorizadamente que el servidor antes aludido habrfia incumplido
injustificadamente su horario de trabajo y, a su vez, su jomada laboral, los
dias 01 y 12 de abril de 2023, asi como habria incumplido
injustificadamente su horario Y jornada de trabajo (incumplimiento total) al
haberse ausentado Injustificadamente en los dias los dias 25 Y 26 de abril
de 2023; habiendo incurrido en |a falta administrativa disciplinaria tipificado
| en el literal n) del articulo 85 de la Ley del Servicio Civil, referido al
| “incumplimiento Injustificado del horario y la jorada de trabajo.

Respecto a ello, se verifica que el servidor imputado no ha presentado
argumentos dirigidos a contradecir e/ primer supuesto imputado, es decir,
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lo concerniente al incumplimiento del horario y la jornada de trabajo
(tardanzas) de los dias 01 y 12 de abril de 2023; por lo que se tiene por
acreditada la imputacion en dicho extremo.

Por otro lado, en lo que respecta a la imputacion al incumplimiento del
horario y jornada de los dias 25 y 26 de abril de 2023, el servidor refiere
que se habria ausentado a su centro de trabajo por problemas relacionados
con su salud, habiendo reportado de ello al Dr. Fredy Oswaldo Camparia
Garay, entonces Jefe del Servicio de Medicina Interna IV y luego al Dr.
Rafael Chumpitaz Aguirre, quien sucedio en el cargo a este 4ftimo;
habiendo presentado como respaido de ello, capturas de pantallas de la

conversacién de WhatsApp y una declaracion jurada suscrita por el Dr.
Rafael Chumpitaz.

Al respecto, es oportuno traer a colacion lo previsto en el articulo 18 del
Reglamento Interno de Servicios Civiles, aprobado por Resolucion
Directoral N° 425-2015-HNHU-DG, en cuyo tenor sefiala lo siguiente:

Articulo 18°.- Comunicacién de inasistencia.

Cualquier inasistencia independientemente de las causas que la originen, deberg ser
comunicada de inmediato por el servidor o un pariente al jefe inmediato superior por el
medio més efectivo posible dentro de fas dos {2) primeras horas de iniciada la jornada
de trabajo, @ efectos que se dispongan las providencias necesarias y se evile la
interrupcion de los servicios, sin perjuicio de justificar formaimente su ausencia ante la
Unidad de Personal.

Conforme lo anteriormente expuesto, si bien se aprecia que un primer
momento el servidor Diego Rolando Sevilla Vega, comunicé a los Jefes de
Servicios de Medicina Interna 1V, sobre lo que habria sido su estado de salud
no éptimo, que no le habria permitido asistir al centro de trabajo en los dias
25 y 26 de abril de 2023, empero, se advierte que con posterioridad, a su
retorno, este no presentd las respectivas boletas de permiso con el
documento de descanso médico ante la Unidad de Personal, con lo cual haya
justificado formalmente su ausencia en los dias antes mencionados; eflo se
corrobora con lo informado por el Area de Control de Asistencia y
Permanencia, mediante Nota Informativa N° 122-2025-ACA-UP/HNHU, de
fecha 19 de marzo de 2025, donde ha indicado lo siguiente: “Al respecto, se
le informa que de acuerdo al reporte de asistencia del mes de abril de 2023
se aprecia inasistencia de los dias 25 y 26, estando programado el referido
personal de turno 01 de 07:00 a 13:00 horas”. Por lo que el argumento del
servidor Diego Rolando Sevilla Vega, no resulta valido para rebatir la
imputacion vertida en su contra, toda vez que la mera comunicacion oficiosa
al jefe inmediato no es suficiente para justificar las ausencias del personal
que labora en el HNHU. En consecuencia, el servidor no ha podido desvirtuar
la imputacion recaida en su contra”.

Que, ahora bien, visto los instrumentales que obran en el expediente disciplinario,
este Organo Sancionador, expresa su conformidad con los fundamentos y conclusiones
contenidas en el Informe Final del Organo Instructor, encontrando responsable al
servidor Diego Rolando Sevilla Vega de haber incurrido en la falta disciplinaria
tipificada en el literal n) del articulo 85 de la Ley del Servicio Civil, referido a: “El

incumplimiento injustificado en el horario y la jornada de trabajo”, por las razones
siguientes:
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Ministerio de Salud - Ne S5 L2025-UP/HNHU

“Hospital Nacional
Hipglito Unanue”

| Resolucién Administrativa

| El Agustino, 23 487 a5

\= Con el Récord de Asistencia y Permanencia (acompafiado a la Nota
| Informativa N° 212-2023-ACA-UP/HNHU de fecha 23 de mayo de 2023), se
encuentra acreditado las tardanzas que se le atribuye al servidor en los dias
| 01 y 12 de abril de 2023; imputacién que no ha sido cuestionada y/o
I rechazada por este en su escrito de descargos.

— Encuanto a las ausencias de los dias 25 y 26 de abril de 2023: no resulta un
| argumento valido lo esgrimido por el servidor cuando refiere que estas se

encuentran justificadas, al haber sido puesto de conocimiento de su jefe del
Servicio de Medicina Interna IV: toda vez que, conforme lo exige en el articulo
18 del Reglamento Interno de Servidores Civiles, dicha comunicacién se
| encuentra supeditada a ser justificada formalmente ante la Unidad de
i Personal, situacién que conforme fluye de autos, no se ha dado.

ue, el articulo 103 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, establece
que, upa vez determinada la responsabilidad administrativa del servidor (a), como en el
prese l'te caso, se debe: a) verificar que no concurra alguno de los supuestos eximentes
de resrquonsabflidad previstos en este titulo; b) tener presente que fa sancion debe ser
razond;ble, por lo que es necesario que exista una adecuada proporcion entre esta y la

falta cametida; y, ¢) graduar la sancién observando los criterios previstos en los articulos
87 y 91 de la Ley del Servicio Civil;

ue, teniendo en cuenta los lineamientos senalados en la Resoluciéon de Sala
Plena |N° 002-2021-SERVIR/TSC: de los hechos relatados y de los documentos
obrantes en el expediente se aprecia que, en el caso materia de analisis no concurre

ningun|supuesto de eximentes de responsabilidad previstos en el Reglamento General
de la Ley del Servicio Civil. :
|

:!Que, ahora bien, considerando los numerales 91 y 92 de la Resolucién N°
000249-2021-SERVIR/TSC-Primera Sala, y los numerales 46 y siguientes de la
Resolugion N° 000201-2021-SERVIR/TSC-Primera Sala, asi como la reiterada
jurisprudencia del Tribunal Constitucional, respecto al informe oral, bajo los principios
de infofmalismo y celeridad, y siendo el informe oral facultativo, se prescinde del mismo,
al consjiderarse que dicha diligencia, de llevarse a cabo, no enervaria la responsabilidad
del senvidor, pues este Organo Sancionador encuentra plenamente probada la falta
cometida por este Yy, ademas, porque se tiene en cuenta que el soslayar el informe oral
no afegta su derecho a Ia defensa, en tanto en su debida oportunidad (en la etapa
instruc’qi va), asi como en esta etapa sancionadora. se han merituado sus descargos.
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Dicho esto, a fin de determinarse la sancién a imponerse al servidor imputado, se
procedera a desarrollar los criterios establecidos en el articulo 87 de la Ley del Servicio
Civil, a continuacion:

a) Grave afectacién a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos
por el estado: Si bien las tardanzas y las inasistencias en las que ha incurrido el servidor
Diego Rolando Sevilla Vega contravienen el deber de puntuaiidad, asistencia y
responsabilidad, cuya observancia y cumplimiento es de exigencia obligatoria de todo
servidor; sin embargo, teniéndose en cuenta que no se ha reportado que con dichas
inconductas el servidor haya perjudicado el buen funcionamiento del servicio publico, que
haya repercutido negativamente en la atencién de los pacientes; en consecuencia, no se
evidencia una grave afectacion al interés general protegido por la Administracion Publica.

b) Ocultar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento: No se aprecia que en el
decurso de la investigacion seguida en etapa preliminar e instructiva el servidor imputado
haya pretendido, destruir, suprimir, borrar, ocultar documentacion u otra informacién que
impida el esclarecimiento de los hechos; por lo que no se cumple con esta condicion.

c) Elgrado de jerarquia y especialidad de los servidores civiles: Si bien se aprecia gue,
al momento de los hechos el servidor no ejercia u ostentaba cargo de direccién o jefatura;
empero, se aprecia que el servidor realiza labores de caracter asistencial, por ende, sus

actividades son fundamentales en la atencién de los pacientes y para el logro de los
objetivos de este Hospital.

d) Las circunstancias en que se comete la infraccién: Dicho item
hace referencia a si existirfan circunstancias externas que rodean al hecho infractor y que
su produccién sea mas o menos tolerable. En el presente caso no se aprecia la

configuracién de una circunstancia que haga tolerable la inconducta realizada por el
servidor.

e) Laconcurrencia de varias faltas: No se aprecia.

f)  La participacién de uno o mas servidores en la comisién de |a falta o faltas: No se
aprecia.

g) La reincidencia en la comision de la falta: No se aprecia.

h) Lacontinuidad en la comisién de la falta: No se aprecia.

i) El beneficio ilicitamente obtenido: No se aprecia.

Que, habiendo merituado los criterios antes sefalados, asi como lo previsto en el
segundo parrafo del articulo 91 de la Ley del Servicio Civil; apreciandose que la falta
cometida por el servidor Diego Rolando Sevilla Vega se dio cuando este mantenia
vinculo laboral distinto al que se encuentra vigente en la actualidad (proveniente del
Contrato Administrativo Temporal N° 035-2023-UPER-DA-HNHU), y sobre este no
recae antecedente de demérito vigente en su legajo personal, conforme fluye del
Informe Escalafonario N° 227-2025-AREL-UP-HNHU, de fecha 28 de abril de 2025, que
obra en autos; este Organo Sancionador, observado los principios de proporcionalidad

y razonabilidad, cree por conveniente suscribirse a la sancién recomendada por el
Organo Instructor en su Informe Final;

SANCION IMPUESTA

De conformidad con lo establecido por la Ley del Servicio Civil, su Reglamento
General, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC y su modificatoria, el T.U.O. de la Ley
N° 27444 y, de acuerdo con las atribuciones para el cargo de Jefe de la Unidad de
Personal establecidas en el Manual de Organizaciones y Funciones (M.O.F) del Hospital
Nacional Hipélito Unanue, aprobado mediante Resolucién Directoral N° 280-2014-
HNHU-DG, de fecha 20 de marzo de 2014;
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Ministerio de Salud N° Y9 T -2025-UP/HNH U

“Hospital Nacional
Hipdlito Unanue”

Resolucion Administrativa

El Agustino, 29 48R 25
|

SE RESUELVE;

Articulo 1.- SANCIONAR con AMONESTACION ESCRITA al servidor Diego
Rolando Sevilla Vega, identificado con DNI N° 44144375, en su condicién de médico
intern| ta del Servicio de Medicina Interna IV del Departamento de Medicina Interna, al
encortrarlo responsable de haber incurrido en Ia falta administrativa de caracter
discip|inaria tipificada en el literal n) del articulo 85 de la Ley del Servicio Civil, referido
a: “El| incumplimiento injustificado en el horario y la jornada de trabajo”, de
confoi idad con los considerandos expuestos en la presente resolucion.

rticulo 2.- INSERTAR una copia de |a presente resolucién en el Legajo del
servidor, del régimen laboral vigente al momento de cometida la falta.
|
rticulo 3.- PRECISAR que la presente sancidn es de ejecucion inmediata,
agotando sus efectos con la notificacion al servidor, asi como su incorporacion en el

Iegajo;|personal de este; sin requerir rehabilitacion debido a su naturaleza.

Articulo 4.- ENCARGAR 3 Ia Secretaria Técnica del PAD la notificacion de la
presente resolucién a la servidora interesada, debiendo esta tener presente las
modal!’dades de notificacién establecidas en el T.U.O. de Ia Ley N° 27444,

rticulo 5.- De conformidad con la Ley del Servicio Civil ¥ su Reglamento General,
la presente decision puede ser impugnada con recurso de reconsideracién o de
apelagjon dentro del plazo de quince dias (15) habiles siguientes a su notificacion; en el
caso de reconsideracion debe ser presentada ante el mismo érgano que impuso la
sancion (esta Jefatura de la Unidad de Personal) quien se encargara de resolverlo, su
no intefrposicién no impide la presentacién del recurso de apelacion, De igual modo, Ia

apelacién se presenta ante esta Jefatura quien lo remitira al Organo competente quien
se encargara de resolverlo.

, Registrese, comuniquese y cimplase

MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL NA?AL “HIPQ), NANUE
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CRUZ ICHO
INIDAD DE PERSONAL

i JIFEPE
Cod. 47-202p
DISTRIBUC|ON:
( ) Interesadp
{ ) Departarfiento de Medizina Interna

( ) Area de (Jontrol de Asistencia y Parmanencia
( ) Area de Hegislro de Escalafén y Legajo

( } Secretarig Técnica del PAD

( } Oficina dg Comunicaciones

() Archive |
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