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RESOLUCION N2 001937-2025-SERVIR/TSC-Segunda Sala

EXPEDIENTE : 12143-2024-SERVIR/TSC

IMPUGNANTE : GIOVANNI ALFREDO HONORIO MORAN

ENTIDAD : SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE  FISCALIZACION
LABORAL

REGIMEN : DECRETO LEGISLATIVO N2 728

MATERIA : EVALUACION Y PROGRESION EN LA CARRERA

INEXISTENCIA DE ACTO IMPUGNABLE

SUMILLA: Se declara INFUNDADO el pedido de nulidad de oficio presentado por el
sefior GIOVANNI ALFREDO HONORIO MORAN contra la Resolucion N2 001366-2025-
SERVIR/TSC-Segunda Sala, del 4 de abril de 2025.

Lima, 16 de mayo de 2025
ANTECEDENTES

1. A través del Concurso de Promocidn Interno N2 001-2024-SUNAFIL, en adelante el
concurso de promocién interno, la Superintendencia Nacional de Fiscalizaciéon
Laboral, en adelante la Entidad, convocé a concurso de promocién interno
veinticuatro (24) plazas de supervisor inspector, siendo que, dentro de la
distribucién de plazas vacantes se asignd una (1) plaza vacante para el IRE de La
Libertad, a la cual postuld el sefior GIOVANNI ALFREDO HONORIO MORAN, en
adelante el impugnante.

2. El Comité Especial del concurso de promocién interno de la Entidad, a través del
comunicado del 14 de junio de 2024, publicé la modificacién del cronograma del
citado concurso, en el cual se establecieron las fechas y plazos, tanto para la
realizacion de los actos procedimentales, como para las publicaciones de los
resultados, siendo el siguiente:
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FECHA DE

CRONOGRAMA DEL CONCURSO DE PROMOCION INTERNO 001 — 2024-SUNAFIL INICIO

FECHAFIN

ETAPA DE CONVOCATORIA

Pubicacion y difusidn de la convocatona en &l Portal Institucional, asi como a traves de Intranet,
comeo nstitucional, y en lugares visibles de las sades de los organos desconcentrados con | 24/05/2024 10/06/2024
plazas por cubrir

Registro e Inscripelon de postulacion virtual, a traves de |a mesa de partes virtual de la SUNAFIL,
con la presentacion de las 03 Declaracones Juradas, en las que se incluye el compromiso de 111062024 13062024
carga cero (0) Anexo “3"

ETAPA DE SELECCION

1. Subetapa de Evaluacion de la Inscripadn Virtual

- Evaluacién de Inscnpeion Vidual 14/06/2024 17/06/2024

- Publicacion de resullados de [a Evaluaaion de la Inscnpcion Virtual (Relacion de postulantes 18/06/2024 18/06/2024
insertas aptos, indicando lugar y fecha de la evaluacion de conocimientos)

- Presentacidn de Reclamos y Consultas por parte de ios postulantes 1oy | || 1enszeze

Absolucion do Reclamos y Consultas 20/06/2024 | 200672024

2_Subetapa de Evaluacon de Canocimientos (EC)
Evaluacion de Conocimientes

23/06/2024 23062024

Publicacion de resultados de la Evaluacion de Conocimientos 2410672024 2510672024

- Presentacion de Reclamos y Consultas 26/06/2024 | 26/06/2024

- Absolucion de Reclamos y Consultas 2710612024 28/06/2024

3. Subetapa de Evaluacion de Habiidades y Competencias (EHC)
Evaluacion de ¢ Sy G

01/0712024 030712024

04/07/2024 040712024

Publicacion de de la Evaluacion de Habi les y Comp

- Presentacion de Reclamos y Consultas GSp7024 50712024

- Absolucion de Reclamos y Consullas 08/07/2024 | 0810712024

4 Subetapa de Entrevisla Personal (EP)
- Enlrevsta Personal

10/07/2024 1200712024

P 10N del Acta de § y Final 150712024 150712024

- Presentacibn de Reclamos y Consultas a20z4 Ireazs

Absolucién de Reclamos y Consullas 1710712024 170712024

ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Manifestacion de interes de postulantes que no obtuviercn plaza directamente y que desean
adjudicarse una piaza no cubierta (Via Cormreo Electonico)

18/07/2024 1807712024

Pubicadon de adudicacion de plazas no cublertas 19/07/2024 190712024

Suscripcion del contrato 220772024 26/07/2024

Fecha de inicio en el cargo de Supervisor Inspector, sera el dia 01 de agosto de 2024

Jests Maria, 14 de junio de 2024
COMITE ESPECIAL

3. El 24 dejunio de 2024, el Comité Especial del concurso de promocion interno de la
Entidad, publicé los resultados de la evaluacién de conocimientos del concurso de
promocion interno, otorgandole al impugnante la condicidon de “CALIFICA” con una
calificacion de 12.50 puntos.
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4. El 4 de julio de 2024, el Comité Especial del concurso de promocién interno de la
Entidad, publicd los resultados de la evaluacidn de habilidades y competencias del
concurso de promocion interno, reconociendo al impugnante la condicion de
“CALIFICA”, con una calificacion de 3.60 puntos.

5. El 15 de julio de 2024, el Comité Especial del concurso de promocidn interno de la
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Entidad, publicé los resultados finales del concurso de promocién interno,
reconociendo al impugnante la condicion de “ACCESITARIO/A”, con una calificacion
total de 70.13 puntos.

El 19 de julio de 2024, la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad, publicé la lista
final de ganadores por region, apreciandose que, respecto al IRE de La Libertad, se
reconocio en la condicion de ganador de la plaza vacante de supervisor inspector, a
la sefora de iniciales L.A.R.E., a quien en dicho acto se le adjudicé la plaza antes
mencionada.

TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION

10.

El 13 de agosto de 2024, el impugnante?! interpuso recurso de apelacidon contra la
lista final de ganadores por regién publicada el 19 de julio de 2024 del concurso de
promocion interno, solicitando se declare su nulidad; argumentando
principalmente que, en las etapas de evaluacién de competencias y habilidades, asi
como, de entrevista personal, se establece de manera genérica los tdpicos a
evaluarse a cada postulante, sin desarrollar de manera clara y precisa parametros
objetivos de calificacidon a través de una rubrica de evaluacién, por lo que, se vulnera
el principio de interdiccion de arbitrariedad.

Con Oficio N2 000854-2024-SUNAFIL/GG/ORH, del 20 de agosto de 2024, |a Jefatura
de la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad, remitié al Tribunal del Servicio
Civil, en adelante el Tribunal, el recurso de apelacidn interpuesto por el impugnante,
asi como los antecedentes que dieron origen al acto impugnado.

A través de los Oficios N° 032168-2024-SERVIR/TSC y 032169-2024-SERVIR/TSC, la
Secretaria Técnica del Tribunal comunicdé al impugnante y a la Entidad,
respectivamente, que el recurso de apelacion se ha admitido.

Mediante Oficio N2 001332-2025-SERVIR/TSC, del 23 de enero de 2025, la
Secretaria Técnica del Tribunal requirié a la Entidad que, los ganadores del concurso
de promocion interno expongan los argumentos que estimen convenientes en
relacion al recurso de apelacion interpuesto por el impugnante.

! Cabe precisar que, en la presente resolucién, este Colegiado sélo se avoca a emitir pronunciamiento
respecto al extremo del recurso de apelacion presentado por el impugnante, puesto que, en lo que
respecta a la fundamentacién y pretension planteada por el sefior de iniciales R.D.C.O., la misma serd
evaluada en el Expediente N2 385-2025-SERVIR/TSC, en la medida que, el citado expediente ha sido
generado en atencidn al extremo del recurso de apelacidn interpuesto por el citado sefior; pues, no
corresponde disponer la acumulacion de expedientes, en tanto, la causa petendi es distinta respecto a
cada uno de estos (2) recurrentes, no existiendo similitud por la cual se pueda disponer la acumulaciéon
de expedientes, en tanto, |la evaluacidn y andlisis es disimil.
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11. Ante dicho requerimiento de informacidn, es que, mediante escritos del 4 y 17 de
febrero de 2025, se presentd ante el Tribunal los descargos de los posibles afectados
por el recurso de apelacién interpuesto por el impugnante.

12. Mediante Resolucién N2 001366-2025-SERVIR/TSC-Segunda Sala, del 4 de abril de
2025, la Segunda Sala del Tribunal declaré improcedente el recurso de apelacion
interpuesto por el impugnante, debido a que la lista final de ganadores por regién
publicada el 19 de julio de 2024 no constituye un acto administrativo impugnable.

13. A través de la solicitud del 20 de abril de 2025, el impugnante presentd ante el
Tribunal su solicitud con el cual peticiona se ejecute la nulidad de oficio del Tribunal,
a fin de que se declare la nulidad de oficio de la Resolucion N2 001366-2025-
SERVIR/TSC-Segunda Sala.

14. Mediante Oficio N2 160-CEN-CTP-2025, del 25 de abril de 2025, la Confederacion de
Trabajadores del Peru requiere al Tribunal que declare la nulidad de oficio de la
Resolucion N2 001366-2025-SERVIR/TSC-Segunda Sala.

ANALISIS

De la competencia del Tribunal del Servicio Civil

15. De conformidad con el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 10232, modificado por
la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 29951 - Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 20133, el Tribunal tiene por

2 Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

“Articulo 172.- Tribunal del Servicio Civil

El Tribunal del Servicio Civil - el Tribunal, en lo sucesivo - es un drgano integrante de la Autoridad que
tiene por funcién la resolucién de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema.

El Tribunal es un 6rgano con independencia técnica para resolver en las materias de su competencia.
Conoce recursos de apelacidén en materia de:

a) Acceso al servicio civil;

b) Pago de retribuciones;

c) Evaluacidn y progresion en la carrera;

d) Régimen disciplinario; y,

e) Terminacion de la relacion de trabajo.

El Tribunal constituye ultima instancia administrativa. Sus resoluciones podran ser impugnadas
Unicamente ante la Corte Superior a través de la accidén contenciosa administrativa.

Por decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, previa opinion favorable
de la Autoridad, se aprobaran las normas de procedimiento del Tribunal”.

Ley N2 29951 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2013

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
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funcién la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, en las materias: acceso
al servicio civil, evaluacién y progresién en la carrera, régimen disciplinario y
terminacion de la relacién de trabajo; siendo la ultima instancia administrativa.

16. Asimismo, conforme a lo sefialado en el fundamento juridico 23 de la Resolucion de
Sala Plena N2 001-2010-SERVIR/TSC*, precedente de observancia obligatoria sobre
competencia temporal, el Tribunal es competente para conocer en segunday ultima
instancia administrativa los recursos de apelacién que sean presentados ante las
entidades a partir del 15 de enero de 2010, siempre y cuando, versen sobre las
materias establecidas descritas en el numeral anterior.

17. Posteriormente, en el caso de las entidades del ambito regional y local, el Tribunal
asumio, inicialmente, competencia para conocer los recursos de apelacién que
correspondian sdélo a la materia de régimen disciplinario, en virtud a lo establecido
en el articulo 902 de la Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil®, y el articulo 952 de su
reglamento general, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCMS®; para
aquellos recursos de apelacién interpuestos a partir del 1 de julio de 2016, conforme
al comunicado emitido por la Presidencia Ejecutiva de SERVIR y publicado en el

“CENTESIMA TERCERA.- Derdguese el literal b) del articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestidn de Recursos Humanos”.

Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 17 de agosto de 2010.

Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil

“Articulo 902.- La suspension y la destitucion

La suspension sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un maximo de trescientos sesentay cinco
(365) dias calendario previo procedimiento administrativo disciplinario. El nimero de dias de suspension
es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces,
el cual puede modificar la sancién propuesta. La sancion se oficializa por resolucién del jefe de recursos
humanos o quien haga sus veces. La apelacidn es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil.

La destitucion se aplica previo proceso administrativo disciplinario por el jefe de recursos humanos o
quien haga sus veces. Es propuesta por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces y aprobada
por el titular de la entidad publica, el cual puede modificar la sancidén propuesta. Se oficializa por
resolucion del titular de la entidad publica. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil”.
Reglamento de la Ley N2 30057, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM

“Articulo 952.- Competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria en segunda instancia

De conformidad con el articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad del Servicio
Civil, rectora del sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, la autoridad competente
para conocer y resolver el recurso de apelacién en materia disciplinaria es el Tribunal del Servicio Civil,
con excepcion del recurso de apelacion contra la sancidon de amonestacion escrita, que es conocida por
el jefe de recursos humanos, segun el articulo 89 de la Ley.

La resolucién de dicho tribunal pronuncidndose sobre el recurso de apelacion agota la via
administrativa”.

LIS
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Diario Oficial “El Peruano”’, en atencion al acuerdo del Consejo Directivo del 16 de
junio de 2016.

18. Sin embargo, es preciso indicar que a través del Comunicado de SERVIR publicado
en el Diario Oficial “El Peruano” el 29 de junio de 2019, en atencién a un nuevo
acuerdo de su Consejo Directivo8, se hizo de publico conocimiento la ampliacion de
competencias del Tribunal en el dmbito regional y local, correspondiéndole la
atencion de los recursos de apelacion interpuestos a partir del lunes 1 de julio de
2019, derivados de actos administrativos emitidos por las entidades del ambito
regional y local, en lo que respecta al resto de materias: acceso al servicio civil,
evaluacién y progresion en la carrera, y terminacidn de la relacion de trabajo; esto
es, asumio la totalidad de su competencia a nivel nacional, tal como se puede
apreciar en el siguiente cuadro:

COMPETENCIAS DEL TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL
Recursos de apelacion Recursos de apelacion
2010 2011 interpuestos a partir del interpuestos a partir del
1 de julio de 2016 1 de julio de 2019
PRIMERA SALA AMBAS SALAS AMBAS SALAS AMBAS SALAS

7 El 1 de julio de 2016.

8 Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, modificado por el Decreto
Legislativo N2 1450
“Articulo 16.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo
Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general y/o de alcance nacional;

b) Aprobar las normas de desarrollo del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

c) Aprobar la politica general de SERVIR;

d) Aprobar el Presupuesto Institucional, los Estados Financieros, el Balance General, el Plan Estratégico
Institucional y el Plan Operativo Institucional;

e) Aprobar la organizacién interna de SERVIR, el funcionamiento del Consejo Directivo y el desarrollo de
las funciones de las gerencias y de érganos que se requieran para el ejercicio de sus funciones, dentro
de los limites que sefiala la ley y el Reglamento de Organizacidn y Funciones;

f) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el dmbito del
sistema;

g) Designar y remover, a propuesta del Presidente Ejecutivo de SERVIR, al Gerente General de SERVIR,
en los términos que apruebe el Consejo, y aprobar las incorporaciones por concurso publico y
desvinculaciones de los demas Gerentes, Directores y Jefes;

h) Aprobar la designacion, previo concurso publico, aceptar la renuncia y aprobar la remocidon de los
vocales del Tribunal del Servicio Civil;

i) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

j) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

k) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;

I) Disponer la intervencidn de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; vy,

m) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema”.
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Gobierno Gobierno Gobierno Nacional Gobierno Nacional y
Nacional (todas Nacional (todas las materias) Gobierno Regional y Local
las materias) (todas las Gobierno Regional y Local (todas las materias)
materias) (solo régimen
disciplinario)

19. Por tal razén, al ser el Tribunal el Unico érgano que resuelve la segunda y ultima
instancia administrativa en via de apelacién en las materias de acceso al servicio
civil, evaluacién y progresion en la carrera, régimen disciplinario y terminacion de
la relacion de trabajo en los tres (3) niveles de gobierno (Nacional, Regional y Local),
con la resolucién del presente caso asume dicha competencia, pudiendo ser sus
resoluciones impugnadas solamente ante el Poder Judicial.

De la nulidad de los actos administrativos

20. El numeral 1 del articulo 102 del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N2 004-
2019-JUS, en adelante el TUO de la Ley N2 27444, establece que son vicios del acto
administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, el defecto o la omisién de
alguno de sus requisitos de validez®.

21. De acuerdo con el articulo 32 del mencionado TUO, la validez de un acto
administrativo se encuentra sujeto a que este haya sido emitido conforme al

9 Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS
“Articulo 102.- Causales de Nulidad
Son vicios del acto administrativo, que causan la nulidad de pleno derecho, los siguientes:
1. La contravencion a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias. (...)".

10 Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS
“Articulo 32.- Requisitos de validez de los actos administrativos Son requisitos de validez de los actos
administrativos:
1. Competencia.- Ser emitido por el érgano facultado en razén de la materia, territorio, grado, tiempo o
cuantia, a través de la autoridad regularmente nominada al momento del dictado y en caso de drganos
colegiados, cumpliendo los requisitos de sesion, quérum y deliberacion indispensables para su emision.
2. Objeto o contenido.- Los actos administrativos deben expresar su respectivo objeto, de tal modo que
pueda determinarse inequivocamente sus efectos juridicos. Su contenido se ajustara a lo dispuesto en
el ordenamiento juridico, debiendo ser licito, preciso, posible fisica y juridicamente, y comprender las
cuestiones surgidas de la motivacion.
3. Finalidad Publica.- Adecuarse a las finalidades de interés publico asumidas por las normas que otorgan
las facultades al dérgano emisor, sin que pueda habilitarsele a perseguir mediante el acto, aun
encubiertamente, alguna finalidad sea personal de la propia autoridad, a favor de un tercero, u otra
finalidad publica distinta a la prevista en la ley. La ausencia de normas que indique los fines de una
facultad no genera discrecionalidad.
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ordenamiento juridico, es decir, cumpliendo con los requisitos de validez:
competencia; objeto o contenido licito, preciso, posibilidad fisica y juridica (para
determinar inequivocamente sus efectos) y comprender las cuestiones surgidas de
la motivacion; finalidad publica; debida motivacién y procedimiento regular
(cumplimiento del procedimiento previsto para su generacién); habiéndose
establecido en nuestro ordenamiento que todo acto administrativo es
presuntamente vdlido (presunciéon iuris tantum), en tanto no sea declarada su
nulidad por autoridad administrativa competente, conforme lo dispone el articulo
92 de la misma ley'?.

22. Estadeclaracion de nulidad tiene efecto declarativo y retroactivo a la fecha del acto,
salvo derechos adquiridos de buena fe por terceros, en cuyo caso operara a futuro,
de acuerdo a lo regulado en el articulo 122 del TUO de la Ley N2 27444,

23. El numeral 213.1 del articulo 2132 del TUO de la Ley N2 27444 establece que en
cualquiera de los casos enumerados en el articulo 102 de la misma, puede
declararse de oficio la nulidad de los actos administrativos, aun cuando hayan
guedado firmes, siempre que agravien el interés publico.

24. Asimismo, de acuerdo al numeral 213.5 del articulo 2132 del dispositivo legal antes
mencionado, los Tribunales Administrativos que son competentes para resolver
controversias en ultima instancia administrativa pueden declarar la nulidad de
oficio de sus resoluciones por el propio Tribunal con el acuerdo unanime de sus
miembros!2.

4. Motivacion.- El acto administrativo debe estar debidamente motivado en proporcion al contenido y
conforme al ordenamiento juridico.
5. Procedimiento regular.- Antes de su emision, el acto debe ser conformado mediante el cumplimiento
del procedimiento administrativo previsto para su generacion”.

1 Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS
“Articulo 92.- Presuncion de validez
Todo acto administrativo se considera valido en tanto su pretendida nulidad no sea declarada por
autoridad administrativa o jurisdiccional, seguin corresponda”.

12 Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado
por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS
“Articulo 2132.- Nulidad de Oficio
(...)
213.5 Los actos administrativos emitidos por consejos o tribunales regidos por leyes especiales,
competentes para resolver controversias en Ultima instancia administrativa, sélo pueden ser objeto de
declaracién de nulidad de oficio en sede administrativa por el propio consejo o tribunal con el acuerdo
unanime de sus miembros. Esta atribucion sélo podra ejercerse dentro del plazo de un afio contado
desde la fecha en que el acto es notificado al interesado. También procede que el titular de la Entidad
demande su nulidad en la via de proceso contencioso administrativo, siempre que la demanda se
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25. En ese sentido, al ser este Colegiado un tribunal administrativo que resuelve en
ultima instancia administrativa los recursos de apelacidn en materia de acceso al
servicio, evaluacion y progresion en la carrera, régimen disciplinario y terminacién
de la relacion de trabajo, de acuerdo a lo regulado por el Decreto Legislativo N2
1023%3, modificado por la Centésima Tercera Disposicién Complementaria Final de
la Ley N2 299514 asi como por el articulo 32 del Reglamento del Tribunal del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N2 008-2010-PCM, modificado por el
Decreto Supremo N2 014-2025-PCM, en adelante el Reglamento, esta facultado
para declarar la nulidad de sus propios actos administrativos.

26. En el presente caso, tanto el impugnante, como la Confederacién de Trabajadores
del Peru en sus escritos del 20 y 25 de abril del presente afio, respectivamente, se
limitan a exponer argumentos direccionados a cuestionar el Concurso de Promocidn
Interno N2 001-2024-SUNAFIL. No obstante, no se evidencia que denoten que la
Resoluciéon N2 001366-2025-SERVIR/TSC-Segunda Sala haya incurriendo en algin
vicio que acarre su nulidad.

27. En efecto, de la revisidn realizada a la Resolucion N2 001366-2025-SERVIR/TSC-
Segunda Sala no se advierte que manifiestamente se haya incurrido en algun vicio
gue acarre su nulidad. Por lo contrario, contiene los argumentos suficientes que
permite evidenciar el razonamiento empleado para justificar la decisidn del porque
se declaré la improcedencia del recurso de apelacién presentado por el
impugnante.

interponga dentro de los tres afios siguientes de notificada la resolucién emitida por el consejo o
tribunal.”.

13 Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
rectora del Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos
“Articulo 1792.- Tribunal del Servicio Civil
El Tribunal del Servicio Civil - el Tribunal, en lo sucesivo - es un dérgano integrante de la Autoridad que
tiene por funcion la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema.
El Tribunal es un 6rgano con independencia técnica para resolver en las materias de su competencia.
Conoce recursos de apelacidén en materia de:
a) Acceso al servicio civil;
b) Pago de retribuciones;
c) Evaluacidn y progresion en la carrera;
d) Régimen disciplinario; y,
e) Terminacién de la relacion de trabajo. (...)".

14 Ley N2 29951 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
“CENTESIMA TERCERA.- Deréguese el literal b) del articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestidn de Recursos Humanos”.
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En efecto, en la Resolucién N2 001366-2025-SERVIR/TSC-Segunda Sala, este cuerpo
Colegiado después de la evaluacidn realizada al expediente administrativo v,
partiendo de la pretension y fundamentos expuestos en su recurso de apelacion,
concluyd que, la publicacion del 15 de julio de 2024 se trata de los resultados finales
del concurso de promocion interno, siendo errada la interpretacion que ha tenido
el impugnante; en la medida que, con la publicacién del 19 de julio de 2024, lo que
se ha realizado es el acto de adjudicacion de plazas vacantes por orden de mérito.

Habiéndose determinado que, en el presente caso, los resultados finales vienen a
ser la publicacién que el 15 de julio de 2024, ha realizado el Comité Especial del
concurso de promocién interno de la Entidad, en el cual, al impugnante se le
reconocio la condicion de “ACCESITARIO/A”, con una calificacién total de 70.13
puntos.

De ahi que, en el fundamento 32 del precedente administrativo de observancia
obligatoria aprobado con Resolucién de Sala Plena N2 008-2020-SERVIR/TSC, el
Tribunal ha sefialado lo siguiente:

“32. Envirtud a las consideraciones expuestas, en los concursos publicos de méritos
o procesos de seleccion para el acceso al servicio civil o concursos internos para la
progresion en la carrera o promocion (incluyendo la asignacion temporal de cargos
directivos), en tanto no determinen la imposibilidad de continuar con el
procedimiento o produzcan indefension, serd improcedente aquel recurso de
apelacion que se interponga en contra de:

(i) (.)

(i) Las resoluciones de nombramiento, resoluciones de aprobacion de
contratos, actas de adjudicacion, resoluciones de ascenso, informes, oficios
o cualquier otro tipo de documento que emitan las Entidades con
posterioridad a la emision y publicacion de los resultados finales del
proceso o concurso; en la medida en que, tales documentos solo formalicen
el acto final del concurso y/o tiendan a ratificar su contenido.”

(...)”

(El subrayado y negrita es nuestro)

Asimismo, en el fundamento 27 del precedente administrativo anteriormente
citado se ha sefialado lo siguiente:

“27. Asimismo, resulta necesario tener en cuenta que, siendo el acto impugnable,
el resultado final del concurso, con la interposicion del recurso de apelacion en
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contra de dicho acto, el postulante o participante puede contradecir no solo el
resultado final sino también la calificacion que hubiese obtenido en alguna de las
etapas o el resultado preliminar de alguna de las fases del proceso, empero tales
actos preliminares deberdn ser impugnados a través del recurso de apelacion que
se interponga en contra del acto que pone fin al proceso de seleccion”.

(El subrayado y negrita es nuestro).

A la luz de lo expuesto, se advierte que el recurso de apelacién presentado por el
impugnante contra la lista final de ganadores por regién publicada el 19 de julio de
2024 del Concurso de Promocion Interno N2 001-2024-SUNAFIL, deviene en
improcedente, por las siguientes consideraciones:

(i)  Nosetrata de un acto definitivo que pone fin a la instancia, toda vez que, no
se trata de la publicacién de los resultados finales del concurso de
promocion interno, sino de un acto posterior; en la medida que la
publicacion de dichos resultados contiene la adjudicacién de plazas,
partiendo de la premisa de adjudicacién de las plazas vacantes a los
accesitarios, pues, no contiene una delimitacidon del orden de prelacion del
citado concurso.

(ii)  No impide la continuacion del procedimiento, sino mas bien, constituye
parte de la ejecucidn de la decision final del mismo (resultados finales).

(iii) No generd, per se, indefension para el impugnante, puesto que, tras tomar
conocimiento de la publicacidn de los resultados finales, en el cual se le
reconocid la condicion de accesitario, se encontraba habilitado para
interponer contra este los recursos impugnatorios previstos en el
ordenamiento juridico.

De acuerdo con lo expuesto esta Sala concluye que la lista final de ganadores por
region publicada el 19 de julio de 2024, no contiene un acto administrativo sobre el
cual pueda ejercerse la facultad de contradiccidn a través del recurso impugnatorio;
motivo por el cual el recurso de apelacidn interpuesto por el impugnante debe
declararse improcedente.

Por consiguiente, la decisidon emitida en la Resolucion N2 001366-2025-SERVIR/TSC-
Segunda Sala se encuentra debidamente sustentada, la cual tiene como justificacion
el marco normativo aplicable al presente caso, no apreciandose manifiestamente
algln vicio que acarree su nulidad.

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023,
la Segunda Sala del Tribunal del Servicio Civil;
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RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar INFUNDADO el pedido de nulidad de oficio presentado por el sefior
GIOVANNI ALFREDO HONORIO MORAN contra la Resolucion N2 001366-2025-
SERVIR/TSC-Segunda Sala, del 4 de abril de 2025.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucion al sefior GIOVANNI ALFREDO HONORIO
MORAN vy a la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL, para su
cumplimiento y fines pertinentes.

TERCERO.- Devolver el expediente a la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
FISCALIZACION LABORAL.

CUARTO.- Disponer la publicacién de la presente resolucion en el Portal Institucional
(https://www.gob.pe/institucion/servir/colecciones/1800-tribunal-del-servicio-civil-

sala-2).
Registrese, comuniquese y publiquese.
Firmado por
ROLANDO SALVATIERRA COMBINA
Presidente

Tribunal de Servicio Civil

Firmado por V°B°

ROSA MARIA VIRGINIA CARRILLO SALAZAR
Vocal

Tribunal de Servicio Civil

Firmado por V°B°

SANDRO ALBERTO NUNEZ PAZ
Vocal

Tribunal de Servicio Civil

CP5

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

Esta &= una copia auténtica imprimible de un documente electrdnico archivado per el Tribunal del Servicio Civil. aplicando lo dispuesto por &l Art. 25° del 0.5,
070-2013-PCM y |a Tercers Disposicion Complementaria Final del DS 028-2018-PCM. Su sutenticidad e integridsd pueden ser confrastadas = través de la
ziguiente direccidn wab: hltps:;'.-'abp.servir.gob.pe.‘veriﬂcacion.‘ ingresanda el cadigo de werificacién gue aparece en la parte superior izquierda de este documante.

Mariscal Miller 1153 - 1157 - Jesus Maria, ‘

15072 - Perti info@servir.gob.pe T: 51-1-2063370 | www.gob.pe/servir

Pagina 12 de 12

&P
L



https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
https://www.gob.pe/institucion/servir/colecciones/1800-tribunal-del-servicio-civil-sala-2
https://www.gob.pe/institucion/servir/colecciones/1800-tribunal-del-servicio-civil-sala-2

		2025-05-16T17:05:40-0500
	Plataforma Firma Perú 1.0.0 | DSS 5.11.1 | Windows | 566FD665007C | 172.16.10.115 | ZPRDMFDAGSV02 | admin_cvd
	Casilla Electronica TSC 2860e7ff31383303c2724d82f987f88a978d34d3
	Soy autor del documento


		snunez@servir.gob.pe
	2025-05-16T17:05:40-0500
	Lima/PERU
	Doy Conformidad al Presente Documento


		rcarrillo@servir.gob.pe
	2025-05-16T17:08:16-0500
	Lima/PERU
	Doy Conformidad al Presente Documento


		rsalvatierra@servir.gob.pe
	2025-05-16T17:12:18-0500
	Lima/PERU
	Doy Conformidad al Presente Documento




