MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE PAUCARPATA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 083-2025-MDP

Paucarpata, 13 de mayo de 2025

VISTO:

El Expediente N° 121663-2025 que contiene: 1) El Informe N° 0052-2025-0PyR-MDP de
fecha 09 de mayo de 2025 emitido por la Oficina de Planeamiento y Racionalizacion; 2) Informe

N® 229-2025-OGPYP-MDP de fecha 12 de mayo de2025, emitido por la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo pi:e$crito por el Articulo 194° de la Constitucién Politica del
Estado, en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de Ja Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica Vi
? administrativa en los asuntos de su com petencia, autonomia que radica en la facultad de ejercer

actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el Decreto Supremo N°'004-2019-JUS, aprueba el Texto Unicé'Ordenado de la Ley
del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en-el sub numeral 1.1 del numeral 1
del articulo |V de su\Tit'qu P‘reglim'iri_-a-rweri'ge que las autori;dades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucién, Ta leyy al derechg, dentre-de las facultades que les estén atribuidas y
de acuerdo con [qs fines para los qqe__jf;ejs fueron conferidas;

Que, el érticqlo 6° de la Ley N2 27972 - Organica de Municipalidades sefiala que la
alcaldia es el drgano ejecutivo del Gobierno Local, ¢l alcalde es el representante legal de Ia
i municipalidad y su méxima autoridad administrativa., del mismo modo se debe tener en
7 consideracién lo establecido en el articulo 439 del n%@a;ncicnado-v'cue‘rpo nﬁrrﬁativo que indica:
Las Resoluciones de Alcaldfa aprueban y resuelven asuntos de caracter administrativo;

- Que, mediante Decreto N° 1088 se tred el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, como drgano rector,
\orientador y de coordinacién de dicho sistema Yy COmo un organismo técnico especializado
- fadscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros,

Que, el sub numeral 3 del numeral | del articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1088,
dispone que una de las funciones generales del CEPLAN es asesorar a las Entidades del Estadoy
a los gobiernos regionales y orientar a los gobiernos locales en la formulacidn, el seguimiento y
la evaluacién de politicas y planes estratégicos de desarrollo, con la finalidad de lograr que se

ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional;

Que, a través de la Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 00055-
2024/CEPLAN/PCD, se aprueba la versidén actualizada de la “Guia para el Planeamiento
Institucional” en cuyo contenido se sefialan que uno de los participantes del proceso es el Grupo
de Trabajo, el cual es designado mediante resolucién del Titular de la Entidad para determinar
el Plan de Trabajo para formular y actualizar el PEl y elaborar o actualizar el POI; priorizar los
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objetivos estratégicos Institucionales — OEl, Acciones estratégicas Institucionales-AEl y

Actividades Operativas e Inversiones y validad el documento del PEl y POI;

Que, en la mencionada la “Guia para el Planeamiento Institucional” en su capitulo 1,
punto 1, sefiala que el titular de la entidad conforma y designa a través de documento
administrativo que corresponda, al Grupo de Trabajo, bajo su liderazgo, en este grupo de trabajo
participan tanto funcionarios de la Alta Direccion como aquellos a cargo de los érganos|de linea,
de asesoramiento y de apoyo, y otros que el érgano resolutivo designe, dependiente de la
estructura organizacional de la Entidad; de considerarlo necesario la entidad podréa conformar
5/ un equipo técnico integrado por representantes de los miembros del grupo de trabajo

Que, a través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N 00021-
202/CEPLAN/PCD, se aprueba la Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD “Directiva General de
Planeamiento Estratégico de Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico —SINAPLAN" con la
finalidad de mejorar el proceso del planeamiento estratégico para el desarrollo inclusivo, en
=4 [ igualdad de oportunidades, competitivo, sostenible y descentralizado del pais;

Que, el numeral 8.2 del articulo 8 de la Directiva General establece que el (frupo de
Trabajo es deSIgnado mediante resolucmn del Titular de-la entldada propuesta del grgano de
planeamiento, para coordinar y EJecutar el proceso de formulacmn 0 actuahzamon de politicas
y planes bajo competencia de la entidad hasta su aprobacwn ‘La designacion del grupo de
trabajo es comun[cada por el organo de p[aneam|ento al Cep}an de forma previa al finicio del
proceso de planea/mlento : b s

Grupo de
hica cuyo
i sarrollar,
la Alta Dlrecuon organos de linea y de
administracién interna, como Ios de- asesoramlento y apoyo. Incluye a otros actores como
6rganos desconcentrados, -programas,--otras entldades de la administracién publica o
representantes de la sociedad civif, def sector; prlvado‘ o Ia academla que el grupo de trabajo
considere necesario involucrar como- mtegrante

Que, mediante Informe N° 0052-2025-OPyR-MDP de fecha 09 de mayo dg 2025, la
Oficina de Planeamiento y Racionalizacién solicita la conformacién del Grupo de Trabajo que
estar encargado del proceso de Planeamiento Institucional de la Municipalidad Djstrital de
Paucarpata, alcanzando propuesta para su conformacian; :

Que, mediante Informe N° 229-2025-OGPYP-MDP de fecha 12 de mayo de 2025, la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto solicita la actualizacién de la conformacién del
grupo de trabajo para el Planeamiento Institucional de la Entidad, conforme a/la Guia de

Planeamiento Institucional aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°
0055-2024-CEPLAN/PCD;

Que, en uso de las atribuciones conferidas por el Articulo 209, inciso 6) y Articllo 43° de
la Ley N® 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR el Grupo de Trabajo para la elaboracidn del Plan
Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Distrital de
Paucarpata, de conformidad con los lineamientos establecido en la Directiva General de
Planeamiento Estratégico de Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN,

aprobada mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00021-202/CEPLAN/PCD,
de acuerdo al siguiente detalle:

1) PRESIDENTE

: Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
2) SECRETARIO TECNICO

: jefe de la Oficina de Planeamiento y Racionalizacidn

3) MIEMBRO : Gerente Municipal

4) MIEMBRO : Oficina General de Asesorfa Juridica

5) MIEMBRO : Oficina General de Secretaria General

6) MIEMBRO : Oficina General de Administracidn

7) MIEMBRO : Gerencia de Administracidn Tributaria

8) MIEMBRO : Gerencia de Desarrollo social y Econédmico

9) MIEMBRO : Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental
10) MIEMBRO : Gerencia de Seguridad Ciudadana y Seguridad Interna
11) MIEMBRO : Gerencia de Infraestructura Piblica

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a los integrantes del Grupo de Trabajo conformado

\ 2 en el articulo precedente el estricto cumplimiento de las funciones establecidas en la normativa
' < Vigente, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina General de Secretaria General la
notificacion y el archivo conforme a Ley; DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la

Informacién efectué la publicacién en el portal institucional de la Municipalidad de Paucarpata
(www.munipaucarpata.gob.pe).

REGISTRESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MICPALIDHD DSTRIL D P;aucARﬂ\\

------------------------------------ . iy 4
;’mr José Valverds Chr ‘
J:Fc\’é\.,r iCA4A GENERAL DE SECRETARIA BE 4T, Ah"g arco Antomu finco itorh

ALCALDE

c.C

ALCALDIA

GERENCIA MUNICIPAL

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO
GERENCIADE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SEGURIDAD INTERNA
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBITARIA

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACION

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

[o]e}

ARCHIVO,
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DIRECTIVA GENERAL DE PLANEAMIENTO EXTRATESICE DEL SINARLAR

Articulo 8, Grupo de trabajo

8.1.

8.2,

8.3.

84

8.5

8.6.

d. AlTitular de la entidad le corresponde aprobar las polticas y planes formulados en el marco de su
cornpetencia, con la opinién técnica previa del Ceplan, conforme alo descrito en |a preserte Directiva,
En el caso de las politicas nacionales, estas se aprueban de acuerdo con lo establecido en |a Ley N°

29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y demés normas especificas sobre la materia.

e. Remitir el informe de evaluacion al Titular de la entidad responsable de la implementa
politica o plan, para su conocimiento, anélisis de las recomendaciones de las que son resp
establecimiento de acciones que implementan dichas recomendaciones.

cidon de la
bnsables y

f. Conducirla gestién estratégica de la entidad sobre la base de la informacién y evidencia generada en

los reportes de seguimiento e informes de evaluacion de polfticas y planes bajo su compet
el marco de sus funciones establecidas en la entidad.

encia, y en

Es el 6rgano colegiado de naturaleza temporal, sin personeria juridica ni administracion propig, que se crea

en las entidades de la administracién publica integrantes del Sinaplan para la formulacién o ac
de politicas y planes enmarcados en la presente Directiva, prescindiendo de otros érganos dife

conclusiones carecen de efectos juridicos sobre terceros. Se extinguen autormnaticamente ¢o
periodo de vigencia.

Es designado mediante resolucion del Titular de la entidad a propuesta del érgano de planeam
coordinar y ejecutar el proceso de formulacién o actualizacion de politicas y planes bajo do
de la entidad hasta su aprobacién. La designacién del grupo de trabajo es comunicada por €l
planeariento al Ceplan de forma previa al inicio del proceso de planeamiento.

Es presidido por el érgano de planeamiento y cuenta con una Secretarfa Técnica cuyo rol fr
responsable designado para ese fin, Segun el tipo de politica o plan a desarrollar, lo integran repr
delos érganos de la Alta Direccién, 6rganos de lineay de administracién interna, como los de ases
y apoyo. Incluye a otros actores como érganos desconcentrados, programas, otras entid
administracién publica o representantes de la sociedad civil, del sector privado o la academia au
de trabajo considere necesario involucrar como integrante.

En las entidades donde existan otros mecanismos o instancias previamente conformados y vige

la materia a abordar, no es necesario conformar un nuevo grupo de trabajo para la politica o
iniciara. '

En el marco del planeamiento estratégico, al grupo de trabajo le corresponde ejecutar las
acciones:

a. Asegurar el respaldo politico de las autoridades al proceso de planeamiento,

b. Identificar a los integrantes del grupo de trabajo y a otros actores territoriales o expertos|q
al proceso, en coordinacion con el érgano de planeamiento.

¢. Convocar a través de la Secretarfa Técnica a los integrantes del grupo de trabajo.

d. Aprobar el plan de trabajo para la formulacién o actualizacion de la politica o plan.
e. Elaborar el proyecto de politica o plan de acuerdo con las fases del ciclo de planeamiento g
f. Validar el proyecto de politica o plan, de forma previa a la emision de opinién técnica del
g. Presentar el proyecto de politica o plan a la Alta Direccién de la entidad para su aprobadid

La conformacién del grupo de trabajo no requiere de otro mecanismo que asegure la partid
drganos o unidades orgénicas en la formulacién o actualizacién de la politica o plan correspon
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Capitulo 1. Consideraciones para el proceso
del planeamiento institucional

1. Conformacién del Grupo de Trabajo

Para el planeamiento institucional, el titular de la entidad conforma y designa, a
través del documento administrativo que corresponda, el Grupo de Trabajo* bajo
su liderazgo; en este grupo de trabajo participan tanto funcionarios de la Alta
Direccién como aquellos a cargo de los érganos de linea, de asesoramiento y de
apoyo, y otros que el organo resolutivo designe, dependiendo de {a estructura
organizacional de la entidad. De considerarlo necesario, la, entidad ‘podra

conformar un equipo técnico integrado por representantes de Los mlembros del
grupo de trabajo.

El Grupo de Trabajo puede modificar su conformac;on prmcrpalmente cuando
haya cambios en la estructura organizacional. :

La modificacidn sera refrendada via documento admlmstratwo del titular de la
entidad.

Tabla 2 Func:ones

* Determinar el plan de trabajo para formular o actualizar el PEI
Grupo de y el POI.
Trabajo * Priorizar los Objetivos Estratégicos Institucionales - QE,
Acciones Estratégicas Institucionales - AEl y Actividadas
Operativas e Inversiones.
= Validar el documento del PEly POL.
Asistir al grupo de trabajo en la formulacion o actualizacién del
PEly POI

Equipo Técnico

El Grupo de Trabajo debe dar a conocer al Ceplan el inicio del proceso de la
formulacién o actualizacidn del PEl mediante correo electrénico, oficio u otro
Wi documento

UEL t}tular del pliego es responsable de la aprobaclon, ejecucion, seguimiento y
evaluacién del PEI, en linea con los OE de los PEDN, PESEM, PDRC o PDLC, segln
sea el caso, los cuales tienen una orientacién de largo plazo, en armonia con la
Visién del Pert al 2050, el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, las politicas
nacionales, sectoriales y territoriales, segin corresponda.

A su vez, debe promover, a nivel de cada una de las Unidades Ejecutoras, la
articulacién del POI con los Sistemas Administrativos (e integracién con sus

aplicativos informaticos), que haga posible la ejecucion oportuna y adecuada de
las actividades programadas del POI.

El6rgano de planeamiento de cada pliego (en coordinacidn estrecha con su similar
a nivel de cada Unidad Ejecutora) es responsable de brindar el soporte y la
asistencia técnica en la aplicacion metodoldgica del planeamiento institucional en

4 Numeral 8.4 de la Directiva General de Planeamiente Estratégico del Sinaplan, Directiva N*001-2024-CEPLAN/PCD "En las entidades donde
existan otros mecanismos o instancias previamente conformados y vigentes sobre la materia a abordar, no es necesario conformar un nuevo
grupo de trabajo para la politica o plan que se iniciara.
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