$'MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
&% RODRIGUEZ DE MENDOZA
< ALCALDIA

ST “Ano del Bicentenario, de la Consolidacién de Nuestra Independencia, y de la
Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 003-2024-MPRM/A

San Nicolds, 03 de enero de 2024

VISTO:-

El Informe N° 003-2024-MPRM-SGTH de fecha 03 de enero de 2024 de la
Subgerencia de Talento Humano, la Resolucién de Alcaldia N° 079-2023-MPRM/A de
fecha 03 de marzo de 2023;

CONSIDERANDO:-

Que, de acuerdo al articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado
concordante con los articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de
Municipalidades - Ley N° 27972, es una Entidad de Derecho PUblico con Autonomia
Politica, Econdmica y Administrativa en asuntos de su competencia;

Que, el articulo 26° de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972,
sefiala que la administracidon  publica adopta una estructura gerencial,
sustentadndose en los principios de programacion, direccién, ejecucién, supervision,
control concurrente y posterior, se rige por los principios de legalidad, economia,
fransparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad
ciudadana y por los contenidos en la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General:

Que, el numeral 17 del articulo 20° de la Ley N° 27972 faculta al alcalde, en
su calidad de Titular del Pliego, designar y dar por concluidas sin expresidon de causa,
las designaciones de los funcionarios y de personal que ocupan cargos de
confianza;

Que, el numeral 2.1 del articulo 2° del Reglamento de la Ley N° 31419 - “Ley
que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso Y ejercicio
de la funcién pUblica de funcionarios y directivos de libre designaciéon y remocioén,
y otras disposiciones”, aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM establece
que, las oficinas de recursos humanos, o las que hagan sus veces en las entidades

h publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos
= para el acceso a cargos o puestos de funcionarios y directivos/as pUblicos/as de
libre designacién y remocion;

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 079-2023-MPRM-A de fecha 03 de marzo
de 2023, se designd al Abg. ABNER UBALDO MORENO SANTAMARIA, en el cargo de
confianza de GERENTE MUNICIPAL, de Ia Municipalidad Provincial de Rodriguez de
Mendozq;

Que, teniendo en cuenta que el cargo de Gerente Municipal es un cargo de
confianza de libre designacion y remocién, por tanto, el alcalde puede cesarlo en
cualquier momento;

Que, el contrato administrativo de servicios constituye un régimen especial
de contratacién laboral para el sector publico, que se celebra conforme a lo
establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y demds
normas de materia presupuestal que resulten pertinentes; por lo que estando a la
Primera Disposicion Complementaria Final de Ia Ley N° 29849 y la Cuarta Disposicion
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Complementaria Transitoria del Decreto Supremo Ne° 075-2008-PCM que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 la cual senala:

“(...) Los cargos cubierfos por personas designadas por resolucién no se
encuentran somefidos a las reglas de duracién del confrato, procedimiento,
causales de suspension o extincién regulados por el presente reglamento. Les son
de aplicacién las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia”

(--)

Que, la contratacion de servicios bajo la modalidad CAS contenido en el
Decreto Legislativo N° 1057 para los frabajadores de confianza (quienes son
designados por resolucion) resulta legal dado que se encuentra regulada mediante
la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849 y en la Cuarta
Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM gque
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057;

Que, con Informe N° 003-2024-MPRM-SGTH de fecha 03 de enero de 2024, el
Subgerente de Talento Humanos, indica que de acuerdo a lo establecido en el
numeral 28.4 del articulo 28° del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM que aprueba el
reglamento de la Ley N° 31419, se ha verificado que la CPC. Rita Miluska Villar Lépez,
cumple con los requisitos minimos para que asuma el cargo de confianza de
Gerente Municipal;

Por las consideraciones expuestas y con las facultades conferidas por el inc.
6) del articulo 20° y 43° de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ:- DAR POR CONCLUIDA, a partir de la emision de la
presente resolucion, la designacién del Abg. ABNER UBALDO MORENO SANTAMARIA,
como Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Rodriguez de Mendozaq,
a la que hace referencia el articulo primero de la Resolucion de Alcaldia N° 079-
2023-MPRM-A de fecha 03 de marzo de 2023.

ARTICULO SEGUNDO:- DESIGNAR, a partir de la fecha ala CPC. RITA MILUSKA
VILLAR LOPEZ identificada con DNI N° 33792819, en el cargo de confianza de
GERENTE MUNICIPAL, de la Municipalidad Provincial de Rodriguez de Mendoza con
las atribuciones, facultades y funciones que le competen de acuerdo al
Reglamento de Organizaciones y Funciones - ROF vigente.

ARTICULO TERCERO:- ESTABLECER que la contratacion del funcionario
designado en el arficulo precedente serd bajo la modalidad del Contrato
Administrativo de Servicios (CAS), contenido en el D.L 1057, su reglamento,
modificatorias y demds normas internas pertinentes vigentes.

ARTICULO CUARTO:- DISPO
demds oérganos pertinentes de
resolucion.
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A : NILSER TAFUR PELAEZ
Alcalde provincial de I Municipalidad de Rodriguez de Mendoza

DE : CPC. JOSE ABNER TORRES VARGAS
Sub Gerente do Talento Humano

ASUNTO : Informe de verificacion de cumplimiento de| perfil de puesto e

REFERENCIA : Memorandum N° 003—2024-MPRM-ALCALDIA
FECHA : San Nicolas, 03 de enero del 2024

11. El 16 de febrero de 2022, entrs en vigencia ia Ley N° 31419, Ley que establece
disposiciones Para garantizar I3 ldoneldad en ef acceso y efercicio de | funcidn

1.2. Confecha 19 de mayo de 2022, entrd en vigencia e| Reglamento de I3 Ley N° 31419,
aprobado por Decreto Supremo Ne© 053—2022~PCM, cuyo objato fue establecer
disposiciones para la adecuads aplicacion de I3 ley, y dicta otras disposiciones,

1.3. Enese contexto, en el Artfculo 28 dei Reglamento de la Ley N° 31419 se establece ¢
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2.1. Al respecto, la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, en'el marco de lo establecido en
el Reglamento de la Ley N° 31419, aprobado con Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, “Ley
que establece disposiciones para garantizarla idoneidad en el accesoy ejerciciodela funcién

pliblica de funcionarios y directivos de libre designacion ¥ remocion y otras disposiciones”,
el clasificador de cargos del Ministerio y el Cuadro de Asignacion de Personal Previsional, ha
revisado el curriculum vitae del candidato para acceder al citado cargo, actualmente
denominado cargo de Gerente Municipal realizando la evaluacién de lo siguiente:

cumplimiento del perfil de puesto
Forrnacién
Experiencia General
Experiencia especificaen la funcion o materia
Experiencia especifica en el puesto o carge
e Experienciaen el Sector Publico
inhabilitacién e impedimentos para contratar conel estado

o Plataforma de Debida Diligencia del Sector Ptblico
s Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
e Registrode peudores Alimentarios Morosos
Requisitos especificos emitidos por entes rectores de sistemas administrativos del Estado

¢ Habilitacién vigente
Colegiatura

2.2.Para realizar 1 verificacion del perfil de puesto e impedimentos para el acceso a la funcion
plblica del profesional propuesto para el cargo de Gerente Municipal de la Municipalidad
provincial de Rodriguez de Mendoza, 5& revisé el curriculum vitae documentado, legible y
foliado, con la finalidad de evaluar el cumplimiento de los requisitos establecidos en €l
Manual de perfil de puestos. Para ello se utilizd el Anexo N° 01 “Evaluacién de
cumplimiento de Requisitos para el Cargo/Puesto”.

2.3.Se precisa que de acuerdoalo establecido en el Anexo N° 01se ha realizado fa verificacion
de los impedimentos para elaccesoala funcién pablica de acuerdo al siguiente detalle:

O L — GESERVACION
T | VerifcacbnRNSSC AN S U

Plataforma de Debida piligenda

{antecedentes penales,

judiciales y policiales|

n Consulta en REDAM

Las mismas que forman parte como anexos al presente informe.
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Conclusiones Y recomendaciones

3.1 En ese sentido de acuerdo a lo sefialado en el presente informe, segtin lo declarado en
la Hoja de Vida documentada, concluimos que la ¢pe VILLAR LOPEZ, Rita Milusia
CUMPLE con los requisitos establecidos en el Reglamento de i3 Ley N° 31419, y “No s
ENCUENTRA” Impedida o inhabilitada para e] efercicio de la funcidn publica.

Reglamento de |3 Ley N° 31419, luego de la emisién del presente informe Por parte de
la Oficina de Recursos Hurnanos, la entidad Puede continuar con el procedimiento para

Atentamente,

PRENINRY
SU5 GERENEIA O TALENTO Y ARO
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