GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
Resolucion Ejecutiva Regional
.- N° 192 -2025-GRA/GR

Ayacucho, 3] MAH 4025

VISTO: la Resolucion Ejecutiva Regional N°115-2024-GRA/GR, de fecha 29 de Febrero del
2024, y la Resolucion Ejecutiva Regional N°837-2024-GRA/GR, de fecha 30 de Diciembre
del 2024, vy,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la constitucion politica del estado, Ley de Reforma Constitucional
del Capitulo XIV del titulo IV, sobre descentralizacion, Ley N° 27680, Ley Organica de
Gobiernos Regionales — Ley N° 27867 y sus leyes modificatorias, se les reconoce a los
Gobiernos Regionales, autonomia politica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°837-2024-GRA/GR, de fecha 30 de
Diciembre del 2024, se designo al CPC. EDWIN TEODORO AYALA HINOSTROZA, en el
cargo de Director de Programa Sectorial Ill, Director Regional de Administracion del
Gobierno Regional de Ayacucho;

Que, el Inciso c), del Articulo 21° de la Ley N° 27867; Ley Organica de Gobiernos
Regionales, establece que, el Gobernador Regional tiene atribuciones para designar y cesar
al Gerente General Regional y a los Gerentes Regionales, asi como nombrar y cesar a los
funcionarios y Directivos en los cargo de confianza, aprobado por Decreto Supremo N° 005-
90-PCM; concordante con los Articulos 3° y 7° de la Ley N° 27594, Ley que regula la
Participacion del Poder Ejecutivo en el Nombramiento y Designacién de funcionarios
~ publicos;

Que, la designacioén es una acciéon administrativa, que consiste en el desempefio de un cargo
| de responsabilidad directa o de confianza por decision de la autoridad competente en la

A / misma o diferente Entidad, con los derechos y limitaciones que las Leyes establecen; por lo

que, es de caracter temporal y no conlleva a la estabilidad laboral y se formaliza por
Resolucion del Titular del Pliego, en estricta observancia de lo prescrito en el Articulo 77°
del Reglamento de la carrera Administrativa aprobado mediante el Decreto Supremo N° 005-
90-PCM. La designacion se sujeta Unicamente a la autoridad competente;

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto de Urgencia que establece
medidas en materia de los Recursos Humanos del Sector Publico, en su Articulo 2° inciso
2), referido a las reglas para el ingreso de personal a las entidades del Sector Publico ha
previsto que “lo dispuesto en el numeral 1 no es aplicable para la designacion en los cargos
de confianza y de directivos superiores de libre designacién y remocion”, conforme a los
documentos de gestion de la Entidad, a la Ley N° 28175, Ley Marco del empleo Publico a la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y demas normativas sobre la materia, segun
corresponda;

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, sefala que el
personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo
superior, segun las definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico, pueden ser contratado
mediante el régimen de contratacion administrativa de servicios, estando excluido de la




realizacion del concurso publico referido en el articulo 82 del decreto Legislativo N° 1057.
La misma que debe ser entendida en el sentido que se refiere Unicamente al personal de
libre designacion y remocion;

Que, las entidades del Sector Publico pueden contratar personal de confianza via Contrato
Administrativo de Servicios, siempre que dichas plazas existan previamente en el Cuadro
para Asignacion de Personal (CAP). Adicionalmente, se precisd que no existe impedimento
para que la Remuneracion fijada para dicho personal pueda ser mayor a la prevista en la
Escala Remunerativa; no obstante, debera respetarse los topes méaximos establecidos
mediante Decreto de Urgencia N° 038-2006;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el literal d) del Articulo 21° de la Ley
27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, la Ley N° 31638, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023, el Decreto de Urgencia N° 016-
2020-Decreto de Urgencia que estable medidas en materia de los Recursos Humanos del
Sector Publico, la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, Decreto Legislativo 276 y
Decreto Supremo N° 005-90-PCM vy la Resolucion del Jurado Electoral Especial de
Huamanga N° 2917-2022-JEE-HMGA/JNE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDO, a partir de la fecha de expedicion de la
presente Resolucién la designacion al CPC. EDWIN TEODORO AYALA HINOSTROZA, en
el cargo de Director de Programa Sectorial Ill, Director Regional de Administracion del
Gobierno Regional de Ayacucho, expresandosele el agradecimiento y reconocimiento por
los servicios prestado a favor del ente regional.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR a partir de la fecha de expedicién de la presente
Resolucidn al Lic. Adm. JUSTO CHAVEZ GUILLEN, en el cargo de Director de Programa
Sectorial lll, Director Regional de Administracion del Gobierno Regional de Ayacucho, Nivel
Remunerativo F-5, con las atribuciones y responsabilidades inherentes al cargo, quedando
obligado presentar su Declaracion Jurada de Bienes y Rentas, dentro de los 15 dias habiles
m de inicio de la funcion, consignandose ademas el celular N°920741002 y correo electrénico
&04’ , Justochavez@hotmail.com, del funcionario designado para los fines de Ley, cuya

¥ | remuneracion sera afecto al Servicio Publico de Alto Rendimiento - SPAR.
eral )
7/ ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que el funcionario citado en el primer articulo, efectte
la entrega formal del cargo de conformidad con lo establecido en el Articulo 191° del Decreto
Supremo N° 005-090-PCM, y conforme a la Directiva N° 003-2015-GRA/GR-GG-
GRPPATSGDI, “Procedimiento para la entrega y recepcion del cargo en la Sede Central,
Direcciones Regionales, Sectoriales y dependencias del Gobierno Regional de Ayacucho”.

ARTICULO CUARTO.- TRANSCRIBIR, el presente acto resolutivo al interesado e
instancias pertinentes del Gobierno Regional de Ayacucho, disponiendo inserta en el File
Personal correspondiente, para los fines de Ley.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, a la Secretaria General la publicacién del presente acto
Resolutivo en el portal web de la entidad para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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