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Jaen, 31 de marzo de 2025
RESOLUCION DIRECTORAL N° D167-2025-GR.CAJ-DRS- . Focha: 31/03/2025 03:34 p. m.
HGJ/DE CAJAMARCA

VISTO:

El Expediente N° 001047-2025-007120 y Proveido N° D1245-2025-GR.CAJ-DRS-HGJ/DE, en
relacion a la aprobacién del Plan de Desarrollo de Personas del afio — PDP 2025 Hospital General
de Jaén, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, se aprobé un nuevo Régimen del Servicio Civil,
con la finalidad de que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia,
eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como para promover el
desarrollo de las personas que lo integran;

Que, por su parte, el articulo 9° del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado con Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM (en adelante, el reglamento), dispone que la capacitaciéon tiene como
finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y
capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y
las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales. La capacitacién es parte
del Subsistema de Gestion del Desarrollo y la capacitacion;

Que, el articulo 10° de la Ley N° 30057, establece que la finalidad del proceso de capacitacion es
"Buscar la mejora del desempeno de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el
buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales";

Que, el articulo 135 del Reglamento, sefiala que el Plan de Desarrollo de las Personas es un
instrumento de gestion para la planificacién de las acciones de capacitacion de cada entidad, y se
elabora sobre la base de las necesidades de capacitacion por formacion -laboral o profesional-con la
finalidad de promover la actualizacion, el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los
servidores civiles; y sefiala ademas, que el referido Plan debe definir los objetivos generales de
capacitacion y su estrategia de implementacion;

Que, mediante Decreto Legislativo N°1025, que aprueba las normas de capacitaciéon y rendimiento
para el sector publico, como parte del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
ratificandose en su articulo 4° la funciéon de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) de
planificar, desarrollar, asi como de gestionar y evaluar la politica de capacitacion para el sector
publico;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, la Autoridad Nacional
del Servicio Civil formalizé la aprobacién de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas”, siendo que a través de aquella se establecen los
lineamientos generales para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas, disponiéndose
en el Sub numeral 6.4.1.4 que dicho documento es el instrumento de gestién para la planificacion de
acciones de capacitacion de cada entidad, elaborandose a partir del diagndstico de necesidades de
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capacitacion y, teniendo una vigencia anual, debiendo ser aprobada mediante Resolucion del titular
de la entidad;

Que, el literal b) del numeral 6.4.1.1 del articulo 6 de la Directiva, prescribe que una de las funciones
del Comité de Planificacion de la Capacitacion, es validar el Plan de Desarrollo de las Personas
elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, previo a la aprobacion del
titular de la entidad; por lo que al encontrarse la propuesta del Plan de Desarrollo de las Personas
debidamente visada y validada por los miembros del citado Comité y por el Director Ejecutivo de la
Unidad de Administracién, se ha dado cumplimiento a la citada norma;

Que, mediante Resolucion Directoral N° D44-2025-GR.CAJ-DRS-HGJ/DE de fecha 20 de enero del
2025, se aprobd la conformacion del Comité de planificacion de la Capacitacion de las Personas —
PDP del Hospital General de Jaén, periodo 2025-2027; el mismo que mediante Acta N° D1-2025-
GR.CAJ-DRS-HGJ/CPDP-PDP de fecha 21 de marzo del 2025, validé el plan de desarrollo de
personas elaborado por la Unidad de Gestion de Desarrollo de Personal del Hospital General de
Jaén;

Que, mediante Memorando N° D179-2025-GR.CAJ-DRS-HGJ/OPPE, de fecha 20 de marzo de 2025,
la Oficina de Planeamiento Estratégico, emite opinion favorable a la Disponibilidad presupuestal por
el monto de S/. 100,000,00 (Cien mil con 00/100 soles) para la implementacion del Plan de Desarrollo
de las personas periodo 2025 del Hospital General de Jaén;

En ese sentido, la Unidad de Gestién de Desarrollo de Personal, comunica que para ejecutar dicho
plan debe ser aprobado, ya que su elaboracién ha sido producto de las necesidades de capacitacion
al personal, debidamente identificadas en la entidad;

Por las consideraciones anotadas, contado con los vistos correspondientes; la Direccién del Hospital
General de Jaén, facultado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° D000057-2019-GRC-GR,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), periodo 2025 del
Hospital General de Jaén, el mismo que en anexo a folios veinte (20) forma parte de la presente
resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Unidad de Gestién y Desarrollo de Personal realice las
acciones necesarias para el debido cumplimiento de lo dispuesto en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR al responsable de administracién y actualizacién del portal de
transparencia para que publique la presente resolucién en el portal web institucional del Hospital
General de Jaén, www.hospitaljaen.gob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

DIANA MERCEDES BOLIVAR JOO
Directora
DIRECCION EJECUTIVA
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1. PRESENTACION

El presente Plan de Desarrollo de las Personas del periodo 2025, tiene como base legal la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, Formaliza la aprobacion de la
Directiva “Norma para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las entidades Publicas “cuyo
texto en anexo forma parte de la presente Resolucidn. Dicha Resolucion formaliza la aprobacion
de la derogacién de la Directiva para la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas del
servicio de Estado” formalizada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°041-2011-servir-pe,
que es la que aprueba la Directiva N°001-2011-SERVIR/GDCR “Directiva para la elaboracion del
Plan de desarrollo de las Personas Al servicio del Estado”, es un plan de gestidon que busca entre
otros, mejorar las acciones de capacitacion y evaluacion, conforme a lo establecido en la presente
directiva y los lineamientos que para tal efecto emite SERVIR.

Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024; instrumento fundamental para incrementar los
conocimientos y desarrollar habilidades que permitan optimizar el desempefio de sus servidores,
a fin de contribuir al logro de os objetivos estratégicosy mejorar los servicios que ofrecemos a los
ciudadanos.

La importancia de esta herramienta de capacitacion contribuye a mejorar las competencias de
los colaboradores en sus puestos de trabajo y brindar la seguridad para la toma de decisiones. La
capacitacion es la respuesta a la necesidad que tiene las organizaciones de contar con personal
calificado y productivo, mediante conocimientos tedricos y practicos que potenciara la
productividad y desempefio de personal y mas aun mejorar nuestros servicios frente a las
dolencias de nuestros pacientes.

El Plan de Desarrollo de las Personas -2025 del Hospital General de Jaén, ha sido elaborado por
equipo de trabajo de Unidad de Gestién y Desarrollo de Personal, en funcion a las necesidades de
capacitacion por los diferentes Unidades, servicios y/o Equipo de Trabajo con el objetivo de
potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar habilidades que permitan
mejorar el desempefio y el cierre de brechas de nuestros servidores civiles, para asi contribuir al
logro de objetivos estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos a los ciudadanos.

Dentro de la estricta progresiva de la normativa establecida para dicho fin, el presente Plan de
Desarrollo de las Personas 2025, se ha desarrollado dentro un marco estratégico, que busca
estimular el desarrollo de competencia laborales de cada miembro de nuestra organizacidn con
la finalidad de optimizar nuestro servicio de salud en beneficio de la poblacion que nos toca tender
, sin olvidar, ni postergar a nadie , que tenga como objetivo muestro mismos fines; pues esta
propuesta es el resultado de un analisis sesudo e individualizado de acuerdo a las necesidades de
capacitacion de cada area y/o servicio de nuestra institucion. La colaboracion fructifera y el
intercambio de realidades con los responsables de los diferentes servicios administrativos y
asistenciales de nuestro nosocomio, esta promoviendo vientos de cambio en relacion a las
actitudes del personal que viene laborando en el dia a dia, a pesar de las limitacionesy carencias,
rijas en esfuerzos al objetivo de mejor el nivel de organizacion y gestidon institucional, involucrando
sus recursos y capacidades potenciales.

La capacitacion, es un proceso educativo de caracter estratégico aplicado de manera organizada y
sistémica, mediante el cual el personal adquiere y desarrolla conocimientos y habilidades
especificas relativas al trabajo, y modifica sus actitudes frente a aspecto de la organizacion, el
puesto o el ambiente laboral.

En este sentido, el Comité de Planificacion de la Capacitacién del Plan de Desarrollo de las
Personas del Hospital General de Jaén, pone a disposicidn a los servicios el Presente Plan que
servira de guia para el logro de nuestros objetivos institucionales.
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2.

ASANENEN

BASE LEGAL
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en adelante la Ley.
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil y sus modificaciones (/Decreto
Supremo N°040-2014-PCM, Decreto Supremo N°117-2017 PCM).
Decreto Supremo N°062-2008-PCM, Reglamento de Organizacidn y Funciones de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil y sus modificatorias.
Guia de evaluacion de la capacitacion a nivel de aplicacion en entidades publicas (Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N°299-2017-SERVIR —PE).
Decreto Legislativo N°1025, Normas de capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico.
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, Formaliza la aprobacion de la
Directiva “Normas para la Gestion del proceso de Capacitacion en las entidades Publica”,
cuyo texto en anexo forma parte de la presente Resolucidon. Formalizar la aprobacion de la
derogacion de la “Directiva para la elaboracidon del Plan Desarrollo de las Perdonas al Servicio
del estado “formalizando con resolucidn de Presidencial Ejecutiva N°041-2011-SERVIR-PE.
Resolucién  Directoral N°063-2023-GR-CAJ/HGJ.DE  Articulos primero aprueban
“Reconformacion del Comité de la Planificacién Capacitacion de las Personas — PDP del
Hospital General de Jaén, Periodo 2025”.
Convenio Especifico de Cooperacién Docente Asistencial entre el Hospital General de Jaény
la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Sefior de Sipan S.A.C.
Convenio Especifico de Cooperacidn Docente Asistencial entre el Hospital General de Jaén y
la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Cajamarca.
Convenio Especifico de Cooperacidn Docente Asistencial entre el Hospital General de Jaén y
la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de Cajamarca.

3. AMBITO DE LA APLICACION

EL Plan de Desarrollo de las Personas 2025, estd a disposicion de todos los servidores del

Hospital General de Jaén, comprendidos en los regimenes de Decreto Legislativo N°276 Y

Decreto Legislativo N°1057 Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

3.1 Objetivos estratégicos institucionales:

v' OEI.02: Mejorar la salud materno neonatal.

v' OEI.04: Mejorar la nutricién de los nifios menores de 05 afios.

v" OELO05: Disminuir la mortalidad de enfermedades trasmisibles, no trasmisibles y
metaxénicas de la provincia de Jaén departamento de Cajamarca.

v' OEL06: Mejorar el acceso equitativo a servicio de salud de calidad de la provincia
de Jaén departamento de Cajamarca.

v' OELO7: Promover el ejercicio de los derechos de la poblacién vulnerable.

v' OEL10: Promover la gestién de riesgo de desastres en un contexto de cambio
climatico.

v' OEL12: Fortalecer la gestidn institucional del Gobierno Regional de Cajamarca.

3.2 Misidn y Vision:
Mision:
“Somos un Hospital de referencia subregional, que brinda servicios de salud en
forma integral y de calidad, con recursos humanos competentes, buscando
satisfacer las necesidades de los usuarios, para mejorar los niveles de salud de la
poblacién.”
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Vision:
Elaborada Para el 2025 ser un Hospital nivel 1I-2, Lider a nivel Regional en la
presentacién de servicios de salud, con capacidad resolutiva, cultural
organizacional fuerte, reconocida y aceptada en la poblacién por la calidad del
servicio y respeto pleno a los derechos del usuario.

4. ESTRUCTURA ORGANICA:

De acuerdo al reglamento de Organizacion y funciones del Hospital General de Jaén del afio

2022, siendo su estructura organica del Hospital Jaén actual la siguiente:

v

v

ORGANO DE DIRECCION
DIRECCION EJECUTIVA
ORGANO DE CONTROL
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
ORGANOS DE ASESORAMIENTO
OFICINA DE PRESUPUESTO Y PLANEAMIENTO ESTRATEGICO.
UNIDAD DE ASESORIA LEGAL.
UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD.
UNIDAD DE INTELIGENCIA SANITARIA.
UNIDAD DE ADMISION Y REGISTROS MEDICOS
UNIDAD DE SEGUROS
UNIDAD APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
UNIDAD DE RELACIONES IMAGEN E INSTITUCIONAL
UNIDAD DE GESTION DOCUMENTARIAY ARCHIVO CENTRAL
ORGANOS DE APOYO
OFICINA DE ADMINISTRACION
Unidad de Economia.
Unidad de Logistica
Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales.
Unidad de Gestidn y Desarrollo de Personal.
Unidad de Comunicacionesy Tecnologias de la Informacidn.
ORGANOS DE LINEA.
DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Servicio de Medicina Interna.
Servicio de Especialidades Médicas.
Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion.
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA.
Servicio de Cirugia General.
Servicios de Especialidades Quirurgicas.
DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
Servicio de Ginecologia.
Servicio de Obstetricia.
Servicio de Especialidades Ginecoldgicas.
DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA. Servicio de
Pediatria y Cuidados Criticos. Servicio de
Neonatologiay Cuidados Criticos
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA.
Servicio de Enfermeria en Medicina y Especialidades Médicas.
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Servicio de Enfermeria en Cirugia y Especialidades Quirurgicos.
Servicio de Enfermeria en Emergencia y Cuidados Criticos.
Servicio de Enfermeria en Ginecologia y Especialidades Ginecoldgicas.
Servicio de Enfermeria en Pediatria y especialidades Pediatricas.
DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO.
Servicio de Anestesia Clinico Quirdrgico y Recuperacion.
Servicio de Centro Quirdrgico y Central de Esterilizacion.
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIAS Y CUIDADOS CRITICOS.
Servicio de Emergencia

Servicio Cuidados Criticos

DEPARTAMENTO APOYO AL DIAGNOSTICO.

Servicio de Patologia Clinica Servicio

de Anatomia Patoldgica. Servicio de

Diagndstico por Imagenes.

DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO.

Servicio de Nutricidn y Dietética.

Servicio de Psicologia

Servicio de Servicio Social

Servicio de Hematologia y Banco de Sangre

Servicio de Farmacia.

PROGRAMAS PRESUPUESTALES.
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5. ALCANCE DE LA CAPACITACION
Las disposiciones contenidas en el Plan de Desarrollo de las Personas del Hospital General de
Jaén periodo 2025, esta a disposicidon de los trabajadores de los diferentes servicios de Salud,
conforme a las politicas, normas y directivas dadas por el Ministerio de Salud.

5.1 Etapas de Capacitacidn:

a) Planificacidn:
Esta etapa inicia el proceso de capacitacion y tiene por finalidad que cada entidad
identifique, defina sus necesidades de capacitacion a partir de sus objetivos estratégicos,
con el propdsito de determinar las acciones de capacitacidon que realizard durante el
ejercicio fiscal.
Comité de planificacién de la capacitacidn: Mediante Resoluciéon Directoral se conforma
el Comité de Planificacion de la capacitacion integrada por las siguientes personas:

= Jefa del Equipo de trabajo de la Unidad de Gestion y desarrollo de Personal, Abog.
Melissa Deyanira Pariamachi Gallardo; quien preside el comité.

= Jefe de la Oficina de Presupuesto y Planeamiento Estratégico, Lic. Jhony Jiménez
Collave.

= Representa de la Alta Direccion, Md. Cesar A. Cardoso Mairensa

b) Identificar de Necesidades:
El Equipo de trabajo de Unidad de Gestidn y desarrollo de Personal, solicita a todas las
Unidades, servicios y/o Areas el requerimiento de Capacitaciones a través del INFORME
MULTIPLE N° D2-2025-GR.CAJ-DRS-HGJ-OA/UGDP-AFCGP de fecha 10 de enero del
2025, segln expediente N°001047-2024-000968.

c) Desarrollo del Diagndstico de Necesidades de capacitacion - DNC:
Para la elaboracién del PDP 2025 Hospital General de Jaén, se utilizé como base la
metodologia establecida por la autoridad nacional de Servicio Civil- SERVIR, en la fase de
desarrollo del diagndstico de necesidades de la capacitacién de conformidad con la
directiva “Normas para la gestidn del proceso de capacitacion en las entidades publicas”,
aprobada por resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR- PE.

La Elaboracién de Diagnostico de Necesidades de Capacitacion- DNC del Hospital General
de Jaén su conducida por la Unidad de Gestidn y Desarrollo de Personal, que recopilo los
siguientes requerimientos de capacitacion de las Unidades Organicas, las cuales fueron
analizadas por los miembros del Comité de la Planificacion Capacitacién de las Personas
— PDP del Hospital General de Jaén, Periodo 2025”.

Para la recopilacion de datos y de informacion proporcionada por las unidades Organicas,
inicialmente se utilizé el formato matriz de requerimiento de capacitacion, en el cual se
asocia cada accion de capacitacion con los objetivos de la Institucion o con las funciones
del puesto.
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El comité de la Planificacion Capacitacion de las Personas — PDP del Hospital General de
Jaén, Periodo 2025” aprobd con acta las 36 (cincuenta y dos) acciones de capacitacion
entre (Curso, Taller, diplomados, pasantia, conferencias).

d) Diseiio del Plan de Capacitacion:

Una vez elaborado el Diagnostico de Necesidad de capacitacion, se organizé el PDP 2024,
el cual consolida la demanda de capacitacion a fin de definir los temas y tipos de
capacitacidon que serdn impartidos por instituciones educativas, consultores u otros
mecanismos acordes con las normas aplicables a los procesos de seleccién de las
contrataciones.

e) Ejecucion

La Unidad de Gestidn y Desarrollo de Personal empleara durante las etapas de ejecucion
los siguientes formatos:

= Términos de Referencia definidos por la Oficina de Logistica

= Compromiso de capacitacion

= Encuesta de satisfaccién

= La ejecucion de la capacitacion demanda el registro de informacién en herramientas
como la Matriz de Ejecucién del PDP y Formato de Compromiso de capacitacidon. Asimismo,
comprende la consideracion de criterios de calidad para la contratacion de proveedores de
capacitacion, establecimiento de compromiso y penalidades para los beneficiarios de
capacitacidn y pautas para la modificacion del PDP.

= Desaprobacion del curso de capacitacidon: De no aprobar o cumplir con la calificacion

minima nota catorce (14) establecida por el Comité de la Planificacion de las Personas —
PDP, el servidor civil se le descontara el integro del valor del curso o se hara responsable
de la devolucion de la totalidad del pago efectuado.

o Evaluacién
La evaluacién de la ejecucion de enmarca en la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva 299-217-SERVIR-PE que aprueba “la Guia de Evaluacién de la
Capacitacion a nivel aplicacion en entidades publicas”. En la cual se miden los
resultados de las acciones de capacitaciones ejecutadas. La evaluacion de las
capacitaciones tiene tres niveles:

1. Reaccion: Mide a través de un cuestionario o encuesta se evalla la
satisfaccion de los participantes al finalizar la capacitacion, respecto de
la metodologia, desempefio del instructor, objetivos del curso, etc.

2. Aprendizaje: Evalua el nivel de aprendizaje de los participantes en
relacion a los objetivos que buscan la accidén de capacitacion, a través de
la herramienta de medicién que proponga el proveedor de Ia
capacitacion.

3. Aplicacion: Es una herramienta en la cual se detallan las actividades que
el beneficio de capacitacién se comprende a desarrollar culminada la
capacitacion, en un plazo de seis meses.

Culminado el periodo fiscal, el Comité de la Planificacion de las Personas —PDP,
elabora el informe final anual del Plan de Desarrollo de las Personas, la cual es
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presentado a la Direccidn Ejecutiva, con la finalidad de informar y evaluar lo
actuado y proponer mejoras en el PDP del siguiente afio.

De Cumplimiento

Para su cumplimiento se debe considerar la asignacidén presupuestal pertinente y el respaldo de los
jefes, coordinadores de los servicios y de las estrategias del Hospital general de Jaén.

6. NUMERO DE SERVIDORES CIVILES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD:

El Hospital General de Jaén, cuenta con los siguientes regimenes laborales: Decreto Legislativo
N°276 y Decreto Legislativo N°1057, régimen especial de Contratacidn de Servicios, modalidad
laboral y grupo ocupacional se muestra un total de mil 1078 trabajadores que laboran en el
Hospital General de Jaén.

Cuadro N° cantidad de servidores civiles del Hospital General de Jaén.

CONCEPTO TOTAL
Decreto Legislativo N°276 366
Decreto Legislativo N°1057 712
TOTAL 1078

Fuente: Area de Remuneraciones, 09 de marzo del 2024

7. MODALIDAD DE CAPACITACION
El Hospital General de Jaén, ha considerado dos tipos de modalidad de capacitacion:
a) Modalidad Virtual
b) Modalidad Presencial

8. PROGRAMA DE ACCIONES DE CAPACITACION

8.1 Objetivos del plan desarrollo de las personas
El objetivo del Plan Desarrollo de las Personas se encuentra alineado a los objetivos
estratégicos Institucionales del Hospital General de Jaén.

8.2 Objetivo General
Promover el desarrollo de las capacidades profesionales y técnicas de los trabajadores
del Hospital General de Jaén, con la finalidad de mejorar el desempefio del cierre de
brechas de conocimientos y habilidades, para el cumplimiento de objetivos
Institucionales.

8.3 Estrategias
Para le ejecucion del Plan Desarrollo de las Personas se ha considerado como
estrategias:
=  Fomentary promocionar capacitaciones
=  Fomentar la difusidon de tdpicos de interés entre los trabajadores mediante
herramientas de comunicacién interna.
=  Desarrollar programas corporativos de capacitacion
= Firma convenios de colaboraciéon interinstitucional con Instituciones
Universitarias a fin de lograr el mayor beneficio para nuestra Institucion.
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9. FUENTES DE FINANCIAMIENTO DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION

Las acciones anuales de capacitacion contempladas en el Plan de Desarrollo de las
Personas correspondiente del aifo 2025, sera financiado con recursos Directamente
Recaudados, previsto en el Presupuesto Institucional para el afio 2025; los cuales, en
su oportunidad fueron distribuida dos entre las diferentes Unidades Organicas,
priorizando a los drganos de linea, los cuales cuentan con mayor porcentaje del
presupuesto.

La disponibilidad presupuestal para la atencidn del PDP 2025 del Hospital General de
Jaén, de acuerdo a lo comunicado por la Oficina de Planeamiento Estratégico es de S/.
100,000.00 (cien mil soles). Asimismo, las fuentes de financiamiento serdn los recursos
ordinarios de la entidad.

10. VALIDACION POR EL COMITE

Los miembros del Comité validan el presente Plan de Desarrollo de las Personas
PDP- 2025, Tomando como referencia la informacidn proporcionada por el Equipo de
Trabajo de Personas quien a su vez la coordinacidon actia como presidente del
referido Comité.

Los miembros del comité validan la matriz del Plan de Desarrollo de las Personas
periodo (DPD-2025), que contiene 36 (treinta y seis) acciones de capacitacion entre
(Curso, Taller, diplomados, pasantia, conferencias) priorizadas para el presente
ejercicio fiscal. cuyo monto total va de acuerdo a lo comunicado por la Oficina de
Presupuesto y Planeamiento Estratégico.

11. ANEXO

a) MATRIZ PDP HOSPITAL GENERAL de JAEN periodo 2025
b) MATRIZ DNC- Contiene 36 (treinta y seis) acciones de capacitacién entre
(Curso, Taller, diplomados, pasantia, conferencias)
c) MATRIZ de requerimiento de capacitacion HGJ Periodo 2025
d) Formato de Compromiso como Beneficiario de la Capacitacion
e) ANEXO N° 01 - FORMATO DE COMPROMISO COMO BENEFICIARIO DE CAPACITACION
f) ACTA DE VALIDACION PDP-2025
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ANEXO N° 01

FORMATO DE COMPROMISO COMO BENEFICIARIO DE CAPACITACION

Sefiores
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

Por medio del presente el/ la suscrito/a sefiala que participa voluntariamente en la accion de capacitacion que se

detalla:

Apellidos y Nombres

Puesto

Organo o Unidad Organica

Nombre de la Capacitacién

Numero de Horas de la capacitacion

Costo de la capacitaciéon

Costos directos: (x) Monto: S/.
Costos indirectos: ( ) Monto: S/.

Valor de la capacitacion S/.

(dejar en blanco)

Tiempo de permanencia

Tipo de capacitacion

Formacién Laboral (X)  Formacién Profesional ( )

Como parte de la responsabilidad me comprometo:

a) Permanecer en la entidad el tiempo establecido o devolver el valor de la capacitacién calculado
0, en caso corresponda, el remanente de dicho valor.

b) Participar y colaborar en las evaluaciones previas o posteriores, que se desarrollen como parte
de la capacitacion.

c) Cumplir con el 100% de asistencia y obtener la nota aprobatoria requerida por el proveedor de
capacitacion.

d) Entregar una copia fedateada de la certificacion a la Unidad Gestidn y Desarrollo de Personal,
para la actualizacion del legajo personal.

e) Compartir, trasmitir los conocimientos adquiridos a otros servidores, cuando lo solicite la
entidad.

Penalidades

En caso de incumplimiento al tiempo de permanencia por renuncia, o de no superar la nota
minima aprobatoria autorizo expresamente al érgano competente, realizar las acciones
respectivas para el cumplimiento de la obligacién.

Declaro conocer que, en caso de incumplimiento de compromiso sefialado en el literal a), b) y )
del presente documento, no podré ser beneficiario de otra accidn de capacitacion por el periodo
de seis (06) meses, luego de culminada la capacitacién, asimismo, sé que dicho incumplimiento
se registrara en mi legajo personal.

Declaro conocer que, en caso de incumplimiento de compromiso como beneficiario de
capacitacion, se registrara dicho incumplimiento en mi legajo personal.

...... o [T o -] 210 1%
Firma:
DNI N°
Huella Digital
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(Para su llenado leer la hoja "Instru

MATRIZ DE REQUERIMIENTO DE CAPACITACION HGJ 2025

/0" y revisar la hoja "Ejemplo matriz de requerimiento”

Nombre del érea/érgano/unidad organica:

5. OBJETIVO DE LA CAPACITACIGN
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socioeconomica y ficha social. Trabajo Social (soLo ovaluar & c6digo de ética profesional e
sodales delos usaros. i pucional inervenciones
personalizadss.
REACCION ¥ APRENDIZAE | s analfticos
o |Fita dehco:nm\vdecahdad eneldreade TaeR: ol de iy b st . oA diagnésticos empleados enla . TALER I TRIVIESTRE PATOLOGICA CLINICA
inmunohistoguimica. a 68 ABLIDADES,
Evaluar e implementar mejoras en el
Actualizacion en imagenologia: Fluroscopia, REACCION Y APRENDIZAIE areade fursocopia o comor
23 | Densitometria Oseay todas sus Taller : rocedimientos de Fluroscopia y Densitometria Osea a0 (CONOCIMIENTOS Y | para la ealizacion de examenes por | - o P P 13 Taller I TRIMESTRE IMAGEN Y RADIO
aplicaciones. HABILIDADES) luroscopia e nervencionismo. (1 7TOCH e B e ons
etc.
Conocer 1a legitacién nacional y
. REACCION Y APRENDIZAJE ! Ejecutar los procedimientos &
Falta de adherencia en el manejo d urso de Bioseguridad y Manelo de Residuos Soidos norma técnica de salud para la
24 |F2lt2 de adnerenca en &l manejo de Curso de oseguridady Manejo de Residuos Sl a0 (CONOCIMIENTOS ¥ enica de salud para dentiicacion en el manejo de los 0 curso I TRIMESTRE DEPART. CIRUGIA (Dicta INTELIGENCIA SANITARIA)
desecho de residuos s6lidos. Hospitalaros. gestion integral y manelo de residuos
wagiDADES) |0 residuos solidos.
Fortalecer Conocimientos Sobre
Higiene de Manos, Desarrollar
Implementar un Sistema de Monitoreo y
REACCION Y APRENDIZAVE | Habilidades para educar
Fortalecer la calificacién de los indicadort ormacion de promotores en lavado| valuacion para lograr ncrementar el
25 | Fortlecerla caficacon de s ndicadores CAPACITACION/TALLER : F de promote lavad o (CONOCIMIENTOS Y | Concientizar al Personal del Sluacion poro lograr ncrementar el 80 CAPACITACION/TALLER IV TRIMESTRE DEPART. CIRUGIA _ GESTION DE CALIDAD
HABILDADES) | Hopsital General de Jaén sobre fa [ ¢ S0 e 1 P!
Importancia de la Higiene de
Manos.
Aplcacion directiva administrativa
proveer el abastecimiento de
6 istema integrado de gestion administrativa medicamentos esenciales Meora la biodisponioilidad de
26 | Fortalecimiento de a programacién de CURSO:Sistema ntegrado de gestin adminisratva MEF a0 REACCION Y APLICACION | Tecicomentos esenciales ¥ productos farmacéuticos y ispositivos m CcuRso I TRIMESTRE SERVICIO DE FARMACIA
requerimiento de farmacia. medulos de logistca. dispositvos medicos esencales en | 7109
concordancia con el petiorio
nacional tnico de medicamentos.
Necesidad de conocimiento en procesos de Conocimiento de problemas.
Reporte activo de RAM, PRM, propuesta
27 | farmacovigiancia,tecno vigiancia y reporte Taller : Buenas practicas de Farmacovigiancia Ao REACCION Y APLICACION | relacionad b v 50 Taller UITRIMESTRE SERVICIO DE FARMACIA
de RAM, PRMS. reacciones adversas. Aorayar
Manejo de nstrumentos de l gestion
Fortlecer en apliccion de o nstrumentos REACCON Y ARENOGA | metoalogios s mramonen, |1l cpaiades gl s
28 Pl CURSO-TALLER : Gestién de Procesos Ao glas y g para permitir disefar, diagramar, 20 CURSO-TALLER I TRIMESTRE oppE
dea Gestion por Procesos Y APLICACION rocesos
cumplimiento de sus objetvos P P
estratégicos,
Comprender los procedimientos para | Actualizar e implementar
Taller: ¢ de Recursos Humanos, REACCION Y APRENDIZAVE | e Calculo de brechas de Recursos | procedimientos para el Calculo de
29 M ato 0 Taller I TRIMESTRE opeE
Calculo de cierre de brechas Infraestructura y Equipamiento YAPUCACION | Humanos, Infraestructura y brechas de Recursos Humanos,
Equipamiento Infraestructura y Equipamiento
Necesidad de abordaje de integral del Mejorar I respuesta ante necesidad | Divulgar y ejecutar acciones
. a del paciente | relacionads
paciente con diagnostico de cancer, Curso : Cuidado Itegral del Paciente Oncold REACCION Y APRENDIZAJE litivas d TODOS LOS PROFESIONALES DE LA SALUD- INTELIGENCIA
. urso : uidado Integral del Paciente Oncoldgico para 3 lud tivas de
mpahamiento psicologico, nutricion: c | TRIMESTRE
trabajo social desde diagnostico, nutricional, trabajo social desde ‘menor coste econdmico, humano y
tratamiento y alta diagnostic, tratamiento y alta. social
. Gestionar a
Conocer sobre las normas, los i [
mida e provencin ensaid . |Tar: apccitn sl cpaciond, serdad de s FEACCIONY | b, capatara ool | 2n e o rbr o
31 s de pr aller : Capacitacién salud ocupacional, seguridad de salud en ALTO APRENDIZAJE Y o, cap: seguridad  in riesgos para la salud. €1 10 Taller 1 TRIMESTRE COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (CSST)
ocupacional, seguridad de salud en el elrabajo personal que participa en el
APLICACION " empleador debe proporcionar
trabajo. comite. instrucclones e informacion
Dificultad en el manejo de dilemas éticos
resentes en las decisiones propias de la REACCION Y APRENDIZAJE | Comprender la importancia defa | Aplicar criteios para l evaluacion e us
32 [Prese rso de Eti a0 100 curso IV TRIMESTRE
funcién pablica y que impactan en Ia gestién Curso de Etica Y APLICACION ética para a funcion piblica Intervencién interdisciplinara. SECRETARIA TECNICA, ESTUDIO JURIDICO Y UPSS.
Establecer politias claras de conflctos
Entendery h d e intereses, Capacitar a los
Necesidad de identificary resolver REACCIONY todo ntorts sersmal de cudn | eamerese, BRI 0 e JEFATURAS
33 | conflictos de interés Pablico y un servidor CURSO : Gestion de conflicto de intereses Ao APLICACION P ) vlgaeion Monttoren y sutar de 100 CURSO I TRIMESTRE UGDP, SECRETARIA TECNICA,ASESORIA LEGAL,
poblico. piblico y las funciones. forma contina, Fomentar la FUNCIONARIOS.
transparenciay 1a tica
Falta de conocimientos y habildades en el uso de
metodologias activas para la ensefianza virtual .
e REACCION Y Identifcar Ia diversidad de Aol et s de . P
3 I N Taller IV TRIMESTRE T
esones il con o no S cumple on S B tvr A I sesnes : “"’ e SECRETARIA TECNIC.
e ! APLICACION vituales las diversas dreas de a entidad
105 objetivos de aprendizaje propuestos por el
Desconocimiento sobre gestion del presupuesto
Piblco, modificaciones presupuestales 6 Aplicarlos procedimientos para la
REACCION Y Elaborar el presupuesto anval de a
ramas pr I i i6n del presupuesto piblico, o JEFATURAS, UGOP,
35 | rostemas presupuestales que ocasions Curso de Presupuesto Piblico Ao APRENDIZAJE (SOLO | BE516n delpresupuesto pibico, |y ye acuerdo a fos ineamientos 100 curso I TRIMESTRE
dificutades en a claboracion del presupuesto oPpE.

anual que a su vez genera poca eficiencia en la
gestion del presupuesto enla entidad.

programas presupuestales




8

Existencia de errores en la elaboracion de
informes técnicos que generan como
consecuencia gran nimero de correcciones a los
informes,lo cual retrasa la atencién de
respuestas solcitadas.

Curso de Redaccion Eficaz

ALTO

REACCION Y
APRENDIZAJE (SOLO
CONOCIMIENTOS)

ot
eficaz para la correcta elaboracién de
informes técnicos

Elaborar los asignados
sin errores y dentro del plazo de
atencién establecido.

Curso.

IV TRIMESTRE

TODOS LOS SERVIDORES ADMINISTRACION, JEFATURAS,
COMUNICACIONES, SECRETARIA TECNICA, ESTUDIO JURIDICO Y
upss.
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5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
1. PROBLEMA QUE AFECTAEL | 2. PROPUESTADE NOMBRE OE &.camoaD 10.VALORDEL | 11.VALOR
CONPLMENTODEMETASOEL e | LAACEON LA ToTAL DE ORIETVODE LA | PROVEDIODEL
QUEESTEN ASOCIADOS A CAPACITACION PosiaLES ACTACION
CAPACITACION 3.BENEFICIODE | 4 NVEL DE Do emsnds o) D Dosehpsls) "BENEFICIARIOS. B.PRIORIDADDE | 3.VALORDEL | AsociAbOAL bELOS 12.VALORDE e - —
* TS o & WveL SeRVDOReS | RANGODE | reyhnico | 14MODALIDAD | gpogrypap | COSTOPIRECTO | yypgecrg | COSTOTOTAL
CAPACITACION |  PROPUESTO s Ers oo ovserde = | capacrracion (CAPACITACION | CAPACITACION | ~ EvALUAGION PERTINENCIA|
Existe un cuadro de indencias
Definir el mancjo OPOTUNOY | car el manejo adecuado en poLiTICAS
1 Seminario Intoxicaciones|  ALTO REACCION | especifico en la atecién Pl i 20 Seminario [ 3 0 3 6 PRESENCIAL 1 0.00 50000 50000
la alta demanda de los. adecuada a los pacientes procesos de atencién SECTORIALES
pacientes
Aprender y realzarlas técnicas
Actualizacién en los i - -
ot e el e6rico prict ReacCiOny | 9685 e 85~ A0S PHTLS | picar los conocimientos adauirdos, soLcns
2 [P ale rtedricoprictico | ro | appenpizag y |P2r2 brindar una adecuada para la atencion inmediata en los 100 Talle A 3 3 6 PRESENCIAL 2 000 50000 50000
reanimacion en:BLS ~ABLS — | de BLS - ABLS ~ PHTLS eacin | |atencion,ante paraca e nate s SECTORIALES
PHTLS cardiorrespiratoria para P
brindar atencién de calidad
Aplicar técnicas de comunicacién
Humanizacin delaatenciony | o REACCioNy |Fortaleceraempatia la, buena | poLTICAS
3 [mejora deltrato usuario ey oot | ATO | APRENDIZAJEY | IRREOn Y 9 1€ SCONS | empitico a usuari interno y externa | 200 Taller a 3 3 6 | seororiates | PRESENCIAL 1 000 500,00 500,00
interno y externo. ludy bu - ApLcacion |55 ios y pe mejorando las relaciones
interpersonales y el cima laboral.
Limitaciones en la recoleccion
deestadistco de datoscon | AEACCIONY “’:l“"';*‘a:”“‘a““me” “L
urso- Taller: Andlsis andlisisde datos, utlizando .
he itas Bl limitando I " Validar, analizar e interpretar los POLITICAS
4 erlar:\e: ‘a5 Bllimitando fa ALTO APRENDIZAJEY | herramientas BI-SQL que datos E’Stid\'m:m prets 50 Curso- B 3 3 3 9 SECTORIALES PRESENCIAL 4 0.00 500.00 500.00
capacidad para generar Herramientas BI. SQL APLICACION | optimicen los procesos
informes estratégicos y datos operativos del hospita,
estadisticos.
Limitacién para determinarel | REACCION Y | Comprendery Conocer las poLiTICAS
5 estadiaje de la insuficiencia entaciae e Ao APRENDIZAJE Y bas, sab 10 Taller <) 3 3 3 StoromaLs | PRESENCIAL 3 0.00 50000 50000
renal en pacientes, 5 APLICACION | renal en pacientes dializados
Necesidad de Fortalecer la REACCION Y f
Tallr : Buenas pricticas Mejorar la o poLiTICAS
6 |calidadyseguridad delos | 1ol Suenas Pacic ATO | APRENDIZAJE v |LieOrar I A yseBuicad | Wielora e e 20 Taller A 3 3 6 roro s | PRESENCIAL 4 000 500,00 500,00
procesos laboratoriales. APLICACION P
Aprender y aplica tecnicas de
Taller : unificar protocolo| REACCION ¥ P ¥ aplicart I
Actualizacic I m: del 2 . . f
7 aliacon en e manejodel| - deAtendion enel ATO | APRENDIZAIE Y laatencion |en b 50 Taller 8 3 3 6 [ gronnes | pResenciac 1 000 50000 50000
paciente neuroquirurico. s APLICACION | quirurgicay monitoreode | neuroquirurgico
Neuroquirurgico
paciente neurocrtico.
By Curso : Actualizacion en
Actualizacion de las REACCIONY | Aplicar las normativas legales. .
8 b 100 nuevas diposones | ATO | APRENDIZAIEY |vigentes enlosprocesosde | P 2ocon e oS uenas prctces 50 curso o 3 3 6 [ gronnes | presenciac 3 000 50000 50000
contrataciones del estado. | oo n-33068 - g0 APLICACION | contratacién con el estado, o ion-
Dificultad de los criterios de REACCIONY
enfermeria para la atencién APRENDIZAJE | Fortalecer las competencias en | Contribuir a mejorar la aplicacién de i
Taller: Se idad del POLITICAS
9 |de paciente critico con la aler: Seguridad del Ao dela tas 100 Taller: A 3 2 3 8 PRESENCIAL 2 0.00 500,00 500,00
P SECTORIALES
observacién constante paciente seguridad del paciente. servicio.
complicaciones. HABILIDADES)
REACCION Y
Fortalecer la atencién APRENDIZAJE Mejorar las habilidades y i
Control de iesgo,  reducirla poLiTICAS
10 |inmediata del paciente C"”‘;;;‘,’;g:ﬁ“’” ATO | (conoCIMIENTO | COMTO!de ieseo. ¥ redue 13| corypetencias del personal de 50 curso o 3 2 5 poumens | presenaiat 1 000 500,00 50000
peditrico. sy P enfermeria en pediatria.
HABILIDADES)
Curso: Vias de
Necesidad de capacitacion en | 24ministracién ‘79 REACCIONY | conocer Garantizar poLlTICAS
: nuticion enteral
11 |laadministracién de nutri porentoraon ;:CMVM ATO | APRENDIZAJE Y en en 50 curso: I3 3 3 3 9 Seoronaes | PRESENCIAL 3 000 500,00 500,00
enteral y parenteral. e ey APLICACION | parenteral, paciente critico
Cuidados de enfermeria
Necesidad de actualizar Taller : Actualizacion de REACCIONY  |integral en el paciente critico: i
12 idad AUTO | APRENDIZAJE Y | movilizacion de secreciones, ::";‘::"“;:‘;::'5‘?‘"‘1’;:5 de 420 Taller a 3 3 6 S:g‘(":mis PRESENCIAL 1 0.00 50000 50000
it APLICACION | balance hidricos, prevencion | P2 €1 it
Talle de cuidados
generales de enfermeria
de pacientes en Dilsis
Necesidad de actualizar en el Peritoneal: Aspectos REACCIONY | buenas précticas en el cuidado i
13| manejo del paciente en Generales, ATO | APRENDIZAJE Y |integraldelpaciene en ddlsis | P02 2ulad I stencién ] 10 Taller A 3 3 3 9 [ ot | presenciac 2 000 50000 500,00
Didlisis Peritoneal. administracion de APLICACION | peritoneal. P P
Medicamentos, Cuidados
del Catéter y Orficio de
Capacidad analitca para evaluar el
Talle : Derecho i
Necesidad de Actualizaciénen | administrativoy REACCION Y servidores civlesy preservr la rocns
14 procedimientos Procedimiento ALTO APRENDIZAJE Y casos velando a0 Taller A 3 3 6 StcroRaLEs | PRESENCIAL 3 0.00 50000 50000
administrativos disciplinarios, | Administrativo APLICACION por el orden, la disciplinay el correcto
Disciplinario ejercicio de fas funciones
administativas
Conocer las consecuencias
legales, financieras y
Necesidad de Aplicar conla
conocer aprender, dentificar | dencciony | personalde saud finalidad de resolver il situacién de
tionar I d urso: Pre " o se pr 6 por la atencion POLITICAS
I Moot Responsabllidad Civl | ALTO | APRENDIZAIEY s o por 2 atencion de o curso A 3 3 6| pormes. | pesenciac 3 000 50000 50000
incurri en problemas i 'APLICAGION v
médicos - legales y su personal de salud) incumple | para reducir gastor financieros en
abordaje.
procedimientos en la atencion
de salud
Actualizacin sobre la REACCION Y
normativa de recursos Taler: Actaacon de RPRENDIZAE | | ol regis | V31037 Desarrolar conocimientos —
16| humanos enregimenes ormatissenaesion | g | oig | ety s e | s e normata | 20 Tler A s f s 7| OO | e |4 w0 | w0 | soo
laborales y en Sector Salud- Sector Salud o v
MINSA. )
\ecesidad on Reconocer fainovacign | PesaTONT a nteligenciaarifical (1A)
URSO REACCION ¥ ¥ sus competencias para la Creacion POLITICAS
17 ifical (1 a0 moderna que ayuda a B cursO A 3 3 6 PRESENCIAL 3 000 50000 50000
inteligencia artficial 1A) en ARTIFICIAL ARLCACION | o mevo, | contenido en redes sociales SECTORIALES
gestion salud. & Transformacion Digital.
Insuficiente conocimiento N Formular, Promover, Organizar, Dirigir
urso - Taller:Relaciones e la comunicacion sus
dblicas n impacten alpiblico con los vinculos 10 c A 3 3 6
18 |pub cos nettuconalesave | pubicas mttuconaies | #T0 | ApucACION | normatiasefcntes.on _[17PeCn 9 0L con s veues e secroRiaLes | PRESENCIAL N 000 50000 50000
que alafechaa no se realizan entidades publicas y privadas. & pereep
eficientemente . positiva.
Necesidad de actualizacion en REACCION Y
el complimionto de s normas| T4 Normas Técnicas APRENDIZAJE | Conocer las normativasy | Aplicar correctamentelas normas en souimcns
CT i I Ao Ta istoria 30 Taller A 3 2 5| sromass | PRESENCIAL 1 000 500,00 500,00
ecnicas de saludy manejo de | yigrorias clinicas sy cinica. errores.
historias clinicas HABILIDADES)




Identificarla importancia y
procedimientos de control de

By Curso-taller Capacitacion REACCION Y
Actualizaci trol d rement ATt
20 walizacion en controlde | o 4o de calidad en Ao APRENDIZAJE Y Imprementar 9 Curso-taller POLITICAS | peecenciaL 0.00 50000 50000
calidad e inmunoserolog. e ecralons eacian | intero en Inmunoserologi, | desisciones para tamizae. SECTORIALES
& garantizando presicion de
resultadios.
Aplicar estudio socioeconomico alos
TALLER : Evaluacid REACCION Y | Mejorar las habildadies de los |usuarios del hospita, desarrollando
Necesidad de actualizacién en S valacion APRENDIZAJE POLITICAS
” P | socioeconsmica para Juar las circunstanci i ¥ TALLER X
la evaluacién socioeconomica Profesionales de Trabajo ALTO (soLo 'y evaluar las circunstancias | conocimientos, experiencia y apego a 6 SECTORIALES PRESENCIAL 0.00 500.00 500.00
y ficha social cocial profesional e
s) usuarios. institucional intervenciones.
personalizadas.
REACCION Y | Comprender la bases tesricas, | Aplicar los procedimientos analiticos
Falta de controlde calidad en | | TAULER: conto de APRENDIZAJE | generalidades y iagnssticos empleados en fa —
; calidad y 1a acreditacion s
22 Ao |(conoc B TALLER PRESENCIAL 000 500.00 500,00
eldrea de en Inmunohistoquimica pe SECTORIALES
en HABILIDADES) |inmunohistoquimica exitosa | neoplasicas.
Evaluar e implementar mejoras en el
Actualizacion en REACCION Y Conocery mejorarlos |71 E P EHER MO
o Taller : Procedimientos APRENDIZAIE | procedimientos para la e, —
Fl ia, i licacic
23 [Imegenologla: Fluroscopta de Fluroscopia y ALTO  |(CONOCIMIENTO)| realizacion de examenes por | 1“O"POrer €1 €l personallaaplicacion | 3 Taller PRESENCIAL 000 500.00 500,00
Densitometria Oseay todas | oo LRl Y o Tooscomne de procedimientos por SECTORIALES
sus aplicaciones. JABIDADES) o intervencionismo para nefrlogoia,
grastroentrerologia, etc.
REACCION Y Conocer |a legislacién nacional
Falta de adherenciaen el | Curso : Boseguridad y APRENDIZAJE | €10 8 61296 PO | gecutar tos procedimientos e —
24 manejo de desecho de Manejo de Residuos aro |(conocimiento|” Pa" i dentificacion en el manejo de los 30 Curso PRESENCIAL 0.00 500.00 500.00
? ) ; o Ta gestion integraly manefo de | 12Ty o SECTORIALES
iduos sdlidos.
HABILIDADES) residuos sglidos.
Fortalecer Conocimientos
REACCIONY | Sobre Higiene de Manos, Implementar un Sistema de
Fortalecer la calificacion de los | CAPACITACION :‘“E" APRENDIZAJE | Desarrollar Habilidades para | Monitoreo y Evaluacin para lograr S
25 indicadores de lavado de pmm;“:j“!"“ I:ﬁ o ALTO | (CONOCIMIENTO| educar y Concientizar al Incrementar el Nivel de Adherencia 80 CAPACITACION StoromaLts | PRESENCIAL 0.00 50000 50000
manos. “do manos. sy Personal del Hopsital General | en el Personal de Salud del Hospital
HABILIDADES) | de jaén sobre Ia Importancia | General de Jaén.
de a Higiene de Manos.
Aplicacion directiva
administrativa proveer ol
CURSO : Sistema abastecimient
Fortalecimiento de la Mejorar Ia biodisponibilidad de .
integrado de gestion REACCIONY | medicamentos esenciales y POLITICAS
26 macién ut curso X
programacion de it a0 ety A et armacetcos 20 roro s | PRESENCIAL 000 500,00 500,00
requerimiento de farmacia médulos de logistica. en concordancia con el ispositiv "
petitorio nacional tnico de
medicamentos.
Necesidad de conocimiento
aller : Buenas practicas relacionados a os eporte activo de RAM, PR,
27 a0 EY Taller PRESENCIAL 000 500.00 500,00
farmacovigilancia tecno de Farmacovigiancia APLICACION reacciones o SECTORIALES
vigilancia y reporte de RAM, adversas,
Manefo de instrumentos de la
Fortlecer e apcaciondelos| reacaony [Blonennentiag, | oracer o copacidaces el oo
28 [instrumentos de la Gestion . e | o | apReNDIZAE | 20/CeciOn de sus metodologias | personal para permitir disefiar, 20 curso PRESENCIAL 000 500.00 500,00
de Procesos o o v publicar los SECTORIALES
por Procesos priorizar el cumplimiento de [ procesos.
sus objetivos estratégicos.
Taller : Calculo de Comprender los ctustivor e Implementar
Insuficiente conocimientoy | brechas de Recursos REACCION Y | procedimientos para el alculo | % ¥ & TWPememsr - -
29 préctica para el Calculo de 105, Ao APRENDIZAJE Y |de brechas de Recursos Emm T m“:’m P 50 Taller StoromaLs | PRESENCIAL 0.00 50000 50000
cierre de brechas Infraestructuray APLCACION | Humanos, Infraestructuray [ feches 0 fecursos tmancs,
Equipamiento Equipamiento v Fauip
Necesidad de abordaje de Mejorar la respuesta ante
integral el paciente con denccony | ecesidad de abordsjede | Diulgary ejecutar aciones
urso : Cuidado Integral integral Jacionad: s
diagnostico de cancer, Gurso : Culdado ntesral AprenDize | "HoE | ondels pouiTicas
- el Paciente Oncolégico y  aplicando medic:
30 mpanamiento psicolog a0 s0L0 - a0 curso PRESENCIAL 000 500,00 500,00
acomparamento pSECIED, | o rfesionis de ! famento picologco, v o secroRALES
nutricional, trabajo social Salud. ) nutricional, trabajo social menor coste econdmico, humano y
desde diagnostico, ) ’
tratamiento y alta yalta
Conocer sobre las normas, I estionar a todos los trabajadores
‘onocer sobre as normas, los Informarse de a seguridad y | Gestionar @ todos os trabajadore:
v Taller: REACCION Y | e, aapacitar | ecestan saber como trabajar con poufncas
31 [prevencion en salud ocupacional, seguricad | ALTO | APRENDIZAE Y 0 *7 " seguridad y sin riesgos para a salud. 10 Taller Storomates | PRESENCIAL 000 500,00 500,00
atodo el personal que
ocupacional, seguridad de de salud en el trabajo, APLICACION |7 P ) “‘v €l empleador debe proporcionar
articipa en el comité.
<alud en el trabajo. partiip: instrucciones e informaci6n
Dificultad en el manejo de
dilemas éticos presentes en
las decisiones propias de la REACCONY | ¢ render 12 importancia de |Aplica criterios paraa evaluacién & poLITICAS
32 proe! Curso de ftica Ao | ApRENDIZAJE Y | T portant " rorios 100 curso PRESENCIAL 000 50000 50000
funcién pablicay que 1a ética para a funcion publica | intervencion interdisciplinaria, SECTORIALES
APLICACION
impactan enla gestion
Entendery hacer aprender | Establecer polticas claras de
, conflctos de intereses, Capacitar alos
Necesidad de identificary que todo interés personal de | -
CURSO : Gestion de REACCION Y involucrados, Crear un proceso de poLITICAS
33 é N CURSO PRESENCIAL
resolver conflictos de interés | .o pic go pereses | A0 | apuicacion |42 servidor colisonael | oo, Monitorear y auditar de 00 secromates | TN 000 0000 0000
Pblico y un servidor publico. interés publico y las forma continua, Fomentar la
funciones. transparencia y la ética.
Falta de conocimientos y
habilidades en el uso de
metodologias activas para la
ensefianza virtual que ocasiona
Aplicar as metodologias activas de
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