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Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia Peruana

Chiclayo 27 enero 2025
RESOLUCION DIRECTORAL N° 000063-2025-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [51561600g - 9]

VISTO, el MEMORANDO N° 000113-2025-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [515616006 - 7] de fecha 24 de
enero de 2025, emitido por el Director del Hospital Belén de Lambayeque;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR
como Organismo Técnico Especializado, ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, con competencia a nivel nacional y sobre todas las entidades de la administracion publica;

Que, el literal c) del articulo 10 del referido decreto legislativo establece que es funcion de SERVIR dictar
normas técnicas para el desarrollo e implementacion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos;

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprobd la Directiva “Normas
para la gestién del proceso de capacitacidon en las entidades publicas”, cuyo objetivo es desarrollar el
marco normativo del proceso de capacitacion, perteneciente al Subsistema de Gestién del Desarrollo y
Capacitacion del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos;

Que, el numeral 6.4.1.1. de la citada norma establece que el Comité de Planificacion de la
Capacitacion esta conformado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus
veces, quien preside el Comité; el responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga
sus veces, el representante de la Alta Direccién que sera responsable de un 6rgano de linea designado por
el Titular de la entidad y el representante de los servidores civiles. Asimismo, el citado numeral sefiala que
la conformacion del Comité se oficializa a través de una Resolucion del titular de la entidad;

Que, el literal a) del numeral 6.4.1.1. de la norma en mencién indica que los servidores civiles eligen a dos
representantes por un periodo de 3 afios. La eleccién se efectia mediante votacion secreta en cada
entidad. El candidato que obtenga mayoria simple tendra la condicion de titular y el segundo con mayor
votacién, tendra la condicién de suplente. En caso se presente un solo candidato también debe ser electo
por mayoria simple de los servidores que participen. Si al proceso de eleccidon no se presentara algin
candidato o ninguno obtuviera mayoria simple, el Comité se instala sin el representante de los servidores
civiles. En caso que el representante titular de los servidores civiles, se desvincule de la entidad, las
funciones seran asumidas por el suplente. Si ambos fueran desvinculados de la entidad, la Oficina de
Recursos Humanos dispondra un nuevo proceso de eleccion dentro de los 30 dias habiles de ocurrido el
hecho;

Que, el literal b) del numeral 6.4.1.1. de la norma aludida precisa que son funciones del Comité de
Planificacion de la Capacitacion las siguientes: (i) Asegurar que el Plan de Desarrollo de las Personas
contenga Acciones de Capacitacién pertinentes, de acuerdo con lo establecido en el numeral 6.4.1.3. de la
citada Directiva, que contribuyan a la mejora del desempefio y logro de objetivos estratégicos de la
entidad, (i) Validar el Plan de Desarrollo de las Personas elaborado por la Oficina de Recursos Humanos,
o la que haga sus veces, previo a la aprobacion del titular de la entidad, (iii) Evaluar y determinar las
modificaciones al Plan de Desarrollo de las Personas, cuando corresponda, de acuerdo con lo previsto en
el numeral 6.4.2.6. de la citada Directiva.;

Que, mediante INFORME N° 000024-2025-GR.LAMB/GERESA/HB.L-URH [515616006 - 6] de fecha 16
de enero de 2025, la Oficina de Recursos Humanos informa a la Direccion Ejecutiva del Hospital Belén
Lambayeque la eleccién de los/las representantes de los/as servidores/as civiles ante el Comité de
Planificacion de la Capacitacion periodo 2025 - 2027, solicitando a la vez oficializar la conformacién de
dicho comité mediante Resolucion;

En consecuencia, mediante MEMORANDO N° 000113-2025-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [515616006 -
7] de fecha 24 de enero de 2025, el Director Ejecutivo solicita, proyectar resolucién directoral
designando como Miembro representante de los/as servidores/as civiles del Hospital Belén Lambayeque
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para el Comité de Plan de Desarrollo de Personas (PDP) 2025 - 2027, a los siguientes TAP: LOPEZ
SOLORZANO EMIA LORENA y HUAYRA NIQUEN MARIA JUANA;

Que, con INFORME 000079-2025-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE-RVJL [515616006 - 8] de fecha
24 de enero de 2025 , la oficina de asesoria legal concluye que se continué con el trdmite conforme lo
solicitado por la direccion ejecutiva;

Que, de acuerdo a lo expuesto por la Ordenanza Regional N° 005-2018-GR.LAMB/CR que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional Lambayeque, y en uso de las facultades
conferidas por la RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 000019-2025-GR.LAMB/GGR
[515648983 - 3], de fecha 04 de enero de 2025, que resuelve en su Articulo Primero: DESIGNAR al Méd.
WILTON RUBEN ROJAS RUIZ, a partir del 6 de enero de 2025, en el cargo de confianza de Director del
Hospital Belén de Lambayeque del Gobierno Regional Lambayeque;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- CONFORMAR el Comité de Planificacién de la Capacitacion del Hospital Belén
Lambayeque 2025-2027, el cual est4 integrado por:

TITULARES:

e TAP. Nilo Elias Millones Senmache;jefe de la Oficina de Recursos Humanos, quien preside el
Comité.

e TAP. Carlos Enrique Gil Chaqui; de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en calidad de
miembro.

¢ DR. Wilton Ruben Rojas Ruiz;en representacion de la Alta Direccion en calidad de miembro.

e Lic. Enf. HUAYRA NIQUEN MARIA JUANA;miembro representate de los servidores civiles del
Hospital Belén de Lambayeque.

SUPLENTE:

e TAP: LOPEZ SOLORZANO EMIA LORENA; miembro representate de los servidores civiles del
Hospital Belén de Lambayeque.

ARTICULO 2°. - NOTIFICAR la presente Resolucion a los/as integrantes del Comité de Planificacion de la
Capacitacion, designados en el articulo 1° precedente.

ARTICULO 3°. — ENCARGAR al responsable la publicacion de la presente Resolucion y Anexo, en el
Portal Institucional del Hospital Belén Lambayeque.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.-

Firmado digitalmente

WILTON RUBEN ROJAS RUIZ

DIRECTOR DEL HOSPITAL BELEN LAMBAYEQUE
Fecha y hora de proceso: 27/01/2025 - 08:48:34
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I. PRESENTACION

El Hospital Belén de Lambayeque, es un establecimiento del segundo nivel de atencion categoria
I1-1, con capacidad resolutiva para satisfacer las necesidades de salud de la poblacion, a traves de
atencion ambulatoria, de emergencia y de hospitalizacion. Por ello, contamos con una diversidad
de profesionales, técnicos y auxiliares tanto asistenciales como administrativos, cuyo trabajo es
permanente y esforzado dentro de las 24 horas del dia durante todo el afio, siendo asi que, es
necesario promover e innovar un Plan de Desarrollo de Personal (PDP).

Para alcanzar este objetivo se requiere contar con personal competente, especialmente motivado y
debidamente capacitado, lo que sera posible Unicamente a través de la implementacion de
estrategias de capacitacion articuladas entre las distintas unidades organicas y los instrumentos de
gestion aprobados.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP, del Hospital Belén Lambayeque, es el instrumento de
gestion para la planificacion de las acciones de capacitacion programadas. Se elabora sobre la base
de las necesidades de capacitacién y comprende los objetivos generales de esta y su estrategia de
implementacion.

El objetivo del Plan de Desarrollo de Personas (PDP) es mejorar las capacidades, habilidades y
competencias de los servidores publicos, asimismo busca mejorar el rendimiento y la efectividad
del personal mediante el desarrollo continuo de sus habilidades, competencias y capacidades para
cumplir con los estandares de excelencia en la atencién al paciente y el funcionamiento del
hospital.

El PDP busca equipar a los servidores publicos con las herramientas y habilidades necesarias para
enfrentar los desafios actuales y futuros, mejorar la calidad de la atencion y contribuir al éxito
general del hospital.

El ciclo del proceso de la Capacitacidn es un conjunto de fases o etapas que guian la planificacion,
implementacién y evaluacion. En la etapa de Planificacion se identifican y definen las necesidades
de capacitacion a través los objetivos estratégicos, en la etapa de implementacion, se ejecuta el
programa de capacitacion de acuerdo con el plan disefiado, se monitorea la realizacion de las
mismas y se asegura la participacion de los servidores, y en la etapa de Evaluacion se mide la
efectividad de la capacitacion y determinar si se han alcanzado los objetivos establecidos.

IIl. MARCO NORMATIVO

»> Ley N°30057 — Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014- PCM.

e Decreto Supremo N° 117-2017-PCM, que modifica la sexta Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento General de la Ley N°30057

e Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 11 de agosto del 2011.
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e Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas™,
aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.

e “Guia de Evaluacion de la Capacitacion a nivel de aplicaciéon en entidades publicas”,
aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 299-2017-SERVIR-PE.

I1l.  MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

El Plan de Desarrollo de las personas que laboran en el Hospital Provincial Docente Belén
Lambayeque, se enmarca en:

Misién

La Mision del Hospital Provincial Docente Belén de Lambayeque es prevenir los riesgos,
proteger del dafio, recuperar la salud y rehabilitar las capacidades de los pacientes, en
condiciones de plena accesibilidad y de atencion a la persona desde su concepcion hasta su
muerte natural.

Vision

Hospital Provincial Docente Belén de Lambayeque para el afio 2025 serd un Hospital con
usuarios satisfechos por la atencion, con trabajadores capacitados, proactivos y trabajando en
equipo; con servicios béasicos, infraestructura y equipamientos minimos adecuados; con gestion

democrética e investigando y coordinando la solucion a los problemas de salud de su &mbito de
influencia.

Objetivos Estratégicos Institucional del PEI — Hospital Belén Lambayeque

Los objetivos estratégicos segun el PEI 2022 — 2027, sefiala lo siguiente:

Objetivos Estratégicos Acciones Estratégicas

Institucionales Institucionales

AE.01.02: Desarrollo de capacidades
permanentes a los servidores civiles del
gobierno regional.

OEL.01: Fortalecer la gestion
publica institucional

Objetivo General del Hospital Belén Lambayeque

Mejorar las competencias técnicas del personal en areas clave mediante programas de formacién
continua, desarrollar habilidades de liderazgo y gestion entre el personal médico y
administrativo, asi como también aumentar la satisfaccion y retencion del personal mediante el
fortalecimiento de oportunidades de desarrollo profesional.

Objetivos Especificos del Hospital Belén Lambayeque

e Capacitacion Técnica: Asegurar que el personal médico reciba formacién en nuevas
tecnologias y procedimientos.

e Desarrollo de Liderazgo: Implementar programas de mentoria y liderazgo.

e Satisfaccion del Personal: Mejorar el indice de satisfaccion del personal mediante encuestas
de clima laboral y acciones correctivas.
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Competencias

Area de Trabajo: Liderazgo, Tolerancia para trabajar bajo presion, Capacidad para la
Planificacion y Organizacion, Capacidad de negociacion, Capacidad analitica y organizativa,
Buena comunicacion escrita y verbal y Orientacion a los resultados, Buen clima organizacional.
Segun el puesto o cargo que desempefia, conocimiento y dominio de herramientas tecnoldgicas y
paquetes informaticos, conocimiento de documentos de gestion, normativos y administrativos,
visién macro de su entorno, solucionar problemas del usuario interno y externo.

El sistema de Prestacion de Servicios en Salud. - en todos los departamentos, servicios,
unidades, oficinas, Para el desarrollo de sus funciones estos recursos humanos requieren
las siguientes competencias especificas:

v Competencias Institucionales: Liderazgo, Autonomia, Responsabilidad,
Proactividad, Eficacia y Eficiencia.
v Competencias personales: Las competencias personales comprenden los

conocimientos habilidades y actitudes necesarias para el ejercicio del cargo; se identifican
en base a las competencias institucionales.
v Competencias en conocimientos:

a. Solida formacion en atencién integral y de especialidad: ser un profesional con
dominio de la normatividad en atencion en salud con énfasis en calidad de
servicio, sobre los cuales deberd mantenerse permanentemente actualizado.

b. Aplicacion del método cientifico: saber compilar datos (ordenados y
seleccionados) y con ellos formular hipdtesis, sobre el caso materia de
investigacion, para luego verificarlas y comprobarlas.

c. Vision de la realidad o entorno nacional: conocer e interpretar aspectos de la
realidad nacional, sus factores sociales, culturales, econdémicos, tecnolégicos,
politicos y ecoldgicos, considerandolos para anticipar consciente y
responsablemente el impacto de sus decisiones.

d. Administracion del cargo: planificar, organizar, dirigir y controlar su
departamento, servicio, unidad, area, etc. Para el buen manejo de los recursos
humanos y logisticos que se le asigne, logrando su funcionamiento eficaz y
eficiente.

v Competencias en habilidades:

a. Adaptabilidad: adecuarse a los cambios institucionales y/a las nuevas
condiciones sociales que se presenten en el ejercicio de su funcion.

b. Comunicacién: expresarse en forma clara, correcta y precisa, a través del
lenguaje escrito o verbal y saber escuchar. Utilizar técnicas modernas de
comunicacion.

c. Intuicidn: tener la capacidad de comprender e interpretar los hechos de manera
inmediata.

d. Sentido de prioridad: distinguir lo urgente e importante, proponiendo
soluciones a los problemas que identifica, adaptando los correctivos con
sentido comdn y teniendo en cuenta el costo econdmico e impacto social que
implican sus decisiones.

v Competencias en actitudes:

a. Desarrollo personal: procurar su autorrealizacion personal y profesional, hasta
alcanzar niveles que le generen satisfaccion.

b. Mentor: ser responsable del personal bajo su cargo, ejerciendo acciones para el
desarrollo de habilidades y conocimientos. Transmitir su experiencia.
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c. Prudencia: actuar con buen juicio y moderacion en sus actos funcionales y en
los de su vida diaria, evitando expresiones o acciones que afecten la
sensibilidad de los demas.

d. Responsabilidad: observa diligencia en el ejercicio de sus obligaciones,
tomando decisiones oportunas y siendo consecuente con lo que resuelve.

e. \ocacion de servicio: internalizar la importancia de la calidad en la atencion al
usuario interno y externo. empatia y compromiso de los trabajadores para
cubrir un puesto que demanda mucha interaccion con los usuarios internos y
externos.

El Sistema Administrativo. - Esta conformado por funcionarios y personal
administrativo del Hospital Provincial Docente Belén Lambayeque, en las distintas areas
de trabajo institucional: como economia, logistica, recursos humanos, bienes
patrimoniales, archivo, entre otras... Los recursos humanos que integran el sistema
administrativo requieren para el ejercicio de sus actividades, las competencias especificas
siguientes:

v/ Competencias Institucionales. - Liderazgo, Autonomia, Responsabilidad,
Proactividad, Eficacia y Eficiencia.
v' Competencias personales. - Las competencias personales comprenden los

conocimientos habilidades y actitudes necesarias para el ejercicio del cargo; se
identifican en base a las competencias institucionales.
v/ Competencias en conocimientos:

a. Amplio conocimiento en la actividad o disciplina en la que desempefia el cargo;
ser un trabajador con dominio de la normatividad interna y funciones de su area
laboral.

b. Vision de la realidad o entorno nacional: conocer e interpretar aspectos de la
realidad nacional. sus factores sociales, culturales, econémicos, tecnolégicos,
politicos y ecoldgicos; para prestar un apoyo eficiente al cargo o area en que
labora.

c. Superacion constante: es estar actualizado permanentemente en las innovaciones y
conocimientos vinculados a su area de trabajo.

v Competencias en habilidades:

a. Adaptabilidad: adecuarse a los cambios institucionales y/a las nuevas condiciones
sociales que se presenten en el ejercicio de su funcién.

b. Comunicacién: expresarse en forma clara, correcta y precisa, a traves del lenguaje
escrito o verbal y saber escuchar. Utilizar técnicas modernas de comunicacion.

c. Creatividad: generar respuestas o soluciones adecuadas, inclusive cuando no
existan antecedentes que le sirvan de criterio orientador.

d. Intuicidn: tener la capacidad de comprender e interpretar los hechos de manera
inmediata.

e. Priorizacion: distinguir la urgente e importante, proponiendo soluciones a los
problemas que identifica.

AMBITO DE APLICACION

El Plan de Desarrollo de Personal (PDP) para el afio 2024 esta dirigido a todos los servidores del
Hospital Belén de Lambayeque, nombrados, contratados por funcionamiento, Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS), destacados y personal que brinde servicio dentro de las
instalaciones de la entidad.
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V. ESTRUCTURA ORGANICA DEL HOSPITAL BELEN LAMBAYEQUE
El Hospital Belén Lambayeque - HBL, cuenta con la siguiente organizacion:
> Organo de Direccion
v" Direccion Ejecutiva
> Organos de Asesoramiento
v" Division de Administracion
v Divisién de Planeamiento Estratégico
v" Division de Epidemiologia y Salud Ambiental
v" Divisién de Consulta Externa y Hospitalizacion
> Organos de Apoyo
Unidad de Recursos Humanos
Unidad de Economia
Unidad de Logistica
Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento
Unidad de Seguros
Unidad de Estadistica e Informatica
Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion
> Organos de Linea
v Departamento de Cirugia
e Servicio de Cirugia General
e Servicio de Cirugia Especialidades
v" Departamento de Medicina
e Servicio de Medicina Interna
e Servicio de Medicina Especialidades
v Departamento de Pediatria
e Servicio de Pediatria General
e Servicio de Neonatologia
v Departamento de Gineco Obstetricia
e Servicio de Ginecologia
e Servicio de Obstetricia
v' Departamento de Enfermeria
e Cuidados Intermedios Criticos
e Consulta Externa
e Hospitalizacién
e Emergenciay Areas Criticas
v Departamento de Anestesiologia y Centro Quirdrgico
v Departamento de apoyo al Diagnostico
e Servicio de Diagndstico por Imagenes
e Servicio de Patologia y Laboratorio Clinico
v Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
v Departamento de Apoyo al Tratamiento
Servicio de Nutricion y Dietética
Servicio social
Servicio de Farmacia
Servicio de Psicologia

ASASANANENENRN
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VI. NUMERO DE SERVIDORES QUE CONFORMAN EL HOSPITAL BELEN
LAMBAYEQUE

El Hospital Belén Lambayeque cuenta con un total de 508 servidores publicos bajo los regimenes
laborales de Decreto Legislativo N° 726 y el Decreto Legislativo 1057, de acuerdo con los
siguientes cuadros:

Regimen laboral Cantidad

CAS INDETERMINADO 3
CAS TRANSITORIO 9
ADMINISTRATIVOS | coNTRATO POR FUNCIONAMIENTO 11
NOMBRADO a1
CONTRATO POR SUPLENCIA 1
TOTAL 70

Pagina 7|12



VII.

PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS - PDP 2025 - 2027

Regimen laboral Cantidad
CAS INDETEEMINADO 120
CAS TRANSITORIO 23
ASISTENCIALES CONTRATO POR FUNCIONAMIENTO 23
NOMBRADO 257
DESTACADO 19
CONTRATO POR SUPLEMCIA 1
TOTAL 138

CICLO DEL PROCESO DE CAPACITACION

El ciclo del proceso de la Capacitacion es un conjunto de fases o etapas que guian la
planificacion, implementacién y evaluacion. En la etapa de Planificacion se identifican y definen
las necesidades de capacitacion a través los objetivos estratégicos, en la etapa de implementacion,
se ejecuta el programa de capacitacion de acuerdo con el plan disefiado, se monitorea la
realizacion de estas, y se asegura la participacion de los servidores, y en la etapa de Evaluacién se
mide la efectividad de la capacitacion y determinar si se han alcanzado los objetivos establecidos.

> PLANIFICACION:

Esta etapa se realiza con la finalidad de crear un Plan de Desarrollo de Personal estructurado que
detalle el contenido, los métodos y los recursos necesarios para la capacitacion.

Pasos para Seguir:

» Conformacion del comité de Planificacion de la Capacitacion

El comité de Planificacion de la Capacitacion tiene como finalidad asegurar que la
planificacion de la capacitacion responda a los objetivos estratégicos de la entidad y se
brinden las condiciones necesarias para la ejecucién de las acciones de capacitacion.

Definicion de Objetivos de Aprendizaje

v' Especificos: Detallar lo que los participantes deben saber o ser capaces de hacer al
finalizar el programa.

v' Medibles: Establecer criterios para evaluar si los objetivos de aprendizaje se han
cumplido.

Desarrollo del Contenido

v" Seleccion de Temas: Basar el contenido en las necesidades identificadas y los objetivos
de aprendizaje.

v' Creacion de Materiales: Desarrollar o seleccionar materiales educativos como
manuales, presentaciones, videos y casos practicos.
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v Inclusién de Actividades: Incluir actividades préacticas, ejercicios de simulacion y
estudios de caso para facilitar el aprendizaje activo.

Métodos de Capacitacion

v Presenciales: Talleres, seminarios, y sesiones de formacion en aula.

v" En Linea: Cursos, webinars y médulos interactivos.

v Combinados: Enfoques mixtos que combinan formacion presencial y en linea.

Planificacion Logistica
Establecer fechas y horarios para las sesiones de capacitacion, considerando la disponibilidad
del personal, seleccionar lugares adecuados para la capacitacion, como salas de formacion o
plataformas en linea y asegurar la disponibilidad de recursos necesarios como equipos,
tecnologia y materiales.

IMPLEMENTACION

En esta etapa se ejecuta el programa de capacitacion de acuerdo con el plan disefiado.

Pasos para Seguir:

» Ejecucion del Programa:

IX.

v Facilitadores: Asegurar que los instructores o facilitadores estén bien preparados y
calificados para llevar a cabo las sesiones.

v' Entrega de Contenido: Llevar a cabo las sesiones de capacitacion siguiendo el plan vy el
calendario establecidos.

v" Monitoreo: Supervisar el progreso de la capacitacion para asegurarse de que se estan
cumpliendo los objetivos.

Gestion de Participacion

v" Motivacién: Mantener a los participantes comprometidos mediante la interaccion, el
reconocimiento y la participacion.

v Resolucion de Problemas: Abordar cualquier problema o desafio que surja durante la

capacitacién, como dificultades técnicas o falta de recursos.

EVALUACION

Medir la efectividad del programa de capacitacion y determinar si se han alcanzado los objetivos.

Pasos para Seguir:

» Evaluacion de desempenio. - Se realizaran en sus puestos de trabajo, para determinar si los

trabajadores estan aplicando lo aprendido. Este instrumento estructural y sistematico, sera
utilizado para medir los conocimientos, comportamientos y produccion, relacionados con el
producto del trabajo y si los participantes estan aplicando en sus funciones laborales lo
aprendido en el proceso de capacitacion, lo que permitira implementar nuevas politicas de
mejora al desempefio.

Pagina 9] 12



PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS - PDP 2025 - 2027

» Evaluacion del Aprendizaje

v" Pruebas y Examenes: Administrar pruebas antes y después de la capacitacion para
medir el conocimiento adquirido.

v Actividades Practicas: Evaluar el desempefio en actividades practicas o simulaciones
para verificar la aplicacion de los conocimientos.

» Evaluacion del Comportamiento

v" Observacion en el Trabajo: Evaluar si los participantes estan aplicando lo aprendido en
su trabajo diario.

v" Revision del Desempefio: Analizar si ha habido mejoras en el desempefio y en la
practica laboral después de la capacitacion.

Este ciclo asegura que la capacitacion sea sistematica, efectiva y adaptativa, contribuyendo a la
mejora continua del personal y del Hospital Belén Lambayeque.

X.  PRESUPUESTO

Las acciones de capacitacion contempladas en el Plan de Desarrollo de personas anualizado
correspondiente, se realizaran a través de la contraprestacion con las instituciones con la que
tenemos convenio y también con presupuesto que dispondra en su momento la oficina de
planeamiento.

Xl.  VALIDACION DEL PLAN DE CAPACITACION DE LAS PERSONAS

Los miembros del Comité de Planificacion de la Capacitacion, validamos en el presente Plan de
Desarrollo de las Personas, tomando como referencia la informacidn proporcionada por todas los
departamentos, unidades y areas del Hospital Belén Lambayeque.
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CARTA DE COMPROMISO

Conste el presente documento el compromizo que contrae:
Apellidos v Mo bres: e e
NTDNI: Telefono personal: ...

Cargor. ..o Condiean Laboral: oo
Espectalidad: . o s
B RTVICIO V0 AATBAT e
Departamento/Unidad/Oficing: ... e

Servidor del Hospital Belén Lambayeque en los siguientes términos:
PRIMERO: El zervidor(a) ha sido autonzado(a) a participar del ... 2

ede o del 200
Curso Taller Pazantia Congreso Diplomado Curso/Taller Otro
Valor 5/.:
Drganizade por:

Nombre de la Inztitucion Organizadora:

Lugar de la capacitacion:

SEGUND: El samadorz) esta oblizade 2 cumplir con la asistencia, puntualidad v permanencia durante
2l tiempo que dure el evento de capacitacion, debiendo presentar copa fedateada o legalizada a Direcoion
o el Area da Legajos de Recursos Humanos dal certificado obtemido por 1a entidad emizora del certificado,
zeptn laz conficiones dsl evento, asl come aplicar v difundir loz conccomismtes adgquindes (efecto
multiplicader) 2 sus companeros da labores.

TEECERQD: El meumplhmisnto dal prezente compromizo obliga al servider{z) a devolver a totalidad de
los gastes ocazionados, sin perjuicio de las acciones administrativas 2 que hubiers lugzar.

CUARTO: El meumplimients del presente compromiso mhakihta al servidor(a) a postular a otras acciones
de capacitacion en muestra mmstitucion.

QUINTO: El servidor(a) esta oblizade a devolver el valer total de la capacitacion al Hospital Belén
Lambayeque =1 se retira de la mstitucion al ne cumplir con el pacte equivalente 2l doble dl tiempe de
duracicn del evento de capacitacion en que participd, valores que seran descontados de la ligmdacion por
cese an sus labores.

Lambayveque, de del 20

Fima v Sello del Servidor Fima v Sello del Jefs Inmediato
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XIl.  ANEXOS:

Matriz del Plan de Desarrollo de Personas PDP

Pagina 12| 12




evopes
Afeuopmpsu oy e souFs
422052 9p epueln
—— ap 0aJ0wUOU A [012U0> 9p SE3o
9P erUEIBIn 3p ewa1sIs [9p soRaIUERU 5e19p QAR 2 OpUEJE
wvonvie <019 owsnudund hsauosospap |7l P SO oA JP— Joug29p exfoowpda | ‘eadojonuapids epueyn
oov oot o0¢ WON3SIHd L T € € ] osun ¢ e , ony elu 8
siovamas i immtons b o | 1P A imanasa epueodu | ASNVIQNZHEY ANODOV3Y conieimpamRSE> | sy um s
ap onsiBes 2p pepife> el U2 serR0> 1 ePuAU2 PRIEs 3P et esau08 a0 of s
9 e sopexwauo ugasa sopeiadsa
sesofou sef uos sopesadsa s0s80) 501 ap fevosiad op aued Jod Jaug>
sapepiqe A soau1R0UO) 01
ap exBploapIda eupy €1 3p
opeua)| a0 0 Ua sEURLRA
eresoud ap “seodjon seyfojored
193082 0 0 euBluaq Eseicody € o> us eaBinund pepininiosas
RAROPNUIE SORT ngasoud sefBojored ap oyweiweres Apepumuiodo ua serau
ap ugnezwido A sauopendwo) seongsold sepfojoied 3p
e e sopeaiot o 0 Us “aauoed 2 ered sopeynsas wessond ap owanwdwna 2 exaje A eiadsa
svanvie Sas0fou 102 A SoNRAU S0UBLY NODWINAY ap sexs) eBuojoud ‘sopezenie
o0¢ oot 00z WONISII L T € € ] osun z ap eofows ) ua owedut uo> ‘sepubpe 0 onw ap ensenu wwew .
s3avaniave s " i ANOIDOV3Y b soawipas0.d
b seayusgn 5o 2p epezEpURISa [ ——
eode e sepesavau e ezansap el 2p ewojo el aBunsa anb of
Kenoaja ‘eandas uopenide
K eauiga) ugisuaidios ef e Uapuodsasios eaeaspud ap ensenu wawewu
el uaia1y21 35 sopesadsa 50450 501
uppepedes 150 U2 sopesadsa i 9p sea31 U3 033
sapepilgey A sotuaninouo) so1 {evosiad fop ugneaeden epeyw
“pepierop
e st PSRN
! P P . Aaouene jo opuesoje
o%&ﬁﬁm s 13 RS ) AGPEBIOD | OPUUTP UOBELGASE 3 S P J— — enute el oo
undl ug P ° oen) —
008 oot o0z WON3SIN L T 8 8 g osund ¢ un 1npuoa esed ociba fop pepiecea 2p osado1d p ennaa esauew A3NVZIONI¥Y A NODIV3Y o FIPIEGUODENIZIIONY. | 3P UOPEAWNOP SEG | 9
A 0 uougneipedey | 9p uoeaaUapl €l 3 sepuIBIP
SYwaLss 19eAs25q0 sope P esaueB and o] ‘Uppenpase
ASauooe 5o uos sopeisdsa sofol 501 | [e uanwsad anb solfanbe uos sopesadsa
P ——
sapepiiqey A sowaiwizoUo) s01
501u3 feuosiad op uppesedaid
Kowswouos 3p exes
e
—— F T —Y
uo epeseq A eunyiodo ‘fesfeiu uppURIe 021002 3p serow op OWBIWIGLINS
13 oo sanuaped
eun opueingse (13) soqsUELL [T ——
20 1011003 2 A QNN [0 WOBUOIE El| o o513 3 eopuogs ewsiou e 3p N Aonsifs ‘oonsouferp ‘aleziwer
OpueIofau ‘epezenioe E31U53 euLiou e
00g oot 00z wongsayg | STVIHOL3S 6 € € € 9 osund z »n.a_uz, %”nw,%u e .._:H?_»una, Saywa8iA sauopIsodsip sej U0 sauopIE Novondy onv ewsou'e) ap uopezenpe | (o ua sepuanyap e enajuos s
svaujiod oPe ! Sns Jeaule esed Jezi0j21 0 JUINbPE G3P. A3IVZIONI¥AY A NOIDDV3Y ua ugpeIPRde) anb o] {1N3) saiasiwsuesL
euosiod ap oaduwasap  ua saigeaN
Jeuossad o anb songewou A so3 P ——
soiques s0juos sopesadso s0180] 501
“soo1u591 sa1aqes 50} U0S sopesadsa euson el ap ugpezemd ) 21905
sapepigey A sotuaninouo) so1 pries ap [evossad fap avied 1od
osed ofeuews 0 o1aILIPOUGsAA
e sauopezunwu 3p
PPl eweigoid [9p pepiea A eimsg0>
ap A eings ‘epenape eimuisqos eun
savopezunwul 9p 9p sesow sel ap owanwdu>
Jeznuesed ap uy o w03 ‘souopezIUNLLL
eweoxd p owatudun Aeimyaqos | ‘TS0 I 0 SRR eauoEzunL s eosg | PUERRIE SOWIGWON S0 s
svanvie “pepien e ua seiofow opuelayas NODVINAY ; A [P p——
ooe oor ooz o | s : : : o o> : e Tl IR o oSN oav | | s |
e ueapu s sagenasao oo | 00 INORIER b et
sopeainsas 5o uos sopesadsa soio| 01
ouwn{uo3 ¢ eruaiajas ussey sopesadsa
sapepiidey A solwaIwpEU> S01
orsensn ¢ eumiodo
souiensn sof 1od sepewueseid sepuasodns
uppuURIe e U0> Sepeuopelel seraW
ouensn jop sapepisanou o sefonb 9p pepgezes A uonsad e T oo
Pl Fottieetschetinnt: BN | T
e oot ooz WWONISI | SOALYINAY G & & & g osun> ¢ ueloljos anb ‘eoBojousan ewewiesay By | ewelweRy eun uBwAARYS A3IVZIONIEAY A NOIDIVY onv idepposn | op uo €
0 svAV¥90Yd s o " 0 ap eos22¢ UppEDRde) ‘onsiBas o ua sesowap
sopeainsas so] uos sopesadsa soifo] o1 | upisuRIdLIOD e @ UalaRs 5 sopesadsa euoiseoo anb o ‘euosiad (5p
. a1ed J0d sowepoy-1135 onnedNde
19p opeu 0 opensapeu osn
eop jop seviewues sexou se|
eoyand prjes uo oedu ns TS
eosp op a P S opuenoje ‘ovausar ua
oot s 2 SauopuaiaIU sE|op epINRIa €
00€ oot o0z WON3SIUI 6 € € € ] osun> € : ¢ onw ap olaueu A osuo> : z
SUINILYW e12p uppEDyde ¢ ua e32.5u03 El0faw sea1de esed “esodioau aqep A3IVZIGNIESY A NOIDIVIY e o, || snor ssouoor sesupueiow
sapgensqo seanpud sepueiaduios oo oo oo | FPEPRULRILR 3p Gl 01105
sopesnsas so . ; } uos sop ° [RR———
sapepiidey A sowaiwo0U> S01 seuion se| 21905 evossad fop
opea o epsed ousyuipoucase
E——
“opeaynuap: “feloge| ouso1ua o Us a0
cwaiqoid p opedw 0 opessdns | A oyaduiasap ns sesofous g [rTp—————
svanvi 2425 anb uessanuop anb ‘opexoedes |  sojens sol ‘updeapeden ap 02201 fo NODVOAY 31830143 SODIAU3S NOD | 9P ugrdassad e ewaje & souensn
003 00t o005 TWONISH | vanigvH 6 € € € v osun> s 0dinba j9p sopeInsa. 0 oyaduasep " [ ANOIDIVIY onv VILVAN3 A OLVHLNING | 5o ua seanedou sepusaci | ¥
‘ouaie0dwo3 2 Ua saIqeNasqo | Soan2ed A s0o1p safezipuaide so] uos esau0 [eno o) ‘a0l (¢ UgBURI
somques sof sopeindsa % > S ———
sapepILGeY 9p ofjoesap 1630
TORESUSP EWRTIOTe [E OrRaseT
VONINU¥3d  [SIHOQIA¥IS SO130 | TININTY OQVIDOSY |  NODVLDVAYD esofou eun auapIAD anb esed peipedes e) queinp
. oduywaL g NODVIDVAY) . esainbpe odinba ns anb esadsa o1s3ndoud viza
V101 01S0) [0L33MINI 01500 st vi| O 000NV | NODNNA300als | NODVIDVAW | wviaaopwanaa | MRV | saNopovaaoais | 3asOmVIDaNGA | ‘opewpedes o op ofen asanuop NS e v S0aVIDOSY N31533nD vauy | .
30¥0WAZT | 1300l0IWO¥d | v13a OAUrE0 TAQUOWA 5 ava 30 visandoud'L s318I504 ©2180] odinba s anb esadsa IND? Aloupuoidy oa o7 NOIOV V1 3 UANON | 13 13 30 OLNIIWNAWND
HOWA TT 130 40TVA 0T 307V101 QVaUNYD 9 oyadwasag aq P 3QVISINAOUZ | 131333y 3ND VWIIEONA T
NODVIDYAY> V130 1v10L 01503 9T NODVLIDVAYD V130 SOAIL3(E0 S
e e e e e |
dad 1e ua SOpeIIOS Sodwed
laidwosoine [20x@ fa anb sodweo|
4VYN3IQyo HYO ®| Jod sejaidwiod & sodwed)
euensn eaze o lod Jejeiduwoo e sodwed

1N, Bd]pU; anb SeUWN|0) Se| 9P OPILZIUO? |3 JEdIPOW ON *,INQ ZUIew 3P ojdwaf3, eloy ef Jesinai A ,onmanIIs:

JONQ ZIHLYIN

. efoy e 123| opeuali s esed)




WONISIUY

ONvN¥Id
0Qvis313as

SYWALSIS

osund

UpREzUERI0 €] 3p 021U3P
sosanueuy A sajeuopesado sodsal ap
pINpas ©) A eURIRdSUEA €] 50532010
50| ap enUADYS €] Ua 3jq Bue) esofow
eun ua as.6fo1j21 aGaP UL [oAUO)
3p ewa1sis [2p es0IXa UgpEIUAWRIdW!
©1°0pipuaide o expg.d esouew
ap anbyde uaique anb ous ‘S0303
501U1WI0UO) e13ANbPE 0j0S 0U 0dINbS
2 anb esadsa a5 ‘uoeidedes e 3p 0am

PEpIU €] 3p 011u3p SAUOISAP
9P ewo3 e) sesofow A soBsay ez
eied [enUasa sa ORI (0410
3p ewsisis 3 ‘ugpezIueI0 eun 3p.
0113 ‘SeAnewou ap oaNLIdwINI |2
A esapueuly uppewIOJul 2 3p PepIaey 2|
“enesado epuapiya ef seingase eywiad
nb ousa1u) [03U03 3P OlSNG01 EIISIS
un Jenjena A seynoala “5a3a1qe1sd esed
552290 SeIUBIWIRLIRY A SO1URIWI0UO)
50| odinb fe seuopiodoid onafgo
0ui0> 2Ual) oUIAY [0:1U0) 2P ewASS
9P UoeIRWaIdWI ] U3 Ugpeyede) ]

NODYINAY
A3IVZIONIEAY A NOIDOVIY

onv

ousaiul jonu0) 2p ewRisIS
12p uppeIBWa W
©) U3 ugpeede)

seyuan> ap uopIpUR1 A
eRUAL 3p SIIPUOPMISU eI
ap 0180] 2 opueaje ‘enesado
epuasedsuen el A senewiou
p owawiidwn 5 ‘sosa001d
2p ugnsad e| ua sePUIRIP
e12uaB anb o] ‘ousalul [01UE)
3p ewisis [9p uoPEIBW3IdW]
e) U2 ugpeydeder ap exjey

WON3ISIUA

ONvN¥Id
0Qvis313as

SYWALSIS

osund

uopmnsu!
©3p 011Uap pepunZas ap a3 &)
©inquiuc) 2ap A soBsay ap UoPINPas
€] U zeaya 135 3G3p Ueld 3153 “UoUBIE
p sepuos sej ayueinp ayuaned jop
pepungas e waiolow

‘oneioqe|o>
A oangwa1sis anbojua un ua sopeseq
elofow ap saueld senjena A seayde
“seyasip esed seqaiuwessay euopiodosd A
21uaed [2p pepungas e) ap epueyioduy
©121405 [eU0S12 |2 JEZIQISUIS U €20JU
a5 's0s12npe 50123 uana1d esed

NORYINAY

anb 03215003 uoie 3p saueid ap

uopnaafa A uppesoqerp e ua opipuaide o]

1eayde ap zede> eas odinba j2 anb esadsa
a5 ‘uppeipedes e) epezijeul 7o eun

u;
) ua A2yuaned j9p upnuale |
3 5035311 3p UPPEIYAU3PI B U3 Odinba
9P sepua12dwo se] 5233[eo} OAR2AGO.
w03 33 3ae [2p PEPUNTZS
p epuoy e p es0layn p UoIY 3p
Ueld [3p UgPEIOgef? €] U UgpeIdEde) B

A ANODIVAY

onv

2waneq [2p pepndas

2p epuoy e[ 2p eiofay ap

upRIY 3p uelq upPEIOGe]3
e U2 ugpeede)

yuaped e uppuae € 3p.
pepngas A pepile> €] ua enunuo>
elofaw e A seA123110 sepipaw
9p ugpeluawalduw e ‘so3saus
9p enmsaga ugpesynuap e eyrYp|
anb o] ajuaneq [ap pepUN3as ap
epuoy ] ua e10falA 3p UV 3p
sauelg ap uopaaa A Uopelogers
€] U ugpeIdEde) 2p E3jey

WON3ISIUA

ONvNY¥Id
0Qvis313as

SYWALSIS

osund

prjes ap odinba.
9P SeuieIp sea2eid se) 3p epUIYE
Kepuaisisuod ef ua asiefayas 2g9p.
UBIqUIe) 0153 ‘Pfes 3p sOpe3INSal O]
ualolaw A 5210112 UaDILIUIW ‘Dyuaped
e uppuaYe €] uBaIwdO ND SalEPUBISISE.
soiwaIIpa201d A seaup seapesd
3p seynd seayde A sezenioe ‘e
eied sopunbpe s0IUaIWIROUO) A se31U33)
se seayde ap zede) eas 0dinba 2 anb
esadsa a5 ‘uopeyede? ef ap sandsagq

euelp eappid
e1 U3 21212403 e12uew 3p uanbijde s
anb opueindase ‘sojuaiuipa201d A sejnd
50152 9p UgpEN|ena A ofjoLsesap 0uasIp
0 U5 S3pepIIGeY UesBINbpE S3jeuoIsaj0sd
50 anb easng ugpeydede e1s3
en93}3 A auiojiun ‘pepijed 3p uopURIE
‘3puLg prjes ap odinba (2 anb Jeindase

NORYIMAY

esed
ap seynd se saiuaned so] ap ugpue
e e1ed ‘e21JU3D EPUIPIAG €] U3 Sepeseq
“Sesep $25L329.p 3P UGIEAI) B AEIpA
PNles 3p SOPIAS 50) 3p Pepied e
ses0fow on1a(go owod auan sajepualsise
SOMWBIIPa201d A SEAP SeALI 3P
sein8 ap ugpeiogef? €] ua ugpeIPede €]

A ANODIVAY

onv

sajepuBIsISY
sowaiwipadod

€] U3 ugpeYPEdE)

prjes
3p sopII3S 0] 3P PepIled €] 3p
enunuo> esofows e ua sapeNIP
A 50/030101d 50| U2 pepuIOjuN
9p e3yey ‘uppuaie ap saiepugisa
9p 2a1s15UOI! UgPEIBWIW]
e} U eynsai anb o) ‘sajepualsise
Sowalwp3n0:d A searup
seonspid ap sejnd ap ugpesogefd
€] U ugpeYdEde) 3p E3jey

WONISIUY

SvaNvig
s3avaniavk

osund

uppezueRio £l ap ey

se] sepepaje uean as anb uis 53|}
sauopenys sefouew esed peppedes
€] uedza[enio} A ‘odinba ua oleqes

o usowindo sauopepas

‘0pa10 OpIIES
2P pepIfe3 e exofaw anb of ‘saaped
50| 402 0 0dinb3 [3p 0:3U3P SOPLNGESIP.
2p eayped ugnnjosa. e seingase
A jeuosiadiaul ugpeaunwos ef seziundo)

5e) 3p pepie e uaiolaw sapepIIGEy
se152 anb esadsa a5 ‘sajuaped soj U0
A le10ge] ouiola fap 0u3p SOOI
ol auawzeaya seuonsad esed sepuinbpe.
sapepiiqey se| sedide 3p zedes 135 3ap
odinba [2 ‘ugieyoedes e ap spndsag

un Jeyuawo) e1ed anep uos sapepi|gey
52153 "eARINASUOD A AY24a 1auewW 3P
SOWIU0> 1an0521 A Jeuonsad eaynuap
ueywiad 53} anb seyaiwesiay
ap odinba [e Je1op e3snq soIUOI
2P ugpNosas e eied sajeUOPEAUNLIO

NORYINAY
A3IVZIGNIYAY A NOIDOVIY

onv

SoLIu0) 9p UgPNIOSAY
e e2ed sajeuopeaiunwo
SIpEPIIGEH
ua upneedey

enneiado epuapys
e A ugpuaze e uod sepeuopeas

el ‘e1oqe| ayuaique [2p
PepIIe> €] OpUEISAjeE ‘SOIYUOD 3P
en2}0 UGPNIOSa €] NP AN
o) fevosiad 2p sajeuopEAURIOY
sapepigey se) Us Sepuana

00z

WONISIYY

svanvia
s3avariavk

osun>

i

‘oaIees) € epURIAPE

ns ajuawiependape uedis sajuaped so|
anb tezuesed A ‘sepjesai A epuaisisas
ap sofsay so| Jonpa1 'osaj2 s
owawees) un 1232140 eied pepieded
©) U gseu2) 5 epesadsa eiofow
©1°4QIN D81 V0> sa1uaPed 3p UgnsaT
1 ua sopLINbpE SoUaILIOUO S0] endas,
A @1uapys esauew ap sedide ap zede) Jas,
2q3p odinba [2 ‘uopeypedes ¢ ap 03am

0 elp
Uppuanaid e o0 Jse “eau| epundas ap
sowaweaIpPaLI 50] 3p OpenIape ofauew
2 s00ypdsa OWILEIRR 3P SeiEaensa
A s0j030101d 5o 3puaiduod aknpur 013
SOUWIEIIPO © 2YUD1sIS21 SSOIN2IAGNY
U0 sa1uaped sof e ayuawzZEID
seuosa8 eied seyesarau sapepilgey
A so1u810U03 50| eJ21nbpE 0dinba
2 anb e3snq W 781 3p 031spuTelp U0
sa1waned ap ofeuew [2 Ua ugpeeded e

NODVINAY
A3IVZIGNIYY A NODIVIY

onv

281
HOW Xq u03 sauaped 2p
olavew fp ua ugpeydede)

pepawsajua
e13p jonuo3 A ugeind
3p se3aw 3p owaiudwn
2 opuEIaje ‘sOsIAAPE SO35 3p
upnsad e| A opensape olaILINGas
12 son13243 sorudIweren
3p ugeIaWadu €] eyNaP anD
o1 (081 QW) SorewEy SAARINL
e awalsises 58 ap 0onsouBelp
wod sayuaped 3p ofauew 2 ua
epezjenadsa ugneidedes ap elje

oot

00z

WON3ISIUY

STWNOLIS
SYaIL0d

osun>

“seanogad sauopenyis
U3 senewsou se| 3p ugpedide 1921103
e 5anowoid 3g3p UgIque) ugreyeded

anbojua un wo> ‘openaspe olualwEIEN
U2 003 oueidwa) 03nsouTelp Ua Ojue)
381 9p sose3 50| 3p ofauew [ap pepife>
e] U3 seofaw ansanwap odinba 2
anb 53 uppexpeden e 3p feul ORI [3

sawaped
50/ 3p OyuaILING3s A oyiaiwElen
‘oan1sguBeIp jap pepied e opuesofaw
(281) S1s0jn242anL €| 3p ofauews
0 esed soppaIGeIsa S0j03030.d A SEaN,
seusiou se| a1uawepaLI0d sedde

n

A sowa1wR0U0> 50] U03 0dinba
e 1010p 53 ugpeydedes el 3p oysodod 13

NODVINAY
A3IVZIGNIYAY A NOIDIV3Y

onv

8L
ap eayu3L ewsoN £ 3p
olauew fp ua ugpeydede)

sisoinsaqny ap ugpeIns
Augaray
ap oAy 2 opueage
‘opendape oualwees A sosed ap
owa1wingas ‘ounviodo oansoudep
2 Ua selley euoised0 anb o] prjes
ap [evosiad ap avied sod g1
3p £21U%31 eULON €] 3p EVRLOdUI
e 0 OWaILPOUOISAG

oot

0sz

WON3ISIUY

SvaNvig
s3avaniavk

osun>

eyeisoid ap Jadug> Uod
SaywapeEd S0] eAed E2AUR EPUIPIAG LD
epeseq A zeayo

‘SajevopeuIalul 3 sajeuoDey
Soj020101d A sediuyp sejnd sej uo>
EPUEPIO2U03 B “E3e1S0:d 3P 12UEI LD

opuefayai ‘uppexpede e sex sessowap.
2qap odinba j2 anb ugpuate 3p.

Satopeaipu sof ua A seanesado ‘sealu

sesofaw se] uos sopesadsa soifo| so1

sayuaped so)
ooy A seren “sedyynuap esed

Jeuiwop agap prjes ap odinba a anb

omewou A 031231 ‘0o1uyp afezipuaide
e epuaiajas uadey sopesadsa
S3pepligey A SO1BIWPOUOD 50

NOIYINAY
A3IVZIONIEAY A NOIDOVIY

onv

exeisoud ap 22ued
s oaweres A ofsuew
onouserp s uoeipeded

so0[03u0
sayuaped ap euntodo A esSaiul
ugpuate e uoa sepeuoneEfR:
seyau 2p BN
2 Opueaje ‘openapeu
owajuingas A sepezuiepueisa

UQRINP €] U3 Seiowap esauB
anb of ‘eje1soid ap jadugd 3p
opezjenioe ojuajwees A ofauew
‘oansguSelp u> 03pawl [euosiad
oP UpEIPEdE? B3UABYNSU)




WONISIUY

SODILYWNOINI
SOAILYOIdY
0 SYWVH90Yd

osund

03and Jowas

“dS-4VIS 1P 1 103 duwiny
eied sepipuaide seutiou A seuaiwesay
5e) 3aWE3110 opuea|de
“soayqnd sosinsas so| 3p ofauew [a
ua epuasedsuen A ugispaid ‘epuapIP Bl
U2 elofaw eun ansanwap odinba o anb
53 0n33(q0 [2 ‘upeydeden el 3p oFan

e saiqeai sewou
A soidouud so| Ua A (ds-4is) 021a0d
10135 [9p E33PURUI UPRASIUILIPY.
p opessaul ewaisis [ap osn
o U3 sawedpIIed 50| 3p EPUAIAAWOI
el A 01ua1W120U03 o sesofow OAR3IGO
00> 3R ds-3VIS 2 U2 [eIUBWELRAND
PepigeIuo) 21905 Uppeyede) 1

NOIVOIAY A NOIDOVEY

onv

s avis
3 N3 WINIWYNYIEND
avaniavINeD

‘e21qnd uonsa8 e ua epuasedsuen|
A esapueuy epuapya 9p se1ow
2p owalwiidwna 5 opuepaje
“sequand 3p ugpIpUaI €] U3
sapeynoyIp A sovexaul sospueLly
530021 ‘epeisandnsaid
UopNafa e ua saioua
es2ua8 anb o] (03)1qnd 1013
3P BJADUEUIS UODEASIUILIPY 3P
opessaiul ewisis) ds 4vIS [3p 050
o Ua A [eyuwieusagns pepiigeiuod
U3 ugneede 3p eles

WONISIUY

ONvN¥Id
0Qvis313as

SYWALSIS

waMVL

Uprsayo>
e A £saua8 oyaduiasap o ua0fow
anb Buiyeod ap A seanpapa 08zl
p sapepiIgey Jessowap ap zede>
€35 0dinba [2 ‘uppeypede e 3p ofan|
‘anb esadsa a5 ‘openniow A onpnposd
‘0peuoISaYe) Spw 0dIND Un U3 eYNSaI
anb of spuiap so| e JeljoLesap A sesapl|
eied peppeded ns Jeiofaw e sauedpped
s0| e sepnAe oAalqo 0w03 auaH,
o87e13p1 A Burypeo) ua uppeyeded e

*53u0[sp3p 3p ewio} €] A SOIu0>
ap uoNjosas e esofaw A odinba
ns 3p ofjoutesap 2 sepuaiod ‘enas
eJauew ap Jesapi esed SIpEpIIGRY

‘ugpewo} e152 9p sREN Y “feuoisajoid
w03 feuossad ojuey oBIWIPURI 3
sesofu eled seuesadau seluaIweLIdY Se|
3p 0dInba (e Je10p OAN3IG0 OWO> U
087e13p1 A Bu1eo) ua uopeydeded e

NODYINAY
A3IVZIONIEAY A NOIDOVIY

onv

oBzesapn A Bunpeo)

sajeuoezuesio
se19u1 3p OWBILIGWNS 2 A [es0qe|
ewip [2 ‘s3u01s123p 3p ewo) €]
“odinba [3p epUAPY? @ opuELRLe
feuosiad 2 U3 ugeAtOWw
A uonsa8 ap sapepiaey ap
oljoLiesap o ey anb o) ‘o8zeio)
ASunpeos ua ugpeyeded ap eles

WONISIHAINIS

SvaNvig
s3avarniavk

¥aMVL

‘opIias [ap pepijes e se opuesofaw
sof

S05p31d SOpE3NSa1 2URI0
eied sauopanAsul se] uod uejduwin>

e 232 A sospaid sopeyynsas sauaigo.

Aesep esauew 3p
owaiuipas0:d 2 opueadka ‘sayuaned

sns eed eajdwos A epensape ewio} ap
Uaiedaud 35 sauaped s0| anb Jeznuesed
180] 0dinba 2 anb sa ugeIDEdEd
©)9p esadsa 35 anb esofow e

501 doud esed
Seuesadau SapEPIIGeY Se| A OJUAILLIDOUO
2 Prjes 3p odinba [e Jeuopiodosd
350 saleadsa sauaLIExa ap ewio}

e esed 21uaped fe ugpesedaid e[ 3p
soaiseq soduud so| ua ugpeyeded e

NODVIIdY
A3IVZIONTEGY ANODIVIY

onv

S3VD3dS3 SINIAVX3 30

SYILYWHOINI SYTHVH)

sovpa
SauaWIEX3 50| U3 VISR
Aepuapya e uo> sepeuonejas
Se19u p OWRIGWNY
o opuaawioidwo? ‘sopeyinsai sof
3p pepifed €] ewaje A sodnspudep.
sof esenas ‘sepensape sesanw
2P UgPU@1q0 €| Ua SaPENMIP.
esaua anb o] ‘sajeadsa

ewor el
e uppesedaid ap soaiseq sodud
50| U3 UgrEPEded 3P EIfes

00z

WON3SIYY

SvaNvig
s3avarniavk

osund

s3IqeIen SIPEPaWIBIU3 3P OjpseY
o3souselp j2 1pnpai 3p oAaIG0 2
0> ‘2132 A BA3J3 eIBUEL 3P 31[e)
a5 anb opueznueies ‘|ejeuoau aleziwe}
p 053301 [2p pepijed e) sesofouws
eyuuad ugpeydede ef anb esadsa a5

“sopesinsas
50| U2 SepeIUALIEPUN, SAUOISHAP JEWO)
A@wawes1i0> seqanid se| seade
epand odinba j2 anb eingase oyque 2153
3 ugpeIeded ©] ‘3uaNUI Bl 0 S3nesT
sapeppedensip Juanaid eied senpsaa
A sepida sauopuanIaIl ANwRd
anb o] ‘sopieu upa1 U3 seaaURE
A seuLn0pua ‘sedljgqeiaw sapepawsajua
9p eueidwa) ugpoa1ap e esed
Jeonin 053201 Un 53 [ereuosu feziwe) [3

NODVIIdY
A3IVZIONTEGY ANODIVIY

onv

[e16U03N Sfeziwer
ua savoeypede)

Sopi2eu UgIRa 0| Ua oze(d oBe|
€ sauopeay|duwos 0 sapeppededsip
2p ugpuaRaid ] A eagnd
Ples ap seiaw ap oanwijdund 3
‘opuemaje ‘seuopua A seanzuad
SedllpqeIaUI SapEpaIaUD
9p eueidw2) ugpo2Ip €
ey anb of ‘erevosu feziwer ap
052201 9 U3 UgEIPRE> 9P Elje

0sz

WONISIYY

SvaNvig
s3avaniavk

osun>

ozejd ofe| e
saawaned se| ap epuanIadns e Jesofaw
12208 € UgIPN|ORD 9p 05N 2 1NP21
p oAaIgo 2 uo3 ‘seudijewaid sauoisa)
3p ofauew A 03isoudelp o ua pepijes
e sesofouws ered seuesadau sepuaIadI)
se opunbpe eAey odinba o
“ugpeyedes ef sezieus e ‘anb esadsa a5

‘ounyiodo oywaweren A
UopI213p 3p sa21pu 5| Jesofou uuiad
anb of :23ug> © Jeuoa|oRa Ueppod
anb sauoisa) se| eueidwa) esauew
9p Je1en A sewarop eied 0dinba [2p
sapeppeden se| 1233210} OAaIG0 o>
auap Jouajul eyuas owen A ouain
X0 2 seudijewaid sauoisa)| ap ofouews
A oansouserp aiqos ugpeydedes ey

NORYINAY
A3IVZIGNIYAY A NOIDOVIY

onv

Jouayun [eyuad
open A ouain xiniz)
ap seusijewad savosal
p ofauew A odsouderp
2 e2ed uprezene
Auopeipedey

upreiqod e U Jedug

9P 1041003 A UpUAaIM 3P Se13U
2p owanwiidwnd [2 opueyaje

[€91A122 320Ug) 3P EDUAPPU

e U3 ojuawine un A sopensapeu

SowalweIRN ‘SOjp.e) SODSQUTeIp

[euad ovesn A ouain xinizd
jewiaud sauojsa) ap ofauew

Augneyede ap eyes

00¢

WONISIYY

SvaNvig
s3avaniavk

osun>

seanguooz
A seougxeraw sapepawiajua ap
sa301q 2p uonsad e ua sajqeded seiofow

eand
Pnles e us opedu ns opuezIwUL
“sapepauwiajua seisa ap s2j0.q
50 1e[03U03 A uanaid eanyuap ered
seuiesanau sapepigey sel A sewalwesiay

ap peppeden el

s 50 ofeqen

usiquiey anb ours
Solap senap

usunuo) 3p saveid

w02 3uan s150u00z o/ (seuosiad

50 0pipua1dwio3 eAey ojos ou odinba o

Asay
uapand anb sealugxelaw sapepaLLBjUS

esadsa as,

P sa101q o
3p saued ap ugpeBWAIdWI
2 ugpeiogep e 21q05 ugpEIPede €]

NORYINAY
A3IVZIGNIYAY A NOIDOVIY

onv

sisouo0z /A sealuFXEIW

eayand pnjes ap seiaw ap
owa1udwn (2 A sapepawaluR
se152 2p UppUaN2Id A [0U03 |3

sa101q

a1ue epusBugu) 3p

sauelg ap uppeIaRIdw!
2 ugpeloqe

el 3105 ugpeydede)

opuepaje

1ue eAa}2 A euniiodo ejsandsas

€] eyjnayip anb of ‘sisoucoz

o/ seaaxeraw sapepawiajua ap

53101q 21ue epUBBUNUO? 3 Saueld

9p ugpeIBWaIdw) 3 UpPeIoged
€] U ugneydede) ap exjey

oot

00z

WON3ISIUY

svanvia
s3avaniavk

osun>

“sopeynsai 3p ugenjens.
e1 A sauoisap ap ewos e uauPE)
anb sauwiojul Jesogefa esed peppedes
e13 A ‘sease} ap ugpnaafa el ua
enuaL2 Bl U3 ‘Opeauedo seu ofeqen
un U2 epefalgas ian as eiofaw €7 ‘zeaya
esauew ap exPEId B] U SOYBIWIROUCY
Soupip ea)de ap zedes eas
Uaiquie) anb outs ‘s03193) SOUBILIROUO))

sopeiwasaid uaig
A 5210803 s01ep 3 SEPeSEq SaUOISHIP
9p ewoy ef A upnsad e ua esofous el w0
15e ‘sajeuonezuedio sonaigo A serpus
p oawawidwna 2 eYjey UpE3edes
ap odn 2153 ‘sajuaipuodsaiiod
sauwoju soj A sajenue ofeqes ap saveid
sof eniajs A erep eiuew ap sewsaid
Aseanpnisa ‘seaued ered seuiesarau
sejuaiuiessay se| uo> odinba j3p.

puinbpe eAey
esadsa as ‘uoneydede? e) 3p sandsaq

q e
sauiio}ur 3 ofeqen ap sajenue saueid

9P ugPEIOqEp £l 21q0S UgPEIDEde B

NODVNAY
A3IVZIGNIYAY A NOIDIV3Y

onv

sawioju
5 ofeqen 3p sajenue

seyuany
ap uopipuas e) A sajeuopmsul
sejaus ap oaIIdWND
2 opuemaye ‘sopesynsas
3p ugpeluasaid A sapepinoe

e esed ugpededey

arens
ugpeyueld B UB SeUAPaP
esausd anb of sausiojul 3 ofeqen
ap sajenue saueid ap UpREIOGRfD
©) us uppExPEde? 2 E3jey

WON3ISIUA

SvaNvig
s3avaniavk

osund

owaiweren ap es3a1u1 anboyua
U3 esofaus eun opuensowap A ‘sosianpe
soway2 50| opuaENpa ‘sauaRed
501 2P pin 2p Pepife> €| OpueIOfaL “10j0p
1o 23013 Spw ofauew un ua piefayes
a5 esofauw &1 sa1uaed 50] U03 euelp

eapad e U3 2BWeNRIY anbyde 0|
Uaiquie) anb ouls ‘s03193) SO1UBILIR0UO))
opunbpe eAey 0jos ou odinba

2 anb esadsa a5 ‘uoeydedes e 3p 03am

“awaped ap sapepisanau
se e opensape A opezijeuosiad
Sew owaweres un seznuesed

Aoqwaunyns 2 apnpa sauaped
501 epIA 3P Pepied & Jesofow

eied e1323u) anboyua un esanbpe odinba
2 3nb aywiad ugeyede 3p odn

2153 "enna}o esauew ap sayuaped sof

3 J0jop [2 sefouew A sejen “enjena esed

Soliesa%3u 010U A SEIUWELIDY

sel pjes e| 2p saleuoisajoid so

e JeuopI0doId € epEIRLIO F153 0[O [9p

eidesa) e 3p ofouew 3 Us ugeIdedes B

NOIYINAY
A3IVZIONIEAY A NOIDOVIY

onv

J010p [ap e1desa)
p ofaueyy ua ugpeydeden

‘epezuewny A jesgau
ugpuate e uo3 sepeuoefRs
serow se) ap oy
o A@1uaped |ap ugpdessnes
“epin ap pepijes ns opuepaje
“sauarzed so| U3 10[op P
2001001 UpsaB eun ex0nosd anb.
014010 9p e10e21 €] 3p Opensape
ofauew 3 U ugpeYdRde? 3p elje




WONISIUY

ONVNY¥Id
oavisanas

SvwaLsis

osund

" ‘epuanya

Jevopezesio
X

el

“UppezIuESIo ¢ ap Sopensal A sosad01d
501 U3 2(qIpaw A 2(qiBue) esofows

un U3 Jeynsas 3G3p 0153 sEPRdUAP!

SwaweinaId sednpwalqoid se) uenRNsas

anb sona}a soiquie? seyuawaldu esed

e 0> ‘sosa201d
50| a1ue1su0) esauew ap sesofaws

A sezjeue eayrusp) esed seuesarau
se/Bojoporow A seyuaiuessay se|

euopiodoid 53| ugpewI0) 3p 0dn 3153

Uopez1uesio e| ap 011uap s05320id 3p.

se) sed)de epand odinba 2 anb esadsa
35 ‘uoeIpedes e teaidwon 3p sandsaq

uenanuwioid anb seonopid

A seigajensa seyuawaldu esed sodinba
50| e Jeypeden U e20ju3 35 ENURUO)

elolan p sopakoig ua uopeldedes €1

NODVINAY
A3IVZIGNIYAY A NOIDDV3Y

onv

enunuo esofony
3p opakoig ua sosiny

easp

(9P pepinaadwon e A owaiwIpua
2 opueage ‘epuaDY

9p seraw se| Jezueafe A oA

9P Pepije) &) Jesofous ‘sosad0sd
sezndo eied seiFatensa

3p enpaj uopeIBWaIdU

1 ey 205 0) ‘enunuos esofaw 3p

sopakoid ua ugpeydedes ap eljes

WONISIUY

svanvia
s3avaniavk

osund

5320943 SeARA0D SIUOPIE
p ugpeaWadu €] A seAnewsou
521 3p OwBIwIdwWI b S0P
Sa10112 9p UpRANpa €| ‘alaped
e UgUR1e €| 3p s0fous B U3 SAVIPIND
5 ueyiagap ugpewdede e ap sopeynsa
507 "SOAREAISIUIPE A S03P3UI 50533010
501 2p 210212 sew uonsas eun ap sanen|
& ‘sopeuopiodosd prjes 3p sopINI3S
50| 3p PepIe> € U2 eAREIUES eofaw
eun ansanwap odinba 2 anb esadsd
a5 ‘vopeipedes e sesajdwon ap sandsaq

5399 seanewsou A epuapya
“pepijed ap saepue1sa so] uoa uedwind
sope1said sopinsas so] anb seingase
3p onalgo j2 uoa ‘seueyues sauopnysul
s sonensiuLIpe A S031paWw
s0sa01d S0 ap sepoype Jeziea

NODVINAY

esed pni
e1ap sajeuoisajoud sof anb ueasng sosin
50153 "S021pR SOPINIZS 50| 3P PEpIIED
©)2p esofaus A sisieue ‘uprenjena e ua
euossad [e seypede? e SOpEIaLO UPISA
nies ua A epaiy epoypny ua sosin> 5o

A ANODIVAY

onv

pnjes ua A eapau
epoypny 3 sosiny

Pnles us pepiinds A

Pepife? ap se1aw ap oy
2 OpUBaWOIGLIO) ‘Uppuate
5p s052201d 0] 2p enunuo3 esofour
el A seaewsiou 3p ouaIwdwNY
o ‘sosinda1 2p uonsag e

3 epUAPY3 €] OpUEWaJE ‘S0dIPIW
sonas 50| 2p Pepifed el elofow
Azejouoa enjens ap pepioeded
el ey anb o] ‘pnjes ua A eapaw
eowpne Ua ugPEIPede? 3P Eljed

WON3ISIUA

SvaNvig
s3avaniavk

osund

uppeupi0oa A enuapya
“ugpuae €| U3 seiofaw OpUEPUIPIAG
leas epuatiaws ap savoenys
21ueinp ennaja esauew 3p OpipuaIde
o} sewawa(dul 3p zede> 125 3qap odinbd
1o ‘ugpeyede €] se12]duiod ap sandsaq

esandsaj ap s0dInba 50110 U0
UPEUIPIO0S ] A SeLEYUES SeUARAS
a1eInp s05I321 9p UPNSAB €] ‘SeID
sauoenys ua sajuaped ap ejerpawl
ugpuate e aknjur 0153 eagand pjes
e) uepage anb epuaBiaw ap sauoenys
1eua1ju3 esed opeyues euosiad
e sesedaid esed opeyasip 153 sevieyues
sepusBIaW3 3p 0311 0SIND 13

NODVON4Y
A3NVZIGNIYAY A NOIDIV3Y

onv

eueyues pepungas & e21qnd prjes
3p se1aw se 3p owIwdW B
i

SYIVLINYS
SYNIONING
30 0JIND3L 05U

3p peppedes e) ‘uopuzte |
90 pepiniayo e opuepage ‘eaand
pnies ap epuaBiawd ap sauopens
1ue 261 A epides exsandsas
eun apiduwi anb of ‘leuosiad
0 eied seuieyues sepuagiows
o ugpeIede ap elfe

00z

WON3SIYY

SvaNvig
s3avarniavk

osund

uejur pnes ap
sopenynsa 50] sesofow esed sjeuoIsaJoid
5010 & sasped s0] U0 auawzeID
1efeqei A ofjosesap 2 ua ejfewioue
aimbjens eueidwi) ewioy ap 1€
S0y s SNS D SOULU 50| 3P
ugpuate el sesofow esed euelp exeid
ns ua opipuaide of Jeade a130| odinba
2 anb esadsa a5 ‘vopeideden e ap 03am

onmE0> A
Jeuonowa ‘0311 ojoesap (2 esed 01>
0poyiad un ‘soue 9 50| exsey OB
123psap ‘2pin ap soye sosawyd
1S U3 souu $0] € UgpU3IE A OpepIN
»u d seoyd d

NODVIIdY

eed s011e5393U 501U3IWROUOI
Sof euawajua ap [euosiad

{e Jeuopiodoxd eied opeyasip g3 (11a)

oueidwa |1ueu| ojfosiesaq U2 0sin) 13

A ANODOVIY

onv

epawIRua 9p fevosiad
e (oueidway jnueyu
oljouiesaq) 11q ua 0sin)

Jellwe) s
Alaueur pojes ap sexaw ap
Bl 3 OpUBRAWOIWO>
‘seunviodo sauopuaARI 202140
3p peppede) el eaje A souu
501 9p ojouesop o ua sewaiqoid
9p euesduwia: ugeaUZPI el eI

anb o] ‘epawiajua ap feuosiad
0 eted (11a) oueidwaL jnuejul
jousesaq ua uppeydede) p e1je

00z

WONISIYY

SvaNvig
s3avaniavk

osun>

seuorendsas
53pepawsa;ua U0d sajuaped sof

50U1I0UO) 50] 9P eARYD R
ugreayide eun aasanwap UaIGIE) 3nd
ours A

=
A pepije 3p ugua1e eun 120210 esed
souesa3u s0j030101d A serualuessy

“sopuaiwipas0id so| ap epunjoid

UgIsuR:dwo> eun esaINbpe odinba [

anb opue.ngase ‘souojeldsal sewalqosd

U0 sa1uaped ap epeaifeadsa uopuRle
Aofauew [2 U epawsau ap [euossad

eiainbpe ojos ou odinba jp anb
esadsa a5 ‘uopeyede? e ap sandsaq

i. se) sa0ajenio) e
opiBuIp g153 (euojedsay ugpuNsIq Uod
sawaneq € opeafenads3 ouolendsay
‘opepIng) 34D 3p UgPURY U2 0SIN) [3

NORYINAY
A3IVZIGNIYAY A NOIDOVIY

onv

epawiayua 3p
Jeuossad [e opezjepadsa
3w 2p uprua1e ua osiny

sayuaped so)

ap Je3saualg A pnjes ap sexauw se|

2p oyuaiwiidwny 2 A ugpute e 3p

Pepiie> el opueiaye ‘epiosendsas
epusBiawa ap sauopenyis

U3 enajo e1sandsas ap peppedes
e e 2nb o) ‘epouiaju

p [euosiad [a esed opezjepadsa
(seueypiwoq sepuagiow3

A ouojesdsay opepin)) a34D P

ugnuRIe U3 UgPEIEde) 3P Eljey

00z

WONISIYY

ONvN¥Id
0QvIS313a's

SYWALSIS

osun>

safesuaw ap
1wsuen e ua

afesuau 3 uod opeasap
opedu 2 2180| 35 anb A a1uawepa10)
epipuaidwo? eas ug eanb

el opuesofow ‘ejusa ugewO
e] U pepuep 3p e1yey €] e sopepose
sewa|qosd jan0sa1 eanwiad 0153
1eu0IS3J01d A eARIDJ ‘21e SpU IS
0 i2g9p
anb o] ‘euelpno> Joge| ns ua opipuaide o]
1eayde ap zede> sas agap odinba o ‘zeay3
UopIepay s ugpeedes e ap sandsaq

UprEAUNLIO> Bun U3 asIENPe] e

einBase esed anefa 52 ugidepal eaNg
un “sauopuny sns ap oyaduwasIP o
eied sopesa22U 5025 SaleLAIEW 5010
4 sauopeaiunwo ‘sawiojuy ‘soiwawnI0p.
erepal e upisipaid A epuaiayos
‘pepue €] U 350pUEUB ‘0dinba
2P soiquiaiw so] ap exunsa ugEaIUAWO))
3p sapepIqey se] ieiofaw e opeIUaLIO
£352 2633 UpIEPRY P OIM 3

NORYINAY
A3IVZIGNIYAY A NOIDOVIY

onv

2022 uppaepay ap s

ennesado A eanensiuiwpe uonsod
e] U3 pepije) A epUAD 9P SerPW
ap cyuadwn 2 opueaze
‘soppaIqeIsa sa1epugIsa A sozeld
S0/ U0 ydwina esed sapeynayp
A ‘eusape A eusaau; ugpestunwo>
) Ua pepuiep ap ey 's0snjuo>
SouaWINOp esaua8 anb 0] ‘72313
Up2epa: U3 ppeyedes ap ey

oot

00z

WON3ISIUY

svanvia
s3avaniavk

osun>

‘sonieanpa sewesBoid so| 3p
PepINIB Bl U3 A UOPUIE | 3p PEpIled
] U enuuo? ei0fou eun asaNWAP
5 anb 5 0nR2[qo |3 s210aed 50
9p Je152URIq [3 A SOLIKD SOLOYNSUOI
U3 ugpule ¢ opueIOfaw ‘Ouelp
ofeqen ns ua sopuImbpe so3UBIWRoUeY
50| Jeyuawa|du ap zede? eas odinba
|2 anb esadsa a5 ‘uopeapeden ey el

(1Na)
£L01e8IG0 UPEIIOU 3P SIPEPILIRLUD
0> sepensouserp seuosiad
Sej eaed sejnopued ua ‘odwan [2p oBe|
o) & prjes e esed sennednpa seigajensa

2 U3 S1sejup LD ‘SoUIAIX@ SOLOYNSUOD
ua sayuaed ap ugpuaie €| € oEN
U3 pnjes ap [euossad [op SOIAILIGOLOY
A sapepiiey se| seiofow ua enua>
95 0UIANG OLOYNSUO) UB BIUAURWIRY
ugpENP3 3p UppeWeIB0sd A epawaUI
p sopepin) a uppeyedes €]

NODVINAY
A3IVZIGNIYAY A NOIDIV3Y

onv

ING 0wIRPd ooy NS>
ua ayuauewiad uopeINpa
ap ugpewe.goid
Aeuausiajua ap sopepiny

opiias
2 U2 pepijea A pnjes ap sexaw
p oyuaIIiduwy 2 opuepae
“sopa|qeisa sojoa0301d so

p ugpeIRWadw! ¥ U3 EDED
e A seapgsd ua ugpezenioe

€] ugnuaie &) ap pepie>

) e3wi 2nb o) ‘osaxa ouoynsuey

s ayuaueWId UOPEINP3 3P
eluak

sopepina ua ugpeyeded 3p ey

oot

005

WONISIUY

svanvia
s3avaniavk

osund

awaped op
Pepngas e) ua A opefsex ap 05201d [3p
epuaLS g Ua el0fow eun ua asselalyal
23p 0153 "Jesauaiq A pepigelse
s opueznuesed ‘opejses ns ueip
soon> sauaed ap ofavews fp U3
sepelofaw sapepi|qey assanwap odinba
o.2nb esadsa a5 ‘uopeydeden b seil

sauopeayduwos ap odsay o
opuapnpa A pepigeisa ns opueingase
“opejsen ns a1ueinp 0o opelsa
3 sayuaed so) e ependape eiauew 3p
efauew e1ed SOLES393U SOIURILI0UOI
A sapepiiqey se) sepuaBiowa ap A
oapaus odinba e Jeuopiodoxd ua euz>
a5 sa1uaDey 3P Ope[seAL isePUARIN
2 s030) SOPEPINY Ua UgPEIPEdE £

NODVOIAY A NOIDIV3Y

onv

SaUNIDVY
30 00VISVAL SYDNIOUN
N3 SODILI¥) SOQVaIND

epuaBiowa op
sauopenys ua eindas & eunyiodo
ugpuale e uoa sepeuonefa:
seyau 2p BN
2 A ugipuare ap pepie>
©) opuemaye ‘opejse ap 0sas0:d
o 33ueinp a1uaped fop pepiIgeIss
e} ofisay ua auod anb o] ‘saauaped
2p opefses 2 ua ayuawedYaASD
“Sepuatin ua soan>
sopepind ua ugpeyeded ap ey




ONVNY¥Id
oavisanas

ind Jopas [ap sopinIas A s053201d
501 U3 ei0faw eun 3PUIPI3 10N> 0]
e219nd uonsas e ua sajqisuey

sopinias A seanyjod se| 3p peplIqIUaISOs
AKepuasedsues ‘enuapya e|
JeI0faW U3 ©30ju3 35 ©GNA UPPMISU!
eun "

“sexzensa
sejau 2p oA
12 A 50pa140 SOPIN3S 501 9P

SonaIgo 3p oW

NODVOMAY
! 0 uese3 A sen @
009 oot 00s WDN3SII osun> 3 2180] upigue b outs ‘sopumbpe | ‘sosapueu ‘sonensuwpe soseo0id sol | A INYZIGNIYAY A NOIDOVIY onv VonendNowsIo | foseznueses Asena seanand | g
. seanyIod JewawaIdw aPYD
Svmalsis SO0 50] anbide ojos ou odinba | Jeziwido A seuonsa8 opuaiduos eied
etauews ap sosinoa; sensiupe
0 anb e1adsa a5 ‘ugreioede e 3p ofan | soEs3dU SIPEPIIE A SOWRILIPOUOD
esed sopeuopun; sojop
50] odinba [e seuoodosd ON3IG0 w03 ;
2031 e21ang ugNSID U2 ugEIPEded €1 peppEdes € el om0 o 190
" upnsaB ua ugewdeded ap ey
“ouaduwasap jop ugnsad el A somIyu0>
ap ofeuew 2 ewiiul ugpERIUNLIOY
oz ap safeuopezuedio
e sodinbe ap ojfouiesap fa ugentow
2nep sopestpu un pios soueuiny sosinsas serau 9p oW
S0 aawzeya sefauew eied peppedes | 1 O SEUISI UEPIOGE 38 UaIGuIEL 10 A fesoqe| uopaeysnes
ONVNY3d ersennieare & o5 o ot 1eu0s13d 3p UgIRU3ISI A UgENIeNs e
ooe oor o0z o | 00108 osund> « oot B 0o oo e |, 58S U9 e Noovanay ouw sonwminy apieoe evoumaimn | 25
uoneayuerd e aknpur ezued
o iy s b o o | S9PEIEId € oAPuL 0153 vopezeBio| A INVZINIYAY ANOIDIVIY sosnoIIANOISID | o o oo
Svwalss eun ap 021wap ouewny o} °
esatieuw ap sopLInbpe SO1UILIGOUC) oe1eUo) €] Ua epuanya
0 SWoWwze3Y2 JeuonsaB eied seyesanau >
501 anbyde ojos ou odnba o anb e/ ey anb o} ‘souewny sosunsas
sapepiiqe se| ap odinb e Je10p ua
esadsa a5 ‘uoneieden e ap sandsaq 9p uonsaB ua ugpeisede) ap eyes
? epesoyus £152 (HH) souewn sosimaay 0 0
p uonsao aiqos uoneyseden €]
epiowysed op A seuexves 500 21102 563
1a3seh 2p A sepey 9p sapaJ ‘sajenpisas senge ‘aqeiod enfe
sauopefeisul s U0 sopeuopEpal
somakoud 5ol ap uppoala ] s epuapya | P SIS V00 ueleqen eied sapepliaey eaig jop emonisaesu 2 OpINDS
poskontsorapuoprslo s epusns | ULl O # penonsses
e “SeinBos A sowwapya Seuenves
o sojey Aseuoua apugpanpas | RIS L SAOUD eSS o A ennesado epuanyo e evaje
s v o | o e e
svanvia s01nb 50 oAn(q0 3 Ua21e21 anb seiqo NODWINAY 2 s0papiadsap o soliey p oFsal
ose oor ost oIS s ' tappepindes 0o A st |, 1SN UEPIOGe 5 ssuopepe ; ouw swovasn | semenssouna | %
s3avarniavk 19p pept ! ! 3 eaa11y5e3 A eLIaUBIIO} 3P SEWRISIS 3P AINVZIONINIY A NQIDOVIY 3VIHLESYD f2op g
se3p pepies eua eneus | ISR 2 T 521 9p OWwaIIUREW
esofow eun assanusap anb upiquY opel Augonsafa epasioa e eynayp
el aMwe121109 Jezea) eied soesadau oo
ouis ‘seuep seaie sns ua e o anb o) ‘sepeqiues seuonelersul
esauew uaupou ? epauysed ua ugpeyoedes ap e
26 9p SOPLINBPE SORBILRONE | oo o110 e seuorasodosd onnalgo ° eHo5eS U2 Ugpeipedes ap el
01 seade epand ofos ou odinba fo anib
owo auay sewewues sauodEieIsUl
esadsa a5 ‘upneaeden e ap sandsaq
2 epauyse0 aiqos uppesede €1
V1435 sod seppalgeiss
seyfojopoIaw A seluaiwessay
se/ap opensape osn [2 A opeis
5051331 501 3p 0SN Jofou > 9P SoAIe[go uo> upeaue ‘ozeid oBle
A safeuopeu saueid soj ap cyanuduwna | e upeyueld us odinb ap sapepaede>
el sesofou eo5nq ewen 2150 o safeuopnIIsu serow
owawaIew0; 3 5aleuonEy SoARaG0
Asergajensa ‘seanyjod sef uod usaule
e1snqos sews pepede eun ua Jexnsas | 25 seajand sapepiu s sepoy anb eied e opueiaje ‘sorahosd o
009 oor 05 wonzsa | SO osund , B S e Noovondy o waeposws | S e | sc
saavaniavk M . " ool A3NVZIN3YAY A NODOVIY N3 OLNIINDIIVLNOH "
e19p 02wap so1akosd 3p upMal el seuipio0a A sezjenusa onaalgo seayiod se) uoa uppeaue
1A uppeayueid o esofous 2p uy 2 o> [owo 2ual NY143) (NY1dZ0) 0oiEa1esT el ‘eaiBanensa ugneyURId
SeUEIpRO SIPEPINIOE SN US ENDRYD | OWAILUEBUEId 9P [EUOEN 0D) ©1321109 e e3P 3D O VY14
esouew 3p SepuINDPe SIPEPIIGEY |13 00 SOpIOwOAd ‘OpeIs3 2p eaeASD p sewal Ua UgneITEdED 3p EYjes
§ sowuanuinouo) soj seade epand odinba | pnsa8 A uppeaiueld ap SeWaILELIAY
2 anb esadsa as ‘uppewdeden ey 3p o%am | A s0s3301d 50| 24905 s05Y
sowaiLpoUo) s0f ocinba fe euorsodosd
© E110 35 Y1430 9 Sewa
U3 oyuaIIPaIEY4 2105 UBEYDEdE €]
ennesado pepInioafe €| anowoid
A sosapueuy sosiBas so) 3p praoexa e
onR0Id anboyua un Uod off> | sonsiFas s0l p pripec el
opoy “sosay sof ey esed sopesasay | ‘SZAUELER 'SONIE ol sepuenenes eied
sepeyasy A safeuopezUeR0 seow se
521011005 50 seade A peasp ! o sl
ot esolos o5 somss ey |/5®100 3p oo 52101 2 awsaw Aepuaied
¢ /02103 3 “sajeuoRNsu) So3BIgo 013 el ‘epuapya e opueiaje
ONvNEId op zedes sos eaqap odinb 2 ‘sgwapy (12192 13 SARIORIASE SANTS 591 9P ! o
oavsa 10 Erneisroa onrds o sopaes | IO  epuedsuen ‘eouonya Jy— ONMALNI ‘sosapueu; A sonesado sosaxoid
009 oot 005 WONISI osun z ‘pepuBaIUI €] UBInBase anb o0 ony TOMINOD 30 VINALSIS | sojua savomemsap ugano> | vE
LLVYLSINING) 18: k e
o erugry | 20 sowsiuessw soj asojevoy sa onpelqo | A VANV ANODOVIY I 4 | Asewarop:
SvwaLsis e eanase ap uy o uod peaueio |0 Lo soussiun e ex anb o ‘ousaiut 000>
e Ua oI 0410 3p ewRISIS i
o 50522010 081 50| JE2I0NUOWI 3p ewaISIS [2p OWAWPaRYO)
X esed odinba 9 ua ppeysedie> 9p B
“ewuawaiduwi ap zeded eas odinba. o1 oemades o oot o 0 oo 12 U3 ugpet P
o anb esadsa as ‘uonexseden e ap ogam [ 2P PEPRCIE €l P
5352 OUIUI [013U0 9P CRSIS 3
U3 olaIIPaRY3 21G0S UgREIDEdeD 2]
sosiorop “PepI o sasepusisa 5ol @ suiojuc>
538 e ua s0iey o OrwanuRRew o | U0 EPEEIIERI0 euio} p e epies A pepinianpoid
e 25 oN121107 A onURNaId OWBIIVBIEW PepIIe> A pepinanb
ua sosenas uopeaueo ap exe e owes |- SO LA 9p sexow ap oI o
“sopeayausp) aiuawEImaId sewaiqo.d Aenesado pepinunuon e ‘sodmba
A 14 ofeqen ap sauapig se1s3 “uopeaeBio esedo pepInuLoD el
ap upnosas e Aowawawew | O3 90 A0 S 0P P—— ap pepiquodsip el opueraje
svanvig 9p sapepiRae se) ap Oadwasa ! NODVONAY P
osz oot ost WNISId osun 1 P SopEp2E se1 9P g sodinba ap OwaIILAEW “ onv 30 0rvaVYL 30 SIN3AH0 P Sopep. e
saavaniavi o Ua elolouw e e aWaweBAIP : AVZIN3HAY A NODOV3Y Se19p aWaDY OWAILINEaS
opuanguLos ‘AR Sew ewio) ap 16 o3 sepeuopEf ofeqe i 3 OLNAINDITVLYO Augonoafa ugpeayueid
ap sauap19 S| AWADYD eiauew 9P
owenuaew ap ofegen ap sauapipap | o0 PO S SLIR ERn eun apidwi anb o] ‘owaILIUR
upnsa e ua sopuIMbe soBILIROLOY 4 ap ofeqen ap sauapig ap ugrsad
Pasa £ Ud sopunbpE Sou sapepilqe esainbpe odinba fa anb easng P ofeqen Ip S 25 g
o1 seayde ap zede> eas odinba enaLion €| a UgnewDede) 3p EYje
|9 9nb e13ds2 95 ‘uppeypedes o ap ofam | 171U 2P ofeqeal 3p sauapio
i U3 olaIIPaRYO4 2105 UoeIDEde) 2]
opeis3
9P SauoRuN se| 3p ORI “opersa
12 us sewaiqod sesauad uapand ap s0sin231 S0 op upPESIUIPE e1p [op Oswap seow
anb ‘sonyase 50] 9p UpeAERI0Sap. enasion e A seanand seamyjod a
oz o1 A uppeusiojur e 3p Ofauew ew | sel ‘sa4a] el ap oyuanuduna 2 seandase el ‘epuapya & opueiaje
0 "6ap10 3P EXje €] OWO> SOPEOYAUAPI | Eled SOIEONI UOS SOWAWIIOP OIS “Sopralgeisa sowaIwIpas0id
0avisITIaS NODVIIdY 0Qv15373 N3 NOILS3D
ooz oot 009 WiONIsId osun € sewigoud 3p uginjosaJ e & eamauuo> | e21qnd uprsad e uaA anb soneuwiou A “ onv “ 501 2p owanudwnd A oyanunds | 76

SYWALSIS

0153 “UoNSU! €] 3p 013U3P SOWRWINI0P)
9p uonsad e ua epuasedsues
ek epuanys e opuesofow ‘expesd

SOAREnSIUILIPE SOYUBINI0P SO 1D
esauew ap ualouew A uepuaiduid
odinba [ap soIquiaIL S| anb

5o seayde ap zede) eas odinba
2 anb esadsa a5 ‘uopeapedes e ap 03am

o ua ugnsan
3p sowaWN20 31q0s ugPeYdEdes e

A3IVZIONIEAY A NOIDOVIY

30501NINNJ0G

‘ugpezUes.0 €] eyp
anb of ‘opersa f2 ua sonensiuwpe|
A sajepyo so1uawN20p 3p UONSAE
1291103 & ua uppeyEde? 3p s




‘21301 A 00535 ofees) ap OwIOWD
un JezueIed A seaua3[a sauopelelsUl
52) U2 s0jje} S0] JNPa1 ‘Opealqed
p sauopelesul se| ap pepundas

upmelersul 3p s A
‘pepunfas ap SeULIOU ‘SaVOIXAU0 Sa[qE)
3P S0d1 $31U31341p 50 3P OYUBIIPOUL
o 3Anpu 0153 (219 ‘sajeriawod
“53(UAPISa1 ‘S3[eLISNIpUI) SOUI0IUD

“ugpezuesio
e13p 011u3p 031F9j0ura)
oINS 3p pepifed €] 31ow0iduIod
A sopakoid 3p ugperawadu

SODILYWHOANI A pepies e seiofous s feu opalao | sauwasayp ua S0 Sewaisis ap
y i NODVOMAY ocavaeva 30
ooy oot 00¢ WONISI | SOALLYINAY o T 13 salea1 sauopeiersu se| s eanfas A [opeaiqes o esed seaypadsa sewalwesoy 0 oy e eseunos ‘seanesado sepuapyoul | 51
0 SvIYEOONd enap e 3p SoMOMIBOUG 50153 | A sajeuews sofop apenoape osn A3NVZIANI¥Y A NIV STVIILYIN ASOGOLIN |, oot e ooy empnssoesun
seaide epand anb upiquie: outs aaLPIR |10 Seipa ‘sesapenp A seinas ‘pepiie> e[ua solfey 3p oBsau 2 e
opeaiqen ua seaop p seauuop sezes anb o) ‘opesiqes ap sajevazels
opunbpe eAey ojos ou odnba panb | esed seompid sosofous se seuosua A soporgus ua ugeweden p eye
esadisa as ‘upoeydedes ey ap sandsaq | ua ea0jua as 0pEaIqE> ap SafeLBleW
A s0poigw 21qos ugpeIeded e
ozerd ozeyd oBey ewnen
ofiere w | e sopeynsas i y Asenuatiaws ap ease o ua
e opuaAnuusip ‘sopezneunejod e 1pnps esed ‘sewnen soid sopeainsa. A uppuste ap serow ey
sawaed so| ap oasouod Uains anb sawuaed e esen A Jeziiqeisa 9 owanwdwna 2 Us PepIIS
Auor fouw e pana senjens o A
o0s oor o0s wonsswa | STVHOLIS oswo s ow3 ek op ko odonms | pepIELAsomimubosos womodod NoEInaY onv SOV ot v oo | b1
SLY10d aweinp ennoape esauew ap sapepiigey uopeipedes ers3 ‘epueiows ASIVZIONNY ANOIDIV3Y oo | 72 52 1 Evawasu ‘pepuig
n \de uepand anb|  ap. L0¥d INYIN | Joisuase e ap pepijes ef ewage anb
esadso as ‘opezjemoe s11y ojosor0ud | - seweped e sefouew esed sopeyasip o1 ‘sopeznewnesyjod saivaped
ap ofouew 2 aiqos upeyede e | sowalpasoud ap aus eun sa (vioddng 12 11y ojos0101d [ap opezensoe
operaiduion 20 ewnesy 0201010 3 ofaueuw a us uppExpedes 9p Eles
“oweque
orpa fap upma101d e A savopsayul
seuewues A sajeique 2p ugpuaNad e uainBase anb
semewsou se| es0qe| pepungos
e A ea1and pnjes e pepiyquaiso
Jofow un peleqen 3 ‘spwapy 14 e211and prjes e) ‘pepllguaisos
e/uo> sepeuopefes serows
s01ap pepun3as ef A soaiBploiq soBsau | “sayuaped A saiopeleqes so) ap pries ap owaiwiduina 2 opuease
2p UpPINpo. ¢ o asieUaPING LRGP | € € So31sy A soAD 'S0DIB6l01q SOBsaLs
SYANVE P po: Fl P 9P ! : ! N NOIYINAY avamn93sor ‘sonpisai 3p upnsad e ua
091 0ot 09€ WONISHG | e osum 8e [0 0u seiofow ses3 ‘pepungasolq | Jeziuuiw eied seuesajau seifarensa A AVZIONANY A NODOVI ouv JSVAIGINASOANOS | et Sorque opouw op |
) : el A (30 o
2p sepipau ap uppERWRdL 2 521 00> 5@ (319 ‘SouoreI0Ge| sonaisa¥Ia0ENVIN | e popnas o
s0pios sonpisas soj 9p ofouews p aqdues | ‘sean IonRlon e e pepinos
esauew ap Jesofaw esed sopuinbpe 3P OUJIOIUB UN U SOPEIAUT SONPISAL * pep a
ap sepipow A sopios sonpises
sowaiwRoUo? S0| seade epand dinba | so| p opensape ofaueuw 3 esed seanopid JoopsepIpaw hSopIgs sonwsa
12 anb esadsa a5 ‘ugpeleded e| ap 08anT [sa.ofow se| 0dinba |e jeyasua e epejualo | P e P eied
150 pepLngasoiq 9p sepipau A sopios
sonpises ap ofauew ua upneIEde) €1
soaypadsa ugpasjuisap
aiqepies 2 50[0%0101d 501 A 2248 0 ADINS
Aoun3as seuw ofeqess ap aywaiquie un ap | 3p odt: epe esed sopensape sopnpod
upiea:n e ua A upoajulsop A ezaidu | sof ‘ezaidu ap seaiuo9n selop epunjoid OuElENdsOY 0UGWS 2 U2 &
ap soj020101d s0f 0 pe agap pries ap sennewsou A pep
12 U2 a1q1sin 25 3G9 esofa 1 3 -oueyues evosied o esed owio> 2 sasepugtse ap owuayudun
saiopefeqe ap oo sauuaed ap ojwes | sauwaped esed ojuey ounas aaiquie o epage A 'sasopefeqen
svanvia pepLngs ¢ presofou A sajeiwos0sou | un seinBase A saje1ui03050U SaUOR3RYuI NODVINAY {eudsoy sauwaig Asowped
00€ oot 00z WONISI osun € : ony " w
s3avaniavH Sauomajul ap ofsal 2 eaINpal 0153 ap ugisiwsuen e suanaid esed A3IVZIGNIYY A NODIVIY Aezadwn I
oueleudsoy ouioIUR fo U3 UPRIRJUISIP | [eAURLIEPUN; S2 0153 EIIPRL LODUIE sauopo0ju1 ap ofsau
Kezaiduwii e ap pepie e sesofows | ap ousowa un ua seindas A senoaj 2 exwaune anb of ‘souefeydsoy
eied eueip ea12pid el ua anbyde so] | ezaidw 3p SeaRIEIA 0ged € send) esed sowaiquie 2p ugaejusap
usrquies anb ours souesasau A ezarduw va ugpeyseden ap exjes
es2InbPe 0]0s 0u 0dINba panb | 50| saauedIIed S0| € Jeuopiodosd esed
esadsa as ‘uppeypedes ey ap sandsaq | epeus
Kezaidu o
T —
s013p sase se) sepoy ua EaBplolpe
exmgiopes ugpa0104d e seznuesed A epesanouuy
Ugp32104d p sasepUEISa A senieLLIOU  [uppIsoda B ez ap ONRAIGO 2 U0 easp o ua sengesado
se/2p owadw o presofaws | ‘sewueroed sof sed owios sosopefeqen
2anns & anb of‘sayuaed A sasopeleqen | sof sed o ‘uperpel e € sopepose 2 opuesaje A oxdojoipes
0 o seznueed o va seapoud owaiweren A onsouderp
: " . " voiooT0iavY
svanve e Auppeipes e e uppisodka e Jonpas | saiofow s AU 2qap UppeExRedes O s | 3P sapnes 502 peptes
009 oot 005 WNISIN osun 3 © panquauo2 0153 ‘ofeqen op JeBny | €1 eaifojolpes pepunBas ap seanewI0U NODVOIdY A NOIIV3Y onv Apepundos ef opuanawioidwo | 1y
S3avanavH P 7 - 30 SYWVH¥90Y¥d P
2 us exBoopes pepundas el oo | sel uoa owaILIELLN U3 ppepes O souiensn A saiopeleqes
esed eueip egid e e10p olavew 5012p pres e ofsan ua auod anb
e ap zeden eas Upiquies anb | owsoua Un seindase esed sewesanau o1 ‘ex3pi01pes ugr3a101d A enuesed
ous ‘solese20U SO21IGRN SOIWBILIDEUOD | SapEPIIqeY Sel A SowRIR0UD 2p sewesBod op uppeaWRIdLY
01 e2911bpe 0[os 0u odnba 2 anb sop sayuecippsed sof e seuoriodosd e/us uppeypedes ap eies
esadsa as ‘upoeydede e op sandsaq ua epesojua gisa eaiEpjorpes
upp3101d A epuesed op sewesBoid
2 upnewaWaIdw B ua ppEEdeD €1
sauopisinbpe ap 0sa001d 2 Ua sewiou sanueBin seaneusiou
ap ouaiwdwnau; 3p 0 ugANLIO se13p oaatwdud 2 A epUEYD
P 4 P 12 idurno it Sopinias A sopakoud e sopeunsap
ap soffsau ap UopINpa1 e A ‘epuaBya | e ‘epuasedsuen e opuenBase ‘seayqnd
s0s1n%21 50| 3p U0
Aepuasedsuen e ua esofaus ey ‘sosines | sapepua se| p sopinis A sauaiq Pty
e e | o | e e B e
> ? 4 n 50 esenas “seayand sauopsinbpe
065 oot o6t TVION3S3Yd SOALLYINdY Os¥nd T ap s052001d 50| Jesofow esed seayqnd | edwiod ap sewaisis A seusiojereld sef A 3MVZINIYY A NODIVIY onv Svudnoo 3awvang | * - ~ zmmur:ccmc . pe | o
0 SYAY490Yd A Jezyan esed soesarau 130 SYINIIAVYNIH P uz_,,;, .Esu&
| soauedippsed sof e
uiquiey anb ous Jeuopsodoid 11424) sea[qnd sedwoD p [eAU)
? ¥ e/ op seauaneasay sej ap opensape
pe ek b a
| opumpecieuapsoucinbo o 424 S0 581003 3p A1) PN
uppeiedes e ap 53 auqos
a
R
d ap A sapeusique seapewiou
“seuossad se| ap pnjes ap sepipaw ap uopelaWaldw e P4 seleii “
B 2p owandwna 2 & fesogel
e/ A uuaiquie ofpau [ap ugra90ud €| | 105 ocinba [e seypedes e3sng ‘spuwapy e o
U5 003 ennesado euAYa B U O1URY | “euewNLY pNYes el A UBIGWE OIpa J— e
oo oot 00t — Svanvie sesofous opuepuspwa ‘pepunBasor | (o uopososd & seinBase A soordorenq NODYINAY o (e - n,%: .
s3avariavH osund s A 50pijos sonpisas ap ugnsad 0 sososfijad sofjanbe ayuawjepadsa A3IVZIONI¥AY A NODIV3Y @e_w..ms\;“:su )E;,:..umswsp%é;:wyma o€

e uo> sepeuopees sns

12 anb esadsa 35 ‘vgpewpeded e 3p 08am

soesanau
Sof zeuapaodosd onalqo owod

aua pepungasolg A sopios sonpIsay

p ofaueyy A ugnsas us uppexdedes e

e]"S0NpIS31 3p UpDISOUS|p 3991103
ef eynoyyp anb o) ‘pepungasorq
A sopjos sonpisas ap ofauew
A uonsad us uopeydede? ap ejes




ea13oi0ipes
Uoa101d 3p sedpeid sel sesofaw

A pepungas 3p saiepugass sof uo
nd esed sepipuaide sealweLiay
1 soidpuud so) seayjde uepand anb esadsd
55 ‘spwapy ‘sa1uaned so] esed 0w0d

‘SennuanaId sepipaw ap uopelaWaIdu
e A sauopeipes se| ap open3ape
ofavew o ua seandeid A seanuna)

sapepligey esaimbpe odinba 3 anb.
esadsa as ‘uoeyeded 152 3p saren)

Jevopmsu; 0 opefeydsoy
ouiojua o ua prjes A pepungas
©) uoa sepeuopepes seiaw
A seanewsiou se) ap o>

svanvig v sawaped sol A euosiad fop pries el vov0T01avs
009 oot 005 WONISId osun s sasopeleqen sof sed o1uen sauoperpes ¥ 3NVZION3UAY A NODIVAY oy 0 o exnoyip A eanesado =
s3avaniavk esed sosau sof opuezIIL Sa3uezILl NODD3LON w
e ugpisodxo ap sosal so| opuapNpas 0 epusya & evaje sawaped
sauopeIpe UzDiIan 25 9pUop souOI
“oleqen op seBn ns ua sauopeIpEs 501 A leuosied [p pepunas e|
s einies esouew ap sefeqen esed
oBsaysua auod anb o] ‘e
oliesarau oruRI0UOS o sarvEdPRd e o orolope!
01 & seuopiodosd esed epeyasip gisa PpoRioH U uppaiRed i 3p By
e— e
us ugpeipedes o eperaiduion zan eun |01 PEY MOS0 U2 HOBEIDEIER Y
010081 ennewsiou e op OB o
Aeuanya ‘enuaiedsues e opueinzase
“sonsandnsad so| awawaADYD sapeuopmpsul
oueisandnsasd oyquie seuonsad esed seopd A seaunzs sonnalqo A sexouw sey
o uo e21gnd 4 pe sajuedon: p oG o SwauenTeBoU
epuasedsuen ‘epuanya el s eiefays as | sofanb esadsa as ‘oaygnd soias opuesaje A sosinaa. ap upeudise
v exofauw e1 5207 o1sandnsaud p fonuos | fop ouque o us 03and orsandnsasd e/us selowp ‘eienueuy
NODVINAY ds4vIS T3N3 520
65 oot 6 VONISIHd | QVZIVEINIDSIO osund T Auopnoafs ‘uopeayueld e ua onisod | [ap oyuaILINgas A [oiuoa ‘ugpnoala ' “ " onv 0t o | wonsat aiua sasous opuesaues | 15
NOLLS3O O1Edw) Un pIPURI (202 0] ‘gS-3VIS 9P | ‘UpDEDYUEId B ered [epuasa 52 e ASIVZIONINAY A NODDV3Y “o1sondnsaid [p owanIngas
osn o ap| o 19p osn A ugneaid Augonsala ugpesyueid
Jeaide ap zede> eas odinba o anb esedsa | €110 € ua odinb ap sapepEdes e91103 & EYTIYP b 0] ‘d5-3VIS
eun d epeyasip ¢ . 2 6o 707 031qnd ossandnsasd jap
J012s fop esapURULS UPBRASIUIPY ofaueuw 2 us uppEDedes 9p Eles
ap opeiSaiul ewaiss) dS-4VIS 0 U3 5207
010 orsandnsasg Uo uppEDedE €1
<oa1and sosinsas
S ——— 5012p 051 2 s pepINI2 A DU sequan ap uopipuas
orew e e e epuaedsuen e ‘sosunoas
puel ap ugeudise e owios anes
un A 5021qnd sosinoas 50| p upnsaB | “seaan sapepnua se ua soisandnsoud
seaup ua sajewR RIS serow
Jofouws eun ua ejnsa. fen of ‘Uopnissul | Sof ap 02303 A oauaiuInEas ‘Upnaala Sl U9 Sl oS S0
o0 oot o0 oNzsag | STVHOLIS o5 . 15 42 50153n0NS240 50| 3 (0110 “UgEINWIO} 2| 21905 UgsapUBIde NODVIIdY o oonand otsanansasa | Amm _@,_Es,%wgssu;u 0
SO0 Auginsala uoneayued e esofaws sauediied so1 ewaueusaqnd A3IVZIGNTESY A NOIDIVIY e oo
esed SOPUINDPE SO1UBIIPOU0I SO | ONGUE 2 U3 SOSIIR4 50| 3p UOPNI3 "
sosimae1 50| awauepensape
awwauizeaya seayde apand anb ensowap | A upeuaise e @ sopepose seaeuio o) ol WRperoP
249p 0dinba o ‘oaiang o1sandnsoig | - sel A soseooud so| op upisuiduo , Peppede €l
e anb o) ‘oayand oisandnsaid
us uppeypedes e ap sandsaq el A oauaiuupou03 2 ua eAa2 35 1omb o) o oo
31and orsandnsaq ua uppededes €1 PRI P e
“awepyp eiouews
9 s0si3a1 50| ap 0 2 Jeuonsad A
5apepiNoe Se| awIepEnsape JeayuEld
safeuopezueRo soNsaIqo sof esed sepesadau sewaiwey se)
uppmisuL el
ap upnasu00 e A soaiBanensa saueid | ap odinba (e Je10p ONTRIG 00> 2Uan o sorsot et A st se
s013p upanaf el ua onysod opeduyy | eway 2153 Ua ppEydedeD £ ‘seROU W
un 221 2qap fon> 0] ‘UpEzIUERO €] p | Ses3 U0> 1dL ied a1wEPR EleUEL 2P QURLIAU 9 13 uo0iduio)
ooz oot 009 Wonzsag | STYMOLIS osun € 1uap sosun3as sof3p osn A UppeuBlse | - ap sosin3a1 sofdeloziu0a A eudise e NORWINAY onv oisanansaud Aofeqen ap saueid sojop onago |
° uaiunEes 2 opidu ‘o
SwLIod el sesofou esed sopipuaide so1dauon sof | epnie onb esapueul ewawesy eun sa [ A IVZIONTVGY ANODOVIY A I e epensape oo v,
Je3ide ap zedes 53 anb sensouwsp agap | oisandnsad 2 anb senuat ‘sepezuEs(e
19e op 350Up 290, | O ! » pezuedl anb o) ‘ousandnsad A uppedyUeld
odinba o ‘sandnsaud A ugpeayueld | eled soliesaxau sosed so| A serou 1ujap o
ua uppeyedes ap ey
ua upeiedes ¢ epeiaiduios zaneun | ap osasoud e asayai a5 UpEIUEId
1 uppeziueBio Joibiens ap
exiBgiense uppse e ua anep sosasoud
uos oysandnsasd A upoeayueld e1
ous01u3 [9p soique>
sopeainsas 50| ap exofaur e ua Aozeld | e asopugidepe A saiquodsip sosinaa. sof —
ofsey e saueyd so|ap esouxe uppMY3le | opuezido ‘upiezueRio e op soNIBIq
B ou0IU3 3 U3 pEPIINAAWO)
ejus “eaiBtensa seuw sauorspap 01 1e180) ueyuiad anb seidiensa prt s
ap ewon eun us piefay a5 eiofows | senjena A sewuewsaidu seinusioj esed 1A s !
€7 so1quies S0l  enaajo seuw esauews | Selsesasau sapepIIgey A soiuaILROLOY ap o1l dund o or@u0idu0>
savOLIS NODVONAY 0193LvuSI Asauoisap 9p ey | ua eeay
o0¢ oot o0z WONISId osun @ apasierdepe A ‘oreld ofie e epeaule A | ‘sewaiuesiay ap sowedoied Y s
swinod e m s A3NVZIGN3NGY A NODOV3Y OINIINVINI | ©10onpas ‘ozeid o e somtalao
0] o3 sos.n3a1 A sauopae
owaiwipual 2 Jeiofow esed opipuaide 0 ittt
e p et cvtotmiors | e s e sutmns s arp
anb eiadsa o5 ‘ooiBanenso owaiuwieaueid | sel Aozed ofsey e sonnalgo sns ! !
ua uppeudedes op exfes
U ppEypedes € ap SaNdsaq | auyap UpPEzIUER0 EUN [end 3 2auEpa
osa201d 2 52 0331650 OWaIwEaUEd 13
soauagle sawspre
ennewsiou e ap opsa 1633 esed UppuaNR.d 3p SepIpa
spw owawduw Un A p ugpeande w sasey .
souaus o> ‘ounfes seuroleqen | 3 soje20] seanewou se| 3p upisuaIdwO) PENIASUL Ef 9p 0L PR
9 sasepug1so ap oy dun
ap ouioia un ua oy 35 eiofow | el apsap Easeqy JeutsnpUI O [epuBpIsas e
1 senesado A 6i0Ge| UODIPUOY | QUGB 13 D OUO) 9[e10Ge) sousold NODVONAY VOIMIO313 QVaIN93s 30 | a1awosdios A souspla sewaisis
ooy oot 00e WONISHA | STIvHINaD osun T 561 OpueiOfous A S0 501 OPUAINPL | Ua O ‘SeOLIIHID SaUOR[EISU U3 ¢ ony it crason | 2or s sones soveram comsaome. | £
“ea3[a pepingas ap sewiou PepUNBas €] ueziuesed anb seAeLIO A3IVZION3YAY A NOIDOV3Y
> s o ap oBsau fo ewaune anb o]
19 U2 sopumb S
‘eaur3lo pepunas ap ojuaweiEa
Pl [ —— o ppunses p e’
ap seayde uepand sodinba sojanb | o> sajuedrued sof  sedinba onala0 opeipedea ap eey
esads a5 ‘uppeydeded e op sandsaq | owion auan ea1no3po pepunBas ap
owawse(Bes A sewsiou ua ugieyedes €1
seanand
sopepuq sopis seayod A sosinoa. ap uppsad e esed susqg8 vong hepuasediuen
50102 souepepNd 50| 3p UpOBJsHes |  sas0peAouI sOpoTPU 3P UpAop 8 )
? ‘enuany 2p sajeopMSUL
Jokew A eaygnd ugeRsuwpe |4 seifojousa senanu 3p osn 2 ‘ouEpEpD .
ownss ot oo i g ek st e
0avisI1IaS ’ : NODVONAY and N ap soposguw A sejfolouna) senanu
osz oot ost WNISId osun @ 1sopeainsas e sopewveLo A sawapi “ onv VNBNdNOLLSID | ap sop . o

SYWALSIS

spw sanboyua ua eaqnd ugnsad
5p sajeuopipen serpeid se Jewsojsues
eied soppmbpe so3UBIWIPOLO? So) Jeayde.
ap zede> eas odinb j2 ‘uopeyedes
e9p spndsap ‘anb esadsa 35

sosaa01d so U3 epeaya e A epuasedsuen
©) “enuanya el Jesofow esed souesanau
S01a1WR0UO3 A Sanbojua ‘seauBIweLIRY
se) u03 sajejuauewiagnd sodinba
Sof e sedinba easnq eajqnd upnsad
e/ 3p ugiezUIBPO U3 UopEYIEded B

A3IVZIONIEAY A NOIDOVIY

V130 NODVZINYION

e ugneidepe e eynayp ‘sa1u0Y
Sosa30.d 9p UgPEIBWAAW]
e esesaianb o) ‘eaand
uprsad e 3p upnEzILIPOW
€] ua ugneydeder ap exjey




[e20q8] OUO33 [2 U3 UpBUAAaA

salesoqel
SoBsap so] un3s [euosiag UgPIROLY

(d43) WNOS¥3d

ease [op serow se|

9p owanuidwna o uawEAIEBaU

epaje A ‘sajeioqe] sapepaiau
A sawappoe ap pepiygeqod

09v 00T 09€ IVIONISIHd Svanvia os¥nd 8¢ 2P EANIIND €] 0pUAaAeO) A sa3uaPIU! ap sodinb3 so| ap ouBWILBIUBW NODVIMdY oLy NOIDJ310¥d 30 50dIND3I ) ejuawine ‘saJopefeqen 19
$30vaniavH opuapnpa ‘seLielp sapepine se| ua dd3 A openaspe osn ‘ugpsalas A3MVZIONIYAY A NOIDIVIY 30 013440 05 <o) op pepunds el ofsau
p sope ueBuanasd A jeuopmsul ot o o vos e wonend 3p ugPIPUa. e ‘epudsedsuen
sajeuBip seongsd ap uoeIRWRIdW] IEP 3P Rt & e eynoyp anb o] ‘eayjgnd.
M &) opueziwNdo ‘dS-JvIS |3 U3 sosapueuy | SO| 3 33uBIPYS UPNs2S eun esed ds-3vIS NOIWINAY ‘| Opue3ye ‘ependape
s oot 06t IVON3SIUd SOAILYONdY 058 z 5052204d 50| ap 2IUABIA EAREWLIOU €] | |2 UD £12I0SDL 3P OJNPOLL 2P OAREULIOU A IVZIONIHAY A NODIVIY onv TINIWINIWYNYIBND | o)1 0 ugnsad e eynoyp and | &5
0 SYAVY50ud & 3uuojuod A eunuodo ‘espaid uppndal3 A oanesado ofsuew ap ojuwog vRHOsaL 0] 'dS-4VIS 3 U3 [eIUIWEUIRGND
00€ 00t 00z IVDNISIYA SIIVYINID 0S¥ v 19 ueszasoney anb senoe seidojopojat | esed sapepiiqedy A seanoe seffojoposats IIVZIONIYAY A NOIDDVIY onv <eiBojopoiaiy ap salfeL M\, 2 P mu 85
uppedy owaLpouo) ) e3wi| anb of ‘afezipuaide:
SYaNV1g 9P OSN [9P UOREZIWNGO €] € RANGUINOD | o o ci ooy so5,n321 50] 3p (010> 0153NdNS3Yd £ Ua ePUADY2 €| OpUEBJE
S3avanigvH A jonuo ‘uppnIafa ‘uppealyueld e ua 1 0P VINLSIS Augpnaafa ‘uppeioge;d
eJaueW 3P SOPUINDPE SOJUBIWI0UY. P H pepiLgey 0] ‘0153ndnsaid ap oAeASIUIWpE
£| U3 epedya A epuaiedsues AP P uess ‘leuoPMASU] 0f|0LIes3p.
e e e | g o
009 oot 00S VION3SIHd 00V1s3130'S os¥nd z e153 "ealiqnd ugisianul ap soyahoid so| f ised U0 ., * NoPVondY oLy ap sopahosd 95
ILVYLSINING! ap uopenjeas A uppnsals upnesyued uopeaIUeld s 3psap ‘edniqnd A3IVZIONIYAY A NOIDOVIY VLSS A uppnafa ‘uopesyuerd
SVWaLSIS e} ua elofaw eun opuessow ‘sopurnbpe |2 P SoP: | 2By e]ua sepuapY3p 1238 b Of
ap Jeluawaldw ap zeded eas odinba, ¥ i ewa1sis 2 Ua ugpeIeded p elfey
™ isede | P! I 35 50PIBS A S3URIq 50| anb Jeziiuesed ¥ ¥
23Ans e 3nb 0 ‘OIuBWIPISEqE. UOPEDIUEIA €] 3P ERe2UD 35 LIS NODWINdY OlNamdILSVaY A ugpisinbpe 3p s0sad0.d so|
009 oot 005 IVONISIH | QVZNVELNIISIa osun v 9p onsessLIIpe eSS 2153 ‘epenud 0 e21gnd uopAs eun A3VZION3RY ANOIOVIY o 0 ONLVAISINNGY |y 0 0o soyop uoisag | 5
N3 P 010> A epuaedsuen epuonyo [P PR A soune s wnaists 102 sepuanyau eausd ot o
fe! ! Se14ES323U SAPEPIIGeY A SOIBIWOUY " seqe op onesss P
SYaNv1e Bl Jainbiend | seoyde e giap @ ‘ugpeusio) NODYINY [op e3sandsas ap pepreden
€ oot oos TVDN3SIYd s3avaniavH osund ° ua ‘sodejpied sosed owiod ‘epuatiawa £152 3p SRR v ‘S0dejpued sosed A IVZIONIHAY A NODIVIY onv OQVZNVAY A OISVE ¥ | 4 o5 jeyye ‘seappaw sepuatiows | 75
2p ewo) e) ua esofow eun uaido 1ojen uasauad anb soyakoid seandefe 2P I 12 OpuEyS
. p s02(891e2159 SOAS[q0 50] U0 Uaaue | saauediprsed sof anb e3snq 3 “BWAPYS NODYIMAY | [lousesap ns opueseas
ooz oot 009 TVIONISIYd | QVZIVHLNIDSIa os¥nd € a5 somakoid R {394V A NQIDIVIY onv INOISHIANI 30 SOLO3A0Nd [ ‘souakoud soj ap ugpenjens |
NOILS39 A UGISIaAUI 3P 0UI0131 [2 OPUEZILIXEW Jenjena & seinsafa eayiueld esed

"33 SpU eIaURwW 3P LIS
p sowakosd seuonsad esed sopuinbpe
Sowaiwpouo3 soj Jeade epand odinba
o 3nb e1adsa a5 ‘Uorsianu 3p sopakoi
ua ugpeiedes e eperalduwos zan eun

Seuesaau SIpEpI|qEY A SOIUAILIPOUOY
“sequaiuieLsay sej odinb fe sevoniodoid
on3[qo owod auan ugissaNUl
p sowakosg 21qos ugpeydedes e

€] ua sapeynayp eiaua3
anb of upissanut ap sowakoid ap
uonsaB e ua ugpeyeded ap ey




oot

TWONISIUY

NOLIS3O

osund

uonsaB e ua epuasedsuen A uapio
“pepiIgezen 2d1ueses A sajeuopnisur

ennensiwpe

A lewawinaop ugnsad ef sezundo

vols

4 VOIS A 0IOSIS Sewaisis
"

NODVINAY
A3IVZIGNIYAY A NOIDOV3Y

onv

WNOID3Y
OIS A 0G39S1s 30 05N

e —
o ewnoup A sauorsiop
2p ewor el epage ‘ennensiupe
Alewowndop uonsas e ua
epuapye e e anb of ‘feuoiday
VoIS A 0a30ss fop openape
051 o uppEIPEde) 3p e




NODYLVAYY

300dIL L

( .dad zuiew ap ojdwal3, efoy e Jesinal A ,0ARINIISU|, efOY €] 193] OPEUd)| NS BIEd)

NODVLDVAVD
V130 ORVIDHINIE 130 SOTITT3AY A STHTNON '€

o1s3nd 2

VOINYSHO GVaINN O ONVONO 'T

ONQ ZuTew €| ap auainap anb ugiewLIOJU|

SoUBWINH SOSIN23Y D BURLO Bl 0d JeRa(dwod @ 0dure)

]

PepRua 3p JNY

pepiua ap aiquon

oot 00z TVION3SIYd NORVINAY v osund 12v01sajo1q UgiewIO} sueuRe 0P SVANV1E SIaVaIgvH e na ol NADILEVA, VIOH
A3VZIGNIYAY A NOIDIVIY |euosiad e opezijenadsa g3y 3P UQIDUIIE U3 0SIND) VI V1 30 SINVIDILNVG. VIOH V1 N3 SOQVTIVAZ | ZIMLVN V130 .SILNVADILYV, VIOH v1 N3 soavTviga | N0 ZAVA V130 SINVADLLEG, VIOK VI NI soavTviaa | 22
00t 00z IVIDN3SIYd NODVIMAY v osum {esoqe1 upoew0g ze31y0 ugpIEpaY 9P OSIN o Na N
A 3MVZIAN3YAY A NOIDDV3IY & 4o ol POy op > T30 SOAILVELSININGY ZIMLVW V1 30 .SIINVADILYVA. VIOH V1 N3 SOOVTIVIIQ | ZIMLVI V1 30 .STINVIDILYYA. YIOH V1 N3 SOQV1V130 NG ZILY V1 30, SINVADLLEV, VIOH ¥1 N3 SOOVTIvAI0 9%
SYW3LSIS
NOIDVIIdY INQ OUI9IX® OLIOYNSUOI U3 djudUEWIAd UOIEINPD na na
oot ooz TVION3S3Ud A3VZIGNIYAY A NODIVIY v 0S¥ euorssiol ool ap ugIreweiF01d A eLBULIZHUS 3P SOPEPIN) SYANV18 S3Avaniavi VI V1 30 SINVIDILIVG. VIOH V1 N3 SOQVTIVIZ | ZIMLV V130 .SILNVADILYV, VIOH v1 N3 soavTviaa | N0 ZAVA V130 SINVADLLYY, VIOK VNI SOOVTIVIAA | ST
00T 005 IVIDN3SIHd NOIDYOITAY A NOIDDV3Y v os¥m Jevorsejoiq ugewsoy SIUNIDVY SYANV18 SIAVANIavH ~ e INQ ZIHIVAN V1 30 SNVADILEVA, VIOH VI NI SOOVTVIIA | BT
0 30 0AVISYAL 'SYIDNIDHN N3 SOIILIYD SOAVAIND ZIIVA Y1 30 SINVEDILYVG. VIOH V1 N3 SOQVTIVLI | ZILVWA V1 30 SILNVADILVG, VIOH V1 N3 SOQVTIVLID
SOJILYNYONI
[eUOISa401d UOIIRWLIO oNa oNa
00T L6y IVIDN3SIYd NOIDVOITdY A NOIDIV3Y v osun evosajolg 4 S 4VIS 13 N3 TVNIWYNY3END QVaITIBY.INOD SOAILYDIdY LY V1 0 SNV OH V1 3 SOQVTIVLSQ | 2LV 150 S31RvAD Lo VIOH V1 3 sQyTvaga | NG ZHFN V130 S3INVLYA, VoK VI N3 SoovTvisa | €2
0 SYWVY90Yd
00T 00z IVIDN3SIYd NODVIMY v FERVY 1087 uppewog o8zesapr] A Buyeo; o oNa N
A 3MVZIAONIYAY A NOIDDVIY feed P e0d T30 SOAILVELSININGY ZIYLVW V1 30 .SIINVADILYVA. VIOH V1 N3 SOOVTIVIIQ | ZIMLVIN V1 30 .STINVIDILYYA. VIOH V1 N3 SOQV1V130 NG ZILY V1 30, SINVADLLEV, VIOH ¥1 N3 SOOVTIvAI0 124
7 SYW3LSIS
NOIDYIIdY S3TVID34S3 SINIAIVX3 30 YWOL o
ona
00T 005 WINISTHINIS | v ANODOVEY a FERIY Ievorsajoiq ugrewso VN3 3IN3DVd IV NODVHVAId 30 SOISyd | SYANYIE SIavaniavH LIV 30 53NN VIOH V1 N3 SOOVTIVASG | MLV V1 30 STLNYADLLIa. VIO v1 N3 Sovviza | N0 Z1YH V1 30 S3NVADILYVA. VioH VI N3 SOavviza | T2
SOIdIDNIYd 3¥EOS SYIILYINHONI SYTHVHD
00T 00z IVIDN3SIHd NORVINAY v os¥m Jevorsejoiq ugewsoy [eseuoaN afeziuie] us sauopeyede) SYANV18 SIAVANIavH ~ e NQ ZIEIVAN V1 30 S3NVADILEVA, VIOH VI NI SOOVTIVII | 0T
A3VZIONIYAY A NOIDIVIY N * ZMLVWA V130 SILNVDILVA, VIOH V1 NI SOOYTIVIIQ | ZMLVA V1 30 ,SILNVGIILAVA, YIOH V1 N3 SOQVTIVIIa B "
NoPvaay Joujul [eua8 ooen
00T 0sz IVIDN3SIHd v os¥m Ievorsajosg ugpewiod | A OULIBIN X112 3P seusiewaid sauoisa) ap ofauew | SYONY1E S3AVAITIAVH e e INQ ZI¥IVAN V1 30 S3NVADILEVA, VIOH VI NI SOOVTVII | 6T
A 3(VZIGNI¥AY A NOIDIVIY Komeoutet 1 ered upemore k vasonodey ZIIV Y1 30 SINVEDILYVG. VIOH V1 N3 SOQVTIVI | ZILVIA V1 30 SILNVADILVG, VIOH V1 N3 SOQVTIVLID
NOVINAY 'SIS0U00Z O/A SE2|UXEIAW SIPEPAULIDJUD e o
00t 00€ IVIDN3SIHd q osum Ievorsajouq ugeuwsog p 523019 23ue eppuaBUIU0) ap Saueld AP SYANV18 SIAVANIavH INQ ZIHIVAN V1 30 SLNVADILEVA, VIOH VI NI SOOVTVIIO | 8T
AJIVZIANIUAY A NOIDIVIY eIuBWR(dW] B UOIYEIOGE(D €] 31GOS UpEIede) ZIIVIAY1 30 SINVEDILYVG. VIOH V1 N3 SOQVTIVIQ | ZILVWA V1 30 SILNVADILEVG. VIOH V1 N3 SOQVTIVL3D
NODYIMdY “Sowioul 3 ofeqen op o o
oot 00z TVIDN3S3Yd A 3MVZIONI¥dY A NOIDOV3IY 8 os¥nd feioaen ugpeunod sajenue saue|d ap uoidesoqe|? e esed uopejdede) SVANY18 S3avaniavi ZIYLVIA V130 SIINVAIDILYVA. VIOH V1 N3 SOQVTIVLIA | ZINLVIA V130 .SIINVAIDILYVA. VIOH V1 N3 SOQvTIvIIa NG ZISLYW V1 30, STNVAIDLLEV, VIOH V1 N3 SOQVTIVAIa o
NODYIIAY ona N
00t 00z IVIDN3SIHd AIVZION3IAY A NOIDOVIY q osund fesoge) voreusos J0jop [op eidesa ap ofauey ua ugrewdede | SYANYIE SIAVAIIAVH IV 30 S3LAVLYa. VIOH v N3 SOOVIIVLSG | MLV V1 30 STLNYADLLI A, ViGN V1 3 Soqvaviza | N0 ZA¥HI V1 30 S3NVADILYYA. VioH VI N3 SOavvI3 | O
ONVN¥3d 0QVISI
NODYIIAY owsau jonuo) na na
oot ooz TVION3S34d A3VZIGNIYAY A NOIDIVIY v 0S¥ euorsioi uoeuiod 3p ewa3sis [op UoeIUBWaldW e U3 Ugeyeden | 130 SOALVELSINIANGY ZMLVA Y130 . SILNVADILUVG, VIOH VI N3 SOQVTIVIZA | ZIMIVIA ¥1 30 SILNVADILNYG, VIOH ¥1 N3 soavTivazq | N0 ZEIVA V130 S3ANVADLUVA, VIO VING SOQvTIviaa | ST
SYW3LsIs
ONVN¥3d 0QVISI
NODYIIAY 1ua1eq [9p PepLINgas ap epuoy e 3p eI0faIN ona N
oot 00z TVIDN3S3Yd A 3MVZIONIYdY A NOIDOV3IY v os¥nd evolsRioid ugieod 2p UQIIY 3P Ue|d UYIdeIOqe|3 Bl U ugelede) T30 SOAILVHLSININGY ZIMLVIA V130 SIINVAIDILYVA. VIOH V1 N3 SOQVTIVLIIA | ZINLVIA V130 .SIINVAIDILYVA. VIOH V1 N3 SOQVTIvIIa NG ZISLYW V1 30, STNVAIDLLEV, VIOH V1 N3 SOQVTIVAI0 v
SYW3LsIs
ONVN¥3d 0QVISI
NODYIIAY SA[EUISISY SOIUILIPAd0IG A Sealu) ona N
oot 00z TVIDN3S3Yd A 3MVZIONIYdY A NOIDOV3IY 8 os¥nd evolsRioid ugieod Sed10eld 3P SeIND 3p uoIdeIoqe|3 e| ua ugeldede) T30 SOAILVHLSININGY ZIYLVIA V130 SIINVAIDILYVA. VIOH V1 N3 SOQVTIVLIA | ZINLVIA V130 .SIINVAIDILYVA. VIOH V1 N3 SOQvTIvIIa NG ZISLYW V1 30, STNVADLLEV, VIOH V1 N3 SOQVTIVAI0 €T
SYW3LsIs
NODVIMdY orarors v, SO1I§U0) 3P UGINI0SAY €] na N
oot ooz VION3SIY A 31VZIGNHAY A NOIDIV3Y 8 0osHnd [PUOBAUEPACL | oo sojeuoppearunwos sapepIIgeH Ua Uoioeydedes | SYANY1E SIAVANIBYH IV V130 S3INVADILYYA. VIOH Y1 N3 SOOVTIYLIA | IV Y1 30 .STUNVADILHYG, VIOH v1 N3 SoayTivizg [ NG ZHATAIV1 30 SANVADILAA, VIOK VNG SovTviaa | ZT
NODYIMAY 281 v N
oot ooz WION3SI A3IVZIONIYAY A NOIDIV3Y v 0S¥ PUOBRII LB g1 X oD sayuarped ap ofauew [a ua ugieydedes | SYANY1E SIAVANIEVH MLV V130 S3LNVADLLYYA. VIOH V1 N3 SOQVTIVAIA | ZMLVIAY1 30 .STUNVADILAVG, VIOH v1 N3 SoavTvizg [ NG 2LV Y130 SINVADILEG, VIOK VING SOOvTIvi3 | T
NODYIIAY 281 v N
oot 00z VIONIS3d A 3IVZIGNIYAY A NOIDIVIY v os¥nd ructERiold ool 3p E21U23 1 BULION €] 3p Ofouew [3 U3 Ugeyeden | S31VIMOLIIS SVIILII0d 21N V1 30 .SILNVADILUVG, VIOH VI N3 SOQVIIVIZA | 21MLVIA ¥1 30 SILNVADILNYG, VIOH ¥1 N3 soavTvazg | N0 2LV V130 S3NVADLLUYVA, VIOH VNI SOavTIviaa | OT
NODYIIdY e1e1501d 9p 122083 U a o
oot 0se VION3SIY A 3(VZIGNYAY A NOIDIV3Y 8 0osHnd ojusiweren A ofouew * oanouselp ua ugpeydeden | SYANY1E SIAVANIBYH IV Y130 S3UNVADILUYA, VIOH V1 N3 SOQVTIVL30 | ZIAVA Y1 30 S3LNVADILUY, VIOH V1 N3 S0Quiva3q | N0 2V Y130 SAUNVADILAA, VIOH VI N3 soaviIvida | 6
NOIDVIIdY 490ug2 3p edidojojwapida oNa aNa
oot ooe VION3SIY A3(VZION3HAY A NOIDIV3Y 8 0osdnd Yoy 3p opeua)| 01221103 Ua ugPEIede) SYANYI8 S3VaNIavH IV Y130 S3UNVADILUY, VIOH V1 N3 SOQVTIVL3O | ZIAVA Y1 30 S3LNVADILWY, VIOH V1 N3 Soquivaga | N0 ZHYAY1 30 SAUNVADILAA, VIOH VI N3 soavvida | 8
NOIDYINdY eleisoud NG NG
oot 00z TVION3S3Yd A3IVZIONIYAY A NOIDIVIY e 0S¥ ructERiold ool 3p entsenu ayuawewuIw eiBni ua ugreyseden | SYANV1E SIAVAITIAVH ZMLVA V130 .SILNVADILUVG, VIOH VI N3 SOQVIIVIZA | 2IMLVIA ¥1 30 SILNVADILNYG, VIOH ¥ N3 soavTvazq | VO 2V V130 SINVADLUYA, VIOH VINI SOQVIIVA3A | £
ONVN¥3d 0aVIS3
001 00z TVIONISIYd NODVIIAY ) osum evorsjoig ugeuioy  |ugIENPaIDY €| eJed UgIEN|eR30INY U3 ugpeNdeded | 13 SOAILYYLSININGY ona Na
A3IVZIONIYAY A NOIDIVIY " ! orent 9" ZILVA V130 .SINVADILUVG, VIOH VI N3 SOQVIIVIZA | 2IMLVIA ¥1 30 SILNVADILNY, VIOH ¥ N3 soavTvazq | VO 2V V130 SINVADLUYA, VIOH VNI SOQvVIIVA3a | 9
SYW3LSIS
NODYIIdY orsason vomeuo, N3 na na
oot ooz VION3SIY A3(VZION3YAY A NOIDIV3Y 8 0osdnd [PUOBUUEPACL | g31usg: euiiou e ap uopeziemde ua Ugpeydedey | S3TVINOLIIS SYIILIIO IV Y130 S3UNVADILUYA, VIOH V1 N3 SOQVTIVL30 | ZIAVA V1 30 S3LNVADILUY, VIOH V1 N3 S0Quivi3q | N0 2V Y130 S3UNVADLLAG, VIOH VI N3 SOOIV | §
NODYIIAY sauopezUNWUl U o na
oot ooe TVION3S3Hd A3IVZIONIYAY A NOIDOVIY » 0S¥ CUOBAUUELCS | oa1usg) eusiou e ap upeziemae ua ugpeydedey | SYANY1E SIAVANIBVH MLV V130 S3INVADILYVA. VIOH V1 N3 SOQVTIVAA | AV V1 30 .STANVADLLANG. VIOH 1 N3 soavTvizg | 2NO ZHAYA Y1 30 SIUNVADILEYG, VIOK VIN3SOvTIVAZO | &
00t 00z WION3SIYd NODVIIdY fuosajosq upeuwD sowepal SOy o g ona
A3IVZINIYY A NOIDOVIY 8 0osum oo ! 25 oAeayide [ap 05 [ap e2sa%e ugpEYIEdE) SOALVONdY VLV V130 S3NVADLLYVA. VIOH V1 N3 SOVIIVIIA | ZMIVIA'Y1 30 .SILNVADILUYA. VIOH VI N3 SoavTIvazq | NG 2LV V130 SINVDILEYG, VIOH VINI SOOVTIVASO | €
- 0 SYWVY90Yd
souooz
NODYIIdY STIVSYIASNVEL na na
00T 00z TVIDN3SIHd ) osum evorsjoig ugewioy | A SeI1U9XeIIW SIPEPaLLID 3P Ofouew A [0430d NG ZHIVIN V130 SUNVADILEVA, VIOK VI NI SOOVTIVII | 2
A 3(VZIGN3¥AY A NOIDIV3Y eied SenluspL SelLION 501 3p Ehiaoe UoEDedEn SYNILYN ZHIV Y1 30 SINVADILYVG. VIOH V1 N3 SOQVTIVI | ZILVIA V1 30 SILNVADILEYG, VIOH V1 N3 SOQVTIVLID
NODVOMdY oo v, SIINIDIEA NG N
oot 00s WION3s3Yd ‘A INVZIANIYAY A NOIDDVIY v e freae 4 SOIDIAY3S NOD VILVdINI A OLVYL N3INg SYANV18 S3AVanIsvH ZIMLVIA V130 SIINVAIDILYVA. VIOH V1 N3 SOOVTIVLIA | ZIMLVIA ¥ 30 .SIINVAIDILYVd. VIOH V1 N3 SOQVTIVIIa NG ZILYW V1 30, STINVADLLEV, VIOH ¥1 N3 SOVTIvAI0 T

ddd ZIH1LVIA




[eUOIS3401d UOIIRWLIO: oNa oNa
0ot 005 WION3S3Yd 3VZIAN3YAY A NOIDIVIY osund feuorsajosg 4 0153NdNS3¥d OALLVHISININGY YW3LSIS | SYANVTE SIQvVaITiavH 4 YN V1 30 SNV IOH V1 3 SOQYTIVLSQ | 2L Y150 .S31RYAD L ave, VIOH V1 3 sQyTvaga | NG ZHAFN V130 S3UNVIDLYA, Vo VN3 SoowTvisa | £§
ONVNY3d 0QV1S3
00t 005 WION3SIUd NoDvandy osund feuo1saj01q uoreuwsog voNand NoIsy3, ona ona
A3MVZION3YAY A NOIDIVIY e OISYIANI OALLVULSININGY VIN3LSIS - | 130 SOALLVHLSININGY ¢ 2LV V1 90 .SIUNVADLLYVA. VIOH V1 N3 SOOVTIVI3O | ZILVI V1 30 S3LNVGIDILYV, VIOH VI N3 Soquivaq | MO 2LV V130 SINVAIDLLYY, VIOH VINISO0VTIVAIa | 95
i SYWaLSIS
NOIDVOITAY VQVZIVYINIOSIa na na
oot 00S VIDN3SIHd A 3NVZIONYAY A NOIDIV3Y os¥nd [eJogey ugpoeutsoy OLN3IWID3LSYEY 30 OAILVYLSININGY YINILSIS NOLLSID v ZIMLVIN V1 30 ,STINVDILEVd, VIOH Y1 N3 SOOYTIVII | ZIMLV V1 30 ,STINVADILYVd, VIOH v1 N3 SOQVTIVII NG ZISLVIN V1 30 ,SINVAIDLLYYd. YIOH V1 N3 SOQY1IV.13a SS
NOIVIIdY E— N ona
0ot 005 WIONISIYd A 3INVZIGN3S4Y A NOIDOVY osund feuorsajosd 4 OQVZNVAY A 0DISVE d¥ SYANY18 SIAVaIiavH 9 YN V1 0 SN IOH V1 3 SOQVTIVLSQ | 2LV 150 S31NYAD Lo VIOH V1 3 sQyTvaga | NG ZHFN V130 S3INVILYA, VoK VI NS00V TIVIS0 | S
NOIDVOITAY VaVZIVYINIDSIa na na
oot 009 WIONISIYd AINVZIGN3AY A NOIDOV3Y osun Ieuoisajoiq ugreuios NOISY3ANI 30 SOLD3A0¥d NosI € A1 50 SALNYADLL N, VIO v N3 SOGYTIVIZG | ZLYIA Y1 30 S3LNVADL e, 1O ¥1 3 Soavvzsa | MO ZIY VY 30 SHNVADILIG, VIO VI N3 SOOVIIVESa | €5
[eUOISaj01d UOIIRWLIO oNa oNa
0ot 005 WIONISIYd 3IVZIANIYAY A NOIDIVY osund feuorsajosd 4 V2I90101aV4 NOIDIILOY¥ SYANY18 SIAVaIiavH s A 50 SNV M V1 N3 SOOVIIVESQ | 20408 V130 3V, viOH V1N So0vvaa | 2NOZAVA V130 SINVADLYY, vioH I N3 sooviza | 2§
NOIDVOITAY y VaVZIVYINIDSIa na na
oot L6y VIDN3SIYd A 3NVZIONYAY A NOIDIV3Y os¥nd Ieuoisaj0.d ugiieutsoy dS-4VIS 13 N3 5Z0Z 02118Nd 01S3INdNS3I¥d NOLLSIO T ZIMLVIN V1 30 ,STINVDILEVd, VIOH V1 N3 SOOYTIVII | ZIM1V V1 30 ,STINVADILYVd, VIOH ¥1 N3 SOQVTIVII NG ZISLVI V1 30 SINVAIDLLYYd. YIOH V1 N3 SOQY1IV.13a 1s
NOIVIIdY E— N ona
0ot 00z WIONISIYd A 3INVZIGN3S4Y A NOIDOVY osund feuorsajosd 4 00118Nd OLS3NANSIYd SIIVIYOLIIS SVOI €8 LY V1 0 SN OH V1 3 SOQVTIVLSQ | 2L 150 S31RYAD Lo, VIOH V1 3 sQyTvaga | NG ZHLFN V130 S3UNVILYYA, VoK VI N3 SoovTvisa | 08
NOIDVOITAY ona na
00T 009 VIDN3SIYd A3IVZIGNIYY A NOIDIVIY os¥nd Ieuoisa40.d ugiieutsoy 0153NdNS3¥d A NOIDVIIJINYId SITIVIYOLI3S SYIILINOd € ZIMIVI V1 30 ,STINVADILEVd, VIOH Y1 N3 SOOYTIVII | ZIM1VW V1 30 .STINVADILYVd, VIOH V1 N3 SOQVTIVIa NG ZISLVI V1 30 SINVAIDLLYYd. YIOH V1 N3 SOQY1IV13a 34
NQIVIIdY E— N ona
oot 00z WIONISIYd ANVZION3IAY A NOIDIVEY osund euorsajosd 4 001931v4153 OLNIINVINYId STIVIYOLIIS SYILLI0d €8 150 SN M V1 N3 SOOVIIVISQ | 280408130 3L, viOH 1N So0vTeazg | 2NOZAVA V130 SNV, ioH I N3 Soovivza | 8
NOIDVIINdY YOI¥LO33 onNa oNa
oot 00€ VNS A3NVZIONIYAY A NQIDIVIY oS o ! QvaI¥N93S 30 OLNIWYIDIY A SYINYON SIIVEINID ' IV V1 30 SINVIDILVG. VIOH V1 N3 SOQVTIVIZ | ZIMLV V130 SILNVADILYV, VIOH V1 N3 soavTviaa | N0 24V V130 SIUNVADLLYY, VIOK VINI SOOVTIVIAA | L
ONVNY3d 0QV1s3
00t 0sT WIDN3S3IYd NoRVINdY osun: fes0ge7 vpEwIO, VO8N NOLLS: e e
A IVZIONTIY A NOOVIY ¥ tesoger 4 8N4 NOLLSIO V130 NODVZINYIAOW | 130 SOAILVYLSININGY €8 A1 50 S3LAYDLL N, VIOH V1 N3 SOGYTIVLSG | LYIA Y130 S3LNVADL e, iOH ¥1 3 soovvzsa | NG ZIYH VY 30 SHNVADILIG, VIOK V1 N3 soavivisa | 9
SYW3LsIs
DILYWHOINI
00t 00€ WION3S3IYd NoRVINdY osun 1027 vpEwO, oavaevd o e e
A IVZIONTIY A NOOVIY ¥ tesoger 4 QV318Y) 30 SIVIHILYIN A SOQOLIN SOALLYOIdY T 150 S3LAYDLL NG, VIOH V1 N3 SOGYTIVLSG | LYIA Y1 30 S3LNVADL e, iOH ¥1 3 soovvzsa | NG ZLYH VY 30 SHNVADILIG, VIOK VI N3 soavivisa | §b
0 SYAVY90Yd
NODVINAY oo s SOQVZILVWNVALIOd SILNIDVA na na
oot 00s TVIONISIUd A 3IVZIONIYdY A NQIDOV3IY 0s¥nd ! soxd 4 N3 0QYZNVNLOV S1LY 0100L10¥d 130 OFINVIN STTVIHOLIIS SWIILY10d 2 ZI4LYW V130 .STINVAIDILEV. VIOH ¥1 N3 SOOVTIVAIA | ZILYW V1 30 .STLNVIDILEV. YIOH ¥1 N3 SOOVTTVAIa NG ZISLV V1 30, SINVADLLEV, VIOH V1 N3 S0QVTIvAI w
NODVIAY e s avaNo3soia na na
oot 098 TVIONISIUd A 3IVZIONIYdY A NOQIDOV3IY 0s¥nd o8 4 30 SYQIQ3W A SOANOS SONAIS3Y 30 OrINVIA SVANY1E SIAVaNIavH 8 ZI4LYW V130 .STINVAIDILEV. YIOH ¥1 N3 SOOVTIVAIA | ZILYW V1 30 .STLNVIDILEV. YIOH ¥1 N3 SOOVTIVAIa NG ZIELV Y1 30, SINVADLLEV, VIOH V1 N3 SOVTIvAI &
NOIDVIITAY ona na
00t 00z WION3S3Yd A IVZIONTIY A NOOVIY osund Ieioge1 ugeuios souejendsoy sayualque ap ugiIajuIsap A ezaiduwin | SYANY1E SIAVAITIEVH € 150 S3LNYDLL N, VIO V1 N3 SOQYTIVLSG | ZSLYIA Y1 30 S3LNVADL e, iGN ¥1 3 Soovvzsa | NG ZLYH VY 30 SHNVADILIG, VIOH V1 N3 soavivisa | 2
210427 UorewO. V21901010V NOIDD310¥d NG NG
oot 005 TVION3SIHd 0s¥nd fe0aer 4 A V)LNVYYO 30 SYWVYO0Yd 30 NOIDVLINIWITdWI SVYANVIE S3avaniavH s ZIMLVIN V130 SIINVDILYYd. VIOH Y1 N3 SOQYTIVLIA | ZIMAVIN ¥1 30 .SIUNVAIDILYVd. VIOH ¥1 N3 SOQVTIVI3a NG ZIELV V1 30, S2NVADLLEVA, VIOH V1 N3 SOQVTIvA3 w
SOJILYNHOANI
NOIDVIITAY oo somew (SY¥AINOD N¥3d) SYN8Nd . na N
00t 06v WION3SIYd A 3VZIONY A NOOVIY osund evorsojoig 4 SVHING 30 TVHLNTD ¥1 30 SYLNSIA VNI SOAILYOIY T Y150 S3LADLL . VIO V1 N3 SOOYIIVISG. | LIR30 S3LNVADILBea. iOH ¥1 3 soovvasa | NG ZLSHA V1 30 SINVADILIG, VIOK V1 N3 soavivisa | O
0 SYAVY90Yd
oot 00z TVIONISIHd NODVINdY n jeuoisajoid upews0s pepunsasolq oNa £
A 31VZION3YAY A NOIDIV3Y 0S¥ vt A sopijos sonpisai 3p ofauew A ugnsan SVANVIE SIAVaniavH s IV Y1 30 S3INVADILEY, VIO V1 N3 SOQVTIVA3O | ZIIVA V1 30 S3INVADILHNG, VIO v1 N3 Soqvivada | 2NO ZHLYW Y130 SANVADILNG, VIOH VIN3SOOVIVI3D | 6E
NVN§3d 0QV1S3
0ot 005 WION3S3Yd NODVIIdY s o oo na na
A 3VZIONY A NOOVIY osund tesogen 4 VaNENd NOILSIO 130 SOAILVYLSININGY 4 Y150 S3LAYGDLL e, VIO V1 N3 SOOYIIVISG | SLYIA Y1 30 S3LNVADLL G, iOH ¥1 3 soovvisa | NG ZLSH V1 30 SINVADILIG, VIOH VI N3 soavivisa | BE
SYW3LSIS
NVN§3d 0QV1S3
0ot 00z WION3S3Yd NODVIIdY s o oo na na
A 3VZIONY A NOOVIY osund tesogen 4 SONVWNH SOSHNI3Y 30 NOILSID 130 SOAILVYLSININGY €8 LAY 50 S3LAGDLL N, VIO V1 N3 SOOYIIVISG | SLYIA Y1 30 S3LNVADIL e, iOH ¥1 3 soovvisa | NG ZLHI VI 30 SHNVADILYG, VIOH VI N3 soavIvisa | LE
SYW3LSIS
oot ost WIONISIYd NODVIMdY wamvL [ — SVINYLINYS SINOE 3 ana na
A IVZIGN3NAY A NOIIVIY ODVIVISNI 3 VI¥3LISYD | SYNYIE SIAVAIiavH T I Y150 531NVt VIO ¥ N SOOVIIVIS0 | YA V130 S LNYaLL . 1O V1 3 S0z | 2O ZRA¥H1 V1 30 S3AVADINVG, VIOH VI N3SOavTIVI30 | O
00T 005 TVIDN3SIHd NoDVINdY osund Ievorsajouq uoeuwiog NV1d3D 30 SYW3L N3 OLNIIWDIIVINOS v M na
A3VZIGNIYAY A NOIDIVIY g SVANY1E S3AVANIavH ZMLVIA Y190 .SIUNVADILUVG. VIOH Y1 N3 SOOVTIVIIA | ZIMIVIA ¥1 30 SILNVADILNVG, VIOH ¥1 N3 SoavTvazq | N0 ZEIVA V130 S3NVADLLEVA, VIOH VI N3 SO0VIIVI3A | SE
ONVNY3d 0QV1S3
NOIDVIINdY o somew ONYIINI ona ona
oot 005 TVONISIHd A3NVZIONIYAY A NQIDOV3IY os¥nd ! hoxd 4 JOYLNOD 30 VNILSIS N3 OLNIINIDITV.LIYOS 130 SOALWALSININGY ¢ ZIMLYW V130 ,SILNVADILYYA, VIOH V1 N3 SOOVTIVIIA | ZI4LYIN W1 30 ,SILNVADILEVd, ¥IOH V1 N3 SOOVTIV.Ia NG ZIELVW V1 30, S3NVAIDLLEVA, VIOH V1 N3 SOQVTIVA30 ve
SYNALSIS
NOIDVIITAY o somew OLNIININIINYIY na N
oot ost WION3s3Yd A 3MVZIANIY¥AY A NOIDIVIY os¥nd freae 4 30 OfvgvyLl 30 SINIAYO NI OLNIINIDITV.LIYOA SYANV18 S3AVanIsvH T ZINLYW V1 30 .SIINVIDILYVA. VIOH V1 N3 SOOVTIVIIA | ZILYN V1 30 .STLNVAIDILYVA. VIOH V1 N3 SOOVTIVIIA N ZIHLYW Y130, SINVDILYYd, VIOH V1 N3 SOOVTIVLIQ €€
ONVNY¥3d 0QV1S3
oot 009 WION3S3Yd NoDvandy es0ge1 ugrewo. e o~
A 3VZIONGEAY A NODIVIY osund tesogen 4 0QV1S313 NI NOILSIO 30 SOINIWNDOA | 130 SOAILVYLSININGY € LY V1 50 SNV, VOH V1 3 SOQYTIVSQ | MLV Y150 .S31NYADILave, VIOH V1 3 soQymvaa | N ZHLN Y130 S3UNVIDLYA, Vio V1N SooTvi30 | ZE
i SYWaLSIS
ONVNY¥3d 0QV1S3
oot 00z WION3S3Yd NODYNAY — enuiuo) eJofal 9p 01aA01d Ud SOSIN na na
A 3VZIANTYAY A NODIVIY os¥nd feoetsRiosd 4 D £1019 9P o29h0id > T30 SOAILVELSININGY ¢ ZIMLVIA 130 .STLRVADILYVA, VIOH VI N3 SOOVTIVIZA | ZILVI Y1 30 .S3LNVGIDILNVG. VIOH ¥ N3 S0QvTIva3q [ NG ZAVW V1 30 SINVDLLYYS, VIOH VIN3 S00VTIvA3G | TE
SYWaLSIS
NODVOINAY oo v, ona na
oot 00z TVONISIHd A 3IVZIONIYAY A NQIDOV3IY os¥nd ! hoxd 4 PNIes U3 A ealp3ul eLiopny ua sosind SYaNYId S3avaniavi ¢ ZIMLYW V130 ,SILNVADILYYd, VIOH V1 N3 SOOVTIVIIA | ZI4LYIW W1 30 ,SILNVADILEVd, ¥IOH V1 N3 SOOVTIV.Ia NG ZISLV V1 30 ,S3NVAIDLLEVA, VIOH V1 N3 SOQVTIVA30 0
oot 00z WIONISIYd NORVINAY osund Jeioge1 voreuwsoy SYISVLINS SYIDNI9U3IE 30 0JINDILOSEND | SYANVTE SIQVarTiavH L ~ na NG ZIHIVIN V130 SNVAIDILEY, VIOH ¥ N3 SOQVTIV
A3VZIGNIYAY A NOIDIVIY ZIMLYI V130 ,SIINVADILEVG, VIOH Y1 N3 SOOYTIVAIA | ZIMLVW Y130 ,SILNVEDILYYG, VIOH ¥1 N3 SOQYTIVIIQ . B e 3soavvia | 62
NODVINAY oo eiowiojus op [PuoS a0 o o
oot 00z WIONISIYd osund Ievorsajosq vprewsos SYANY1E SIAVAriavH € LI 90 3L, oM 1N soavvizg | NG ZEVIVI 0 SHNVADILEYG. VIOH VI N3 soavviza | 82

A 3MVZION3YdY A NOIDOV3Y

[e (ouesdwia jnueyu|

l041S3Q) 11Q U3 OSINY

ZNMLVWA V130 SILNVDILAVA, YIOH V1 N3 SOQYTIVIIQ




NOIDVIITAY omon wopea (4d3) NOSH3d na na
oot 09€ WION3s3Yd A 3MVZIANIY¥AY A NOIDIVIY os¥nd ! hoid 4 NOI22310¥d 30 SOdIND3 3a 0123¥Y0I 0SN SYANV18 S3AVanIsvH 8 ZIYLVW V1 30 .SIINVAIDILYVA. VIOH V1 N3 SOOVTIVA3A | ZI1V V1 30 .SILNVAIDILYVA. VIOH Y1 N3 SOOVTIVI3a N ZIHLYW Y130, SINVDILYY, VIOH V1 N3 SOOVTIVLIQ 9
ona na
oot 00z WONISI NOIDYIIAY A NQIDIVIY osund VI18Nd QYAIO3LNI 3 TVLIDIA NOIDYINOASNYHL STIVHINID €8 Y30 S3LAYDA e VIO ¥ 3 SOOYTIVIS0 | LY1A 130 SOV O ¥1 3 SOayviza | N0 2234V 30 SEINVADILAVA, VIO VI N3 SOavIvEsa | 09
SODILYWHOINI
oot 06 WIONISIYd NODVINdY osund Ievorsajosq vprewsos d5-3VIS 13 N3 TVLNIWYNYIENS VJIHOSIL SOALYDIdY [4 ~ N INQ ZHIVAN V1 30 S3NVADILEVA, VIOH VI NI SOOVIVIIA | 6§
A3VZION3YAY A NOIDIV3Y 4 IV Y130 S3UNVADILUY. VIOH VI N3 SOQVTIVLIQ | ZALVIA Y1 30 S3LNVIDILUYG. VIOH V1 N3 SOQVTIVLI & E g
0 SYWV90Yd
[EUOIS2J0.4 UDIIEWLIO: alezipuaidy oNa oNa
oot 00z WIONISIH 3(VZIGNIYAY A NOIDIV3Y osund evossjoi s 1puaidy 3p senay seiBolopoIa 3p safleL STIV¥INID v LAY 50 SNV OH V1 N3 SOOVIIVASQ | 2040130 3o, viOH V1 N3 So0vTvaa | 2NOZAVA V130 SNV, vioH VI N3 SoovTvaa | 8




