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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL

N°040-2025-MDSH/GM/URA

Shupluy, 26 de Marzo del 2025

VISTO

Informe N° 0023-2025-MDSH/RRHH/OEGT de fecha 26 de marzo del 2025, de la Unidad
de Recursos Humanos que solicita la Evaluacion y aprobacién del “PLAN DE DESARROLLO DE
LAS PERSONAS 2025

CONSIDERANDO:

- Que, el articulo 194" de la Constitucion Politica del Peri, modificado por la Ley N°30305,
Ley de Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades son drganos de gobierno local
con autonomia politicos, econdmica y administrativa en asunios de sus competencia, concordante
con el articulo I1 del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, en
tanto dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion con sujecion al ordenamiento juridico,

Que, el articulo VII, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades
establece que los gobiernos locales estdan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general
v de conformidad con la Constitucion regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico,
asi como las normas (écnicas referidas a los servicios y bienes publicos a los sistemas
administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, el numeral 1) del articulo 46" de la Ley N°29158, Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo,
sefiala coma uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de
Gestion de Recursos Humanos, sistema que esta regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley
N°30057, por su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo NO040-2014-PCM-y sus
modificatorias y el Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos - Decreto Legislativo N1023.

Que, el Capitulo 11 del Titulo Il de la acotada Ley N°30057, regula la gestion de la
— capacitacion estableciendo a través del articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacion es

buscar la mejora del desemperio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el
buen desempeiio, siendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales,

Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefiala que las entidades publicas deben planificar su
capacitacion tomando en cuenta la demanda en aquellas termas que contribuyan electivamente al
cierre de brechas de conocimiento o competencias de los servidores para el mejor cumplimiento de
sus funciones, o que contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo institucional,

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N°30057, establece que la
capacitacion tiene como finalidad cerrar las trechas identificadas en los servidores civiles,
Jfortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los
servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos

institucionales,

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, se aprueba
la Directiva "Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas" (en

Wadelante la Directiva), la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e
e
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instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, mejorando asi el desemperio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos,

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N°039 de fecha 25 de marzo de 2025, se
designa a los miembros del Comité de Planificacién de Capacitacion de la Municipalidad Distrital
de Shupluy, por un periodo de tres (03) afios; 2025-2027

Que, a través del Acta de Validacion del PDP de 25 de marzo del 2025, los miembros del
Comité de Planificacién de Capacitacion dejan constancia que: (i) se ha revisado el contenido del
proyecto del PDP; (ii) se ha revisado la matriz del PDP que contiene las acciones de capacitacion
priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dichas
matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad; (iii) se ha verificado la
oportunidad de las acciones de capacitacion; y, (iv) se ha revisado que las capacitaciones
incluidas en el PDP no irrogan gasto alguno en el presupuesto institucional de la entidad;

Que, la Unidad de Recursos Humanos a través del Informe N° 023-2025-
MDSH/RRHH/OEGT, de fecha 25 de marzo de 2025, concluye que i) se tiene la responsabilidad de
aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2025 con el objetivo de asegurar la planificacion
de las actividades de capacitacion del presente afio fiscal, ii) que dicho documenie ha sido
elaborado en atencion a lo establecido en la Directiva que regula el proceso de capacitacion en
entidades publicas, lo que incluye la validacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion, y
iii) que el Plan de Desarrollo de las Personas 2025 tiene como finalidad garantizar el cierre de
brechas de competencias y capacidades identificadas en los servidores civiles y, de esta manera,
contribuir al logro de los objetivos institucionales de la Municipalidad,

Que, para el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos se entiende por
titular de la entidad a la mdxima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para el
caso de los gobiernos locales, quien aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, de
conformidad a lo establecido en el numeral 5.2.7. de las Disposiciones Generales de la Directiva;

' Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N. 029-2024-SERVIR-PE,
aprueban las materias de capacitacion prioritarias para el desarrollo del Servicio Civil,
correspondientes al ciclo 2024-2026. Esta disposicion identifica seis materias de capacitacion
prioritarias que buscan fortalecer los conocimientos y capacidades de todos los servidores civiles
del pais. Las materias aprobadas son las siguientes: modernizacion de la gestion publica, gestion
de recursos humanos, planeamiento estratégico, presupuesto publico, gobierno y transformacion
digital, e integridad,

Estando de conformidad con la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades; la Ley
del Servicio Civil, aprobada por la Ley N°30057; el Reglamento general de la Ley del Servicio
Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N°040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N°1023 que
crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil; y la Directiva "Norma para la Gestion del Proceso
de Capacitacion en las Entidades Publicas"”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva
NI141-2016-SERVIR-PE;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 099-2024-MDSH/A, de fecha 01 de octubre el
mismo que RESUELVE en el Articulo Primero: DESIGNAR al cargo de confianza como Gerente
Municipal al C.P.C. UBALDO ROJAS ACUNA y mediante Resolucion de Alcaldia N° 100-2024-
MDSH/A, de fecha 01 de octubre, el alcalde de la Municipalidad Distrital de Shupluy DELEGA
Facultades Administrativas al Gerente Municipal y en uso de los mismos.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR ¢l Plan de Desarrollo de las Personas 2025, de la

Municipalidad Distrital de Shupluy, elaborado por la Unidad de Recursos Humanos y validado

- por el Comité de Planificacion de Capacitacion, el mismo que se encuentra adjunto como anexo a
gy la presente resolucion.
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ARTICULO SEGUNDQ: ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos, la ejecucion y
evaluacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2025 aprobado en el articulo primero de la
presente resolucion.

ARTICULQ TERCERQ: DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos, presente a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR a través de su portal hitps://www.gob.po/fuerzagde
o el correo pdp@servir.gob.pe, el Plan de Desarrollo de las Personas 2025 aprobado, dentro del
plazo de ley.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Unidad de Informdtica la publicacion de la presente
Resolucion y Anexd, en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Shupluy.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Nombre de entidad

RUC de entidad

Cantidad total de servidores/as
de la entidad

MATRIZ PDP

ORIENTACION DEL POBLICO OBJETIVG YIO
COMENTARIOS DEL RECTOR, A FIN DE
DETERMINAR LOS/AS BENEFICIARIOSIAS DE LA
CAPACITACION

AL DE SHUPLUY

MUNIC\PRUUAD DISTRT

REACCION ¥
i Servidores civiles que realizan funciones en dreas
o |stsrEmas ominisTRATIVOS DL Valor por dinsro ciclo de ida de los bienes, serviclos y m::’::;‘:;':: ”:m"‘i:"f;:::"l‘:::;'fr‘:::ms Formacisn & & APRENDIZAIE e - ,,o"m“ o nes ;
ESTADO PERUANO obras P n gw ectis Laboral (CONDTMIENTOS ¥ ¥ " ¢
en proy 3 HABILIDADES) con el Estado.
Conocer las estrategias en favor del trabajo i i 3§
2 POLITICAS SECTORIALES Desarrallo & inclusion social articulado para la Inclusién social, el clerre de h:;i?" CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL j 5""'::“ ‘1‘::“ “7"" 'el"'“" f:“““"“ en dreasde
brechas y la lucha contra la pobreza en el pais. A OoReR) O ML AUC I SUSYROSS,
i Conocer |a formulacion v ejecucién de Planes en REACCION ¥ = Servidores civiles que desarrollan funciones en areas de
I kS
3 POLITICAS SECTORIALES Ehb:;:::::;zﬂ:ﬂ:::ﬁ:ﬂ:I;;:: d‘tt:t:l’:j; e | materla cie resklios slios municlpales, de acerdo) F‘i::;‘:” TALLER @ APRENDIZAJE ¥ VIRTUAL : gestion seiviclos publiéos municisales. o bis
¥ con los lineamientos vigentes. APLICACION que hagas sus veces, de municipalidades distritales.
Comprender el papel del enfoque de integridad en
el ejercicio de Ja funclén piblica, con la finalidad de
Enfoque de integridad en el ejerciclo de la funcion contribuir en el desempefio ético de los servidares Formacion REACCION ¥
4 MATERIAS TRANSVERSALES o) ik & £ 3 i CURSO E APRENDIZAJE {SOLO VIRTUAL Servidores civiles en general.
plblica, en el marco de la lucha contra la corrupcién civiles, y asi reducir Ja ocurrencla de practicas Laboral
. CONOCIMIENTOS)
antiéticas o corruptas, fortaleciendo la conflanza
ciudadana en las entidades del Estado.
Conacer |as harramientas de Presupuesto por
" " Resultados (PpR) y su articulacién con el ciclo " x "
5 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL| Proceso presupuestario a nivel municipal, para el logro et istal, s nacadieiada geRiGn el Formacion COMFERENCIA £ REACCION VIRTUAL Servidores civiles que realizan f\fndunes en materia de
ESTADO PERUANO de [as metas institucionales con enfogue de resultados Laboral presupuesto piblico.
eur de metas de los Progy
Presupuestales a nivel municipal.
Comprender las fases de formulacidn, seguimiento
& [SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL|  Formulacidn, Seguimiento y Evaluacion del Plan de y evaluacidn del Plan de Desarrolio Local Formacién AR g —_—_— L Servidores civiles que realizan funciones en dreas de
ESTADO PERUANO Desarrallo Local Concertado Concertadn en el marco del SINAPLAN, para Laboral planeamiento estratégico o las que hagan sus veces.
contribuir ai desarrollo local.




