
 

RESOLUCIÓN N° 037-2025-DG-JNJ  

San Isidro, 9 de abril de 2025  

VISTOS: 

El acta de validación del Plan de Desarrollo de 

Personas 2025 del Comité de Planificación de la Capacitación de la Junta Nacional 

de Justicia; el Informe Nº 00551-2025-URH-OAF/JNJ de la Unidad de Recursos 

Humanos; el Informe Nº 00094-2025-OPM/JNJ de la Oficina de Planeamiento y 

Modernización; el Informe Nº 000170-2025-OAJ/JNJ de la Oficina de Asesoría 

Jurídica; y, 

CONSIDERANDO: 

El artículo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio 

Civil, establece que la finalidad del proceso de capacitación es buscar la mejora del 

desempeño de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos; 

asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el 

buen desempeño y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los 

objetivos institucionales; 

El artículo 9 del Reglamento General de la Ley N° 

30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y sus 

modificatorias, en adelante el Reglamento General, señala que la capacitación tiene 

como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo 

sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los 

servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de 

los objetivos institucionales; además, agrega que la capacitación es parte del 

Subsistema de Gestión del Desarrollo y la Capacitación; 

Mediante Resolución Ejecutiva N° 141-2016-

SERVIR-PE, se formaliza la aprobación de la Directiva “Normas para la Gestión del 

Proceso de Capacitación en las entidades públicas”, en adelante, la Directiva, la cual 

tiene como finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la 

gestión del proceso de capacitación, con el propósito de mejorar el desempeño de los 

servidores civiles para brindar servicios de calidad de los ciudadanos; 

El segundo párrafo del literal b) del sub numeral 

6.4.1.1 de la Directiva, establece que la validación del Plan de Desarrollo de las 

Personas elaborado por la Unidad de Recursos Humanos, está a cargo del Comité de 

Planificación de Capacitación; asimismo, señala que el Plan de Desarrollo de las 

Personas es el instrumento de gestión para la planificación de las acciones de 

capacitación de cada entidad, el cual se elabora a partir del Diagnóstico de 

Necesidades de Capacitación, es de vigencia anual y se aprueba mediante Resolución 

del titular de la entidad; 

El numeral 5.2.7 de la Directiva citada señala que 

el Titular de la Entidad, para efectos del Sistema Administrativo de Recursos Humanos, 

es la máxima autoridad administrativa de una entidad pública; 



 

El artículo 16 del Reglamento de Organización y 

Funciones de la Junta Nacional de Justicia, aprobado mediante Resolución N° 036-

2024-P.JNJ y modificatoria, señala que la Dirección General es el órgano de la Alta 

Dirección que se constituye en la máxima autoridad administrativa de la institución, 

dependiente de la Presidencia de la Junta. Se encarga de la dirección, planificación, 

coordinación y supervisión de las actividades de los sistemas administrativos de 

acuerdo a la normatividad vigente; 

Mediante Resolución N°00018-2024.DG/JNJ, se 

conformó el Comité de Planificación de la Capacitación de la Junta Nacional de 

Justicia, el que, mediante Acta de Validación del PDP del 28 de marzo de 2025, 

acordó validar el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP y la matriz PDP 2025; 

Mediante el Informe de vistos la Unidad de 

Recursos Humanos propone la aprobación del Plan de Desarrollo de Personas – 

PDP 2025 de la Junta Nacional de Justicia, como instrumento de gestión que 

contiene las acciones de capacitación a ejecutarse durante el presente año fiscal;  

Mediante el informe de vistos la Oficina de 

Planeamiento y Modernización considera viable el Plan de Desarrollo de las 

Personas 2025; asimismo, con el informe de vistos, la Oficina de Asesoría Jurídica 

emite opinión favorable para su aprobación; 

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 

30057, Ley del Servicio Civil, el Reglamento de Organización y Funciones de la Junta 

Nacional de Justicia; y con lo establecido en el Decreto Supremo N° 040-2014- PCM 

que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; y la 

Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, que aprueba la 

Directiva denominada “Normas para la Gestión del Proceso de Capacitación en las 

entidades públicas”; y, con los visados de las oficinas de Administración y Finanzas, 

Planeamiento y Modernización y de Asesoría Jurídica, así como de la Unidad de 

Recursos Humanos;   

SE RESUELVE: 

Artículo 1.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las 

Personas (PDP) de la Junta Nacional de Justicia para el 2025, que en anexo forma 

parte integrante de la presente resolución. 

Artículo 2.- Disponer que la Unidad de Recursos 

Humanos, ejecute las acciones de capacitación previstas en el Plan de Desarrollo de 

las Personas – PDP para el 2025; asimismo, realice el seguimiento y evaluación de las 

acciones de capacitación. 

Artículo 3.- Disponer que la Unidad de Recursos 

Humanos, presente el Plan de Desarrollo de las Personas – PDP para el 2025 a la 

Autoridad Nacional del Servicio Civil. 

  



 

Artículo 4.- Publicar la presente resolución en el 

portal de transparencia de la página electrónica y en el portal institucional de la Junta 

Nacional de Justicia (www.gob.pe/jnj). 

Regístrese, comuníquese y archívese. 
 
 

 
 

JOEL ANTERO BOLIVIA REVOLLEDO  
Director General  

Junta Nacional de Justicia 

http://www.gob.pe/jnj
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