UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N° 3527-R-2025

Huancayo, 31 de marzo 2025

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU;

Visto, el Oficio N° 220-2025-SUEDP/UNCP del 27 de marzo 2025, a través del cual la jefatura de la

sub unidad de Empleo y Desarrollo de Personal, solicita aprobacién mediante resolucién del Plan de
Desarrollo de Personas 2025.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por finalidad que las entidades publicas del Estado
alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a
través de un mejor Servicio Civil, asi como promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el Articulo 10° de la citada Ley, sefiala que la finalidad del proceso de capacitacion estéd orientado
a buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles con el objetivo de brindar servicios de
calidad a los ciudadanos; asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores

civiles para el buen desempefio; ademas de ser una estrategia fundamental para alcanzar el logro de
los objetivos institucionales;

Que, el Articulo 9° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que la capacitacion, al formar parte del Subsistema
de Gestion del Desarrollo y la Capacitacion, tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en
los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la
calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de
los objetivos institucionales;

Que, de conformidad con el literal b) del numeral 6.4.1.1 y el numeral 6.4.1.4 de la Directiva “"Normas
o\ para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, cuya aprobacién fue
o] formalizada mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, el Plan de
9) Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestion para la planificacién de las acciones de
capacitacion de cada entidad, el cual es elaborado por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga
sus veces a partir del diagndstico de necesidades de capacitacion, siendo su vigencia anual y

aprobandose mediante Resolucidn del Titular de la entidad, previa validacién por parte del Comité de
Planificacion de la Capacitacion;

Que, la jefatura de la sub unidad de Empleo y Desarrollo de Personal, alcanza el PLAN DE
DESARROLLO DE PERSONAS PDP-2025 de |a Universidad, y solicita la formalizacién de la aprobacién
del mismo mediante resolucién, toda vez que fue desarrollado y aprobado por la comisién especial
integrada de acuerdo a los requerimientos del SERVIR y aprobada mediante Resolucién N° 3525-R-
2025. Sefiala que el Plan considera la Capacitacién a desarrollarse dentro del presente afio dirigida al
personal, para fortalecer y mejorar los conocimientos, capacidades y habilidades de estos, en procura
de elevar el nivel de la gestién académica y administrativa de la Universidad,

\ g, a través del oficio N° 0744-2025-UPRES/UNCP del 27 de marzo 2025, la jefatura de la unidad
~\ g€ Presupuesto, habiendo evaluado la solicitud de disponibilidad presupuestal para el Plan de
X Desarrollo de Personas de la UNCP-2025, ha verificado que cuenta con asignacion en el techo
“|presupuestal correspondiente, asi como con su respectiva programacion en el Cuadro Multianual de
> JNecesidades. Asimismo, se evidencia que el monto de S/ 120,000.00 destinado a la ejecucion del
/ Plan de Desarrollo de Personal cuenta con disponibilidad presupuestal para el afio fiscal 2025;

Que, el Articulo 62° numeral 62.2 de |a Ley N© 30220, Ley Universitaria, concordante con el Articulo
339%inciso ¢), TUO del Estatuto de la Universidad Nacional del Centro del Perd, establece que el Rector
dirige la actividad académica, la gestidn administrativa, econdémica y financiera; y

De conformidad al Dictamen N° 01084-2025-R-UNCP, Articulo 33° inciso c), TUO del Estatuto
de la UNCP y a las atribuciones otorgadas por las normas vigentes;

RESUELVE:

19 APROBAR ¢/ Plan de Desarrollo de Personas 2025-UNCP, elaborado por la sub unidad de
Empleo y Desarrollo de Personal y que en anexo forma parte de la Resolucidn.
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2° APROBAR el Presupuesto que asciende a un total de S/ 120,000.00 soles.

39 ENCARGAR el cumplimiento de la Resolucion a la Direccion General de Administracion a través
de las oficinas y unidades correspondientes.
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PRESENTACION

La Universidad Nacional del Centro del Perd (UNCP), es una institucion publica
dedicada a ofrecer educacion superior. Fue fundada mediante la Ley N.° 15527,
y Su organizacion, estructura y atribuciones estan reguladas por su estatuto,

reglamentos y otras normativas vigentes.

La UNCP se encuentra en la region de Junin, a una altitud de 3259 m.s.n.m.,
dentro del distrito de El Tambo, provincia de Huancayo. En la actualidad, ofrece
38 programas de pregrado y 53 programas de maestria, siete programas de
doctorado, tres programas de segunda especializacién en su sede principal y

en sus filiales ubicadas en Tarma, Satipo, Junin y Jauja.

El Plan de Desarrollo de Personas, constituye un instrumento que pretende
abordar de manera inmediata la puesta en marcha de aquellas acciones
formativas que deban implementarse para el desarrollo de las competencias
genéricas con la finalidad de acortar las brechas existentes a través de mejorar
el desempenio, alcanzar los objetivos de la institucién y brindar un servicio de

calidad.

El presente Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado para el
ejercicio fiscal 2025, esta alineado con los documentos de gestidon, como el Plan
Estratégico Institucional, el Plan Operativo Institucional 2025 y el presupuesto

institucional del presente afio.

Ademas, se ha tomado en cuenta la metodologia propuesta por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR) en su guia metodoldgica para la
elaboracion del Plan de Desarrollo de las personas (PDP) para el cumplimiento
del Decreto Supremo N° 009- 2010-PCM que Aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N.° 1025, sobre las normas de capacitaciones y rendimiento
para el sector Publico y considerando la Resolucién de Presidencia ejecutiva N°
141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva "Normas para la Gestion del

Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”.

Asimismo, para la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) se
tomd como referencia la informacién de la Unidad de Recursos Humanos,
acerca de las necesidades de capacitacién de los afos anteriores y la

evaluacion del impacto de estas en las distintas oficinas de nuestra institucion.
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MARCO NORMATIVO

v Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil

v' Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

v" Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, aprueba el Reglamento
General de la Ley N° 30057.

v' Decreto Legislativo N° 1025, establece las reglas para la
capacitacion y evaluacion del personal al servicio del Estado.

v" Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE,
Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitaciéon en
la Entidades Publicas”.

v" Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 000029-2024-SERVIR-
PE.

v' Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacién de la Gestion del
Estado.

v Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

v' Ley N° 28716, Ley de Control Interno en las Entidades del Estado.

ASPECTOS GENERALES
3.1 Vision y misién
3.1.1. Misién

“Desarrollar investigacion y brindar formacion profesional, humanista
a estudiantes universitarios, con servicios de calidad, pertinentes,
manteniendo su identidad y transfiriéndola para el desarrollo regional

y nacional, con responsabilidad social”.
3.1.2. Visién

“Todos los peruanos acceden a una educacién que les permite
desarrollar su potencial desde la primera infancia y convertirse en
ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y
responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan de manera
innovadora, competitiva y comprometida en las dinamicas sociales,
contribuyendo al desarrollo de sus comunidades y del pais en su

conjunto”
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- T
Dniversidad Empren dedori

3.2. Objetivos Estratégicos institucionales

Objetivo Estratégico Institucional 01

*Brindar formacién académica integral y humanista a los
estudiantes de pre y posgrado de la UNCP

eFortalecer la investigacién, desarrollo, innovacién y
emprendimiento en la comunidad universitaria.

Objetivo Estratégico Institucional 03

eFortalecer la responsabilidad social, extensién universitaria y
proyeccion social en la comunidad universitaria.

Objetivo Estratégico Institucional 04

sModernizar la gestién Institucional vinculado a la transformacién
digital

Objetivo Estratégico Institucional 05

sImplementar la gestion de riesgos de desastres en la comunidad
universitaria

FUENTE: PEI 2024 - 2030

3.3. Lineamiento de Politica Institucional

a) Garantizar un servicio educativo universitario de calidad, que ofrezca una
formacion integral y de perfeccionamiento continuo, centrado en el logro
de un desempefo profesional competente y en la incorporacion de
valores ciudadanos que permitan una reflexién académica del pais.

b) Fomentar la investigacion, desarrollo e innovacién entre sus miembros a
través del trabajo multidisciplinario y la colaboracién con entidades
nacionales e internacionales para la solucién de problemas del pais
enmarcados en las areas de competencia de la UNCP.

c) Posicionar a la extension universitaria y la proyeccion social como eje
articulador de la investigacion, la docencia y la gestion institucional para

lograr la presencia e incidencia permanente de la universidad en el
Pagina 4|22
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territorio nacional.

d) Desarrollar una gestion Institucional eficiente, promoviendo una mejora
de la calidad de los servicios en las diferentes areas y la comunidad
universitaria, principalmente en la atencion de los usuarios internos vy
externos practicando los valores individuales.

Valores institucionales de la UNCP:

v" Verdad
v Liderazgo

v' Equidad

v" Tolerancia

v' Trabajo en equipo
v Libertad

Valores individuales:

v La creatividad
Honestidad
Solidaridad
Compromiso

Responsabilidad

NN

Respeto
3.4. Estructura organica

Para el cumplimiento de sus fines, funciones y objetivos, la Universidad

Nacional del Centro del Peru, cuenta con la siguiente estructura organica:

1. Organos de alta direccion

a. Asamblea Universitaria.

b. Consejo Universitario.

c. Rectorado.

d. Vicerrectorado Académico.

e. Vicerrectorado de Investigacion.
2. Organos especiales

a. Defensoria Universitaria.

b. Tribunal de Honor.

c. Comision Permanente de Fiscalizacion.
3. Organo de control institucional

a. Organo de Control Institucional.
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4. Administracion interna: érganos de asesoramiento
a. Oficina de Asesoria Juridica.

b. Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

i Unidad Formuladora.

ii. Unidad de Planeamiento.
iii.  Unidad de Presupuesto.
iv.  Unidad de Modernizacion
c. Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales.

d. Oficina de Gestion de la Calidad.

e. Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional.
5. Administracion interna: érganos de apoyo

a. Direccion General de Administracion.

i.  Unidad de Recursos Humanos.
i. Unidad de Abastecimiento.
iii.  Unidad de Tesoreria y Contabilidad.
iv.  Unidad Ejecutora de Inversiones.
v. Unidad de Servicios Generales.
b. Oficina de Tecnologias de la Informacion.

c. Secretaria General.

i. Unidad de Tramite Documentario y Archivo.
i. Unidad de Actos Resolutivos, Grados y Titulos Reglamento de
Organizacion y funciones.
6. Organos de linea

a. Consejo de Facultad.
b. Decanato.

i. Departamento Académico.
i. Escuela Profesional.
iii.  Unidad de Investigacion.
iv.  Unidad de Posgrado Organos dependientes del Rectorado.
c. Escuela de Posgrado.

d. Unidad de Servicios Educativos de Extension Organos dependientes
del Vicerrectorado Académico.
e. Direccion de Gestion e Innovacion Académica.

i. Unidad de Gestion Académica.

ii. Unidad de Innovacion Académica.

iii.  Unidad de Tutoria y Seguimiento del Egresado
f. Direccion de Bienestar Universitario.

i. Unidad de Servicio de Salud.

ii. Unidad de Servicio Social y Deporte.
iii. Unidad de Servicio de Alimentacion.
iv. Unidad de Servicio de Biblioteca
g. Direccion de Admision.
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h. Direccion de Responsabilidad Social Universitaria, Proyeccion Social
y Extensién Cultural.
i. Unidad de Responsabilidad Social Universitaria.

ii. Unidad de Proyeccioén Social y Extensién Cultural.
Organos dependientes del Vicerrectorado de Investigacion.

i. Instituto de Investigacion.

i Unidad de Gestion de Investigacion y Produccion e Integridad
Cientifica.
j- Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnolégica.

i. Unidad de Innovacion y Transferencia de Tecnologia.
k. Direccion de Incubadora de Empresas.

i. Unidad de Incubadora y Emprendimiento Empresarial.
I. Direccion de Centros Experimentales y Laboratorios.

i. Unidad de Centros Experimentales.
ii. Unidad de Laboratorio.
iii. Filiales.
3.5. Numero y Caracteristicas de Servidores Civiles que Conforman la
Entidad

La Universidad Nacional del Centro del Peru, cuenta con 1352 servidores que

laboran, como se detalla en el cuadro siguiente:

N° REGIMEN CANTIDAD
LABORAL

1 276 376
2 1057 147
3 23536 5
4 30220 836
5 SERVIR 3

TOTAL 1,367
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IV. RESULTADO DIAGNOSTICO

CAPACITACION.

DEL DE NECESIDADES DE

Segun la Directiva de Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en
las Entidades Publicas, aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N°141-2016- SERVIR-PE, si la entidad no cuenta con todos los insumos para el
diagnostico de necesidades de capacitacion, esta se define a partir de la
recopilacion de datos de informacion proporcionada por los directores y jefes de
cada unidad organica las necesidades de las capacitaciones de los afios
anteriores de la Unidad Recursos Humanos, que ha servido como referencia
para la elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas (PDP) de la Universidad

Nacional del Centro del Peru, propuesto para el ano fiscal 2025.

4.1. Indicadores de la capacitacion

INDICADOR

FORMULA

FINALIDAD

Porcentaje de servidores

capacitados

(Numero de servidores
capacitados/total de
servidores en la UNCP) x
100

Identificar el porcentaje de
servidores que recibieron la
capacitacion

Porcentaje de presupuesto

ejecutado

(Presupuesto ejecutado en el
PDP/Presupuesto asignado al
PDP) x 100

Identificar el porcentaje de
ejecucion del presupuesto
asignado al PDP

Costo promedio de las

acciones de capacitaciones

Costo total de las acciones
de capacitacion
ejecutadas/Numero de las

acciones de capacitacion
ejecutadas

Medir el gasto promedio por

accion de capacitacion

4.2. Financiamiento

El financiamiento de la capacitacién comprende:

Costos directos, contempla la inscripcion, matricula, admisiéon y/o cuota
académica, segun corresponda y costos indirectos, comprende los costos
logisticos para el desarrollo de la capacitacion, tales como alimentacion,

hospedaje, material de estudio, movilidad local, pasajes nacionales.

Cabe sefialar que, en el presupuesto institucional del afio 2025, el centro de

costos “Unidad de Recursos Humanos” para la actividad operativa

Fortalecimiento de capacidades del personal administrativo de la UNCP.

Mediante Oficio N°0744-2025-UPRES/UNCP, la Unidad de Presupuesto
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informa que se cuenta con disponibilidad presupuestal para la implementacion
del PDP 2025, en la fuente de financiamiento Recursos Directamente
Recaudados FF-RDR, por el monto de S/. 120,000.00 soles. Considerando

como base el marco presupuestal disponible.
4.3. Vigencia

La vigencia del Plan de Desarrollo de Personal es anual, se inicia con la
ejecucion de acciones de capacitacion cuando el plan ha sido aprobado por el
titular de la entidad mediante la resolucion de aprobacion y culmina su ejecucion
el 31.12.2025.

V. PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS - PDP 2025

5.1. Objetivo General

Desarrollar y fortalecer el desarrollo de las capacidades de los servidores de la
UNCP, mediante la actualizaciéon del conocimiento técnico y desarrollo de
habilidades para mejorar el nivel de desempeno esperado, a fin de alcanzar los

objetivos estratégicos institucionales y brindar servicios de calidad.
5.2. Objetivos Especificos

a) Mejorar las competencias profesionales para la elaboracion de
politicas, planes, programas y/o proyectos.
b) Fortalecer las habilidades en uso de TICs (Tecnologia de
Informacién y Comunicacion).
c) Sensibilizar y reforzar actitudes para una adecuada atencién al cliente.
d) Reforzar las competencias del personal de las areas técnicas.

e) Formar facilitadores para incrementar las competencias y valores
personales.

f) Lograr que los trabajadores conozcan sobre las normas del
Servicio Civil referente al Régimen disciplinario y

procedimiento sancionador.
5.3. Alcance del PDP

El Plan de Desarrollo de las Personas para el ano fiscal 2025 alcanza al
personal administrativo pertenecientes al Decreto Legislativo No 276, Ley de

Base de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
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al personal contratado bajo el régimen espacial del Decreto Legislativo No
1057 y de manera supletoria al personal docente pertenecientes al régimen
especial de la carrera universitaria, Ley No 30220 que ejerce funciones

administrativas y/o docente en la universidad.

3.4. Estructura del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2025

ACCIONES DE

NOMBRE DE LAS MATERIAS CAPACITACION | PRESUPUESTO
EJE TEMATICO 1: SISTEMAS 4 S/ 23,240.00
ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO
PERUANO
EJE TEMATICO 3: MATERIAS 5 S/ 19,600.00
TRANSVERSALES
EJE TEMATICO 5: PROGRAMAS O 1 S/ 7,500.00
APLICATIVOS INFORMATICOS
EJE TEMATICO 6: HABILIDADES 3 S/ 58,460.00
BLANDAS
EJE TEMATICO 7: GENERALES 2 S/ 11,200.00

TOTAL 15 S/ 120,000.00

3.5. Cronograma de Ejecucién Plan De Desarrollo De Personas — PDP
2025

NOMBRE DE LA ACCION
Nro. DE CAPACITACION MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV DIC

Curso de Ffica e
01 integridad en el sector X
publico

Curso de Gobierno Digital X
02 ¢ inteligencia artificial

Curso de
03 Planificacion
estratégica X
alcances de
CEPLAN

Curso de Presupuesto
04 publico, simplificacion X
administrativa y/o TUPA.

Curso de Prevencion y
atencion del
hostigamiento sexual
laboral

05

Curso sobre el sistema de
06 contratacion con el estado
y elaboracion de términos
de referencia

Curso sobre el Sistema de
07 Recursos Hu,manqs,P/ la X
Ley del Servicio Civi

Curso sobre gestion de
08 riesgos de ,
desastre y Seguridad X
Salud en el Trabajo, y/o
gestion ambiental.

Curso sobre Ta Ley del

Procedimiento X

09 Administrativo General -
LEY N° 27444
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10

Fortalecimiento de Tas
relaciones laborales y
capacidades entre el
personal docente y
administrativo

11

Gestion por procesos,
induccion al 1ISO 9001
(Gestion de la calidad),
ISO 21001:2018 (Sistema
de gestién de calidad EN
instituciones educativas).

12

Taller de BPM en la
manipulacion de
alimentos, contaminacion
cruzado de alimentos,
proceso de conservacion
de alimentos.

13

Taller de Liderazgo
organizacional

14

Taller de Ofimatica (M.
Word y M. Excel a nivel
intermedio y avanzado),
SIGA - SIAF.

15

Taller sobre Habilidades
blandas e inteligencia
emocional
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Anexo N° 01: Matriz de Diagnodstico de Necesidades de Capacitacion 2023 del Ministerio de Economia y Finanzas.

5. OBJETIVOS DE LA 16. COSTO TOTAL DE LA
CAPACITACION CAPACITACION
De Desempeiio
1. PROBLEMA S [zQusiespera
QUE AFECTA De Aprenfhzaje que su equipo
EL ;Qué logre o 6. CANTIDAD
2. PROPUESTA DE conocimientos y/o demuestre TOTAL DE 7.PROPUESTA DE
" %‘é’f\n"é}":':géf NoMereDELA | 3BENEFICIO | & A AN habilidades luego de la POSIBLES | TIPODE ACCioN | & PRIORIDAD 13, EJE TEMATICO 14, 15, cosTo | cosTo | cosTo
AREA QUE ACCION DE LA CAPACITACION PROPUESTO espera que su capacitacion, | BENEFICIARIOS DE CAPACITACION . MODALIDAD | OPORTUNIDAD | DIRECTO | INDIRECTO | TOTAL
h CAPACITACION equipo adquiera para que DE CAPACITACION
ESTEN hee
durante la evidencie una | CAPACITACION
S capacitacion? | mejora respecto
CAPACITACION P ' lora resp
al problema
dentificado?
Carencia de
habilidades . Evaluar
necesarias para REACCION Y estrategias para Desarrollar
1 motivar, guiar y Taller de? le'erazgo INTERMEDIO APRENDIZAJE la gegtlon de lhabllldades de 50 TALLER D HABILIDADES PRESENCIAL 2 7500 0 7500
estionar organizacional (SOLO equipos y liderazgo y toma BLANDAS
ges CONOCIMIENTOS) resolucion de de decisiones.
equipos de :
- conflictos.
manera eficiente.
. Comprender los
Ziﬁ,ejzgggig: Curso de Eticae REACCION Y principios de ética MATERIAS
2 o integridad en el INTERMEDIO ) y transparencia No aplica. 474 CONFERENCIA E PRESENCIAL 3 4200 0 4200
sobre la ley N sector publico APLICACION en la funcién TRANSVERSALES
27815 o
publica.
d[:;elilggr::ﬁcé?;s Curso sobre el Comprender el SISTEMAS
que brinda el Sistema de REACCIONY | Marconormativo ADMINISTRATIVOS
3 régimen tnico Recursos Humanos BAJO APLICACION del servicio civil No aplica. 200 CURSO E DEL ESTADO PRESENCIAL 3 7000 0 7000
g y la Ley del Servicio en el sector
planteado por la Civil iblico PERUANO
Ley N° 30057 publico.
Desconocimiento
de los principios, ((J’:Irs;r sg:(ri?rrlmiaehg REACCION Y |dentificar los Aplicar
derechos y L APRENDIZAJE principios y reglas | normativas en
4 L Administrativo ALTO L P 474 CURSO C1 GENERALES PRESENCIAL 2 7000 0 7000
obligaciones General - LEY N° (SOLO del procedimiento tramites
establecidos en 27444 CONOCIMIENTOS) | administrativo. administrativos.
la Ley N° 27444. _
E:’T:‘I’f’r:ai;?‘e Habidoges bondas REACCION Y Teoncs e e HABILIDADES
5 | falta de empatia inteligenci INTERMEDIO APLICACION empatia, joras en 150 TALLER D BLANDAS PRESENCIAL 2 7500 0 7500
dificultades e inteligencia liderazgo y comunicacion
v ) emocional ey interpersonal y
para coordinar negociacion.
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esfuerzos dentro trabajo en
de un grupo. equipo.
Falta de
eSZicglae“si%Cr:m Curso de Gobierno . Pz)giljeiiig?:lra Aplicar las TIC
6 | publicayusode | Digital e inteligencia | INTERMEDIO | REACCIONY usuario y uso para el 150 CONFERENCIA E MATERIAS _ | pRESENCIAL 4200 0 4200
. e APLICACION cumplimiento de TRANSVERSALES
las Tecnologias artificial adecuado de las
= metas.
de Informacion y TIC
Comunicacion.
Aplicar en el
Interoretar desarrollo de las
Falta de Taller de Ofiméatica . adecuazamente acfividades
actualizacion en (M. Word y M. Excel REACCION Y las herramientas cotidianas para PROGRAMAS O
7 el manejo de a ﬁivel int);rm.e dio ALTO APRENDIZAJE Y de Microsoft 365 que se 80 TALLER C1 APLICATIVOS PRESENCIAL 7500 0 7500
herramientas de y APLICACION . " ’ desarrolle la INFORMATICOS
. avanzado) intemedio y . -
ofimatica sistematizacion
Avanzado
de las labores
diarias
Problemas en la Curso de Comorender el Desarrollar
formulacion, Presupuesto pablico ) S0 Zel SIGA analisis y SISTEMAS
programacion y AP ’ REACCION Y " optimizacién del ADMINISTRATIVOS
8 Uso eficiente de 5|mp||f|cgcmn ALTO APLICACION parala gestlon uso de los 300 CONFERENCIA D DEL ESTADO PRESENCIAL 4200 0 4200
administrativa y/o financiera y
los recursos . recursos PERUANO
. ! TUPA. presupuestaria o
financieros. publicos.
Desconocimiento
de las poI|t!cas y Comprender el Aplicacar
estrategias " N ’
nacionales e Cursp de qu|t|cas REACCION Y dlseqo y 'estra'tegr:'xs de
9| . : de innovacion e INTERMEDIO A evaluacion de investigacion en 150 CONFERENCIA C1 GENERALES PRESENCIAL 3 68250 0 68250
internacionales ) o APLICACION o o
) investigacion politicas publicas | el desarrollo de
que impulsan la dei ”
’ " e innovacion. proyectos.
innovacién y la
investigacion.
Desconocimiento
sobre los
mecanismos Comprender Desarrollar
pararegistrar y ) Normativas procedimientos
10 | resguardar Curso Propiedad BAJO REACCION Y _nacionales e de registroy 150 CONFERENCIA ct GENERALES | PRESENCIAL 4 68250 0 68250
invenciones, intelectual APLICACION internacionales defensa de la
obras artisticas, sobre propiedad propiedad
software y otros intelectual. intelectual.
productos
intelectuales.
Tendencias para
vincular el Plan
e'E;t'r:’:egl"Cgr:gc" P'g'l:irﬁsgagie"’” REACCION Y mﬁiﬂi‘,?gg{a'i o Esvtf:::ég:: on ADM?IEI?ST'IEIL{W:TSIVOS
1 Institucional estratégica y INTERMEDIO APLICACION pIaanlgamon entidades 150 CONFERENCIA E DEL ESTADO PRESENCIAL 2 4200 0 4200
(POl)yel alcances del estratégica en el iblicas PERUANO
presupuesto CEPLAN sector publico. P .
para el afio
2026.
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CURSO DE
N GESTION ) |dentificar las Aplicacar
ecesidad de ESTRATEGICA DEL REACCION Y técnicas para la normativas de
12 | reforzamiento en TRAMITE ALTO APRENDIZAJEY | gestion eficiente archivo y 85 TALLER D GENERALES PRESENCIAL 3 38675 0 38675
la elaboracion de | DOCUMENTARIO Y APLICACION de documentosy | transparencia
documentos. ADMINISTRACION archivos. documental.
DE ARCHIVOS
Falta de "
I Curso sobre gestion
sensibilizacion y !
I de riesgos de o Evaluar planes
capacitacion en desastre y Seguridad REACCION Y Idenficar riesgos de prevencion y
13 medidas de INTERMEDIO - naturales y 474 CONFERENCIA C1 GENERALES PRESENCIAL 3 4200 0 4200
. y Salud en el APLICACION - respuesta ante
seguridad y . ! antropicos.
Trabajo, y/o gestion desastres.
protocolos de !
. ambiental.
emergencia.
Desconocimiento | CURSO SOBRE EL
parala SISTEMA DE ) Comprender el Evaluar SISTEMAS
elaboracion de CONTRATACION REACCION Y marco normativo términos de ADMINISTRATIVOS
14 TDR, por los CON EL ESTADO Y ALTO APRENDIZAJE Y de las referencia y 120 CONFERENCIA C1 PRESENCIAL 2 7840 0 7840
. ; : e DEL ESTADO
servidores ELABORACION DE APLICACION contrataciones | especificaciones PERUANO
recientemente TERMINOS DE del Estado. técnicas.
incorporados. REFERENCIA
FORTALECIMIENTO
DE LAS
. RELACIONES
Nswcee'zlri?%ge LABORALES ¥ REACCION Y Desacr"rr?qllaa o HABILIDADES
15 ior CAPACIDADES INTERMEDIO APRENDIZAJE Y No aplica. o 1200 CONFERENCIA C1 PRESENCIAL 3 54600 0 43460
relaciones < organizacional BLANDAS
interpersonales ENTRE EL APLICACION adecuado.
P : PERSONAL :
DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO
dse’gz;;?’:‘i]:‘?" gtjsisé%gg REACCION Y E‘;t'?‘g'[:’zr'gs "0"?“‘)3"‘?‘7;5 y ADM?IEI?ST'IEIL{MAA'I'SIVOS
16 acgirsctzrizéos ADMINISTRATIVOS INTERMEDIO APLICACION ad;:ztig\:aaﬁsvos pre?]cleadln;;et?étss 52 CONFERENCIA C1 DEL ESTADO PRESENCIAL 3 23660 0 23660
PP DEL ESTADO 1 g€ PERUANO
Administrativos. gubernamentales. publica
Falta de
alineacién con |dentificar las
los avances Metodologias Desarrollar
cientificos, " : parala planes de i
o Curso de Evaluacion REACCION Y 9 ) POLITICAS
17 tecnolog!cos Y | de Disefios curricular ALTO APLICACION evaIgauon y . estudio 250 CONFERENCIA C1 SECTORIALES PRESENCIAL 2 113750 0 113750
las necesidades mejora de innovadores y
del mercado programas eficaces.
laboral o la educativos.
sociedad.
| CURSO DE .
Dificultad en la Producir .
gestion y analisis I;\IRG :T,ﬂlslﬁflﬁlgg REACCION Y herramientas ’:lr?gllizglfr’ PROGRAMAS O
18 de grandes . INTERMEDIO - avanzadas de I y 45 CURSO C1 APLICATIVOS PRESENCIAL 3 20475 0 20475
. DATOS: POWER BI APLICACION . visualizar datos ;
vollimenes de tratamiento de INFORMATICOS
datos Y OTRAS datos con Power BI.
) HERRAMIENTAS )
Falta de : Desarrollar
- CURSO DE REACCION Y Comprender las - MATERIAS
19 cumpl|m|{ento GESTION DE ALTO APLICACION normativas de procec?lm@r)tos 50 CURSO C1 TRANSVERSALES PRESENCIAL 2 22750 0 22750
con normativas y de validacion y

Pagina 16|22



= .
Tniversidad Emprendedori

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

SUB UNIDAD DE EMPLEO Y DESARROLLO DE PERSONAL

estandares de CALIDAD EN calidad en control de
calidad (ISO/IEC LABORATORIOS laboratorios. calidad en
17025, entre andlisis.
otras).
Desconocimiento .
e Aplicar
de técnicas de Taller en Solver : Operar Solver simulaciones
simulacion para Simulacién ! REACCION ¥ ar: optimizacion ara toma de PROGRAMAS O
20 analisis Montecarlo con BAJO APRENDIZAJE Y P de r?]o delos gecisiones en 15 TALLER C1 APLICATIVOS PRESENCIAL 4 6825 0 6825
financiero, APLICACION o . INFORMATICOS
e Crystal Ball matematicos. escenarios
logistico y de Y
2 inciertos.
produccion.
Falta de Curso sobre el
fomiatonds | sbasocminioy ercoony | cicememene | AoEs ST
21 espgcmcacnones EIabqrgcnop de ALTO APLICACION procesos de adaquisiciones 8 CONFERENCIA C1 DEL ESTADO PRESENCIAL 3640 3640
técnicas en Especificaciones compras y -
. - publicas. PERUANO
procesos de Técnicas para abastecimiento.
compra. compra de bienes
Dificultades en la Curso sobre el Elaborar el Evaluar la
administracion y Inventario de : control y optimizacién de SISTEMAS
22 | valorizacion de | inmuebles y registro ALTO REACCIONY | i alizacion de |  Ia gestion del 8 CONFERENCIA c1 ADMINISTRATIVOS | peesencIAL 2 3640 3640
- i APLICACION . I DEL ESTADO
activos en el Modulo SIGA bienes patrimonio
S o . PERUANO
patrimoniales. Patrimonio inmuebles. estatal.
Errores en la Comprender los
tasacion que Curso de ) métodos de Aplicar SISTEMAS
generan o REACCION Y valoracion y normativas en ADMINISTRATIVOS
28 | sobrevaloracion | /alorizacion de ALTO APLICACION tasacion de valorizacion 8 CONFERENCIA ¢l DELESTADO | "RESENCIAL 3 3640 bl
. inmuebles . L
o0 subvaloracién bienes patrimonial. PERUANO
de propiedades. inmuebles.
Desconocimiento
del Building
Information Comprender la
Modeling (BIM) CURSO DE . .
2% como PROYECTOS CON BAJO REACCION Y| metodologia BIM | 0 e 5 CONFERENCIA B MATERIAS PRESENCIAL 4 275 275
. APLICACION en proyectos de TRANSVERSALES
metodologia EL ENFOQUE BIM "
- construccion.
para mejorar la
productividad y
eficiencia
Falta de claridad TALLER DE REACCION Y C°r’]‘:)‘?rr§;t‘ijgs'as Formular
y coherenciaen | ELABORACION DE APRENDIZAJE o
25 directivas REGLAMENTOS Y ALTO (SOLO ellzga(\)lreasc %r:] Ise i‘:ltt)::lr:;:ss 30 TALLER C1 GENERALES PRESENCIAL 2 13650 13650
institucionales. DIRECTIVAS CONOCIMIENTOS) direct )
irectivas.
despgzic:uslgf.ios DIPLOMADO EN : T\:(rfann(w)ic:;\rtlxass Disefiar
ue generan GESTION POR REACCION ¥ ara la gestion me'orary DIPLOMADO O MATERIAS
26 gu Iigi dad de PROCESOS EN LAS | INTERMEDIO APRENDIZAJE Y peﬁcien%e de roce d{mientos 52 PROGRAMA DE B TRANSVERSALES PRESENCIAL 3 23660 23660
p piic ENTIDADES APLICACION pro ESPECIALIZACION
unciones y recursos internos.
PUBLICAS o
demoras. publicos.
Requerimiento Curso de : Entender las Disefiar SISTEMAS
. Procedimiento REACCION Y ! ’ ADMINISTRATIVOS
27 d:t :rr]r;?;lralro i Administrativo BAJO APLICACION regagiic;gzzsey es:;s;er?é%snde 12 CURSO C1 DEL ESTADO PRESENCIAL 4 5460 5460
P Disciplinario - PAD P P Y PERUANO
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conocimientos (Servir) y Proceso sanciones control en
de los servidores Administrativo administrativas. auditorias.
Sancionador - PAS
(Contraloria General
de la Republica)
Fallos frecuentes Comprender el Aplicar
28 i“fgpmeé?ilgg:sp"’ MANTTA'\ELBI'-'%"F'{E?“ETO v ALTO Aggéﬁgl%g Y mameni?iemo dlsg':g's"““czsey 50 TALLER c MATERIAS PRESENCIAL 3 22750 22750
falta de REPARACION DE APLICACION Cp(;fr‘éi't‘w"(’f d’é problemas de TRANSVERSALES
mantenimiento | COMPUTADORAS. equipos hardware y
preventivo. ) software.
Falta de . Comprender los
conocimientos Taller d? . A%%%%%'XL fundamentos de Delsarrollar PROGRAMAS O
29 | en desarrollo de mgsrg[‘apcﬁg' INTERMEDIO (S0L0 programacion en tjgn‘:j('f'l‘s:s 6 TALLER c APLICATIVOS | PRESENCIAL 4 2730 2730
software y bases PHYT’ON ' CONOCIMIENTOS bases de datos y fici g INFORMATICOS
de datos. ) ) desarrollo web. eficientes.
Comprender las Aplicar
Desorden y falta CURSO DE ) técnicas para normativas y SISTEMAS
30 | decontolenla | ~oamoN pE ALTO REACCION Y optimizar la mejores 15 CONFERENCIA ct ADMINISTRATIVOS | porsenciaL 3 6825 6825
gestion de INVENTARIOS APLICACION gestion de practicas en el DEL ESTADO
inventarios. almacenes y almacenamiento PERUANO
control de stock. de bienes.
Gestion por Evaluar la
procesos, induccion Comprender los implementacion
Falta de al ISO 9001 (()BeTéi%n fundamenéosI de del sistema de
estandarizacion | de la calidad ), . gestion de la »
) REACCION Y " gestion de MATERIAS
31 €n procesos 21001:2018 INTERMEDIO 4 calidad en ; 474 CONFERENCIA B PRESENCIAL 2 4200 4200
administrativos y | (Sistema de gestion APLICACION organizaciones e irfsatzltﬂii[:)rfgs TRANSVERSALES
educativos. de calidad EN instituciones educativas con
instituciones educativas.
educativas). 1021001.
Dependencia de . Manipular las estrgggzg de
REACCION Y herramientas de i
ferceros parala | o g pisedio APRENDIZAJE disefio grafico | comunicacion PROGRAMAS O
creacit?n de grafico y publicidad ALTO (SOLO para la creacion visugl para la 20 TALLER B APLICATIVOS PRESENCIAL 3 9100 9100
materiales CONOCIMIENTOS) |  de contenido |  Publicidady INFORMATICOS
graficos. visual difusion
32 ' institucional.
Riesgo legal y
sanciones por Comprender las Desarrollar
incumplimiento | Curso de Prevencion CCIONY conductas de esftrategias para VATERIAS
de normativas de y atencion del REA( fomentar un
iualdad de | hostigamiento sexual BAJO APLICACION hosti;gﬁ:fﬁo o | ambiente de 1200 CONFERENCIA ct TRANSVERSALES | PRESENCIAL 2 2000 <t
géneroy laboral el entormno laboral trabajo seguro 'y
seguridad ' respetuoso.
33 laboral.
Riesgo de TALLEEE E/E BPM ) Comprender las | Aplicar Buenas
enfermedades MANIPULACION DE REACCION Y técnicas para Précticas de
por ALIMENTOS ALTO APRENDIZAJE evitar la Manufactura 20 TALLER D MATERIAS | pRESENCIAL 5000 5000
contaminacion CONTAMINACIbN (SOLO contaminacion (BPM) enla TRANSVERSALES
cruzaga y malas CRUZADO DE CONOCIMIENTOS) cruzgda y manipulacién de
4 practicas. ALIMENTOS, garantizar la alimentos.
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PROCESO DE inocuidad
CONSERVACION alimentaria.
DE ALIMENTOS.
TALLER DE
Falta de FORTALECIMIENTO ) Reconocer Practicar el
estrategias para DEL SISTEMA REACCION Y . :
fortalecerel | INMUNOLOGICO, APRENDIZAJE | Mélodospara | autocuidado, HABILIDADES
bienestar fisicoy | FISICO Y MENTAL BAJO (SOLO reducir el estTes y allrredntzlcmn 60 TALLER C1 BLANDAS PRESENCIAL 3 27300 27300
mental en el DELOS CONOCIMIENTOS) | 2umentarla saludable y
ambito laboral. TRABAJADORES productividad. actividad fisica.
35 DE LA UNCP
Comprender las
Incumplimiento técnicas para la Aplicar de
de normativas de 4 clasificacion, normativas en
administracion AIE{:(l:JI-rl\’I\S/IOS'I?IE: A ALTO T\E'ﬁ%igg,: preservacjén y archivisti‘c'a y 150 CONFERENCIA C1 TRA’\I/\IIQI/EEQELES PRESENCIAL 1 68250 68250
documental y acceso eficiente a | conservacion de
digitalizacion. la documentacion | documentos.
36 institucional.
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Anexo N° 02: Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas PDP 2025

Nombre de
[EL

RUC de entidad

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

20145561095

Campo a completar por la Oficina de Recursos
Humanos

Informacion que deviene de la matriz DNC

1. 3. NOMBRES Y
ORGANO 2. APELLIDOS DEL 7. TIPO DE
O UNIDAD | PUESTO | BENEFICIARIO DE LA CAPACITACION
ORGANICA CAPACITACION
REACCION Y
DETALLADOS EN LA ) .
1| VARIOS | VARIOS | HOJA "PARTICIPANTES" 52 HABILIDADES Taller de Liderazgo Formacion TALLER D APRENDIZAIE | oo ecEnCIAL 2 7500
DE LA MATRIZ DNC BLANDAS organizacional Laboral (soLo
CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA o » .
2 | VARIOS | VARIOS | HOJA "PARTICIPANTES" 474 . mécii?:ms C”'ZZ‘iT::LiZf 'E:igcgdad F‘i:;g:;’" CONFERENCIA E /Filsﬁlf:(/ilglNél: PRESENCIAL 3 4200
DE LA MATRIZ DNC P
Curso sobre el Sistema de
SISTEMAS
DETALLADOS EN LA Recursos Humanos y la Ley L. "
3 | VARIOS | VARIOS | HOJA "PARTICIPANTES" 200 ADMINISTRATIVOS | | oo vicio Civil y Sistema Formacion CURSO E REACCIONY | b esENCIAL 3 7000
DEL ESTADO i > Laboral APLICACION
DE LA MATRIZ DNC Nacional de Contabilidad-las
PERUANO
NIC
DETALLADOS EN LA cur;or;:ebdr:nl?elr_\:z ! Formacion ::F(AIE(:I\ICIIDCIJZ':JYE
4 | VARIOS | VARIOS | HOJA "PARTICIPANTES" 474 GENERALES | Toee CURSO c1 PRESENCIAL 2 7000
DE LA MATRIZ DNC Administrativo General - LEY Laboral (soLo
Ne 27444 CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA Taller sobre Habilidades " .
5 | VARIOS | VARIOS | HOJA "PARTICIPANTES" 150 HAB?'A}L‘D&E;ES blandas e inteligencia FT_;“;E:;‘I’” TALLER D ﬁﬁiﬁ"gg; PRESENCIAL 2 7500
DE LA MATRIZ DNC emocional
DETALLADOS EN LA ) . . .
6 | VARIOS | VARIOS | HOJA "PARTICIPANTES" 150 MATERIAS Curso de Gobierno Digitale | Formacion | .\ cepencia E REACCIONY 1 poecEncIAL 4 4200
DE LA MATRIZ DNC TRANSVERSALES inteligencia artificial Laboral APLICACION
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DETALLADOS EN LA PROGRAMAS O \T,\‘;‘:)'re(; siﬂogzaetl':anm'l formacién REACCION Y
7 | VARIOS | VARIOS | HOJA "PARTICIPANTES" 80 APLICATIVOS ) " TALLER a1 APRENDIZAJEY | PRESENCIAL 4 7500
DE LA MATRIZ DNC INFORMATICOS intermedio y avanzado), Laboral APLICACION
SIGA - SIAF.
SISTEMAS Curso de Presupuesto
DETALLADOS EN LA arso de rrestpaest » .
3 VARIOS VARIOS | HOJA "PARTICIPANTES" 300 ADMINISTRATIVOS publ}go, S|nj1p||f|§auon Formacion CONFERENCIA D REACCIOI\!Y PRESENCIAL 1 4200
DE LA MATRIZ DNC DEL ESTADO ; Administrativa, Sistema Laboral APLICACION
PERUANO Unico de Tramite y/o TUPA.
SISTEMAS
DETALLADOS EN LA Curso de Planificacién L. "
9 | VARIOS | VARIOS | HOJA "PARTICIPANTES" 150 ADMINISTRATIVOS |\t sgica y alcances del Formacion |\ eeReNCIA E REACCIONY | o esENCIAL 2 4200
OF LA MATRL DNC. DEL ESTADO N Laboral APLICACION
PERUANO
Curso sobre gestion de
DETALLADOS EN LA riesgos de -, .
10| VARIOS | VARIOS | HOJA "PARTICIPANTES" 474 GENERALES desastre y Seguridad y Salud FOL:ES:;Tn CONFERENCIA c1 iiﬁccggNO; PRESENCIAL 3 4200
DE LA MATRIZ DNC en el Trabajo, y/o gestién
ambiental.
SISTEMIAS CURSO SOBRE EL SISTEMA ]
DETALLADOS EN LA ADMINISTRATIVOS | DE CONTRATACIONES Cormacion REACCION Y
11| VARIOS | VARIOS | HOJA "PARTICIPANTES" 120 DEL BSTADG | PUBLICAS = LA NUEVA LEY Y e CONFERENCIA a1 APRENDIZAJEY | PRESENCIAL 7840
DE LA MATRIZ DNC ERUANG ELABORACION DE APLICACION
TERMINOS DE REFERENCIA
FORTALECIMIENTO DE LAS
DETALLADOS EN LA RELACIONES LABORALES Y . REACCION Y
HABILIDADES Formacioén
12| VARIOS | VARIOS | HOJA "PARTICIPANTES" 1200 SLANDAS CAPACIDADES ENTRE EL e CONFERENCIA a1 APRENDIZAJEY | PRESENCIAL 3 43460
DE LA MATRIZ DNC PERSONAL DOCENTE Y APLICACION
ADMINISTRATIVO
Gestidn Publica, Gestidn
por procesos, induccion al
DETALLADOS EN LA 1SO 9001 (Gestion de la . )
13| VARIOS | VARIOS | HOJA "PARTICIPANTES" 474 . x‘gii'::m calidad ), 1SO 21001:2018 FOL:ES:;Tn CONFERENCIA B iiﬁccggNO; PRESENCIAL 2 4200
DE LA MATRIZ DNC (Sistema de Gestion de
Calidad en Instituciones
Educativas).
DETALLADOS EN LA Curso de Prevencion y > .
14| VARIOS | VARIOS | HOJA "PARTICIPANTES" 1200 MATERIAS atencién del hostigamiento | OMMa%N | coNFERENCIA c1 REACCIONY 1 peecEncIAL 2 2000
TRANSVERSALES Laboral APLICACION
DE LA MATRIZ DNC sexual laboral
TALLER DE BPM EN LA
MANIPULACION DE )
DETALLADOS EN LA MATERIAS ALIMENTOS, Formacion ::RAECI\ICIIDCI)Z'\/I-\JYE
15| VARIOS | VARIOS | HOJA "PARTICIPANTES" 20 TRANSVERSALES | CONTAMINACION CRUZADO e TALLER D (5010 PRESENCIAL 1 5000
DE LA MATRIZ DNC DE ALIMENTOS, PROCESO CONOCIMIENTOS)
DE CONSERVACION DE
ALIMENTOS.
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