GOBIERNO REGIONAL PASCO

DIREC(ION REGIONAL DE SALUD PASCO No...2 20...-2025-GRP-GGR-GRDS/DRS-PASCO

CERRO DE PASCO, .. 3! .. de... Horgo ... . de 2025,

El informe N°009-2025-GRP-GGR-GGR-GRDS/DRS-DEGDRRHH-PASCO presentado por la Unidad
. de Seleccién, Capacitacién y Evaluacién del Desempeio de la Direccién Ejecutiva de Gestién
2\ y Desarrollo del Recurso Humano de la Direccién Regional de Salud Pasco.

CONSIDERANDO:

Que, en el articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la finalidad del
proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempenio de los servidores civiles para
brindar servicios de calidad a los ciudadanos; asimismo busca fortalecer y mejorar las
capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia fundamental
para alcanzar el logro de los objetivos institucionales.

Que, ei criiculo 135 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por el Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, establece que el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) es un
instrumento de gestién para la planificacién de las acciones de capacitacion de cada entidad.

Que, en el literal b) del numeral 6.4.1.1 de la Directiva” Normas para la Gestién del proceso de
Capacitacién en las entidades publicas”, aprobado mediante Resolucién Presidencial Ejecutiva
N°141-2016-SERVIR-PE, establece las funciones del Comité de Planificaciéon de la Capacitacién,
para validar el Plan de Desarrollo de las Personas elaborado por la Oficina de Recursos Humanos.

Que, mediante acta de validacién del Comité de Planificacién de la Capacitacién ha validado
el PDP para el aiio 2025 de la Direccién Regional de Salud Pasco, el cual fue elaborado por la
oficina de Recursos Humanos, por el que corresponde ser aprobado.

Mediante, el Informe N°009-2025-GRP-GGR-GGR-GRDS/DRS-DEGDRRHH-PASCO, la Direccidn
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, solicita aprobar el Plan de Desarrollo de
las Personas- PDP, por lo que es pertinente el acto resolutivo correspondiente.

Que en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional No 0445 y 451-
2025-G.R. P/GOB; y demds normas conexas; con la opinién favorable y visaciéon de la Direcciéon
Ejecutiva de Administracién, Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos y
Asesoria Juridica, de conformidad con la Ley N° 26842, Ley General de Salud y su modificatoria:
la Ley N°27783, y sus modificatorias y de conformidad con la Ley de procedimientos
Administrativos General N° 27444;
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GOBIERNO REGIONAL PASCO
DIRZCCION REGIONAL DE SALUD PASCO N°..... Z?.t.‘.’.....-2925-GRP-GGR-GRD$/DRS-PASCO

RAesotuotin Direstoral

CERRO DE PASCO, . 3!.. . de. .. Heormo . de 2025.

SE RESUELVE:

0‘@. ARTICULO 1°.- APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP para el afio 2025 de la
Direccion Regional de Salud Pasco, que como anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion.

ARTICULO 2°. PUBLICAR, la presente Resolucidn Directoral en el portal institucional.

\ ARTICULO 3°. REMITIR, copia de la presente Resolucién Directoral y sus anexos a la autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR, asi como a la direccién de comreo electronico.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

MC. vonfie Katherige MUNOZ TOR
1.C. von ‘géngher' %EI#Z\&TUARES
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PRESENTACION

El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP del 2025 de la Direcci6én Regional
de Salud Pasco, ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos
estratégicos institucionales, asf como las actividades programadas por los

',; 6rganos o unidades orgénicas de la entidad.

En el marco del proceso de implementacién de la Ley 30057 y su reglamento,
las instituciones publicas se ven en la necesidad de elaborar los nuevos
instrumentos de gestion enfocados en la normatividad vigente. Por
consiguiente, para los procesos de capacitacion SERVIR a emitido la R.P.E. N°
141-2016-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacién de la Directiva "Normas para
la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, en ese sentido
el equipo de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos de la DIRESA Pasco
realiza las acciones concernientes para la elaboracién del Plan de Desarrollo de
las Personal de la DIRESA PASCO para el afio 2024.

Asi mismo Mediante comunicados SERVIR, hace recuerdo del cumplimiento de
la Sexta Disposicién Complementaria Transitoria establecida en el Reglamento
General dela Ley 30057, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, que
establece: “Desde el afio 2015, las entidades que no cuentan con su resolucién
de inicio de procesos de implementaci6n (de la Ley del Servicio Civil) a que se
refiere la primera disposicién complementaria transitoria solo podran brindar
formacién laboral por servidor, hasta por el equivalente a una (1) Unidad
Impositiva Tributaria y por un periodo no mayor a tres (3) meses calendario. Y
hace hincapié que desde el afio 2015, la formacién profesional solo corresponde
a los servidores incorporados en el Régimen de la Ley de SERVIR...”

El PDP de la DIRESA Pasco cuenta con la estructura establecida en la R.P.E. N2
141-2016-SERVIR-PE, y las acciones de capacitacién priorizadas se ha tomado
del Diagndstico de Necesidades de Capacitacioén, Asi mismo para el desarrollo
de las acciones de capacitacion, el beneficiario debe asumir los compromisos y
la entidad brindar las facilidades establecidos en la normatividad.

El objetivo del PDP es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos
y desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de
brechas de nuestros servidores civiles, para asf contribuir al logro de objetivos
estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos a los ciudadanos.

MARCO LEGAL

¢ Resolucién Presidencia Ejecutiva N2 299-2017-SERVIR-PE, que formaliza la
aprobacién de la Guia de Evaluaciéon de la Capacitacién a nivel de aplicacién
en entidades publicas.
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Resolucion Presidencia Ejecutiva N® 141-2016-SERVIR-PE, que formaliza la
aprobacion de la Directiva "Normas para la Gestibn del Proceso de
Capacitacién en las entidades publicas.

Resolucion Presidencia Ejecutiva N® 093-2016-SERVIR-PE, que formaliza la
aprobacion del Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil.
Resolucion Ministerial N° 1357-2018/MINSA, Aprueba el Documento
Técnico “Lineamientos de Politica de Recursos Humanos en Salud 2018-
2030".

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

De los 11 Objetivos Estratégicos establecidos en el Plan Estratégico Institucional
2020-2027 ampliado del Gobierno Regional que alin estd vigente, para el
presente Plan solo se considera 3 Objetivos Estratégicos Institucionales por
estar enmarcados dentro de las competencias del Sector Salud.

o (Garantizar la atenci6n integral en los servicios de salud a la poblacién.

e Mejorar los servicios de saneamiento basico para la poblacién.

e Fortalecer la gestién institucional hacia un gobierno digital en el
Departamento de Pasco.

3.1 Objetivos de Capacitacion

Los objetivos de capacitacién que se establecen en el PDP para el afio 2025,
se han planteado en funcién de los objetivos estratégicos institucionales
relacionados al sector salud, en el cuadro que se detalla a continuacién:

INSTITUCIONAL DEL PEIACCIONES ESTRATEGICAS DEL
2020 - 2027 AMPLIADOPLAN OPERATIVO DE LA DIRESA
DEL GOBIERNO REGIONALPASCO (ORDEN DE PRIORIDAD)
PASCO

OBJETIVO ESTRATEGICEQ

OBJETIVO DE  CAPACITACION
ANUALIZADO - PDP DIRESA PASCO

o Atencién pre natal reenfocad

a las gestantes.
Fortalecer las  capacidades

ervicios de salud.
¢ Atencion integral a paciente

con TBy VIH.

o Atencion en enfermedades n
transmisibles de  form

« Planificacién familiaricompetencias del personal de la salud
Garantizar la  atencion implementada para poblaciénen el manejo de las herramientas,
integral en los servicios de&  en edad reproductiva deprocesos y estrategias que permitan
isalud de la poblacién. Pasco. arantizar la atencion integral en los

Y
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integral a la poblacién de
Pasco.

Atencién integral de I3
morbilidad a la poblacién dé
Pasco.

Atencién integral a favor de
los nifios menores de 5 afios
con desnutricién crénica.

Prevencién y control de
enfermedades metaxénicas,
zoonoéticas y otras

transmitidas por vectores en
el departamento de Pasco.

ejorar los servicios de
aneamiento bdsico para la
poblacién.

Asistencia especializada
drea técnica municipal
juntas administradores d
servicios de saneamiento.

Servicio de agua potable e
beneficio de la poblacién rural
y urbana.

Fortalecer las capacidades ¥
ompetencias del personal de la salud
n el manejo de las herramientas
rocesos y estrategias que permitan
ejorar los servicios de saneamiento
dsico.

Fortalecer la gestién publica
institucional del Gobierno
Regional de Puno.

Espacios y mecanismos de|
participacién
fortalecidos en el Gobierno
regional.

Capacidades
fortalecidas del personal
en el Gobierno regional.

Gestién de la inversi6n publi

eficiente en beneficio de lo
ciudadanos del departamento
de Pasco.

Sistema de gestion,
institucional con enfoque de|
procesos implementado en el
Gobierno Regional de Pasco.

Implementacién de sistemas
informéticos.

ciudadana

Fortalecer las capacidades ¥
competencias del personal
dministrativo en la mejora de log
procesos administrativos con unal
vision completa y articulada de 13
gestion publica en el proceso de

modernizacién del Estado.

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2020 - 2027 Ampliado del Gobierno

Regional Pasco
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a. Mision Institucional:

Promover el Desarrollo Integral y Sostenible del Departamento de Pasco con
una Gestién Desconcentrada, Concertada, Competitiva con Valores y Enfoque

Intercultural
b. Vision Institucional

Al 2026 lograr ser un departamento Andino Amazénico con Bienestar Social
y Calidad Ambiental, que se sostiene de las Actividades Productivas, el
Turismo y su Biodiversidad.

¢. Declaracién de Politica Institucional

Contribuir con el desarrollo sostenible e integral, ejecutando la inversién
publica, promoviendo | inversién privada y empleo, implementando acciones
para el ejercicio pleno de los derechos e igualdad de oportunidades de sus

habitantes.

Asimismo, organizar y conducir la gestion publica regional de acuerdo a sus
competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las
politicas nacionales y sectoriales.

V. ESTRUCTURA ORGANICA
La estructura organica de la DIRESA Pasco
3.1.1 Estructura Organica de la DIRESA Pasco

01 Organo de Direccién
e Direccién Regional de Salud

02 Organo de Control
e Oficina de Control Institucional

03 Organos de Asesoramiento

¢ Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto
04 Organos de Apoyo

¢ Oficina Ejecutiva de Administracién
e Oficina de Ejecutiva de Recursos Humanos
e Oficina de Estadistica, Informdtica y Telecomunicaciones
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05 Organos de Linea

¢ Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental

e Direcci6n Ejecutiva de Epidemiologia.

e Direccién Ejecutiva de Promoci6n de la Salud

e Direcci6n Ejecutiva de Salud de las Personas

¢ Direccién Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas

¢ Oficina de Centro de Prevencién y Control de Emergencias y
Desastres.

06 Organos Desconcentrados

¢ Direcciones de Red de Salud Pasco

e Direccién de Red de Salud Daniel Carrién.

e Direccién de Red de Salud Oxapampa

¢ Hospital Regional “Daniel Alcides Carrién Garcfa”.

VI. NUMERO DE SERVIDORES CIVILES

Segin Régimen laboral

6.1 Servidores Publicos con Cargo Administrativo
Con la implementacién del marco normativo relacionado al manual de
puestos y perfiles de puestos, donde se puede observar que el total de
servidores con cargo administrativo son el total de 131.

D.L.276 D.L.1057 [TOTAL, DE SERVIDORES

90 34 124

Fuente: PLH marzo 2025 - Remuneracién OERH

6.2 Servidores con Cargo Asistencial
Con la implementacién del marco normativo relacionado al manual de
puestos y perfiles de puestos, donde se puede observar que el total de
servidores con cargo administrativo son el total de 984.

D.L.276 | D.L.1057 [TOTAL, DE SERVIDORES

536 316 852

Fuente: PLH marzo 2025 - Remuneracién OERH
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VII. RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES D E CAPACITACION (DNC)

MATRIZ DNC

ORI,
G “P‘

<

5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION

16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION

1. PROBLEMA QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA ACCION De Desempefio 6. CANTIDAD TOTAL DE
CUMPLIMIENTO DE METAS DEL AREA DE LA CAPACITACION De Aprendizaje . . POSIBLES 8. PRIORIDAD
N+ |QUEESTEN ASOCIADOS A 3. BENEFICIO DE LA E‘:I' ::::t:;« ¢£Qué conocimientos y/o habilidades sg:‘i:::’r:'fugzz :: Ie::;‘;::z:; BENEFICIARIOS DE T;ZR:: ;’EEIT;ND;E DELA 11‘ Kég';:f 13. EJE 1a, o 0::;J nip|  €OsTO cosTo cosTo
CAPACITACION CAPACITACION PROPUESTO esper.a q‘fej s;x equipo adquiera durante la S R G W W CAPACITACION CAPACITACION CAPAC':TACIO PERTINENCIA TEMATICO | MODALIDAD AD DIRECTO | INDIRECTO TOTAL
respecto al problema dentificado?
. . . Adquirir los conocimientos
Taller de fortalecimiento sobre Lograr los conocimientos minimos y . .
o - . N . respectivos para la mejora del
Constante actualizacion de los actualizacion de los registros de la necesrios de actualizacion de los registro v la programacion de
registros de la codificacion HIS codificacion HIS MINSA y criterios de . registros de codificacion HIS MINSA y 8 y prog
MINSA y criterios de programacion, rogramacion, y evaluacion de avance de REACCION ¥ criterios de programacion, en las metas fisicas de acuerdo alas
1 v . prog " - |P g . i ALTO APRENDIZAJE Y . prog . ! definiciones operacionales y 28 TALLER B 9 GENERALES | PRESENCIAL 3 0 14,460 14,460
en las actividades de los diferentes los indicadores trazadores, en las - actividades de los diferentes o N
L " APLICACION criterios de programacion, de los
programas presupuestales de actividades de los diferentes programas programas presupuestales de
. X - . |programas presupuestales en
Promocion de la Salud. presupuestales de Promocion de la Promocion de la Salud, con el objetivo L N
. actividades de promocion de la
Salud. de alcanzar la meta establecida.
salud.
Lograr los conocimientos minimos y
necesrios, de los facilitadores en
Incorporacion de nuevos criterios . . IPRESS a nivel distrital en 5 modulos . ..
N P . B v Taller de fortalecimiento de capacidades . . Adquirir los conocimientos 28 TALLER B
lineamientos, para la evalucion a . educativos, para promover estilos de .
. a facilitadores de la IPRESS y docentes . . respectivos para lograr la
nivel de DIRESA/REDES, para R . . vida saludable a la comunidad " ) N
cumplimiento de los indicadores de instituciones educativas publicas a REACCION Y educativa adopcion de estilos de vida
2 N . " ’ nivel inicial, primaria y secundaria, para Alto APRENDIZAJE Y . saludable a nivel de la comunidad 9 GENERALES | PRESENCIAL 4 0 13,500 13500
establecidos mediante D.S 002-2024- y ! P TOBTar 105 CONOCITIENTOS TIIMIMOS Y X ) !
$A, indicadores de desempefio y promover es.tllos de vida faludable enel APLICACION necesios,en los docentes del nivel ‘educatlva, er\'e marcoala
comopromiso de mejora de los marco de la ;m;ilemlendtaclon d eecuelas inical, primaria y secundaria de |mp|ementacd|or|1 de |es;:uelas
servicio de salud. promotaras de |a salud. instituciones educativas publicas en 4 promotoras de la salud. 1413 TALLER B
modulos educativos, para promover
estilos de vida saludable a la
Falta de conocimiento y habilidades
para desarrollar los procesos basicos . .
. - . Identifica los instrumentos y
del sistema de vigilancia Fortalecimiento de capacidades en REACCION Y rocedimientos para la notificacion y |Aplica los conocimientos basicos POL(TICAS
3 |epidemiologica comola deteccion, | o oo 8 2P ALTO APRENDIZAJEY  |Procecimientos b v |fipica s conocmientss 29 CURSO b) 9 PRESENCIAL| 2 0 10,000 | 10000
e ' |vigilancia epidemiologica la vigilancia de eventos de de vigilancia epidemiologica. SECTORIALES
notificacion de enfermedades y dafios APLICACION . N .
. L . . importancia para la salud publica.
sujetos a vigilancia y la deteccion y la
notificacion de brotes.
Existencia de errores en la y - : ~
. . - Desarrollar acciones de preparacion y |Reducir los dafios a la salud y a los
elaboracién de informes técnicos que < - .
eneran como consecuencia gran Cambio Climético con enfoque en GRO, REACCION Y respuesta de los servicios de salud establecimientos de salud, en
4 8 B . 8 q ' ALTO APRENDIZAJE Y frente a los efectos de las lluvias, zonas en riesgo a inundaciones y 22 CURSO c1 9 GENERALES | PRESENCIAL 2 1,950 4,644 6,594
ndmero de correcciones a los Sector Salud “ . N - -
N . APLICACION articulando las unidades organicas de [movimientos en masa, ante la
informes, lo cual retrasa la atencion .
- la DIRESA Pasco. temporada de bajas temperaturas
de respuestas solicitadas.
La correcta toma de decisiones en
situaciones de desastres, que
Dificultad en el uso y llenado de la N . Comprender el uso y llenado correcto | ) a
ficha EDAN, falta de conocimiento Reforzamiento en el Uso y Lienado de la REACCION ¥ de la ficha EDAN, ante la ocurrencia implica
5 ! ) Ficha de Evaluacién de Dafios y Analisis ALTO APRENDIZAJE Y ! no sdlo la salud de la poblacién 22 CURSO - TALLER Cc1 9 GENERALES | PRESENCIAL 2 2,000 4,150 6150
para el envio en el horario N 4 de eventos adeversos a la Salud y/o . L -
) de Necesidades (EDAN) - Salud APLICACION sino también las condiciones
establecido. Infraestructura de las IPRESS o .
sanitarias existentes como
consecuencia del evento. nara su
Fortalecer los conocimientos y Que el personal capacitado pueda
REACCION Y capacidades de los brigadistas para brindar de forma adecuda y
F ion de Brigadistas di Fi ion de Brigadistas de Int i6 i i i i ili
g |Formacion de Brigadistas de ormacion de Brigadistas de Intervencidn ALTO APRENDIZAJE Y |n'terven|r ante cualquier g\{ento, en corr.ecta los primeros auxlllfs, 6 CURSO - TALLER a 5 GENERALES | PRESENCIAL 2 7,075 30,817 37,892
Intervencién Inicial en Salud Inicial en Salud APLICACION busqueda y rescate, atencion pre- realizar evaluaciones de dafios,
hospitalaria, evacuacion en caso de analizar la situacion del riesgo
dacactrac n amaraanciac antac v dacniide do 1ina
fortalecimiento de las capacidades FORTALECIMIENTO DE CONOCIMIENTOS REACCION Y
para el tamizaje con inspeccion con | DE EL TAMIZAJE CON INSPECCION VISUAL APRENDIZAJE adquisicion de las habilidades y Contar con personal capacitado HABILIDADES
7 Py ALTO 10 TALLER c1 8 PRESENCIAL 3 400 3,300 3,700
acido acetico (IVAA) para deteccion |CON ACIDO ACETICO PARA DETECCION (CONOCIMIENTOS Y |destreza para el tamizaje con IVAA para el tamizaje con IVAA BLANDAS "
de céncer de cuello uterino DE CANCER DE CUELLO UTERINO HABILIDADES)




Debil conocimiento para el abordaje

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

Contar con Personal capacitado

de enfermedades diarreicas agudas e DEL MANEJO CLINICO DE INFECCIONES REACCION Y Adquisicion de la préctica clinica para el abordaje de las IRAS Y
N : . . RESPIRATORIAS AGUDAS (IRAs) , APRENDIZAJE para abordaje de IRAS Y EDAS y . . HABILIDADES
8 |infecciones respiratorias agudas ALTO EDAS a nivel regional para 60 TALLER Cc1 8 PRESENCIAL 3 200 15,172 15,372
e e o | ENFERMEDADES DIARREICAS AGUDAS( (CONOCIMIENTOS Y |enfermedades prevalentes del nifio | > 2 7W® %6008 259 BLANDAS
menores de 5 apﬁus EDAs) Y ENFERMEDADES PREVALENTES HABILIDADES) menor de 5 afios mejnor de 5 afios v
DE NINOS MENORES DE 5 ANOS
4 Fortal imient i
Personal nuevo y serums con débil | ASISTENCIA TECNICA DE COMPROMISOS REACCION Y cz;zr:::g:;l‘;cr‘am:fzu‘:zp‘l’;::':'r Mejora de los procesos del
conocimiento de los indicadores fed [DE GESTION Y METAS DE COBERTURA APRENDIZAJE HABILIDADES
9 ALTO de indicad d limiento de indicad: | 58 TALLER c1 8 PRESENCIAL 3 500 15,260 15,760
, compromisos de gestion , metas de | DEL CONVENIO FED A LOS EQUIPOS (CONOCIMIENTOS Y S::‘feigfnisss‘;'e'czst?g:s r:etas e ::F:'(')p""e':tr;r:’me indicadores en € BLANDAS g g
cobertura para el periodo 2024 -2025 | TECNICOS DE LOS DISTRITOS HABILIDADES) mb;wm 8 v Ve
. REACCION Y
CAPACITACION EN EL MANEJO Fortalecer conocimientos en el
Debil manejo preventivo " APRENDIZAJE Mejora de los procesos en el HABILIDADES
10 N lop . M - PREVENTIVO Y TERAPEUTICO DE LA ALTO manejo preventivo y terapedtico de la ; . P . . 31 TALLER Cc1 8 PRESENCIAL 3 300 12,160 12,460
terapeutico de la anemia en nifios ANEMIA (CONOCIMIENTOS Y anemia manejo de la anemia de los nifios BLANDAS
HABILIDADES)
Fortalecer las competrencias del
Debil conocimiento en realizar las CAPACITACION EN EL FORTALECIMIENTO REACCION Y e:sonal ;n ol desa‘?’rollo dle a Mejora de los procesos en la
atenciones integrales a la poblacion  |DE CAPACIDADES EN ATENCION APRENDIZAIE ztencion integral a la poblacion atencion integral a la poblacion HABILIDADES
11 |expuesta a metales pesados, INTEGRAL A LA POBLACION EXPUESTA A ALTO 8 P expuesta a metales pesados, 60 CURSO c1 8 PRESENCIAL 2 200 7,500 7,700
. R (CONOCIMIENTOS Y |expuesta a metales pesados, . y BLANDAS
metaloides y otras sustancias METALES PESADOS, METALOIDES Y HABILIDADES) metaloides y otrasa sustancias metaloides y otrasa sustancias
quimicas. OTRAS SUSTANCIAS QUIMICAS Lo v quimicas
quimicas.
Reali: | imiento ad. d
Dudas y equivocaciones en el registro |MANEJO DE BASE DE DATOS EN SALUD REACCION Y ealizar e» fegulmlen © adecuado
: . Conocer el uso correcto de la base de |de las actividades en salud mental
12 |de atenciones y cumplimientos de MENTAL PARA EL SEGUIMIENTO DE ALTO APRENDIZAJE'Y . . . . 18 TALLER B 9 GENERALES | PRESENCIAL 3 720 1,800 2520
datos del sistema HIS Minsa a través del manejo de la base de
paquetes AVANCE DE METAS APLICACION .
datos del HIS Minsa
Nuestro registro estadistico, no esta . B REACCION Y Conocer las herramientas para Realizar la presentacion de
ELABORACION DE DATOS ESTADISTICOS
13 |acorde, necesita la adecuada EN SALUD MENTAL ALTO APRENDIZAJE Y realizar datos y graficos estadisticos  [informes con presentacion de 18 CURSO B 9 GENERALES | PRESENCIAL 3 720 1,800 2520
actualizacion. APLICACION en el programa de salud mental datos estadisticos para su analisis.
- " o N . - " SISTEMAS
El desconocimiento de las diversas Fortalecimiento de Capacidades al REACCION Y Conocer la normativida vigente y Brindr un servicio de calidad y con ADMINISTRATI
14 area.s donde Ianbo.ran Io.s servidors PerSfJnal d? la Diresa f’asc.o en gestion ALTO APRENDIZAJE Y tema}s diversos segun areas en calldez,‘er? CuthmlentO conla ) 115 CURSO TALLER A 3 VOS DEL PRESENCIAL ) o 130,000 130000
publicos, tanto asistenciales y Publica, etica y actualizacion de normas APLICACION relacion al buen desarrollo de la normatividad vigente de la gestion ESTADO
administrativos dificultan la labor legales gestion publica en el tema de Salud. |publica. PERUANO
optima y acorde a la normativiada
vigente.
. REACCION Y - L R .
No se remite la informacién solicitada Capacitacion sobre Plazos APRENDIZAJE conocimiento en procedimiento aplicacion de procedimiento
15 Administrativos para la atencién de ALTO administrativo general para su administrativo general para su 9 CURSO A 9 GENERALES | PRESENCIAL 3 0 1,500 1500
oportuna y adecuadamente. document (CONOCIMIENTOS Y licacion rtun tencién rtun
ocumentos. LIABILIDADES) aplicacion oportuna atencion oportuna
Fortalecimiento d tenci -
Los responsables de comunicaciones ZL;::;TI;:“(TJnie;::;r:r:)ael:sn:;alsu:n REACCION Y Conocimientos bésicos de la Aplique lo aprendido en
16 |no son profesionales en Ciencias de la o . ALTO APRENDIZAJE Y . . - situaciones cotidianas para 40 TALLER Cc1 8 GENERALES | PRESENCIAL 3 0 8,000 8000
L responsbales de los distritos de la regién - importancia comunicacional - .
comunicacion Pasco APLICACION posicionar el trabajo en las IPRESS
Los profesioanles ?E{?U Ms iniFi?n sus (F:ortaletcim‘into dle Capefxcidadls ySERUMS REACCION Y Conocimientos de las activiadaes que /:P:zlnudei::) CU::CCL":'T;‘O CURSO HABILIDADES
17 |labores con conocimientos minimos | GOmptencias a los profesioaes ALTO APRENDIZAJEY [se desarrolla en las IPRESS di primer [P cr o0 Y Py 228 B 9 PRESENCIAL| 1 0 3,500 3500
i i f en la atencion Integral de Salud en el ) X i contribuya con el logro de los TALLER BLANDAS
del trabajo del primer nivel de rimer nivel de atencion APLICACION nivel de atencion -
atencion, lo cual perjudica el p objetivos propuestos
cumpliieto de indicadors y la atencion
de calidad de atencion a la poblacion.
REACCION Y
No se realiza las actividades de salud Capacitacion en Fortalecimiento de APRENDIZAJE Conocimiento en supervision y Identificacién de factores de
18 |ambiental oportuna ALTO vigilancia en el materia de salud riesgo fisicos, quimicos 144 CURSO A 10 GENERALES | PRESENCIAL 3 0 7,000 7000
adecuadamznte ! Actividades en Salud Ambiental (CONOCIMIENTOS Y aribiental bioli icos ext:rnor a \ay ersona
) HABILIDADES) 8 p
TOTAL | 14065 |284,563|298,628




RESULTADOS DEL REQUERIMIENTO PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS (MATRIZ PDP) D

VIIIL.

2 MATRIZ PDP

Nombré de entidad DIRECCION REGIONAL DE SALUD PASCO ]

TRUCHE entidad

1. GRGANO O UMIDAD 3. MOMBAES ¥ APELLIDOS DEL
OncAmCA POV, aeNERCIANO DE LA CAPACTTAGON
Taller de fortalecimiento sobre de los
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA :’"’“ G Is codticacion '”:"5::' :m" B A
1 | DIRESAPASCO |"PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES® DE LA 28 |GENERALES el ey "“"“‘:‘ -~ or |Formacién aborall  TauER s isgies PRESENCIAL ° 14,460
MATRIZ DNC MATRIZ DNC o - g
Promocion de la Sakud
Taller de : de desa
facilitadores de la IPRESS y docentes de
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOIA .
2 | DREsaPAsCO |"PARTICIPANTES® DE LA “PARTICIPANTES" DE LA 1441 |GENERALES nstituciones educativas publicas & nivel iniclel, femmaciin TALLER REACOONY APRENOZAKE | e cenciny ° 13,500
MATRIZ ONC MATRIZ DNC pr Y para p estilos de Profesional ¥ APLICACION
vida saludable en el marco de la implementacion
de ecuelas promotaras de la salud.
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
POLITICAS [FORTALECIMIENTOS DE CAPACIDADES EN ) REACCION ¥ APRENOZAJE
3 | DIRESAPASCO [*PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES" DE LA 29 Formacion Laboral|  CURSO o PRESENCIAL ° 10,000
MATRIZ DNC MATRIZ DNC PECTOMALES ISHANCIA TS G
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA ; REACCION Y APRENORAJE
4 | DIRESAPASCO |"PARTICIPANTES® DE LA |"PARTICIPANTES® DE LA 2 :: saﬂ Iommmoa. [Cambio Chrdicn con sogue ex SR, Sectes M' o—_ia TALLER a (CONOCIMIENTOS Y PRESENCIAL 1950 a6
MATRIZ ONC MATRIZ DNC e HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOIA i Refor en ¢l Uso y Uenado de la Ficha de —— REACCION Y APRENDRZAJE
5 DIRESA PASCO  |"PARTICIPANTES® DE LA "PARTICIPANTES® DE LA 2 DESCENTRALIZADA Eval de Dafos y Analisis de Necesidades : CURSO c (CONOCIMIENTOS ¥ PRESENCIAL 2000 4150
MATRIZ DNC MATRIZ DNC |(€DAN) - Salud e HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA IDETALLADOS EN LA HOJA S REACCION Y APRENDZAE
F ion de Brigadistas de Intervencion inicial
6 | OmEsAPASCO |"PARTICIPANTES® DE LA “PARTICIPANTES® DE LA 6 g:m g e e ,M' TALER a (CONOCIMIENTOS ¥ PRESENCIAL 207 | 0812
MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABLIDADES)
FORTALECIMIENTO DE CONOCIMIENTOS DE EL
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
TAMIZAJE CON INSPECCION VISUAL CON ACIDO REACTION ¥ APRENDZAE
5 b L
7 | DIRESAPASCO |"PARTICIPANTES® DE LA PARTICIPANTES® DE LA 10 |WABiLIOADES L CETICO PARA DETECCION D€ CANCER OF CURUD boral]  TALER a . PRESENCWAL 00 1,300
MATRIZ DNC |maTrz one ety RO,
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IX. PRESUPUESTO Y FUENTES DE FINANCIAMIENTO DE LAS
ACCIONES DE CAPACITACION 2025

a) Total, Presupuesto Requerido para el PDP 2025

ra la determinacion del Presupuesto Requerido para la Ejecucién del
. P 2025, se ha realizado un andlisis aproximado de los Costos por cada

1 ;\,\\"J décién educativa establecida en la Matriz del PDP 2025, considerando
los costos ofrecidos en la Oferta Educativa del mercado regional y
nacional, costos que se ajustaran en la etapa de ejecucién del PDP 2022
de la DIRESA Pasco. En el Cuadro siguiente se observa que el costo total
asciende a $/. 298,628.00

\

TIPO DE ACCION DE LA

N* |MATERIA DE ACCION DELA CAPACITACION TALLER, DIPLOMADO,

PASANTIA b OTROS)

CAPACTTACION(CURSO.|  \unn01i0a0 | OPORTUNIDAD |  COSTO TOTAL

Taller de fortalecimiento sobre actualizacion de los
registros de la codificacion HIS MINSA y criterios de p
programacion, y evaluacion de avance de los TALLER PRESENCIAL 3 14,460
indicadores frazadores, en los actividades de los
diferentes programas presupuestales de Promocion
de la Salud.

Taller de fortalecimiento de capacidades a
faciitadores de la IPRESS y docentes de instituciones

secundaria, para promover estilos de vida saludable
en el marco de la implementacion d eecuelas
promotaras ce la salud.

2 educativas publicas a nivel inicial, primaria y TALLER PRESENCIAL 4 3 13500

3 Fov?aiec}imier.\to de caopacidades en vigilancia CURSO PRESENCIAL 2 10000
epidemiologica
4 |Cambio Ciimdtico con enfoque en GRD, Sector Salud CURSO PRESENCIAL 2 6594

Reforzamiento en el Uso y Lienado de ka Ficha de

MANEJO DE BASE DE DATOS EN SALUD MENTAL PARA EL
SEGUIMIENTO DE AVANCE DE METAS

5 |Evaluacion de Dafos y Andiisis de Necesidades CURSO TALLER PRESENCIAL 2 6150
(EDAN) - Salud

6 Fszrmn;ocon de Brigadistas de Intervencién Inicial en CURSO - TALLER PRESENCIAL 2 37,892

7 |Toller de Metodologias Activas de Aprendizaje TALLER PRESENCIAL 3 3700

8 |Taller de Metodologias Activas de Aprendizaje TALLER PRESENCIAL 3 . 15372

9 |Taller de Metodologias Activas de Aprendizaje TALLER PRESENCIAL 3 15760

10 |Taller de Metodologias Activas de Aprendizaje TALLER PRESENCIAL 3 1260

11 [Taller de Metodologias Activas de Aprendizaje CURSO PRESENCIAL 2 7700

12 TALLER PRESENCIAL 3 2520 b
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ELABORACION DE DATOS ESTADISTICOS EN SALUD MENTAL CURsO PRESENCIAL 3 2520

14 [Fortalecimiento de Capacidades al personal de la Diresa Pasco en CURSO TALLER PRESENCIAL 2 130000
igestion Publica, etica y actualizacion de normas legales
¢\ Capacitacion sobre Plazos Administrativos para la atencién de
| 15 foocumentos CURsO PRESENCIAL 3 1500

16 Fortalecimiento de competencias en acciones comunicacionales TALER PRESENCIAL 3 8000
de los responshales de los distritos de la region Pasco
1 Fortaleciminto de Capacidads y Comptencias  los profesioales WRSO muerl  presenn 1 3500
SERUMS en la atencion Integral de Salud en el primer nivel de
atencion
Capacitacion en Fortalecimiento de Actividades en Salud
" o " CURSD PRESENCIAL 3 7000
Ambiental
TOTAL 298,628

b) Fuente de Financiamiento por Metas y Especificas

Para el financiamiento de las actividades educativas no solo son
utilizadas las metas asignadas al Centro de Costo, también existen metas
de programas presupuestales que han programado bienes y servicios
que serdn utilizados para la ejecucién de actividades educativas
comprendidas en el PDP 2025, en ese sentido se realiza el andlisis de las
diferentes metas con que cuenta la DIRESA Pasco.

Del presupuesto requerido para la ejecuciéon de las acciones educativas
(S/. 298,628.00), serd financiadas por las metas de los programas
presupuestales en su totalidad de acuerdo a su requerimiento de
capacitaciones debido a que el presupuesto que se asigna en las
diferentes metas de la DIRESA Pasco no es lo suficiente, por lo que se
deberdn redlizar acciones y gestiones para poder financiar las
actividades educativas priorizadas en el PDP 2025 que no cuentas con
financiamiento asignado.

X. EVALUACION

Mediante la aplicacién de la Guia de Evaluacién de la Capacitacion a
nivel de aplicacién en entidades publicas, en el presente ano se iniciardn
acciones orientadas a la implementacidn de las herramientas de
evaluacioén, con la finalidad de orientar a resultados la inversion realizada
en las acciones educativas de la DIRESA Pasco.

13
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Por consiguiente, para que la evaluacién genere resultados favorables,

es necesario que desde la planificacion de la capacitacion se realicen

acciones que permitan recoger informacioén relevante. sobre lo que se

/ ‘0“'\ 5 \% pera de la capacitacién y las condiciones para su aplicacién. Para la

p oluocuén de la aplicaciéon, se toma en cuenta la herramienta

'estobleado en la Guia de Evaluaciéon de la Capacitacién a nivel de

licacién en entidades publicas y los anexos a la que hace referencia

| Cuadro N° 08 se encuentran en la Guia de Evaluacién de la
Capacitacion a nivel de aplicacién en entidades publicas.

>
S
S
S
eS
w

3

C

¢) XI. ANEXOS

Cuadro N° 08

Instrumentos para evaluar a Nivel de Aplicacion

Objetivo Conocer el grado en que los participantes aplican 1o
aprendido en sus tareas y funciones

+Si el tema de capacitacién es operativo o de faci
aplicacién en no mds de 1 mes

Momento
« Si el tema de capacitacién es competencias blandas o de
dificil aplicacién no mas de 3 meses

Responsable | « Jefe directo del servidor

« Servidor capacitado

« Cuestionario del jefe directo (Anexo 8)
Instrumento | « Escala de observacion (Anexo 9)
« Muestra de trabajo (Anexo 10)

« Entrevista/Focus group (Anexo 11)

En este caso se proponen cuatro instrumentos de evaluacion,
que deberdn ser analizados por la ORH para escoger el que|
se va usar. Para esta seleccion se proponen las siguientes
pautas:

« Cuestionario del jefe directo. Este cuestionario se sugiere
usar para todo tipo de capacitacién, contenido tematico
y puesto de trabajo. Para su uso es necesario contar con

14
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un jefe comprometido con la capacitacién de modo ta
que llene el cuestionario adecuadamente.

« Escala de observacién. Se sugiere usar en capacitaciones
sobre aspectos operativos o de habilidades blandas. Es
necesario contar con un experto en la materia para quel
haga la observacién y llene el instrumento, pues se
requiere de los debidos conocimientos para ponderar los
desempenos observados.

» Muestra de trabajo. Se sugiere usar para capacitaciones ¥
funciones que impliquen la elaboracién de documento,
reportes, informes, planes, etc. Es necesario contar con un
experto en la materia para que revise los documentos
presentados y llene el instrumento, pues se requiere de los
debidos conocimientos para ponderar.

« Entrevista/Focus group. Se sugiere usar en todo tipo de
capacitacién, contenido tematico y puesto de trabgjo. La
entrevista es un instrumento semi-estructurado, en ta
sentido, pueden realizarse mds preguntas que las

previstas en el instrumento.

Fuente: Guia de Evaluacién de la Capacitacién a nivel de aplicacion en
entidades publicas

Definiciones Operacionales

a Acciéon de Capacitacién. - Actividad de ensefianza-aprendizaje
destinada a cemar brechas o desarrollar competencias o
conocimientos en el servidor civil. En Formacién Laboral pueden ser
talleres, cursos, seminarios, diplomados u otros que no conduzcan a
grado académico ni a titulo profesional. Para la Formacidn Profesional,
solo pueden ser maestrias o doctorados. Las Acciones de
Capacitacién pueden redlizarse dentro o fuera de la entidad y dentro
o fuera de la jornada de servicio, a discrecionalidad de la entidad

b Capacidades. - Son los conocimientos profesionales, habilidades
profesionales y los valores, ética y actitud profesional requeridos para

demostrar competencia.

¢ Competencias. - Conjunto de acciones que los individuos emprenden
para determinar si pueden cumplir con sus responsabilidades en un

15
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determinado estandar de calidad o estdndar en entornos
profesionales reales.

Forrnacién Laboral. - Tiene por objeto capacitar a los servidores civiles
len cursos, talleres, seminarios, diplomados, u otros que no conduzcan
ya la obtenciéon de grado académico o titulo profesional y que
permitan, en el corto plazo, mejorar la calidad de su frabajo y de los
servicios que prestan a la ciuvdadania. Se aplica para el cierre de
brechas de conocimientos o competencias, asi como para la mejora
continua del servidor civil, respecto de sus funciones concretas y las
necesidades institucionales. Estdn comprendidas en la Formacién
Laboral la capacitacién interinstitucional y las pasantias, organizadas
con la finalidad de trasmitir conocimientos de utilidad general a todo
el sector publico

Formacion Profesional. - Conlleva a la obtencién, principalmente, del
grado académico de maestro en éreas requeridas por las entidades.
Considera también los estudios de doctorado para la obtencién del
| orccoon £ grod’o de doctor: Esta desfif\odc al deso'rroll'o de los servidores Civiles a

e través de estudios en universidades, institutos y otros centros de
formacién profesional y técnica, de primer nivel; atendiendo a la
naturaleza de las funciones que desempefian y a su formacion
profesional.

f Proceso de Desarrollo de Capacidades en Salud. - Proceso mediante
el cual los servidores civiles desarrollan el potencial que tienen como
persona en beneficio de las mismas, haciendo uso de sus
competencias, mediante el cual se mejora las competencias que
tienen las personas, los equipos y las instituciones de salud para
responder con eficiencia, eficacia, calidad y pertinencia social a las
necesidades y demandas de salud en la poblacién.

g Cierre de Brechas. - Es la disminucién o eliminacién de la brecha de
capacitacién; considerando que Brecha de capacitacién es la
diferencia entre el desempefno deseado del servidor civil y el
desempeno actual de dicho servidor, respecto de su perfil de puesto,
siempre que la diferencia sea por falta o bajo nivel de conocimientos
y/o competencias.
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