














Campos a completar por el área usuaria

Campos a completar por la ORH

Campos solicitados en Matríz  PDP

FÓRMULA FÓRMULA FÓRMULA FÓRMULA FÓRMULA

N°

1. PROBLEMA QUE AFECTA EL 
CUMPLIMIENTO DE METAS DEL ÁREA 

QUE ESTÉN ASOCIADOS A 
CAPACITACIÓN 

2. PROPUESTA DE 
NOMBRE DE LA ACCIÓN 

DE LA CAPACITACIÓN 
3. BENEFICIO DE LA 

CAPACITACIÓN
4. NIVEL DE EVALUACIÓN 

PROPUESTO

De Aprendizaje
¿Qué conocimientos y/o habilidades 

espera que su equipo adquiera 
durante la capacitación?

De Desempeño
¿Qué espera que su equipo logre o 

demuestre luego de la capacitación, 
para que evidencie una mejora 

respecto al problema dentificado?

6. CANTIDAD TOTAL DE 
POSIBLES 

BENEFICIARIOS DE 
CAPACITACIÓN

7.PROPUESTA DE 
TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

8. PRIORIDAD DE LA 
CAPACITACIÓN  

9. VALOR DEL 
BENEFICIO DE LA 
CAPACITACIÓN

10. VALOR DEL 
OBJETIVO DE LA 
CAPACITACIÓN 

ASOCIADO AL NIVEL 
EVALUACIÓN

11. VALOR 
PROMEDIO DEL 

TIPO DE FUNCIÓN 
DE LOS SERVIDORES

12. VALOR DE 
RANGO DE 

PERTINENCIA

13. EJE 
TEMÁTICO

14. MODALIDAD 15. OPORTUNIDAD COSTO DIRECTO COSTO INDIRECTO COSTO TOTAL

1

Escaso conocimiento en la identificación, 
formulación y evaluación de actividades en 
universidades, que provoca una inadecuada 

asignación de recursos, afectando el 
desarrollo de actividades  Universitarias 

Taller de metodologias 
actividas

INTERMEDIO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

Conocer los aspectos básicos para la 
identificación, formulación y evaluación 

de actividades en universidades, teniendo 
en cuenta los lineamientos normativos 

vigentes.

Gestionar Actividades en Universidades, 
durante las etapas de identificación, 

formulación y evaluación, teniendo en 
cuenta los lineamientos normativos 

vigentes.

3 TALLER C1 2 3 5 HABILIDADES BLANDAS PRESENCIAL 2 1000 200 1200

2

existencia de errores en la elaboracion de 
informes tecnicos que generan como 

consecuencia gran numero de correcciones a 
los informes, la atencion de respuesta 

Curso de redaccion eficaz ALTO
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

comprender las tecnicas de redaccion 
eficaz para la correcta elaboracion de 

informes tecnicos

elaborar los informes tecnicos asignados 
sin errores y dentro del plazo de atencion 

establecido
3 CURSO C1 3 2 5 GENERALES VIRTUAL 2 1000 0 1000

3

desconocimiento sobre gestion del 
presupuesto publico, modificaciones 

presupuestales y programas presupuestales 
que ocaciona dificultades en la elaboracion 

curso de presupuesto 
publico ALTO

REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS)

aplicar los procedimientos para la gestion 
del presupuesto  publico modificaciones 

presupuestales y programas 
presupuestales

elaborar el presupuesto anual de la 
entidad de acuerdo a los lineamientos 

normativos vigentes
3 CURSO C1 3 1 3 7

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO
VIRTUAL 4 0 0 0

4

dificultades en el manejo de dilemas eticos 
presentes en las decisiones propias de la 

funcion publica y que impactan en la gestion 
organizacional

curso de etica en la gestion 
publica BAJO

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

comprender la importancia de la etica 
para la funcion publica

NA 3 CURSO E 1 2 3
MATERIAS 

TRANSVERSALES
VIRTUAL 1 0 0 0

MATRIZ DNC

(Para su llenado leer la hoja "Instructivo" y revisar la hoja "Ejemplo de matriz DNC". No modificar el contenido de las columnas que indica "Fórmula") 

Campos que el excel autocompleta

5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACIÓN 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACIÓN

ORDENAR



Costos Directos Costos Indirectos

1
TODA LAS  UNIDADES 

ORGANIZAS
TODA LAS  UNIDADES 

ORGANIZAS
TODOS 3 HABILIDADES BLANDAS

TALLER DE METODOLOGIAS 
ACTIVAS 

Formación Laboral TALLER C1
REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 
APLICACIÓN

PRESENCIAL 3 1000 200

2
TODA LAS  UNIDADES 

ORGANIZAS
TODA LAS  UNIDADES 

ORGANIZAS
TODOS 3 GENERALES CURSO REDACCION EFICAZ Formación Laboral CURSO C1

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES)

VIRTUAL 2 1000 0

3
TODA LAS  UNIDADES 

ORGANIZAS
TODA LAS  UNIDADES 

ORGANIZAS
TODOS 3

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 
DEL ESTADO PERUANO

CURSO DE PRESUPUESTO 
PUBLICO

Formación Laboral CURSO C1
REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS)

VIRTUAL 4 0 0

4
TODA LAS  UNIDADES 

ORGANIZAS
TODA LAS  UNIDADES 

ORGANIZAS
TODOS 3 MATERIAS TRANSVERSALES

CURSO DE ETICA GESTION 
PUBLICA

Formación Laboral CURSO E

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES)

VIRTUAL 1 0 0

TOTAL 

MATRIZ PDP 
(Para su llenado leer la hoja "Instructivo" y revisar la hoja "Ejemplo de matriz PDP" ) 

5. MATERIA DE LA ACCIÓN DE 
CAPACITACIÓN

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO DE LA 

CAPACITACIÓN

13. MONTO  TOTAL6. NOMBRE DE LA ACCION DE 
CAPACITACIÓN

N°
1. ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA
2. PUESTO

4. CANTIDAD TOTAL DE 
BENEFICIARIOS

 Campo a completar por la Oficina de Recursos Humanos

 Información que deviene de la matriz DNC

2200

Nombre de entidad
RUC de entidad

UNIVERSIDAD NACIONAL TECNOLOGICA DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
20612830020

7. TIPO DE 
CAPACITACIÓN

8. TIPO DE ACCIÓN DE 
CAPACITACIÓN

9. PRIORIDAD
10. NIVEL DE 
EVALUACIÓN

11. MODALIDAD 12. OPORTUNIDAD


