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“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RECTORADO

RESOLUCION N° 0156-2025/UNTUMBES-R.

Tumbes, 31 de marzo de 2025.

VISTO: La Hoja de Tramite, del 31 de marzo de 2025, correspondiente al Proveido N° 0450-2025/UNTUMBES-DGADM,
del 31 de marzo de 2025, emitido por el Director General de Administracion, el cual eleva al Sr. Rector de la

UNTUMBES, para conocimiento y acciones que estime pertinentes, sobre El Plan De Desarrollo de las Personas
2025;y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley N° 30305, Ley de Reforma Constitucional,
establece que las Municipalidades son drganos de gobierno local con autonomia politica, econémica y administrativa en
asuntos de sus competencia, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, en tanto dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades establece que los gobiernos locales estan
sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad con la Constitucion regulan las actividades y
funcionamiento del Sector Publico; asi como las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos a los sistemas
administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, sefiala como uno de los sistemas
administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de Gestion de Recursos Humanos, sistema que esta regulado por la
Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, por su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - y sus
modificatorias - y el Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos - Decreto Legislativo N° 1023,

Que, el Capitulo Il del Titulo Il de la acotada Ley N° 30057, regula la gestion de la capacitacion estableciendo a través del
articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacién es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para
brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles
para el buen desempefio, siendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefiala que las entidades publicas deben planificar su capacitacion tomando en cuenta la
demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de conocimiento o competencias de los
servidores para el mejor cumplimiento de sus funciones, o que contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo
institucional;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, establece que la capacitacion tiene como finalidad cerrar las
brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la
calidad de los servicios brindados alos ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva “Normas parala gestion
del proceso de capacitacion en las entidades publicas” (en adelante la Directiva), la cual tiene por finalidad desarrollar los
procedimientos, reglas e instrumentos para la gestién del proceso de capacitacion, mejorando asi el desempefio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, con Informe N° 014-2025/UNTUMBES-U-RRHH-SUCYBP de fecha 31 de marzo, se concluye que se tiene la
responsabilidad de aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2025 con el objetivo de asegurar la planificacion de las
actividades de capacitacion del presente afio fiscal, ii) que dicho documento ha sido elaborado en atencion a lo establecido en
la Directiva que regula el proceso de capacitacion en entidades publicas, lo que incluye la validacion del Comité de Planificacion
de la Capacitacion; y i) que el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 tiene como finalidad garantizar el cierre de brechas
de competencias y capacidades identificadas en los servidores civiles y, de esta manera, contribuir al logro de los objetivos
institucionales de la Municipalidad;
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Que, para el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos se entiende por titular de la entidad a la maxima
autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para el caso de los gobiernos locales, quien aprueba el Plan de Desarrollo
de las Personas, de conformidad a lo establecido en el numeral 5.2.7. de las Disposiciones Generales de la Directiva;

Que, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 029-2024-SERVIR-PE, se aprueban las materias de capacitacion
prioritarias para el desarrollo del Servicio Civil, correspondientes al ciclo 2024-2026. Esta disposicion identifica seis materias
de capacitacion prioritarias que buscan fortalecer los conocimientos y capacidades de todos los servidores civiles del pais. Las
materias aprobadas son las siguientes: modernizacion de la gestion publica, gestion de recursos humanos, planeamiento
estratégico, presupuesto publico, gobierno y transformacion digital, e integridad;

Que, mediante Oficio N° 0270-2025-UNTUMBES-R-DGAM-URRHH de fecha 31 de diciembre la unidad de Recursos Humanos
concluye que resulta conforme a la normativa vigente, la aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2024 de la
Universidad Nacional de Tumbes;

Estando de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; la Ley del Servicio Civil, aprobada por la Ley
N° 30057; el Reglamento general de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el
Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil; y la Directiva “Norma para la Gestion del Proceso
de Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-PE;

En uso de las atribuciones que son inherentes al sefior Rector;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas 2025, de la Universidad Nacional de Tumbes elaborado por
la Unidad de Recursos Humanos y validado por el Comité de Planificacién de Capacitacion, el mismo que se encuentra adjunto
como anexo a la presente resolucion.

ARTICULO 2°, - ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos la ejecucion y evaluacion del Plan de Desarrollo de las
Personas 2025 aprobado en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos presente a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
através del correo pdp@servir.gob.pe, el Plan de Desarrollo de las Personas 2025 aprobado, dentro del plazo de ley.

Dada en la ciudad de Tumbes, a los treinta y un dias del mes de marzo del dos mil veinticinco.

REGISTRESE Y COMUNiQUESE. - (FDO) DR. ENRIQUE EDISON BENITES JUAREZ. - RECTOR DE LA UNTUMBES. -
(FDO) ABG. IVAN ABDON PUELL SEMINARIO. -SECRETARIO GENERAL DE LA UNTUMBES.

C.c:

»  RECTORADO-EEBJ- VRAC.
»  VRINV-FCS-DGADM-OTES.
»  OCI-INT-ARCHIVO.
EEBJ/IRECTOR.
|IAPS/SEC.GENERAL.
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INTRODUCCION

La Universidad Nacional de Tumbes es una comunidad académica orientada a la investigaciony a
la docencia, que brinda una formacién humanista, cientifica y tecnoldgica con una clara conciencia
de nuestro pais como realidad multicultural. Adopta el concepto de educacién como derecho
fundamental y servicio publico esencial. Estd integrada por docentes, estudiantes y graduados.

La Universidad Nacional de Tumbes, es la primera institucion publica de educacién superior de la
frontera norte del Perd. Por su ubicacion en la Reserva de Biosfera del Noroeste, reconocida por
la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), es

‘ estratégica para el desarrollo sostenible de la Regién y del pais. Nuestra comunidad universitaria
esta identificada con la proteccién del medio ambiente y del patrimonio cultural, la consolidacion
de la paz e integracion, el respeto del estado de derecho y de la persona humana.

La Universidad Nacional de Tumbes estd conformada por docentes, estudiantes y personal
administrativo y presta sus servicios a la comunidad local, regional y nacional y para cumplir tales
fines requiere de personal humano capacitado.

El proceso de capacitacion aplicado de manera organizaday sistematica, posibilita que el personal
adquiera y desarrolle conocimientos y habilidades que necesitan para realizar su trabajo, asimismo
es una herramienta que posibilita el aprendizaje y por esto contribuye a la correccion de actitudes
del personal en el puesto de trabajo.

El Plan de Desarrollo de Personas — PDP, es un instrumento de gestion que tiene como objetivo
mejorar el desempefio de las y los servidores civiles, fortaleciendo sus capacidades y competencias
que los conduzcan a alcanzar el logro de objetivos institucionales y brindar servicios de calidad a

‘ los ciudadanos.




,A\ UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES g SU0 Lot ot

m RLUMBES DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION D( .‘,71:{;;_‘;5;{;[?
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS e
SUB UNIDAD DE CAPACITACION Y BIENESTAR DEL PERSONAL

Av. Ciudad Universitaria — Pampa Grande
TUMBES - PERU

I.  Presentacion:

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP del 2025 de la Universidad Nacional de Tumbes, ha sido
elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales, asi como las
actividades programadas por los érganos o unidades organicas de la entidad.

El objetivo del PDP es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar
habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de nuestros servidores
civiles, para asf contribuir al logro de objetivos estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos
a los ciudadanos.

. Il. Base legal:

e Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil”.

e Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N°
30057 “Ley del Servicio Civil”.

e Decreto Llegislativo N2 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico; y, su Reglamento aprobado con el Decreto Supremo
N2 005 — 90 —PCM.

e Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad del Servicio Civil — SERVIR, Rectora del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

e Decreto Legislativo N° 1057, que aprueba el Réginrmen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

. e Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba las Normas de (Capacitacién y Rendimiento para
el sector Publico.

e Resolucion Ministerial N® 012-2020-MIDIS, que aprueba el Manual de Operaciones del
Programa Nacional de entrega de la pension no contributi@ u R ERRRE R ARRRRRAIRRA
severa en situacion de pobreza — CONTIGO.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIRR-PE, que aprueba la Directiva
“Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”.
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. Objetivos estratégicos institucionales:

1. Mejorar la calidad de la formacién profesional de los estudianttes universitarios.
Promover la investigacion cientifica, tecnoldgica, cultural y thumanistica e innovacién en la
comunidad universitaria.

3. Promover las actividades de extensién cultural y proyecciidn sacial nara lo comunidad
universitaria.

4. Modernizar la gestion institucional.

5. Implementar la gestion del riesgo de desastres.

Iv. Misién y Vision:

Mision:
“Formar profesionales y promover la investigacion cientifitu, cevrrubiyity, curturan’ y-
humanistica e innovacién; competitivos y de calidad contribuyendo al desarrollo sostenible

de la region y del pais”.

Vision

“Al 2025 nuestra universidad es lider en la formacidn profesiconaliintegral, la investigacion
responsable y de impacto, acreditada nacional e internaciondineerte, con una comunidad
universitaria identificada, integrada y comprometida con el’ désurraill sustemihe at il

region y el pais”
V. Principios:

La Universidad Nacional de Tumbes, se rige por los siguientes primcipios:
Busqueda y difusion de la verdad.
Calidad académica.
Autonomia.
Libertad de catedra.
Espiritu critico y de investigacion.
Democracia institucional.
Meritocracia.
Pluralismo, tolerancia, dialogo intercultural e inclusion.
Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais.
Afirmacion de la vida y dignidad humana.
Mejoramiento contintio de la calidad académica.
Creatividad e innovacion.
. Internacionalizacion.
El interés superior del estudiante.
Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidadi social.
Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion.

Etica publica y profesional.

S®R M0 a0 oo
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r. Responsabilidad social.
s. Legalidad.
t. Prevalencia de funciones.
u. Espiritu del emprendimiento.
v. Libertad de pensamiento.
VI. Fines:

a Universidad Nacional de Tumbes tiene los siguientes fines:

Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente, la herencia cientifica,
tecnoldgica, cultural y artistica de la humanidad.

‘ b. Formar profesionales de alta calidad, de manera integral y con pleno sentido de
responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pafs.

Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio y desarrollo.
d. Colaborar de modo eficaz en la afirmacién de la democracia, el estado de derechoy la

—

a.

inclusion social.
Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica, creacién

intelectual y artistica.

f.  Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad.

g. Afirmary transmitir las diversas identidades culturales del pais.

h. Promover el desarrollo humano y sostenible en el ambito local, regional, nacional y
mundial.

i, Servir a la comunidad y al desarrollo integral.

j.  Formar personas libres en una sociedad libre.

k. Preservar, conservar y difundir el patrimonio cultural, material e inmaterial, en el ambito
regional, nacional e internacional.

|, Promover la defensa de los derechos humanos.

“ m. Participar en la defensa, conservacion, rescate y uso sostenible de los recursos naturales
y del medio ambiente.

n. Promover en forma permanente la cooperacion técnica y economica; asi como el
intercambio académico con universidades e instituciones cientificas, tecnologicas y
culturales del pais y el extranjero.

o. Promover la formacién de asociaciones, fundaciones y empresas con fines de
investigacién, y la produccién de bienes y servicios para la solucion de los problemas de

la regién, del pais y del mundo.
vil. Estructura orgdnica:
01. GRGANOS DE ALTA DIRECCION

01.1 Asamblea Universitaria
01.2 Consejo Universitario
01.3 Rectorado
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01.4 Vicerrectorado Académico
01.5 Vicerrectorado de Investigacion

02. ORGANO ESPECIALES

02.1 Defensoria Universitaria
02.2 Tribunal de Honor
02.3Comisién Permanente de Fiscalizacion

03. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
. 03.1 Organo de Control Institucional
04. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

04.1 Oficina de Asesoria Juridica
04.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto
04.2.1 Unidad Formuladora
04.2.2 Unidad de Presupuesto
04.2.3 Unidad de Planeamiento
04.2.4 Unidad de Modernizacion
04.3 Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales
04.4 Unidad de Gestion de la Calidad
04.5 Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional

05. GRGANOS DE APOYO

05.1 Direccién General de Administracion
05.1.1 Unidad de Recursos Humanos
05.1.2 Unidad de Abastecimiento
05.1.3 Unidad de Tesoreria
05.1.4 Unidad de Contabilidad
05.1.5 Unidad Ejecutora de Inversiones
05.1.6 Unidad de Servicios Generales

05.2 Oficina de Tecnologias de la Informacién

05.3 Secretaria General
05.3.1 Unidad de Grados y Titulos
05.3.2 Unidad de Gestién Documentaria
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06. ORGANOS DE LINEA

06.1 Consejo de Facultad

06.2 Decanato
06.2.1 Departamento Académico
06.2.2 Escuela Profesional
06.2.3 Unidad de Investigacién
06.2.4 Unidad de Posgrado

ORGANO DEPENDIENTE DEL RECTORADO
06.3 Escuela de Posgrado
ORGANOS DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO ACADEMICO

06.4 Direccién de Proyeccidn Social y Extensién Cultural
06.5 Direccidn de Bienestar Universitario
06.5.1 Unidad de Servicios de Salud
06.5.2 Unidad de Servicios Deportivos
06.5.3 Unidad de Seguimiento al Graduado
06.5.4 Unidad de Biblioteca
06.6 Direccidn de Asuntos Académicos
06.7 Direccion de Admision

ORGANOS DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

06.8 Direccion de Produccion de Bienes y/o Servicios
06.8.1 Unidad de Centros de Produccién de Bienes y/o Servicios

06.9 Direccién de Incubadora de Empresas
06.10 Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica
06.11 Instituto de Investigacion

vill. Nimero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

D.L. N° 276 D.L.N° 728 D.L. N° 1057 | Total de servidores
137 0 320 457
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elaboracién de técnicos que Comprende procesamiento de datos de Reg:g":;:z‘:i:;fx;:?:za:‘::"‘“
generan como consecuencia gran |  CURSO DE OFIMATICA REACCION Y APRENDIZAJE Y forma eficazy répida con funciones 3
28 | " himero de correcciones alos | PROFESIONAL AVANZADA ATo APLICACION coma la ordenacion, los fifros y la célculos matematicos, alcular 3 cuRso a GENERALES VIRTUAL
h presupuestos, realzar informes
informes, los cual retrasa la ueda
" contables
atencién de respuestas solicitadas
Falta de actualizacion en el modulo| . . PROGRAMAS O
REACCI
29 |de sentencias judicialesy arbitrajes| Coroo ot MODULO DE ALTO EACCION Y APRENDIZAJE Y Agiizacion, mejoras, rapidez Reforzar conocimientos 4 curso a APLICATIVOS | PRESENCIAL
SENTENCIAS JUDICIALES APLICACION i
del Estado INFORMATICOS
Falta de actualizacio DIPLOMADO DE ST
alta de actualizacion en
REACCION Y APRENDIZAJE Y ADMINISTRATIVOS
30  isomsdo deContstacoes i | EHRRTECTREEE] ALTO APLICACIEN Agiizacion, mejoras, rapidez Reforzar conocimientos 4 cuRso a BEL ESTAD PRESENCIAL
PERUANO
Falta de actulizacion en O cramg SISTEMAS
i " REACCION Y APRENDIZAJE Y ADMINISTRATIVOS
31 |Piplomado de Derecho ALTO Agiizacién, mejoras, rapidez Reforzar conocimientos 4 cuRso a PRESENCIAL
Administrativo y Proceso APLICACION DELESTADO
Administrativo Sancionador ADMINISTRATIVO
SANCIONADOR PERUANO
Falta de actualizacio DIPLOMADO DE DERECHO ST
alta de actualizacion en
REACCION Y APRENDIZAJE Y ADMINISTRATIVOS
32 | Diplomado de Derecho Laboraly | LABORAL Y PROCESAL ALTO Agiizacion, mejoras, rapidez Reforzar conocimientos 4 curso a PRESENCIAL
APLICACION DELESTADO
Procesal Laboral LABORAL

PERUANO




Falta de actualizacion en

DIPLOMADO DE DERECHO

SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS

REACCION Y APRENDIZAJE Y
33 | Diplomado de Derecho Penaly | PENALY TECNICAS DE ALTO eAtion Agiizacién, mejoras, rapidez Reforzar conocimientos 4 cuRso a jpdiinie PRESENCIAL
Tecnicas de Litigacion Oral LITIGACION ORAL
PERUANO
SISTEMAS
Falta de actualizacién en Curso de | CURSO DE CONCILIACION REACCION Y APRENDIZAJE Y ADMINISTRATIVOS
jzaci répic i imi 4
3 P ot ALTO APLICACIEN Agiizacién, mejoras, répidez Reforzar conocimientos cuRso a jpliinie PRESENCIAL
PERUANO
Falta d e d Comprender ls tecnicas de metodologi ST
aita de concimientos para poder omprender las tecnicas de metodologia .
REACCION Y APRENDIZAJE Y Aplicar a metodologia de aprendizaje en ADMINISTRATIVOS
r informacic n 3 | flo de 5
35 [dar informacion aestudiantesy | oo ERORE ALTO eAGiOn actividades en el desarrollo defas e el cuRso a jpdiinie PRESENCIAL
publico en general sesiones
PERUANO
SISTEMAS
Falta de herramientas en gestidn |  CURSO DE GESTION REACCION Y APRENDIZAJE Y ADMINISTRATIVOS
36 ATo ! Comprende curso | Aplicar adquiridos 1 curso a PRESENCIAL
cultural CULTURAL APLICACION s ? q DEL ESTADO
PERUANO
Desconocimiento del enguaje . .
REACC ! T
37 [audiovisual para producir un cc“lzi?w‘zig:'ff:g" ALTO O = Comprender y apicor o écnicas Elaborar un cortoaudiovisual 5 cuRso a R PRESENCIAL
cortometraje o largometraje APLICACION udiovt ANSVERSALES
CURSO DE MEJORA DE
PROCESOS EN
Falta de de conocimiento de la
REACCION Y APRENDIZAJE Y relm rogr: aborar la informacion ]
38 [pttorm ot que e vene | RELACONADOSALA a0 ON Y ATRENG Mefrar e mane el g | s s fomacion o cuo 1 curso a Genenates | presencia
implementando dia a dia INSCRIPCION DE s P
POSTULANTES DEL
PROCESO DE ADMISION
) Mayor manejo de herramientas digitales
imi ) REACC
3o |Fatade conocimiento de las N —— o EACCION Y APRENDIZAJEY | Ve onelo ¢ Perarients o Elaborar informacion en el plazo ) curso a GENERALES PRESENGIAL
actualizaciones de ofimatica APLICACION establecido
direccion de admision
Manipulr residuos scidos deacuerdoa | L o SISTEMAS
CURSO DE GESTON DE REACCION Y APRENDIZAJE Jos neamientos y s i ADMINISTRATIVOS
0|y manejo de residuos sblidos RESIDUOS SOLIDOS ATo (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) |  responsabilidades definidas en la sdlidosen ::i:’;sz:‘“"“"e 2 4 CURSO a DEL ESTADO PRESENCIAL
lesgislacién e PERUANO
Necesidad de perfeccionar el CURSO DE Comprender I planificacidn, procesos, | APic2r metodologias aa planificacién y STEMAS
8 perfecch ADMINISTRACION Y REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO P planificacin, pr " | elaboracion de instrumentos de gestién ADMINISTRATIVOS
41 | conocimiento de la administracién ATo planificacidn y elaboracién de 1 curso a PRESENCIAL
: GERENCIA EN LA GESTION CONOCIMIENTOS) : que ayuden a mejorar los procesos y
de la gestion piblica : instrumentos de gestion publica
PUBLICA toma de decisciones PERUANO
Carencias de profundizacién y CURSO DE REVIT Desarrolar diseios en s iferentes | (L esode
ualizaci REACCIO ! u "
42 | sctuaizacion en programas de ARQUITECTURA, o EACCION Y APRENDIZAJE | especiaicades arqutecturs,estructur, | 142080 198 4HT08 B @00 0 R corso a EnERALES PRESENCIAL
estructuras arquitectdnicas ESTRUCTURA, MEP, (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | - santiatriay eléctrica) permitiendosu | o "0 0 o ras modernas
sanitarias y eléctricas SANITARIAS Y ELECTRICAS. modelamiento y posterior analisis poy g
CURSO DE LEY DE
Falta de actualizacion de la Ley de .
PROCEDIMIENTO REACCION Y v c i W | c v enla
@ | prossdimionto oo | SUNSTO a0 APLCACION imisrsn wimiistscon s st en st 2 a GENERALES | PRESENGAL
GENERAL
Falta de actualizacién en CURSO DE LEY DE .
REACC c y <
44 | Diplomado de Contrataciones del | CONTRATACIONES CON EL ALTO EACCION Y APREY " b Y enle 1 a GENERALES PRESENCIAL
APLICACION administracién administracién
Estado ESTADO
Falta de conocimientoy
habilidades técnicas en el ’
reconodimientoy manejoespecies IRCTECEEAR N et rconoumentsy o de | Aocr el et e gy rdnes
de plantas, tipos de suelos y podas, | JARDINERIA - APLICACION . e
REACC
a5 [‘Sonos sttt foreson | YMANEOELSOOE | ALTO EACCION'YAPRENDIZAI | s eseces e plarta, pos desuelos, | - convilor et dindol s, » curso a cenerates | presenci
i cabas paraeimecramiena [ERCHATRTECIEESY O 1 ivgrdonde s sarawitos | " emern avscivy mens
de los jardines y lograr a cabalidad ABONAMIENTO gar dond oy
actividades y técnicas de aplicacion
con el cumplimiento de los
objetivos trazados por el drea
; CURSO DE ATENCION AL Identifcar os tipos de servicio, | Aplicar los tpos y estandares de atencién|
Falenciasen lagestiénde | g0 y maNEIO DE REACCION Y APRENDIZAIEY | estaradares de atencion, resolucion de | para obtener a mejor orientacién
i i g
46 | conflitos, orientaciones SITUACIONES EN Ao APLICACION confiictos y mecanismos de mejorandoa calidad de los servicios 7 curso @ GENERALES PRESENCIAL
atencion al piblico ¢
NFLICTO comunicacion efectiva institucionales
atade conocimientos en CURSO DE PRIVIEROS REACCION ¥ APRENDIZAJE Y dentifcar las técnicas de primeros | Realizar s acciones de primeros auxilos
a7 ALTO auilios para atender situaciones de para proteger alertar y socorrer 79 cuRso a GENERALES PRESENCIAL
primeros auxiios AUXILIOS APLICACION
urgenciay emergencia situaciones de urgencia y emergencia
CURSO DE INSTALACION
i 6 REACCION Y APRENDIZAJE Y rel i d6n del istema de ri
4 | Perfecconamiento en insalacen | S0 O METACEN . Manipular el sistema de riesgo | Aplicar la conexién del sistema de riesgo N curso a GENERALES PRESENCIAL
del sistema de riesgo tecnificado APLICACION tecnificado tecnificado

TECNIFICADO




Perfeccionamiento en . Comprender estrategias y tecnologias | Aplicar s tecnolois existentes para
REACC
9 [ mantenimiento y programacion de x‘;’gﬁ\"&“ﬂg’:‘%‘é ALTO EACC i’;m:gg:‘mw“ parala gestién del mantenimiento | asegurar la confiabilidad de los sistemas 2 curso a 3 3 6 GENERALES PRESENCIAL
generadores pohiviuort eléctrico ¥ equipos eléctricos
CURSO DE INSTALACION Y
Actualicacién en tecnologias | - MANTENIMIENTO DE Comprender a gestion de manefo, |~ Aplicar tecnologias modernas en los
modars paansnciny | EQUPSoFARE o REACCION Y ARENDIAE Y prenderlgesindemand, |l ecnolog . o . , , . S .
mantenimiento de aires ACONDICIONADOS VRV APLICACION A e s e
acondicionados CON TECNOLOGIA :
INVERTER
Desconocimiento de a nueva . Entender y aplicar los conocimientos
REACC imi
1 [normativa, o que podria ocasionar|  ESPECIALIZACION EN ALTO O Aran % | para una adecuada ransiconal Marco | A51<2r o5 Conocmientos en ! 6 curso a 3 3 GENERALES PRESENCIAL
errores en la informacion contable NiCSP APLICACION NS s i
Difclad ez uidaciones | U0 DELQUIDACION SISTEMAS
p REACCIO i ] I
5 | deprovectosdemersonyms | [HANCERA EORES o EACCION Y APRENDIZAJE Y Comprender /o gestonar Aplicar los Conocimientos en e B corso a 5 5 . ADMINISTRATIVOS | oo
ain con laimplementacion del | 7 SHERS CONEL U0 APLICACION Desempefio de sus Funciones
Marco Normativo de las NICSP Jhs PERUANO
Debido a os cambios en fa
Normativa Contable, se dificulta la | EILABORACION DE EE.FF Y. REACCION Y Y C y aplicar Aplicar los C¢ enel
3 | elaboracion de lainformacion | PRESUPUESTARIOS ALTo APLICACION en laelaboracion de los EE.FF Desemperio de sus Funciones 6 cuRso a 3 4 7 GENERALES VIRTUAL
financiera

£

Esrta drea realiza conciliaciones,

con las diferent conelfin
de presentar estados financieros | BIENES INMUEBLES EN EL . Actualizar y Fortalecer las
REACCION Y APRENDIZAJE Y Fortalecer el Desarrollo de
confiables, por o que es de suma |  MARCO DEL SISTEMA ALTO APLICACION Compet T Capacidades Relacionadas a la 6 CURsO c 3 3 6 GENERALES VIRTUAL
importanciaa capacitacién y NACIONAL DE BIENES ompetenciasy Tecnicas Gestion Publica
acttualizacion en los diferentes ESTATALES
sistemas

&

Ante los continuos cambios en la
normativa contable, es necesario la| CURSO DE ELABORACION . Fortalecer el Desarrollo de
. REACCI
actualizacion en la elaboracion de | DE ESTADOS DE FLUJO DE ALTO eaccl O';V APRIE,ND‘ZNE v Competencias y Tecnicas vinculadas
la hoja de trabajo asi como en el EFECTIVO EF-4 APLICACION al marco normativo
registro de este Estado Financiero

Aplicar los Conocimientos en el

6 CURsO c 3 3 6 GENERALES VIRTUAL
Desempefio de sus Funciones

8

Las modificaciones y
i REACCIG | i |
actualizaciones en estos sistemas, [ ) ) o R ALTO EACCION Y APRENDIZAJE Y Fortalecer el Desarrollo de Aplicar los Conocimientos en el

han conllevado cambios en los S APLICACION Competencias y Tecnicas Desempefio de sus Funciones
procedientos.

6 CURsO c 3 3 6 GENERALES VIRTUAL

Continuamente se presentas
problemas en este sistema,por o
que se recurre al drea tecnica del
MEF, pero dada su alta carga, se
debe de esperar turno, por lo que
la capacitacion en este tema es de

suma importancia.

CURSO DE SOPORTE ATO REACCION Y APRENDIZAJE Y Fortalecer el Desarrollo de Aplicar los Conocimientos en el

6 CURSO a 3 6 9 GENERALES VIRTUAL
TECNICO SIAF APLICACION Competencias y Tecnicas Desempefio de sus Funciones

La Unidad de Contabilidad es uno
de los principales filtros del
sistema de control interno, por o | CURSO ACTUALIZACION

que esnecesarioquelos | EN CONTRATACIONES DEL ALTO
servidores de esta érea contar con ESTADO
el conocimiento en los diferenctes
temas de la gestion publica

Fortalecer el Desarrollo de Actualizar y Fortalecer las
Competencias y Tecnicas vinculadas | Capacidades Relacionadas a la 6 CURsO c 3 3 6 GENERALES VIRTUAL
al Marco Normativo Gestion Publica

REACCION Y APRENDIZAJE Y
APLICACION

La Unidad de Contabilidad es uno
de los principales filtros del
sistema de control interno, por lo |  CURSO DE SISTEMA REACCION Y APRENDIZAE Y Fortalecer el Desarrollo de Actualizar y Fortalecer las

que es necesario que los NACIONAL DE INTERMEDIO APLICACION Competencias y Tecnicas vinculadas | Capacidades Relacionadas a la 6 CURSO a 3 3

servidores de esta érea contar con | PRESUPUESTO PUBLICO al Marco Normativo Gestion Publica

el conocimiento en los diferentes
temas de la gestion publica

La Unidad de Contabilidad es uno
de los principales filtros del
sistema de control interno, por lo | CURSO DE TESORERIA REACCION Y APRENDIZAE Y Fortalecer el Desarrollo de Actualizary Fortalecer las

que es necesario que los ‘GUBERNAMENTAL Y ALTO APLICACION Competencias y Tecnicas vinculadas | Capacidades Relacionadas a la 6 CURSO a 3 3 6 GENERALES VIRTUAL

servidores de esta érea contar con [ TRATAMIENTO CONTABLE al Marco Normativo Gestion Publica

el conocimiento en los diferenctes
temas de la gestion publica

Enlos Gltimos afios la Universidad
Nacional de Tumbes, por
disposicion del ente rector,
atravez6 primero por un proceso

de Depuracién y Sinceramiento | CURSO DE AUDITORIA
Contable, y actualmente en el FINANCIERA
Trancito a la adopcion d elas ‘GUBERNAMENTAL
NICSP, lo que ha conllevado a le
recvision de la informacién
contable de afios anteriores, por lo
que este curso es muy importante

REACCION Y APRENDIZAJE Y Comprender y/o Gestionar Datos e Aplicar los Conocimientos en el

ALTO
APLICACION Informacion Relevante Desempefio de sus Funciones

6 CURsO c 3 8 1 GENERALES VIRTUAL




La unidad de Contabilidad se
encarga de la elaboracién de los
tos el 2

Fortalecer el Desarrollo de

CURSO DE REACCION Y APRENDIZAJE Y Actualizacion de conocimientos
62 | SUNAT, siendo que se han ANGERA ALTO APLICACION Competencias y Tecnicas vinculadas s Tributacis 6 curso a GENERALES VIRTUAL
presentado nimerosos cambios en al Marco Normativo entormo ala Tributacion
estos registros, es necesaria esta
capacitacin.
Desconacimiento sobre Elaborar indicadores que reflejen el
metodologias de planificacién a
Comprender lateoriay précticadela | logro de los objetivos y actividades
nivel de politicas y planes,
S borain g . métrica aplicada ala actividad estatal | propuestas y, vincular el sistema de
6 - v Ao REACCION Y APRENDIZAJE para la elaboracién de indicadores y, planeamiento estratégico con los . curso a SENERALES VIRTUAL
planeamiento estratégico y los Piblico (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | conocer lavinculacién del m sistemas puesto,
estrategico y los sistemas de gestién paral multianual de inversiones y
sistemas de presupuiesto, s
su correcta alineacion abastecimiento para mejorar la gestion
multianual de
administrativa.
inversiones y abastecimiento.
SISTEMAS
render y explicar | r d
g | Desconocimiento de as normas | CURSO ACTUALIZACION Ao REACCION Y APRENDIZAJE Comprender y explicar de | Aplica c © curso a ADMINISTRATIVOS |
que para el trénsito aa Ley Servir |~ SOBRE LA LEY SERVIR (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | las normas para el transito ala Ley Servir | para el trénsito aa Ley Servir
PERUANO
B oder SISTEMAS
esconocimiento de la nueva .
ADMINISTRACION DE REACCION Y p ormas sobre legajo | Aplicar os aspectos tedricos de la ADMINISTRATIVOS
65 | normatica ’IZ;‘:;‘““" delos | | £GAI0S - PLATAFORMA ATo (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) para una mejor aplicacién administracion de legajo 2 cuRso a VIRTUAL
HEW PERUANO
Desconocimiento sobre Elaborar indicadores que reflejen el
metodologias de planificacion a
ol de poltcot s pones Comprende la teoriay practicadela | logro delos obijetivos y actividades
clboracion de malcadoreny CURSO DE metrica aplicada a la actvidad estatal | propuestas y, vincular el sistema de
) e PLANEAMIENTO REACCION Y APRENDIZAJE Y parala elaboracion de indicadores y planeamiento estratégico con los
incul istem:
§6 | vineacionentie e siwemade | estaaTeGicoEn L ALTO APLICACION conacer lavinculacion del sistemas de presupuesto, 6 2 cukso @ GENERALES VIRTUAL
P B0y SECTOR PUBLICO estrategico y los sistemas de gestion para multianual de inversiones y
sistemas de presupuesto, By
su correcta alineacion abastecimiento para mejorar la gestién
programacion multianual de .
inversiones y
No se cuenta con las iltimas |  CURSO DE GESTION EN
REACCION Y APRENDIZAJE Y
67 | actualizaciones de fa normatividad TESORERIA Ao APLICACION DETERMINACION DE SUS FUNCIONES | CUMPLIMIENTO DE LA METAS DEL AREA 7 CURSO a GENERALES VIRTUAL
en el drea de tesoreria ‘GUBERNAMENTAL
Falta de conocimiento y habilidad
de las nuevas actualizaciones de las| CURSO DE CONCILIACION
REACCION Y APRENDIZAJE Y
68 | conciliaciones bancarias parala | BANCARIAS, MIF Y Ao APLICACION DETERMINACION DE SUS FUNCIONES | CUMPLIMIENTO DE LA METAS DEL AREA 6 CURSO a GENERALES VIRTUAL
gestion financiera de a entidad y |  CUENTAS DE ENLAEC
su toma de decisiones
No se cuenta con las dltimas
actualizaciones del sistema y CURSO DE PDT IGV Y. REACCION Y APRENDIZAJE Y
69 | parmotus de 107y planiie encl AR Ao APLAGION DETERMINACION DE SUS FUNCIONES | CUMPLIMIENTO DE LA METAS DEL AREA 3 cuRso a GENERALES VIRTUAL
drea de tesorerla
. o con e it SISTEMAS
0 se cuenta con las dltimas .
REACCI i
0 | s satnamasoe | comosurisuruey | aro ACCONYAPRENDNEY | ereacono sus FNCONES | cOBPLMENTODE RS oLsses| a SOMNSTIATNGS | 11
PERUANO
CURSO DE GENERO, SISTEMAS
render y explicar | r d
71| Desconocimiento de las normas | DERECHOS HUMANOS, Ao REACCION Y APRENDIZAJE Comprender y explicar de | Aplica c 100 curso a ADMINISTRATIVOS |
que para el trénsito a a Ley Servir | INTERCULTURALIDAD E (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | as normas para el transito ala Ley Servir | para el trénsito a a Ley Servir DEL ESTADO
INTEGRIDAD PERUANO
‘CURSO DE GOBIERNO Y STEMAS
Desconocimiento de las normas REACCION Y APRENDIZAJE | Comprender y explicarlos conceptos de | Aplicar los conceptos de la normatividad ADMINISTRATIVOS
72 TRANSFORMACION ALTO 100 CURSO c1 VIRTUAL
que para el trénsito ala Ley Servir oTAL (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | las normas para el transito ala Ley Servir | para el trénsito a a Ley Servir DEL ESTADO
PERUANO
SISTEMAS
render y explicar | r d
73 | Desconocimiento de as normas | CURSO DE DESARROLLO Ao REACCION Y APRENDIZAJE Comprender y explicar e | Aplica c 100 curso a ADMINISTRATIVOS |
que para el trénsito a a Ley Servir TERRITORIAL (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | as normas para el transito ala Ley Servir | para el trénsito a a Ley Servir DEL ESTADO
PERUANO
CURSO DE CALIDAD Y STEMAS
7a | Desconocimiento detas normas 50 0F CALDn o REACCION Y APRENDIZAJE | Comprender y explicarlos conceptos de | Aplicar los conceptos de la normatividad 0 om0 o AOMINSTRATIVOS |\
que para el trénsito aa Ley Servir UDADANIA (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | las normas para el transito ala Ley Servir | para el trénsito a a Ley Servir DEL ESTADO
PERUANO
SISTEMAS
Desconocimiento de las normas | o0 DEETICAE REACCION Y APRENDIZAJE | Comprender y explicar los conceptos de | Aplicar los conceptos de fa normatividad ADMINISTRATIVOS
75 INTEGRIDAD EN LA ALTO prender y exp P ? P 100 cuRso a VIRTUAL
que para el trénsito ala Ley Servir (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | las normas para el trénsito ala Ley Servir | para el trénsitoa la Ley Servir
FUNCION PUBLICA
PERUANO
SISTEMAS
76 | Desconocimiento detas normas | cuRso De sisTewa be o REACCION Y APRENDIZAJE | Comprender y explicarlos conceptos de | Aplicar los conceptos de la normatividad 0 om0 o AOMINSTRATIVOS |
que para el trénsito ala Ley Servir | CONTROL INTERNO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | las normas para el trénsito ala Ley Servir | para el trénsitoa la Ley Servir DEL ESTADO

PERUANO




