MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Locumba — Tacna — Peru

N°074-2025-GGM/MPJB

Jorge Basadre, 28 de marzo del 2025.
VISTOS:

El Acta N°001-2025 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE-CPC, de fecha 20 de marzo del 2025; Informe N°399-2025-SGRH-GMAF/MPJB,
con fecha de recepcion 25 de marzo del 2025, Informe N°448-2025-GMAF-GGM/MPJB, de fecha 26 de marzo del 2025, Informe N°046-2025-GMAJ-
GGM-AMPJB, de fecha 27 de marzo del 2025, Informe N°561-2025-GMPP-GGM-A/MPJB, de fecha 28 de marzo del 2025; sobre la APROBACION DEL
PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2025 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, y;

CONSIDERANDO:
OUNCIA~
Q““/” Y% 0. Que conforme al Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley de la Reforma Constitucional N°27680, 28607, 30305, 31042 y
Qe <~31988 concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que: “Los Gobiernos Locales
‘ ozan de autonomia politica, economica y administrativa (...)". La acotada norma también sefiala que: “La autonomia que la Constitucion Politica del Pert
07 stablece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento
lridico’;

$ — ’g(._
Y- ,’& “~ Que, el Articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, establece "Las municipalidades provinciales y distritales son

los ¢rganos de gobierno promotores del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines":

Que, conforme al Articulo 6° de la Ley N°27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, la Alcaldia es el 6rgano ejecutivo de gobierno local, el alcalde es el
presentante legal de la municipalidad y su maxima autoridad administrativa, por lo que corresponde aprobar y resolver asuntos administrativos a través
las resoluciones de alcaldia y dictarlos con sujecion a las leyes, de acuerdo a lo estipulado en el numeral 6 del articulo 20° y el Articulo 43° de la norma
tes referida;

S, gl:e conforme al Articulo 26° de la Ley N°27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, la administracion municipal se basa en “principios de programacion,
_X / direccion, ejecucion, supervision, control recurrente y posterior, rigiéndose por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficiencia,
eficacia, participacion y seguridad ciudadana’. Concordante con lo contenido en el TUO de la Ley N°27444 — Ley Procedimiento Administrativo General,
aprobado por D.S. N°004-2019-JUS;

Que, debe indicarse que la Administracion Publica rige su actuacion bajo el Principio de Legalidad, recogido en el numeral 1.1) del articulo IV del Titulo
Preliminar de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N°27444, que dispone que “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto
a la Constitucion, la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para lo que les fueron conferidas”;

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, sefiala como uno de los sistemas administrativos que rige el
funcionamiento del Estado al de Gestion de Recursos Humanos, sistema que esta regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley N°30057, por su Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM - y sus modificatorias - y el Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos - Decreto Legislativo N°1023.

Que, el Capitulo Il del Titulo Il de la acotada Ley N°30057, regula la gestion de la capacitacion estableciendo a través del articulo 10 que la finalidad del
proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca
fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio, siendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los
/objetivos institucionales;

4 : . . .

" Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefiala que las entidades piblicas deben planificar su capacitacion tomando en cuenta la demanda en aquellos temas
que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de conocimiento o competencias de los servidores para el mejor cumplimiento de sus funciones, o que
contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo institucional,

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N°30057, establece que la capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los
servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y
las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion
en las entidades publicas” (en adelante la Directiva), la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del
proceso de capacitacion, mejorando asi el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°145-2024-A/MPJB de fecha 19 de marzo del 2024, se designa a los miembros del Comité de Planificacion de
Gapagitacion de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre, por un periodo de tres (03) anos; 2024-2026 y su modificatoria mediante Resolucion de Alcaldia
N°0569-2025-A/MPJB, de fecha 18 de marzo del 2025;

Que, a través del Acta de Validacion del PDP de fecha 20 de marzo del 2025, los miembros del Comité de Planificacion de Capacitacion dejan constancia
que: (i) se ha revisado el contenido del proyecto del PDP; (ii) se ha revisado la matriz del PDP que contiene las acciones de capacitacion priorizadas para
el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dichas matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad; (iii) se
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ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion; y, (iv) se ha revisado que las capacitaciones incluidas en el PDP no irrogan gasto alguno en
el presupuesto institucional de la entidad;

Que, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, a través del Informe N°399-2025-SGRH-GMAF/MPJB, con fecha de recepcion 25 de marzo del 2025,

concluye que i) se tiene la responsabilidad de aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2025 con el objetivo de asegurar la planificacion de las

actividades de capacitacion del presente afio fiscal, ii) que dicho documento ha sido elaborado en atencion a lo establecido en la Directiva que regula el

proceso de capacitacion en entidades publicas, lo que incluye la validacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion; y iii) que el Plan de Desarrollo

de las Personas 2025 tiene como finalidad garantizar el cierre de brechas de competencias y capacidades identificadas en los servidores civiles y, de esta
arfera, contribuir al logro de los objetivos institucionales de la Municipalidad;

Que, para el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos se entiende por fitular de la entidad a la maxima autoridad administrativa, siendo
g‘g ‘Gerente Municipal para el caso de los gobiernos locales, quien aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, de conformidad a lo establecido en el
imeral 5.2.7. de las Disposiciones Generales de la Directiva:

/’ Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°029-2024-SERVIR-PE; se aprueban las materias de capacitacion prioritarias para el desarrollo
del Servicio Civil, correspondientes al ciclo 2024-2026. Esta disposicion identifica seis materias de capacitacion prioritarias que buscan fortalecer los
conocimientos y capacidades de todos los servidores civiles del pais. Las materias aprobadas son las siguientes: modernizacion de la gestion publica,
gestion de recursos humanos, planeamiento estratégico, presupuesto piblico, gobierno y transformacion digital, e integridad;

Que, estando a los actuados y por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas en el inciso 6) del Articulo 20°, 39° y 43° de la Ley
N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades; la Ley del Servicio Civil, aprobada por la Ley N° 30057; el Reglamento general de la Ley del Servicio Civil,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil; y la Directiva
“Norma para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-
PE; y con los visados del Gerente Municipal de Asesoria Juridica; Gerente Municipal de Administracion y Finanzas; y Sub Gerencia de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2025 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE
BASADRE, validado por el Comité de Planificacion de Capacitacion, conforme a los considerandos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, la ejecucion y evaluacion del Plan de Desarrollo de las Personas
2025 aprobado en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, que la Sub Gerencia de Recursos Humanos, presente a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR a
través del correo pdp@servir.gob.pe, el Plan de Desarrollo de las Personas 2025 aprobado, dentro del plazo de ley.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a Secretaria General, Registro Civil y Archivo Central. NOTIFICAR, el presente Acto Resolutivo a las
unidades organicas correspondientes de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre, para conocimiento y fines pertinentes conforme a ley.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR, a Sub Gerencia de Tecnologia de Informacion y Comunicaciones, la publicacion de la presente Resolucion
en el portal web y portal de transparencia estandar de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE. -
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2025
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Presentacion:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania presenta
con la poblacion. Se constituyen como actores clave en la prestacion de servicios
que impactan de manera directa en la ciudadania, asi como en la articulacion de
politicas publicas y en la planificacion estratégica del desarrollo de la localidad.

La Municipalidad Provincial Jorge Basadre es una entidad publica con autonomia
politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, que como
gobierno local representa a la poblacion de su jurisdiccion y promueve una
adecuada prestacion de servicios publicos locales, asi como el desarrollo integral,
sostenible y armdnico de su circunscripcion, encontrandose sujeta a las Leyes y
disposiciones que regulan las actividades y funcionamiento del sector publico.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2025 de la Municipalidad Provincial
Jorge Basadre ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos
estratégicos institucionales, asi como las actividades programadas por los
drganos o unidades organicas de la entidad y a las principales brechas
identificadas por los entes rectores de Politicas Nacionales y Sistemas
Administrativos. Para tal fin, se han aplicado los lineamientos de la Directiva
“Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas’,
aprobada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR mediante Resolucion
Presidencia Ejecutiva N°141- 2016-SERVIR-PE; asi como los respectivos modelos
de PDP y otros instrumentos desarrollados para gobiernos locales.

Asi en esta etapa de planificacion del proceso de capacitacion, se han cumplido
con las siguientes acciones. i) conformacion del Comité de Planificacion de la
Capacitacion, i) sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacion, iii)
desarrollo del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion y iv) elaboracion del
Plan de Desarrollo de Personas.

El objetivo del PDP 2025 es potenciar las capacidades, incrementar los
conocimientos y desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempeno y el
cierre de brechas de nuestros/as servidores/as civiles, para asi contribuir al logro
de objetivos estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos a los/as
ciudadanos/as.

En ese sentido, la estrategia de capacitacion se alinea a los objetivos estratégicos
de la entidad porque a partir del analisis situacional se busca que el conocimiento
y/o0 habilidad adquirida con la capacitacion permita el mejoramiento esperado y
los resultados que se quieren alcanzar. Es asi que incluye tematicas como.
abastecimiento; gestion de recursos humanos, inversion publica, desarrollo e
inclusion social; integridad: presupuesto publico; planeamiento estratégico;



vivienda, construccion y saneamiento, defensa, transformacion y gobierno digital;
y ambiente.

Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales
como:

Gestion de riesgo de desastres

Presupuesto publico

Gestion integral de residuos sdlidos

Servicios sociales locales con respecto a la proteccion social.

NN~

De esta manera, el PDP 2025 se constituye como un instrumento que permite a /a
Municipalidad Provincial Jorge Basadre el fortalecimiento del proceso de
capacitacion y, consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos y
competencias en sus servidores, lo que impactara en la provision de los servicios
publicos municipales.

Objetivos estratégicos institucionales:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OFEl) La Municipalidad Provincial
Jorge Basadre, establece Diez (10) Objetivos Estratégicos Institucionales en el
horizonte temporal de los anos 2025 - 2030, los cuales han sido definidos en
concordancia con sus funciones sustantivas y administrativas, de caracter interno
de /a institucion.

1. OELL.OT Promover la Gestion de Riesgo de Desastres de la Provincia Jorge
Basadre.

2. OFEL.02 Promover la Competitividad Economica en la Provincia Jorge
Basadre.

3. OELO3 Garantizar la implementacion de los servicios basicos en la
Provincia Jorge Basadre.

4. OEIL.04 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en la
Provincia Jorge Basadre.

5. OEL0O5 Promover la Gestion Ambiental en la Provincia Jorge Basadre.

6. OFI.06 Reducir los Indices de Inseguridad Ciudadana en la Provincia Jorge
Basadre.

7. OELL.O7 Promover el Desarrollo Social y Habitos Saludables en la Provincia
Jorge Basadre.

8. OFEL08 Promover la oferta turistica con enfoque cultural en la Provincia
Jorge Basadre.

9. OEL09 Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la Provincia Jorge
Basadre.

10. OEI. 10 Fortalecer la Gestion Institucional.

Ill. Mision:

Brindar adecuados servicios publicos de calidad en la Provincia Jorge Basadre
generando desarrollo integral, inclusivo y en un marco de bienestar social.



IV. Estructura organica:

ORGANOS DE PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL

1. Organos de Alta Direccion

z

a.
b.

C.

C.

SQ W Q

Concejo Municipal
Alcaldia
Gerencia General Municipal

2. Organos consultivos y de Coordinacion
a.
b.

Consejo de Coordinacion Local Distrital

Junta de Delegados Vecinales

Comité Municipal por los Derechos de los Ninos y del Adolescente
(COMUDENA)

Comité de Administracion del Vaso de Leche

Plataforma Provincial de Gestion de Riesgo

Comite Provincial de Segquridad Ciudadana

Comite de Desarrollo Turistico y Agropecuario

Comité Gestion Local, Provincial, Programa de Complementacion
Alimentaria

Organo de Control

a.

Oficina de Control institucional

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

a.

Oficina de Procuraduria Publica Municipal

ORGANOS DE SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL

ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA-ORGANOS DE ASESORAMIENTO

a.
b.

Gerencia Municipal de Planificacion y Presupuesto
Gerencia Municipal de Asesoria Juridica

ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA-ORGANOS DE APOYO

a.
b.

Secretaria General, Registro Civil y Archivo Central
Gerencia Municipal de Administracion y Finanzas

ORGANOS DE LINEA

a.
b.
5

Gerencia Municipal de infraestructura y Desarrollo Territorial
Gerencia Municipal de Desarrollo Social y Servicios Publicos
Gerencia de Municipal de Desarrollo Economico

ORGANO DESCONCENTRADO

a.

Administracion de Maquinaria y Equipo Pesado

ORGANO DESCENTRALIZADO

a.

Instituto Vial Provincial

UNIDADES ORGANICAS DE TERCER NIVEL ORGANIZACIONAL



10. UNIDADES ORGANICAS DE ALTA DIRECCION

Sub Gerencia de Imagen Institucional

Sub Gerencia de Tecnologia de la informacion y Comunicaciones
Sub Gerencia de Fiscalizacion y Gestion Coactiva

Sub Gerencia de Programacion Multianual de inversiones

Sub Gerencia de Formulacion de Proyectos

Sub Gerencia de Estudios

Sub Gerencia de Supervision

Sub Gerencia de Liquidacion de Proyectos

S ST TR = 5 i

11. UNIDADES ORGANICAS DE APOYO

Sub Gerencia de Logistica y Servicios Auxiliares
Sub Gerencia de Contabilidad

Sub Gerencia de Tesoreria

Sub Gerencia de Control Patrimonial

Sub Gerencia de Recursos Humanos

Sub Gerencia de Rentas y Gestion Tributaria

N0 QAN TN

12. UNIDADES ORGANICAS DE ORGANOS DE LINEA

Sub Gerencia de Obras

Sub Gerencia de Planeamiento, Desarrollo Urbano Rural, Transportes y
Gestion de Riesgo de Desastres

Sub Gerencia de Recursos Hidricos y Medio Ambiente

Sub Gerencia de Servicios Sociales, Educacion, Cultura y Deporte

Sub Gerencia de Servicios Publicos

Sub Gerencia de Desarrollo Agrario

Sub Gerencia de Artesania y Turismo

Sub Gerencia de Comercializacion

(S
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V. Numero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

327 07 | 36 370




VI. Resultados del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion (DNC):

Objetivo de Objetivo de
1. PROBLEMA QUE i :en S Desempefio
AFECTA EL 2. PROPUESTA 3, P \Qué ! ¢Qué espera que su 6. CANTIDAD 7.PROPUESTA 8. 12. VALOR
CUMPLIMIENTO DE NOMBRE DE | BENEFICI 4. NIVEL DE conoci:nientos o equipo logre o TOTAL DE ‘DE TIPO DE PRIORIDAD DE RANGO 13, EJE 14. 157 COSTO | COSTO COSTO
N°® DE METAS DEL LA ACCION DE O DELA EVALUACION A a e yera demuestre luego de la POSIBLES ACCION DE DE LA DE TEMATIC | MODALIDA | OPORTUNID | DIRECT | INDIRE TOTAL
AREA QUE ESTEN LA CAPACITA PROPUESTO eshenu Po capacitacién, para que | BENEFICIARI CAPACITACION CAPACITAC! | PERTINENCI o D AD (0] CTO
ASOCIADOSA | CAPACITACION | CION = quiera dl?ra:te 1o | evidencie unamejora 0s DE 6N A
CAPACITACION qca chaciénd respecto al problema CAPACITACI
& identificado? ON
Elaborar
£, > Conocer los K& SISTEMA
Gestion R requerimientos para la
T Valor por principales % g S
ineficiente del L ; REACCION Y L contratacion de bienes
ciclo de dinero y ciclo aspectos del ciclo & ADMINIS
3 APRENDIZAJE 3 y servicios de manera
contrataciones de vida de los de contrataciones e TRATIVO
1 s ; ALTO (CONOCIMIEN 3y eficiente y 16 CURSO c2 5 VIRTUAL 4 0 0 0
que afecta la bienes, para la gestion 5 S DEL
3 T TOSY L competitiva, de
calidad, el costoy | servicios y HABILIDADES) eficiente de - ESTADO
i acuerdo a los
el tiempo de los obras recursos en 5 g PERUAN
proyectos. lineamientos
proyectos. ; : 9
normativos vigentes.
Escaso Conocer los
conocimiento en 2 )
: S : aspectos basicos
la identificacion, Guia general |
formulacion y para e
evaluacién de e diiticatidn, identifica.c’ién, .Gestio-r?ar proYectos de
proyectos de 5 formulacion y inversion publica en SISTEMA
: osEnoe formulacion y = -
inversién publica w evaluacion de gobiernos locales, S
bi evaluacion de REACCION Y
en gobiernos e APRENDIZAIE proyectos de durante las etapas de ADMINIS
royectos de
locales, que p v ) inversion publica identificacion, TRATIVO
2 provoca una inversion ALTO (CONOCIMIEN ) 3 13 TALLER c2 5 VIRTUAL 2 0 0 Q
i s en gobiernos formulacién y S DEL
inadecuada publica en TOSY IGeales e S Svalliacis ial ESTADO
: v ocales de ambito valuacion social,
asignacion de gobiernos HABILIDADES) e :
recursos y (ol provincial, teniendo en cuenta los PERUAN
paralizacion de Sho o teniendo en lineamientos (6]
(municipalidad . )
proyectos, cuenta los normativos vigentes.
es
afectando el i lineamientos
desarrollo local y provinciales) 4
normativos
el bienestar de la :
vigentes.

poblacién.




Objetivo de

fetivo d
1, PROBLEMA QUE :b:::;;; a.: Desemperio
AFECTA EL 2. PROPUESTA 33 R ;Qué L ¢Qué espera que su 6. CANTIDAD 7.PROPUESTA 8. 12. VALOR
CUMPLIMIENTO DE NOMBRE DE | BENEFICI 4. NIVEL DE conocifniemos /o equipo logre o TOTAL DE 'DE TIPO DE PRIORIDAD DE RANGO 13. EJE 14. 15. COSTO | COSTO COSTO
N°® DE METAS DEL LA ACCION DE ODELA EVALUACION Cblidadeces yera demuestre luego de la POSIBLES ACCION DE DE LA DE TEMATIC | MODALIDA | OPORTUNID | DIRECT | INDIRE TOTAL
AREA QUE ESTEN LA CAPACITA | PROPUESTO Sl po capacitacion, para que | BENEFICIARI CAPACITACION CAPACITACI | PERTINENCI (e} D AD (o} C10
ASOCIADOS A CAPACITACION CION . dquiera dl?rarl:\)te i evidencie una mejora 0OS DE ON A
CAPACITACION qca el respecto al problema | CAPACITACH
P :: identificado? ON
Conocer la
organizacion,
funciones y las
prioridades del
MIDIS en el marco
de la Politica Gestionar
Nacional de apropiadamente los
Desarrollo e Programas Nacionales
Inadecuada S5 < P
¥ Inclusién Social y dirigidos a las
i e REACCION Y I d blaci
el logro de oblaciones en g
Programas Gestion para el e p. o] 3 POLITICA
Nacionales Dehealon APRENDIZAJE resultados para la situacién de riesgo y s
3 dirigidos alas oy ALTO (CONOCIMIEN | superacién de la vulnerabilidad en 5 CURSO c2 5 VIRTUAL 2 0 0 0
% Inclusion i SECTORI
poblaciones en i TOSY pobreza, funciodn a las ALES
: i oci
situacién de i HABILIDADES) | promociéndela | prioridades del MIDIS
NESBOY $ inclusion y en el marco de la
vulnerabilidad. s . Z pic &
equidad social; asi Politica Nacional de
como identificar Desarrollo e Inclusion
los Programas Social
Nacionales
dirigidos a las
poblaciones en
situacion de riesgo
y vulnerabilidad.
Limitada gestion Conocer las
prospeetivay definiciones,
correctiva del SRR Gestionar
: - 4 principios y
riesgo de La Gestion del REACCION Y S adecuadamente los olER
rmin {
desastres, que Riesgo de APRENDIZAJE ¢ 8 procesos basicos de
lleva a una aplicable ala o : S
4 % Desastres: ALTO (CONOCIMIEN ¥ ¥ gestion del riesgo de 8 CURSO €2 5 VIRTUAL 2 0 0 0
preparacion Gestion del Riesgo SECTORI
4 o Aspectos TOS Y 5 desastres para
insuficiente ante 0 de Desastres, asi RO ALES
basicos. HABILIDADES) minimizar su

emergencias, una
respuesta tardia
ante situaciones
de riesgo y un

como describir e
identificar los
componentes y

ocurrencia.




Objetivo de

contribuyen al
limitado acceso a

saneamiento para
contribuir a la

delacalidadyala
eficiencia en su

1, PROBLEMA QUE Opietive de Desempefio
AFECTA EL 2. PROPUESTA 3 Apr,egﬂzale ¢Qué espera que su 6. CANTIDAD 7.PROPUESTA 8. 12. VALOR
CUMPLIMIENTO DE NOMBRE DE | BENEFICI 4. NIVEL DE conocircnientos o equipo logre o TOTAL DE ‘DE TIPO DE PRIORIDAD DE RANGO 13. EJE 14. q5; COSTO | COSTO cosTO
N°® DE METAS DEL LA ACCION DE ODELA EVALUACION habilidades esprara demuestre Juego de la POSIBLES ACCION DE DE LA DE TEMATIC | MODALIDA | OPORTUNID | DIRECT | INDIRE TOTAL
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VII. Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacion

La atencion del PDP 2025 no irrogara gasto alguno con cargo al presupuesto institucional de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre.
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9 "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" 4 CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ SECTORIALES | aspectos conceptuales y Laboral
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC aplicacion metodoldgica
SISTEMAS
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN ; i 4
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA ADMINISTRA | Ejecucion y evaluacion del TRECERES REACCION Y
1
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DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN ) i
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA ADMINISTRA | Habilidades directivas para Eiiriaiin REACCION Y
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" 10 TIVOS DEL la gestion del talento i) TALLER APRENDIZAJE Y |PRESENCIAL
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DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN MATERIAS Enfoque de integridad en APRENDIZAJE
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"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" 10 TRANSVERSA bl | CURSO (soLo VIRTUAL
13 ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ LES publica, en el marco dg 'a Laboral CONOCIMIENTO
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC lucha contra la corrupcion 5)
Herramientas de gobierno
o REACCION Y
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN y transformacidén digital
ENLAHOJA | ENLAHOIA LA HOJA MATERIAS para la gestion de procesos| Formacion ARBENE Tk
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" 9 TRANSVERSA e A o CURSO (soLo VIRTUAL
e ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ (£e ‘a n.lv.e munlc!pa ye : Laboral CONOCIMIENTO
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC ejercicio de la ciudadania 5)
digital
SISTEMAS REACCION Y
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN oA
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA ADMINISTRA Modernizacion de la Biperacibis APRENDIZAJE
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" 15 TIVOS DEL gestion publica en el CURSO (SoLo VIRTUAL
15 | ES"DELA | TES'DELA | DELAMATRIZ ESTADO gobiernos locales CONOCIMIENTO
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC PERUANO
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DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN ADMINISTRA Importancia del Servicio
ENLAHOIA | ENLAHOIA LAHOJA Civil: El ABC del Sistema Formacién
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" 9 TIVOS DEL i X £ CONFERENCIA REACCION PRESENCIAL
4 5" ?ZE Lﬁ : TES" DE LAC DE U?) :\: é\TRlZ ESTADO A dml':lstratlvo :e Gestion Laboral
ATRIZ D MATRIZ DN e Recursos Humanos
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SISTEMAS Proceso presupuestario a
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN : S
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MATRIZ DNC PERUANO
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