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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2025

MUNICIPALIDADPROVINCIAL JORGE BASADRE

Presentación:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercaníapresenta
con /a población. Se constituyen como actores clave en /a prestación de servicios

que impactan de manera directa en /a ciudadanía, asícomo en /a articulación de

políticas públicas y en /aplanificación estratégica de/ desarro//o de la /oca/idad.

La Municipalidad Provincia/ Jorge Basadre es una entidadpública con autonomía
política, económica y administrativa en asuntos de su competencia, que como
gobierno [oca/ representa a /a población de su jurisdicción y promueve una
adecuada prestación de servicios públicos /oca/es, asícomo e/ desarro//o integra/,
sostenible y armónico de su circunscripción, encontrándose sujeta a las Leyes y
disposiciones que regulan las actividades y funcionamiento de/ sector público.

E/ Plan de Desarro//o de las Personas — PDP 2025 de /a Municipalidad Provincia/

Jorge Basadre ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos

estratégicos institucionales, así como las actividades programadas por los

órganos o unidades orgánicas de /a entidad y a las principales brechas
identificadas por los entes rectores de Políticas Nacionales y Sistemas
Administrativos. Para ta/ fin, se han aplicado los lineamientos de /a Directiva
"Normas para /a gestión de/ proceso de capacitación en las entidades púb/icas'í
aprobada por /aA utoridadNaciona/ de/ ServicioCivi/- SER V/Rmediante Resolución

Presidencia Ejecutiva NO 747 - 20 76-SERV/R-PE; asícomo los respectivos mode/os
de PDPy otros instrumentos desarro//ados para gobiernos /oca/es

Aso' en esta etapa de planificación de/ proceso de capacitación, se han cumplido
con /as siguientes acciones: i) conformación de/ Comité de Planificación de /a

Capacitación, ii) sensibilización sobre /a importancia de /a capacitación, iii)

desarro//o de/ Diagnóstico de Necesidades de Capacitación y iv) elaboración de/

Plan de Desarro//o de Personas.

E/ objetivo de/ PDP 2025 es potenciar las capacidades, incrementar los
conocimientos y desarro//ar habilidades que permitan mejorar e/ desempeñoy e/

cierre de brechas de nuestros/as servidores/as civiles, para asícontribuir a/ logro
de objetivos estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos a /os/as
ciudadanos/as.

En ese sentido, /a estrategia de capacitación se alinea a los objetivos estratégicos
de /a entidadporque a partir de/ análisis situaciona/ se busca que e/ conocimiento
y/o habilidad adquirida con /a capacitación permita e/ mejoramiento esperado y
los resultados que se quieren a/canzar. Es así que incluye temáticas como:
abastecimiento; gestión de recursos humanos; inversión pública; desarro//o e

inclusión socia/; integridad; presupuesto público; planeamiento estratégico;
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vivienda, construcción y saneamiento; defensa; transformacióny gobierno digita/;
y ambiente.

Estas a su vez se enmarcan en lasmaterias de /a competencia de/ municipio, ta/es

como:

7. Gestión de riesgo de desastres
2. Presupuesto público
3. Gestión integra/ de residuos sólidos

4. Servicios sociales /oca/es con respecto a /a protección socia/.

De esta manera, e/ PDP 2025 se constituye como un instrumento que permite a /a

Municipalidad Provincia/ Jorge Basadre e/ fortalecimiento de/ proceso de
capacitación y, consecuentemente, promover e/ desarro//o de conocimientos y
competencias en sus servidores, /o que impactará en /a provisión de los servicios
públicos municipales.

Objetivos estratégicos institucionales:

OBJETIVOS ESTRA TEG/COS INSTITUCIONALES (OE/) La Municipalidad Provincia/

Jorge Basadre, establece Diez (70) Objetivos Estratégicos Institucionales en e/

horizonte tempora/ de los años 2025 - 2030, los cuales han sido definidos en
concordancia con sus funciones sustantivas y administrativas, de carácter interno
de /a institución.

7.

2.

3.

4.

5.

6

7.

8

9.

OE/.07 Promover /a Gestión de Riesgo de Desastres de /a Provincia Jorge
Basadre.
OE/.02 Promover /a Competitividad Económica en /a Provincia Jorge
Basadre.
OE/.03 Garantizar /a implementación de los servicios básicos en /a

Provincia Jorge Basadre
OE/. 04 Promover e/ desarro//o urbano territoria/ ordenado y sostenible en /a

Provincia Jorge Basadre.
OE/.05 Promover /a GestiónAmbienta/ en /a Provincia Jorge Basadre.
OE/. 06 Reducir los /ndices de Inseguridad Ciudadana en /a Provincia Jorge
Basadre.
OEL 07 Promover e/ Desarro//o Socia/y Hábitos Sa/udab/es en /a Provincia
Jorge Basadre.
OE/.08 Promover /a oferta turística con enfoque cultura/ en /a Provincia
Jorge Basadre.
OE/.09 Mejorar e/ Servicio de Transportey Transito en /a Provincia Jorge
Basadre.

70. OE/. 70 Fortalecer /a Gestión Institucional

Misión:

Brindar adecuados servicios públicos de calidad en /a Provincia Jorge Basadre
generando desarro//o integral, inclusivo y en un marco de bienestar social.
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9.

ORGANOSDE PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL

Organos de Alta Dirección
a. Concejo Municipa/
b. A/ca/día

c. Gerencia Genera/Municipa/

Órganosconsultivos y de Coordinación
a.
b.

c.

d.

e.

g.
h.

Consejo de Coordinación L oca/ Distrita/

Junta de Delegados Vecinales
Comité Municipa/ por los Derechos de los Niños y de/ Adolescente
(COMUDENA)
Comité de Administración de/ Vaso de Leche
Plataforma Provincia/ de Gestión de Riesgo
Comité Provincia/ de Seguridad Ciudadana
Comité de Desarro//o TurísticoyAgropecuario
Comité Gestión Local, Provincia/, Programa de Complementación
Alimentaria

Órganode Contro/

a. Oficina de Contro/ instituciona/

ORGANO DE DEFENSA JUD/C/AL
a. Oficina de Procuraduría Pública Municipa/

ORGANOSDE SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL

ORGANOSDEADM/N/STRAC/ON INTERNA -ORGANOS DEASESORAMIENTO
a. GerenciaMunicipa/ de Planificación y Presupuesto
b. GerenciaMunicipa/ de Asesoría Jurídica

ÓRGANOS DEADM/N/STRAC/ON INTERNA -ORGANOS DEAPOYO
a. Secretaria Genera/, Registro CivilyArchivo Centra/
b. GerenciaMunicipa/ de Administración y Finanzas

ORGANOSDE L/NEA
a. Gerencia Municipa/ de infraestructuray Desarro//o Territoria/

b. GerenciaMunicipa/ de Desarro//o Socia/y Servicios Públicos
c Gerencia de Municipa/ de Desarro//o Económico

ORGANODESCONCENTRADO
a. Administración de Maquinaria y Equipo Pesado

ORGANODESCENTRALIZADO
a. Instituto Via/ Provincia/

UNIDADES ORGAN/CAS DE TERCER NIVEL ORGANIZACIONAL
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c.
d.

e.
f
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Sub Gerencia de Imagen Instituciona/
Sub Gerencia de Tecnología de /a informacióny Comunicaciones
Sub Gerencia de Fiscalización y Gestión Coactiva
Sub Gerencia de Programación Mu/tianua/de inversiones
Sub Gerencia de Formulación de Proyectos
Sub Gerencia de Estudios
Sub Gerencia de Supervisión
Sub Gerencia de Liquidación de Proyectos

77. UNIDADES ORGAN/CAS DEAPOYO

a.
b.

c.
d.

e.
f

Sub Gerencia de Logística y Servicios Auxiliares
Sub Gerencia de Contabilidad
Sub Gerencia de Tesorería

Sub Gerencia de Contro/ Patrimonia/
Sub Gerencia de Recursos Humanos
Sub Gerencia de Rentasy Gestión TributariaOE

ostiNC/4
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72. UNIDADES ORGAN/CAS DE ORGANOSDE LINEA

a.
b.

c.

d
e.
f.

g,
i.

Sub Gerencia de Obras
Sub Gerencia de Planeamiento, Desarro//o Urbano Rural, Transportes y
Gestión de Riesgo de Desastres
Sub Gerencia de Recursos Hídricos y Medio Ambiente
Sub Gerencia de Servicios Sociales, Educación, Cultura y Deporte
Sub Gerencia de Servicios Públicos
Sub Gerencia de Desarro//o Agrario
Sub Gerencia de Artesanía y Turismo
Sub Gerencia de Comercialización

Número de servidores/as civiles que conforman la entidad:

276

327

¯
'

TOta/deDL N'
7057 servidores

36 370



VI. Resultados del Diagnóstico de Necesidades de Capacitación (DNC):

g.

PRIORIDAD
DELA

CAPACITACI
óN

1

2

1. PROBLEMAQUE
AFECTA EL

CUMPLIMIENTO
DE METASDEL

ÁREA QUE ESTÉN
ASOCIADOS A
CAPACITACIÓN

Gestión
ineficiente del

ciclo de

contrataciones,

que afecta la

calidad, el costo y

el tiempo de los

proyectos.

Escaso

conocimiento en
la identificación,

formulación y

evaluación de

proyectos de

inversión pública

en gobiernos
locales, que
provoca una
inadecuada
asignación de

recursos y
paralización de

proyectos,

afectando el

desarrollo local y

el bienestar de la

población.

2. PROPUESTA
DE NOMBRE DE

LA ACCIÓN DE

CAPACITACIÓN

Valor por
dinero y ciclo
de vida de los

bienes,

servinos y

obras

Guía general

para
identificación,

formulacióny

evaluación de

proyectos de

Inverslón

pública en

gobiernos
locales
(municipalidad

es

provinciales)

CTA >
asosHUM

3,

BENEFICI
O DE LA

CAPACITA
ClóN

ALTO

ALTO

4. NIVEL DE
EVALUACIÓN
PROPUESTO

REACCIÓNY

APRENDIZAJE
(CONOCIMIEN

TOS Y

HABILIDADES)

REACCIÓNY
APRENDIZAJE
(CONOCIMIEN

TOS Y

HABILIDADES)

Objetivo de
Aprendizaje

¿Qué
conocimientosY/O
habilidades espera
que suequipo

adquiera durante la

capacitación?

Conocer los
principales

aspectos del ciclo
de contrataciones
para la gestión

eficiente de

recursos en
proyectos.

Conocer los

aspectos básicos

para la

identificación,

formulación y

evaluación de

proyectos de

inversión pública

en gobiernos
locales de ámbito
provincial,
teniendo en

cuenta los

lineamientos
normativos
vigentes.

Objetivo de
Desempeño

¿Qué espera que su
equipo logre o

demuestre luego dela
capac(tación, paraque
evidencie una mejora
respectoal problema

identificado?

Elaborar

requerimientospara la

contratación de bienes
y servicios de manera
eficiente y

competitiva, de

acuerdo a los

lineamientos

normativos vigentes.

Gestionar proyectos de

inversión pública en

gobiernos locales,
durante las etapas de
identificación,

formulación y

evaluación social,
teniendo en cuenta los

lineamientos
normativos vigentes.

6. CANTIDAD
TOTAL DE
POSIBLES

BENEFICIARI
OS DÉ

CAPACITACI
óN

16

13

7.PROPUESTA
DE TIPO DE
ACCIÓN DE

CAPACITACIÓN

CURSO

TALLER

12. VALOR
DE RANGO

DE

PERTINENCI

5

5

13. EJE
TEMÁTIC

SISTEMA

s
ADMINIS
TRATIVO

S DEL

ESTADO

PERUAN

o

SISTEMA

s
ADMINIS
TRATIVO

S DEL

ESTADO

PERUAN
O

14.
MODALIDA

VIRTUAL

VIRTUAL

15.

OPORTUNID

4

2

COSTO
DIRECT
o

costo COSTOINDIRE
TOTAL

CTO

DEI

oVINC/4
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6. CANTIDAD
TOTALDE
POSIBLES

3

4

i. PROBLEMA QUE
AFECTAEL

CUMPLIMIENTO
DE METAS DEL
ÁREAQUE ESTÉN

ASOCIADOS A
CAPACITACIÓN

Inadecuada
gestión de los

Programas
Nacionales
dirigidos a las

poblaciones en
situación de

nesgo y

vulnerabilidad.

Limitada gestión

prospectiva y

correctiva del
riesgo de
desastres, que
lleva a una
preparación
insuficiente ante

emergenclas, una
respuesta tardía

ante situaciones

de riesgo y un

2. PROPUESTA
DE NOMBRE DÉ
LA ACCIÓN DÉ

CAPACITACIÓN

Gestión para el

Desarrollo e

Inclusión
Social

La Gestión del

Riesgo de

Desastres:

Aspectos
básicos.

Rsos
HU NOS

3.

BENEFICI

O DE LA
CAPACITA
CléN

ALTO

ALTO

4. NIVEL DE
EVALUACIÓN

PROPUESTO

REACCIÓN Y

APRENDIZAJE
(CONOCIMIEN

TOS Y

HABILIDADES)

REACCIÓN Y

APRENDIZAJE
(CONOCIMIEN

TOS Y

HABILIDADES)

Objetivo de
Aprendizaje

¿Qué
conocimientosy/o

habilidadesespera
que su equipo

adquiera durante la

capacitación?

Conocer la

organización,

funciones y las

prioridades del

MIDIS en el marco
de la Política
Nacional de

Desarrollo e

Inclusión Social y
el logro de

resultados para la

superación de la

pobreza,
promoción de la

inclusión y
equidad social; así
como identificar
los Programas
Nacionales
dirigidos a las

poblaciones en

situación de riesgo

y vulnerabilidad.

Conocer las

definiciones,

principios y

terminología
aplicable a la

Gestión del Riesgo
de Desastres, así

como describir e

identificar los

componentes y

Objetivo de

Desempeño
¿Qué espera que su

equipo logre 0

demuestre luego de la

capacitación, para que
evidencie una mejora
respecto al problema

identificado?

Gestionar
apropiadamente IOS

Programas Nacionales
dirigidos a las

poblaciones en

situación de riesgo y

vulnerabilidad en

función a las

prioridades del MIDIS

en
el
marco de la

Política Nacional de

Desarrollo e Inclusión

Social

Gestionar
adecuadamente los

procesos básicos de

gestión del riesgo de

desastres para
mlmmlzar Su

ocurrencia.

7.PROPUESTA
DE TIPO DE
ACCIÓN DE

g.

PRIORIDAD
12. VALOR
DE RANGO

DE

PERTINENCI

5

13, EJE

TEMÁTIC

POLÍTICA

s
SECTORI

ALES

POLÍTICA

s
SECTORI

ALES

MODALIDA

VIRTUAL

VIRTUAL

15.

OPORTUNID

2

2

COSTO
DIRECT
o

COSTO
COSTOINDIRE

BENEFICIARI CAPACITACICAPACITACIÓN

CURSO

CURSO

CTO
OS DE

CAPACITACI

5

8

óN

OVINCQ
OBO Oz

ro

TOTAL

0

d. DEINF
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1. PROBLEMA QUE
AFECTAEL

CUMPLIMIENTO
DE METAS DEL

ÁREA QUE ESTÉN
ASOCIADOS A
CAPACITACIÓN

incremento de los
impactos de los

desastres,

afectando la

seguridad, la

infraestructura y

la calidad de vida
de la población.

Limitaciones en la

formulación y

ejecución de los

planes de gestión

de residuos
sólidos
municipales, que
conduce a una
inadecuada
disposición y

5

tratamiento de
los residuos,

afectando la

limpieza y

sostenibilidad del

entorno urbano,
la salud pública y

la calidad de vida

de los

ciudadanos.

Falta de
estrategias
efectivas para la

gestión sostenible

de los servicios de
6

agua y

saneamiento, que
contribuyen al
limitado acceso a

2. PROPUESTA
NOMBRE DE

CAPACITACIÓN

Elaboración e

implementació

n del Plan

Integral de

Gestión
Ambiental de

Residuos

Sólidos

(municipalidad

provinciales)

Gestión
sostenible del

agua

VOB

3,

BENEFICI
O DE LA

CAPACITA
CION

ALTO

ALTO

OOS

Objetivo de
Aprendizaje

¿Qué4. NIVEL DE
conocimientosy/oEVALUACIÓN

PROPUESTO
habilidadesespera
que su equipo

adquieradurante la

capacitación?

procesos que
establece la

Política Nacional
de Gestión del

Riesgo de

Desastres.

Con ocer la

formulación y

ejecución de

Planes en materia

Objetivo de
Desempeño

¿Qué espera que Su

equipo logre O

demuestre luego de la

capacitación, para que
evidencie una mejora
respecto al problema

identificado?

Elaborar e

implementar el Plan

Integral de Gestión
Ambiental de Residuos
Sólidos en las

municipalidades,para
la entrega de mejores
servicios a los

ciudadanos.

Implementar
estrategias para la

gestión adecuada de

servicios de agua y

saneamiento, para
contribuir a la mejora
de la calidad ya la

eficiencia en su

6. CANTIDAD
TOTAL DE
POSIBLES

BENEFICIARI
OS DE

CAPACITACI

9

8

7.PROPUESTA
DE TIPO DE
ACCIÓN DE

CAPACITACIÓN

TALLER

CURSO

GER

g.

PRIORIDAD
DELA

CAPACITACI
óN

12. VALOR
DE RANGO

DE

PERTINENCI

6

6

13. EJE

TEMÁTIC

POLÍTICA

s
SECTORI

ALES

POLÍTICA

s
SECTORI

ALES

14,

MODALIDA

VIRTUAL

VIRTUAL

15.

OPORTUNID

4

4

COSTO
DIRECT

o

COSTO

INDIRE
CTO

REACCIÓN Y
de residuos

APRENDIZAJE
sólidos

Y APLICACIÓN
municipales, de

acuerdo con los

lineamientos
vigentes.

Conocer
estrategias y

acciones para la
REACCIÓN Y

gestión sostenible
APRENDIZAJE

del servicio del
Y APLICACIÓN

agua y

saneamiento para
contribuir a la

MUNICIPAL
ESTRUCTURA

RROLLO

COSTO

TOTAL

0
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1, PROBLEMA QUÉ
AFECTA EL

CUMPLIMIENTO
DE METAS DEL

ÁREA QUE ESTÉN

ASOCIADOS A
CAPACITACIÓN

Limitados
conocimientos de

los lineamientos
normativos en

la

gestión de

contrataciones
con el Estado, que
resulta en

incumplimientos,7
sanciones y

ejecución
ineficiente de los

contratos,

afectando la

transparenciay el

uso adecuado de

los recursos
públicos.

2. PROPUESTA
DE NOMBRE DE
LA ACCIÓN DE

LA
CAPACITACIÓN

Impedimentos

para contratar

con el Estado

3,

BENEFICI
O DE LA

CAPACITA
ClóN

ALTO

4. NIVEL DE
EVALUACIÓN

PROPUESTO

REACCIÓN

Objetivo de
Aprendizaje

¿Qué
conocimientoSy/O
habilidades espeta

Objetivo de
Desempeño

«¿Qué espera que Su

equipo logre 0
demuestre luego de la

6. CANTIDAD
TOTALDE
POSIBLES

BENEFICIARI
OS DE

CAPACITACI
óN

20

7.PROPUESTA
DE TIPO DE
ACCIÓN DE

CAPACITACIÓN

CONFERENCIA

PRIORIDAD
DELA

CAPACITACI

VINC4

12. VALOR
DE RANGO

DE

PERTINENCI

3

13. EJE

TEMÁTIC

SISTEMA

s
ADMINIS
TRATIVO

S DEL

ESTADO

PERUAN
o

14.

MODALIDA

VIRTUAL

15,

OPORTUNID

3

COSTO
DIRECT

o

COSTO COSTO
INDIRE

TOTALCapacitación, para queque su equipo evidencie una mejora
adquiera durante la

capacitación?

Conocer los

principales

impedimentos en
la gestión de

contrataciones

con
el Estado

según los

lineamientos
normativos
vigentes.

4 DE INFRA RUCTURA
RROLLO

O, TERRITORIAL

04

respecto al problema
identificado?

Gestionar

contratacionescon el

Estado sin incurriren

los impedimentos y

prohibiciones
establecidas en la

normativa vigente.

CTO

0

VOB
NC!A
R30S

O HU NOS
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1. PROBLEMA QUE
AFECTA EL

CUMPLIMIENTO
DE MÉTAS DEL

ÁREA QUE ESTÉN

ASOCIADOS A
CAPACITACIÓN

afectando a la

calidad del

servicio público y
el logro de los
objetivos

institucionales.

Dificultades en el

seguimiento y

evaluación de

políticas y planes
dentro del marco
del SINAPLAN,

2. PROPUESTA
DE NOMBRE DE
LA ACCIÓN DE

LA
CAPACITACIÓN

Seguimientoy
Evaluación de

Políticas y

Planes

Habilidades
directivas para
la gestión del

talento

humano

94

3.

BENEFICI

O DE LA
CAPACITA

ClóN

ALTO

ALTO

4. NIVEL DE
EVALUACIÓN

PROPUESTO

REACCIÓN Y

APRENDIZAJE
(CONOCIMIEN

TOS Y

HABILIDADES)

REACCIÓN Y

APRENDIZAJE
Y APLICACIÓN

Objetivo de
Aprendizaje
¿qué

conocimientosY/O
habilidades espera
que su equtpo

-adquiera durantela
capacitación?

los servidores

civiles.

Reconocer la

importancia del

proceso de

Seguimiento y

Evaluación de las

políticas y planes,

como parte del

Ciclo de

planeamiento
estratégico para la

mejora continua.

Conocer e

interiorizar

habilidades

directivas con el

fin de coadyuvar
al desarrollo del

talento, mejora
del desempeño y

una ad

Objetivode
Desempeño

¿Qué espera que Su

equipologre o
-demuestre luego de la

capacitaciónepar,ague
evidencie una mejora
respecto al problema

identificado?

Identificar los aspectos
metodológicosdel

proceso de

Seguimiento y

Evaluación de políticas
nacionales y planes, en
el marco del Sistema
Nacional de
Planeamiento
Estratégico -

SINAPLAN, para
contribuir a la mejora
de los servicios que el

municipio brinda a la

ciudadanía.

Gestionar el desarrollo

del talento humano
dentro de la entidad

para el logro de los

objetivos

institucionales.

6. CANTIDAD
TOTAL DE
POSIBLES

BENEFICIARI
OS DÉ

CAPACITACI

8

10

7.PROPUESTA
DE TIPO DE
ACCIÓNDE

CAPACITACIÓN

CURSO

TALLER

l,' OBO O,

GER

YPRESVPIJ

g.

PRIORIDAD
DELA

CAPACITACI
óbl

12. VALOR
DE RANGO

DE

PERTINENCI

5

6

13. EJE

TEMÁTIC
O

SISTEMA

s
ADMINIS
TRATIVO

S DEL

ESTADO

PERUAN

o

SISTEMA

s
ADMINIS
TRATIVO

S DEL

ESTADO

PERUAN

o

14.

MODALIDA

VIRTUAL

PRESENCI

15.

OPORTUNID

3

3

COSTO
DIRECT
o

COSTO COSTO
INDIRE

TOTALCTO

11
que limitan la

efectividad de los

serviC10S que
brinda el

municipio a la

ciudadanía.

Falta de

habilidades
directivas dentro
de la entidad que
fomenten una12
gestión eficiente

del talento
humano, motiven
el desempeño y la

cohesión del

GERENC
DE INFRA

YOESAR

/ TERRIT
LLO

RIAL
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13

1. PROBLEMA QUE
AFECTAEL

CUMPLIMIENTO
DE METAS DEL
ÁREA QUE ESTÉN
ASOCIADOS A
CAPACITACIÓN

Reducida
conciencia y

aplicación del

enfoque de

integridad en la

función pública,

generando
prácticas

antiéticas y

corruptas que
afectan la calidad

de los servicios
públicos, la

transparencia y el

uso adecuado de
los recursos
públicos.

2, PROPUESTA
DE NOMBRE DE
LA ACCIÓN DE

LA
CAPACITACIÓN

Enfoque de

integridad en
el ejercicio de

la función
pública, en el

marco de la

lucha contra la

corrupción

s

BENEFICI
O DE LA

CAPACITA
ClóN

ALTO

4. NIVEL DE
EVALUACIÓN

PROPUESTO

REACCIÓNY
APRENDIZAJE

(SOLO

CONOCIMIEN
TOS)

Objetivo de
Aprend izaje

¿Qué
conocimientosy/o

habilidadesespera
que Su equipo

adquiera durante la

capacitación?

Comprender el

papel del enfoque
de integridad en el

ejercicio de la

función pública,

con la finalidad de

contribuir en el

desempeño ético

de los servidores

civiles, y así
reducir la

ocurrencia de

prácticas

antiéticas o

corruptas,

fortaleciendo la

confianza
ciudadana en las

entidades del

Estado.

Objetivo de
Desempeño

¿Qué espera que su

equipologre o
demuestre luego de la

capacitación, para que
evidencie una mejora
respecto al problema

identificado?

Ejercer la función
pública con integridad,

libre de prácticas

antiéticas y corruptas.

6, CANTIDAD
TOTAL DE
POSIBLES
BENEFICIARI

OS DE

CAPACITACI

10

7.PROPUESTA
DE TIPO DE
ACCIÓN DE

CAPACITACIÓN

CURSO

Y FRE

PRIORIDAD
DELA

CAPACITACI

12. VALOR
DE RANGO

DE

PERTINENCI

6

13. EJE

TEMÁTIC

MATERIA
s

TRANSVE

RSALES

14.

MODALIDA

VIRTUAL

15.

OPORTUNID

2

COSTO
DIRECT

O

COSTO
COSTO

INDIRE
TOTALCTO

30
D

,
E Rsos

H" NOS

q o

GER

DE INF

04

«o

ORIAL IPA



o

B

HUM

7 .PROPUESTA
DE TIPO DE
ACCIÓN DE

CAPACITACIÓN

CURSO

CURSO

GER

YPRSVPUÜ

COSTO
COSTOINDIRE

14

15

1, PROBLEMAQUÉ
AFECTAEL

CUMPLIMIENTO
DE METAS DEL
ÁREA QUE ESTÉN

ASOCIADOS A
CAPACITACIÓN

Ausencia de

buenas prácticas

de gobierno
digital a nivel
municipal, que
obstaculiza la

modernización de
los servicios
públicos y afecta
la eficiencia en la

gestión

administrativa,

frenando el

proceso de

transformación
digital y la mejora
de la gestión

pública municipal.

Reducida
implementación
de innovaciones
orientadas a la

modernización de
la gestión pública,
10 que limita la

mejora de la

calidad de los
bienes, servicios y

regulaciones que
ofrece el Estado y

afecta la

satisfacción de las

necesidades y

expectativas de la

ciudadanía.

2. PROPUESTA
DE NOMBRE DE
LA ACCIÓN DE

CAPACITACIÓN

Herramientas
de gobierno y

transformació
n digital para
la gestión de

procesos a

nivel municipal
y el ejercicio
de la

ciudadanía
digital

Modernización
de la gestión

pública en

gobiernos
locales

3.

BENEFICI
ODE LA
CAPACITA
ClóN

ALTO

ALTO

4, NIVEL DE
EVALUACIÓN

PROPUESTO

REACCIÓN Y

APRENDIZAJE
(SOLO

CONOCIMIEN
TOS)

REACCIÓN Y

APRENDIZAJE
(SOLO

CONOCIMIEN
TOS)

Objetivo de
Aprendizaje

¿Qué
ConocimientôS Y/O

habilidadesespera
que su equipo

adquiera durante la
capaCitación?

Reconocer los

conceptos
generales
relacionados con
el gobierno digital

de acuerdo con la

normativa vigente,

con la finalidad de

fomentar la

aplicación de

buenas prácticas a

nivel municipal, en
el marco del

proceso de

transformación
digital.

Comprenderla

importancia de la

modernización

como medio para

innovary brindar

mejores bienes,

servicios y
regulaciones de

acuerdo con 10

establecido en la

normativa vigente.

Objetivo de

Desempeño
¿Qué espera que su

equipologreo
demuestre luego dela
capacitación, para qué
evidencie una mejora
respecto al problema

identificado?

Impulsar buenas
prácticas a nivel
municipal utilizando

enfoques, conceptos y

herramientas de

gobierno y

transformacióndigital.

Impulsar la

modernización en la

gestión de la entidad,

para promover la

innovación y la mejora
de la calidad de bienes,

servicios y

regulaciones que
brinda el Estado;

respondiendo así a las

necesidades y

expectativas de las

personas.

6. CANTIDAD
TOTAL DE
POSIBLES

BENEFICIAÑI
OS DE

CAPACITACI

9

15

8,

PRIORIDAD
DELA

CAPACITACI

PAZ

12. VALOR
DE RANGO

DE

PERTINENCI

4

_7

13. EJE

TEMÁTIC

MATERIA
s

TRANSVE
RSALES

SISTEMA

s
ADMINIS
TRATIVO

S DEL

ESTADO
PERUAN

o

MODALIDA

VIRTUAL

VIRTUAL

15.

OPORTUNID
AD

3

3

COSTO
DIRECT
O TOTALCTO

CIA
R30S
NOS A,

GER

OEtNFRA RA

ROLLO
TORIAL



Objetivo de
Desempeño

¿Quéespera que su
equipo logre o

demuestre luego de la

capacitación; para que
evidencie una mejora
respecto al problema

identificado?

Implementar los

procesos del Sistema
Administrativo de

Gestión de Recursos
Humanos de manera
eficiente y conforme a

los principios que

regulan el servicio civil.

16

17

1, PROBLEMAQUE
AFECTAEL

CUMPLIMIENTO
DE METAS DEL

ÁREA QUE ESTÉN

ASOCIADOS A
CAPACITACIÓN

Limitaciones en la

aplicación de los
principios y reglas

del Sistema
Administrativode
Gestión de

Recursos
Humanos, 10 que
resulta en

procesos
administrativos

ineficaces,
afectando la

calidad y

eficiencia del

servicio público

en el país.

Desconocimiento
de la

implementación
del Presupuesto
por Resultados
(PpR) a nivel
municipal, que
conlleva a una
asignación
ineficaz de

recursos,
desalineadas de

los objetivos

institucionales.

2. PROPUESTA
DE NOMBRE DE
VAACCIÓN DE

LA
CAPACITACIÓN

Importancia
del Servicio

Civil: EI ABC

del Sistema
Administrativo

de Gestión de

Recursos
Humanos

Proceso

presupuestario
a nivel
municipal,

para el logro

de las metas
institucionales

con enfoque
de resultados

VOB

3,

BENEFICI
O DE LA

CAPACITA
ClóN

ALTO

ALTO

4, NIVELDE
EVALUACIÓN

PROPUESTO

REACCIÓN

REACCIÓN

Objetivo de
Aprendizaje

¿Qué
conocimientosy/õ
habilidadesespera
que Su equipo

adquiera durantela
capacitación?

Conocer los

principios y reglas

del Sistema
Administrativode

Gestión de

Recursos

Humanos para la

mejora de la

gestión dél

servicio civil en el

país.

Conocer las
herramientasde

Presupuesto por

6. CANTIDAD
TOTAL DE
POSIBLES

BENEFICIAR!
OS DÉ

CAPACITACI
óN

9

6

'.PROPUESTA
DE TIPO DE
ACCIÓN DE

CAPACITACIÓN

CONFERENCIA

CONFERENCIA

8.

PRIORIDAD
DELA

CAPACITACI

12. VALOR
DE RANGO

DE

PERTINENCI

3

5

13. EJE

TEMÁTIC

SISTEMA

s
ADMINIS
TRATIVO

S DEL

ESTADO

PERUAN

o

SISTEMA

s
ADMINIS
TRATIVO
S DEL

ESTADO

PERUAN

o

MODALIDA

PRESENCI

VIRTUAL

15.

OPORTUNID

2

2

COSTO
DIRÉCT
O

COSTO
COSTOINDIRE
TOTALCTO

Resultados (PpR) y Gestionar
su articulación con

adecuadamente los
el ciclo

Programas
presupuestal, para Presupuestales a nivel
una adecuada

municipal a través del
gestión y el

uso de indicadores de
cumplimiento de

resultados.
metas de los

Programas
Presupuestales a

nivel municipal.

oN\NCIA

TERRI RIAL

OBO O,
(_3 SUB

eos
GER 'C

—D DE



6. CANTIDAD
7,PROPUESTA

18

19

1, PROBLEMA QUE
AFECTAEL

CUMPLIMIENTO
DE METAS DEL

ÁREA QUE ESTÉN

ASOCIADOS A
CAPACITACION

Limitadas
estrategias de

prevención y

atención del

hostigamiento
sexual laboral en
las entidades
públicas, que
podría generar
espacios laborales

de violencia y
discriminación,

afectando el

bienestar de los

empleados, la

equidad de

género y el clima

organizacional en
las instituciones

del Estado.

Ausente
formulación,
seguimiento y/o

evaluación del
Plan de Desarrollo

Local Concertado
en

el
marco del

SINAPLAN, que
lleva a una
planificación

deficiente, falta
de coordinación
entre actores

locales, y escasa
alineación de los

proyectos con las

necesidades

2. PROPUESTA
DE NOMBRE DE

LA ACCIÓN DE

CAPACITACIÓN

Atención,
prevención,
investigación y

denuncia del

Hostigamiento
Sexual Laboral

Formulación,
Seguimiento y

Evaluación del

Plan de

Desarrollo

Local

Concertado

04

3.

BENEFICI

O DE LA

CAPACITA
CION

ALTO

ALTO

4, NIVEL DE
EVALUACIÓN

PROPUESTO

REACCIÓN

REACCIÓN

Objetiúo de
Aprendizaje

¿Qué
conocimientos y/o

habilidadesespera
que su equipo

adquiera duranteb
capacitación?

Comprender los

lineamientos
generales de

prevención y

atención del

hostigamiento
sexual laboral en
las entidades
públicas, de

acuerdo a los

lineamientos
vigentes.

Comprender las

fases de

formulación,
seguimiento y

evaluación del

Plan de Desarrollo

Local Concertado

en el marco del

SINAPI_AN, para
contribuir al

desarrollo local.

Objetivode
Desempeño

.¿Quéespera que su
equipo logre o

demuestre luegode la

capacitaciónv para que
evidencie una mejora
respecto al problema

identificado?

Implementar

estrategias para

promover un ambiente

laboral seguro, digno y

libre de violencia,
teniendo en cuenta las

pautas y lineamientos
normativos vigentes.

Realizar la

formulación,
seguimiento y

evaluación del Plan de

Desarrollo Local

Concertado en el

marco del SINAPLAN,

para contribuir al

desarrollo local.

TOTALDE
POSIBLES

BENEFICIARI
OS DE

CAPACITACI

9

10

DE TIPO DE
ACCIÓN DE

CAPACITACIÓN

CONFERENCIA

CONFERENCIA

8.

PRIORIDAD
DE LA

CAPACITACI

12. VALOR
DE RANGO

DE

PERTINENCI

5

3

13. EJE

TEMÁTIC

SISTEMA

s
ADMINIS
TRATIVO

S DEL

ESTADO

PERUAN

o

SISTEMA

ADMINIS
TRATIVO

S DEL

ESTADO

PERUAN
O

14,

MODALIDA

VIRTUAL

VIRTUAL

15,

OPORTUNID

2

3

COSTO
DIRECT
o

COSTO costoINDIRE
TOTAL

CTO

vOBO
OEINF E

4 TERRI

CTURA GE

C- YFRESUPU



1. PROBLEMA QUE
AFECTA EL

CUMPLIMIENTO
DE METAS DEL

ÁREA QUE ESTÉN

ASOCIADOS A
CAPACITACIÓN

reales de los

gobiernos locales.

2, PROPUESTA
DE NOMBRE DE

LA ACCIÓN DE
LA

CAPACITACIÓN

3,

BENEFICI

CAPACITA
ClóN

Objetivo de
Aprendizaje
¿Qué4, NIVEL DE

Conocimientosy/o

Objetivo de
Desempeño

¿Qué espera que Su
equipo logre o,

EVALUACIÓN demuestre luego de la

6. CANTIDAD
TOTALDE
POSIBLES

BENEFICIARI

7.PROPUESTA
DE TIPO DE
ACCIÓN DE

8.

PRIORIDAD
DELA

CAPACITACI

12. VALOR
DE RANGO

DE

PERTINENCI

13, EJE

TEMÁTIC

o

14,

MODALIDA
15,

OPORTUNID
PROPUESTO

habilidadesespera
capacitación,oarague

que su equipo
evidencie unamejoraadquiera durante respecto al problema

capacitación? identificado?

COSTO
DIRECT

o

COSTO
COSTOINDIRE
TOTALCTOCAPACITACIÓN

OS DE

CAPACITACI

VII. Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitación

La atención del PDP 2025 no irrogará gasto alguno con cargo al presupuesto institucional de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre.

OS

ONINC/4z

DE INFRAE

YOESARRLLO

00
GER

YPRESupu



CANTIDAD
TOTAL DE

BENEFICIARIOS

16

13

5

8

9

OtiN

Costos

Directos.

1

2

3

4

5

VIII.

1. ÓRGANO O

UNIDAD
ORGÁNICA

DETALLADOS
EN LA HOJA

"PARTICIPANT
ES" DE LA

MATRIZ DNC

DETALLADOS
EN LA HOJA

"PARTICIPANT
ES" DE LA

MATRIZ DNC

DETALLADOS
EN LA HOJA

"PARTICIPANT
ES" DE LA

MATRIZ DNC

DETALLADOS
EN LA HOJA

"PARTICIPANT
ES" DE LA

MATRIZ DNC

DETALLADOS
EN LA HOJA

"PARTICIPANT

Matriz PDP

5. EJE TEMÁt1C0
DELAACCtON

CAPACITACIÓN

SISTEMAS

ADMINISTRA
TIVOS DEL

ESTADO

PERUANO

SISTEMAS

ADMINISTRA
TIVOS DEL

ESTADO

PERUANO

POLÍTICAS

SECTORIALES

POLÍTICAS

SECTORIALES

POLÍTICAS

IALES
VINCI

-p

AL
UCTURA

13. MOÑto TOtAt
2. PUESTO

DETALLADOS
EN LA HOJA
"PARTICIPAN
TES" DE LA

MATRIZ DNC

DETALLADOS
EN LA HOJA
"PARTICIPAN
TES" DE LA

MATRIZ DNC

DETALLADOS
EN LA HOJA
"PARTICIPAN
TES" DE LA

MATRIZ DNC

DETALLADOS
EN LA HOJA
"PARTICIPAN
TES" DE LA

MATRIZ DNC

DETALLADOS
EN LA HOJA

N

VOB
SUB
DE SOS

Q, HUM ,
S

3. NOMBRES Y

APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO DE LA

CAPACITACIÓN

DETALLADOS EN
LA HOJA

"PARTICIPANTES"
DE LA MATRIZ

DNC

DETALLADOS EN
LA HOJA

"PARTICIPANTES"
DE LA MATRIZ

DNC

DETALLADOSEN
LA HOJA

"PARTICIPANTES"
DE LA MATRIZ

DNC

DETALLADOSEN
LA HOJA

"PARTICIPANTES"
DE LA MATRIZ

DNC

DETALLADOS EN
LA HOJA

"PARTICIPANTES"

70¯t

NOMBREOE LA ACCIÓN DE
CAPACITACIÓN

Valor por dinero y ciclo de

vida de los bienes, servicios
y obras

Guía general para

identificación, formulación

y evaluación de proyectos
de inversión pública en

gobiernos locales
(municipalidades

provinciales)

Gestión para el Desarrollo

e Inclusión Social

La Gestión del Riesgo de

Desastres:

Aspectos básicos.

Elaboración e

implementación del Plan

71 TIPO DE
CAPACITACIÓN

Formación
Laboral

Formación
Laboral

Formación
Laboral

Formación
Laboral

Formación
Laboral

OBO

GERE

DE F
Y supu

g. TIPODE
ACCIÓNDE

CAPACITAC'ÓN

CURSO

TALLER

CURSO

CURSO

TALLER

-9.

PRIORIDAD
10. NIVEL DÉ
EVALUACIÓN

REACCIÓN Y

APRENDIZAJE

(CONOCIMIENT

OS Y

HABILIDADES)

REACCIÓN Y

APRENDIZAJE

(CONOCIMIENT

OS Y

HABILIDADES)

REACCIÓN Y

APRENDIZAJE

(CONOCIMIENT

OS Y

HABILIDADES)

REACCIÓN Y

APRENDIZAJE

(CONOCIMIENT

OS Y

HABILIDADES)

REACCIÓN Y

APRENDIZAJE Y

11.

MODALIDAD

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

OPORTUNIDAD

4

2

2

2

4

Costos
andirectos



13. MONTO TOTAL
1. ÓRGANO O

UNIDAD
ORGÁNICA

ES" DE LA

MATRIZ DNC

DETALLADOS
EN LA HOJA

"PARTICIPANT
ES" DE LA

MATRIZ DNC

DETALLADOS
EN LA HOJA

"PARTICIPANT
ES" DE LA

MATRIZ DNC

DETALLADOS
EN LA HOJA

"PARTICIPANT
ES" DE LA

MATRIZ DNC

DETALLADOS
EN LA HOJA

"PARTICIPANT
ES" DE LA

MATRIZ DNC

DETALLADOS
EN LA HOJA

"PARTICIPANT
ES" DE LA

MATRIZ DNC

2. PUESTO

TES" DE LA

MATRIZ DNC

DETALLADOS
EN LA HOJA
"PARTICIPAN
TES" DE LA

MATRIZ DNC

DETALLADOS
EN LA HOJA
"PARTICIPAN
TES" DE LA

MATRIZ DNC

DETALLADOS
EN LA HOJA
"PARTICIPAN
TES" DE LA

MATRIZ DNC

DETALLADOS
EN LA HOJA
"PARTICIPAN
TES" DE LA

MATRIZ DNC

DETALLADOS
EN LA HOJA
"PARTICIPAN
TES" DE LA

MATRIZ DNC

SOS a.

os

74 c

3. NOMBRES Y

APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO DE LA

CAPACITACIÓN

DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN
LA HOJA

"PARTICIPANTES"
DE LA MATRIZ

DNC

DETALLADOS EN
LA HOJA

"PARTICIPANTES"
DE LA MATRIZ

DNC

DETALLADOS EN
LA HOJA

"PARTICIPANTES"
DE LA MATRIZ

DNC

DETALLADOS EN
LA HOJA

"PARTICIPANTES"
DE LA MATRIZ

DNC

DETALLADOS EN
LA HOJA

"PARTICIPANTES"
DE LA MATRIZ

DNC

4. CANTIDAD
TOTAL DE

BENEFICIARIOS

8

20

7

4

4

5, EJE TEMÁTICO
DELAACClóN

DE
CAPACITACIÓN

POLÍTICAS

SECTORIALES

SISTEMAS

ADMINISTRA
TIVOS DEL

ESTADO

PERUANO

POLÍTICAS

SECTORIALES

POLÍTICAS

SECTORIALES

SISTEMAS

ADMINISTRA
TIVOS DEL

ESTADO

PERUANO

'6. NOMBREDE LA ACCIÓt¿DE
CAPACITACIÓN

Integral de Gestión

Ambiental de Residuos

Sólidos (municipalidades

provinciales)

Gestión sostenible del agua

Impedimentos para

contratar con el Estado

Cierre de brechas sociales

para una mayor inclusión
social

Política de Planificación
Urbana y Territorial:

aspectos conceptuales y

aplicación metodológica

Ejecución y evaluación del

Plan de Desarrollo de las

Personas 2025

7, TIPODE
CAPACITACIÓN

Formación
Laboral

Formación

8. TIPOOE
ACCIÓNDE

CAPACITACION

CURSO

PRIORIDAD

E

10, NIVEL DE
EVALUACIÓN

APLICACIÓN

REACCIÓN Y

APRENDIZAJE Y

APLICACIÓN

REACCIÓN

REACCIÓN

REACCIÓN

REACCIÓN Y

APRENDIZAJE Y

APLICACIÓN

11,
MODALIDAD

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

PRESENCIAL

12.

OPORTUNIDAD

4

3

2

3

2

CôSt05

Directo;
'Costos
Indirectos

6

7

8

9

10

CONFERENCIA
Laboral

Formación
CONFERENCIA

Laboral

Formación
CONFERENCIA

Laboral

Formación
Laboral

GER
z DE

TALLER

GER
DEIN

O, TER

UCIURA
ROLLO C,

TORIAL



13,MONTO TOTAL

11

12

13

14

15

1. ÓRGANO O

UNIDAD
ORGÁNICA

DETALLADOS
EN LA HOJA

"PARTICIPANT
ES" DE LA

MATRIZ DNC

DETALLADOS
EN LA HOJA

"PARTICIPANT
ES" DE LA

MATRIZ DNC

DETALLADOS
EN LA HOJA

"PARTICIPANT
ES" DE LA

MATRIZ DNC

DETALLADOS
EN LA HOJA

"PARTICIPANT
ES" DE LA

MATRIZ DNC

DETALLADOS
EN LA HOJA

"PARTICIPANT
ES" DE LA

MATRIZ DNC

2. PUESTO

DETALLADOS
EN LA HOJA
"PARTICIPAN
TES" DE LA

MATRIZ DNC

DETALLADOS
EN LA HOJA
"PARTICIPAN
TES" DE LA

MATRIZ DNC

DETALLADOS
EN LA HOJA
"PARTICIPAN
TES" DE LA

MATRIZ DNC

DETALLADOS
EN LA HOJA
"PARTICIPAN
TES" DE LA

MATRIZ DNC

DETALLADOS
EN LA HOJA
"PARTICIPAN
TES" DE LA

MATRIZ DNC

SUBG
R30S
NOS

3. NOMBRES Y

APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO DE LA

CAPACITACIÓN

DETALLADOSEN
LA HOJA

"PARTICIPANTES"
DE LA MATRIZ

DNC

DETALLADOS EN
LA HOJA

"PARTICIPANTES"
DE LA MATRIZ

DNC

DETALLADOS EN
LA HOJA

"PARTICIPANTES"
DE LA MATRIZ

DNC

DETALLADOS EN
LA HOJA

"PARTICIPANTES"
DE LA MATRIZ

DNC

DETALLADOS EN
LA HOJA

"PARTICIPANTES"
DE LA MATRIZ

DNC

4. CANTIDAD
DE

PENEFICtARlOS

8

10

10

9

15

S. EJfiEMÁTICO
DE LA ACCIÓN

DE
CAPACITAC'ON;

SISTEMAS

ADMINISTRA
TIVOS DEL

ESTADO

PERUANO

SISTEMAS

ADMINISTRA
TIVOS DEL

ESTADO

PERUANO

MATERIAS

TRANSVERSA
LES

MATERIAS

TRANSVERSA
LES

SISTEMAS

ADMINISTRA
TIVOS DEL

ESTADO

PERUANO

NOMBREDÉ LA ACCIÓN DE
CAPACITACIÓN

Seguimiento y Evaluación
de Políticas y Planes

Habilidades directivas para
la gestión del talento

humano

Enfoque de integridad en
el ejercicio de la función

pública, en eI marco de la

lucha contra la corrupción

Herramientas de gobierno
y transformacióndigital

para la gestión de procesos
a nivel municipal y el

ejercicio de la ciudadanía
digital

Modernización de la

gestión pública en
gobiernos locales

7. TIPO DE

CAPACITACIÓN

Formación
Laboral

Formación
Laboral

Formación
Laboral

Formación
Laboral

Formación
Laboral

GE

8, üP00E

CAPACITACION

CURSO

TALLER

CURSO

CURSO

CURSO

9.

PRIORIDAD

E

E

10. NIVEL DÉ
EVALUACIÓN

REACCIÓN Y

APRENDIZAJE

(CONOCIMIENT
OS Y

HABILIDADES)

REACCIÓN Y

APRENDIZAJE Y

APLICACIÓN

REACCIÓN Y

APRENDIZAJE

(SOLO

CONOCIMIENTO
S)

REACCIÓN Y

APRENDIZAJE
(SOLO

CONOCIMIENTO
S)

REACCIÓN Y

APRENDIZAJE

(SOLO

CONOCIMIENTO
S)

MOOAUDAD

VIRTUAL

PRESENCIAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

12.

OPORtUNlDAD

3

3

2

3

3

Costos
Directos

Costos
Indirectos

YPRESUPU



CAPACITACIÓN

16

17

18

19

3. NOMBRES Y

APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO DE LA

CAPACITACIÓN

DETALLADOS EN
LA HOJA

"PARTICIPANTES"
DE LA MATRIZ

DNC

DETALLADOS EN
LA HOJA

"PARTICIPANTES"
DE LA MATRIZ

DNC

DETALLADOSEN
LA HOJA

"PARTICIPANTES"
DE LA MATRIZ

DNC

DETALLADOSEN
LA HOJA

"PARTICIPANTES"
DE LA MATRIZ

DNC

13. MONTO -TOTAL
1. ÓRGANO O

UNIDAD
ORGÁNICA

DETALLADOS
EN LA HOJA

"PARTICIPANT
ES" DE LA

MATRIZ DNC

DETALLADOS
EN LA HOJA

"PARTICIPANT
ES" DE LA

MATRIZ DNC

DETALLADOS
EN LA HOJA

"PARTICIPANT
ES" DE LA

MATRIZ DNC

DETALLADOS
EN LA HOJA

"PARTICIPANT
ES" DE LA

MATRIZ DNC

6. NOMBRE LA ACCIÓN DE TIPO DE2. PUESTO

DETALLADOS
EN LA HOJA
"PARTICIPAN
TES" DE LA

MATRIZ DNC

DETALLADOS
EN LA HOJA
"PARTICIPAN
TES" DE LA

MATRIZ DNC

DETALLADOS
EN LA HOJA
"PARTICIPAN
TES" DE LA

MATRIZ DNC

DETALLADOS
EN LA HOJA
"PARTICIPAN
TES" DE LA

MATRIZ DNC

4. CANTIDAD
-TOTALOE

BENEFIC\ARIOS

s: EJE TEMÁTICO
DE LA ACCIÓN

DE
CAPACITACIÓN

SISTEMAS

ADMINISTRA
TIVOS DEL

ESTADO

PERUANO

SISTEMAS

ADMINISTRA
TIVOS DEL

ESTADO

PERUANO

SISTEMAS

ADMINISTRA
TIVOS DEL

ESTADO

PERUANO

SISTEMAS

ADMINISTRA
TIVOS DEL

ESTADO

PERUANO

8. fiPO DÉ
ACCIÓN DE

CAPACITACIÓN

Importancia del Servicio
Civil: EI ABC del Sistema

Administrativo de Gestión

de Recursos Humanos

Proceso presupuestario a

nivel municipal, para el

logro de las metas

institucionalescon
enfoque de resultados

Atención, prevención,

investigación y denuncia
del Hostigamiento Sexual

Laboral

Formulación, Seguimiento
y Evaluación del Plan de

Desarrollo Local

Concertado

9.

PRIORIDADCAPACITACION

Formación
CONFERENCIA

Laboral

Formación
CONFERENCIA

Laboral

Formación
CONFERENCIA

Laboral

Formación
CONFERENCIA

MVELOE
EVALUACIÓN

REACCIÓN

REACCIÓN

REACCIÓN

REACCIÓN

11.

MODALIDAD

PRESENCIAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

12.

- OPORTUNIDAD

2

2

2

3

TOTAL

Costos
Directos

Costos
Indirectos

MUNICIPALIDADPROVI RGE

9

6

9

10

E
MUNIC ROVIN

Laboral

JORG BASADRE

MU IPALIDADPROVINCIALJORGESA

Edõtti. RIO s
F. ,ôNYPRE PUESTO

GEREN
NEYRATORRFS

E RECURSOS HUMANOS
vgcróãiiiêu-

GERENTE MUNICIPAL D INFRAESTRUCTURA \
DESARROLLO TERRITORIAL.


