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GOBIERNO REGIONAL
SAN MARTIN

Reseluciin Divectornal Regional

N° 003-2025-GRSM/DRIelO

Moyobamba, 08 de abril de 2015
VISTO:

El Expediente N° 001-2025595958, que contiene el Memorando
N° 366-2025-GRSM/DRIEIO de fecha 08 de abril del 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Estado, Ley
N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo X1V, del Titulo IV sobre Descentralizacion, Ley
N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias, Leyes N° 27902 y N° 28013,
se reconoce a los Gobiernos Regionales autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de
su competencia;

Que, mediante Memorando N° 366-2025-GRSM/DRIEIO de
fecha 08 de abril del 2025, el Director Regional de Inclusion e Igualdad de Oportunidades, solicita la
rectificacién de la Resolucién Directoral Regional N° 002-2025-GRSM/DRIEIO, donde se designa al
Abog. Carlos Ernesto Rojas Sanchez en el cargo de Jefe de la Oficina de promocién de Derechos y Género,
con eficacia anticipada del 01 de abril del 2025, debiendo ser rectificada: a partir del 03 de abril del 2025;

Que, mediante Resolucidon Directoral Regional N° 002-2025-
GRSM/DRIelO de fecha 03 de abril del 2025, se resolvid, en su Articulo Primero: “DESIGNAR al
Abogado Carlos Ernesto Rojas Sanchez en el cargo de Jefe de la Oficina de Promocion de Derechos y
Género de la Direccion Regional de Inclusion e Igualdad de Oportunidades del Gobierno Regional San
Martin, con eficacia anticipada a partir del 03 de abril de 2025, con todas prerrogativas y funciones
inherentes al cargo;

Que, de la revision de la Resolucion Directoral Regional N° 002-
2025-GRSM/DRIelO de fecha 03 de abril del 2025, se advierte un error material en el Noveno
Considerando y en el Articulo Primero de la parte resolutivo de la referida resolucion; por lo que debe
proceder a rectificar dicho error material, conforme al siguiente detalle:

DICE:

NOVENO CONSIDERANDO: “Que, mediante Memorando N° 337-2025- GRSM/DRIEIO de
fecha 03 de abril del 2025, el Director Regional de Inclusién e Igualdad de Oportunidades,
autoriza la elaboracién del acto resolutivo designando al Abogado Carlos Ernesto Rojas Sanchez,
en el cargo de Jefe de la Oficina de Promocién de Derechos y Género de la Direccién Regional
de Inclusion e Igualdad de Oportunidades del Gobierno Regional San Martin, a partir del 01 de
abril de 2025, con todas las funciones y prerrogativas inherentes al cargo”.

ARTICULO PRIMERO: “DESIGNAR al Abogado Carlos Ernesto Rojas Sanchez en el cargo de
Jefe de la Oficina de Promocién de Derechos y Género de la Direccion Regional de Inclusion e
Igualdad de Oportunidades del Gobierno Regional San Martin, con eficacia anticipada a partir
del 03 de abril de 2025, con todas prerrogativas y funciones inherentes al cargo”;

Que, de conformidad al articulo 212 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General”, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS (en adelante el TUO de la Ley N° 27444), sefiala lo siguiente: “(...) Articulo 212.-
Rectificacion de errores 212.1 Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser
rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio 0 a instancia de los administrados, siempre



‘,\)e\-‘c“ DEL ,

P AP
{2 4 VERDY

~ “ 4 M g%@ v
’ A NE-S4 P g

L W oY, Kk

o
” GOBIERNO REGIONAL
SAN MARTIN

Resalucidn Dinectoral Regional
N 003-2025-GRSM/DRIelO

que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decisién. 212.2 La rectificacion adopta las
formas y modalidades de comunicacidn o publicacién que corresponda para el acto original. (...) " ;

Que, respecto al error material, se sefiala que: “Este atiende a un
error de transcripcion, un error de mecanografia, un error de expresion, en la redaccion del documento. En
otras palabras, un error atribuible no a la manifestacion de voluntad o razonamiento contenido en el acto, sino
al soporte material que lo contiene.” Asimismo, también se alude que la potestad correctiva de la administracion
publica le permite rectificar sus propios errores, siempre que estos sean de determinada clase y reinan ciertas
condiciones, asimismo, precisa que los errores que pueden ser objeto de rectificacion son solo los que no alteran
su sentido ni contenido; quedando comprendidos en esta categoria los denominados “errores materiales”, que
pueden ser a su vez: un error de expresion (equivocacion en la institucién juridica), un error gramatical
(sefialamiento equivocado de destinatarios del acto) o un error aritmético (discrepancia numérica)? ;

Que, con relacion a la potestad correctiva de las entidades
publicas, el Tribunal Constitucional, en el fundamento 3 de su Sentencia recaida en el Expediente N° 2451-
2003- AA/TC, ha sefialado que dicha potestad “tiene por objeto corregir una cosa equivocada, por ejemplo,
un error material o de calculo en un acto preexistente. La Administracion Publica emite una declaracion formal
de rectificacién, mas no hace la misma resolucion, es decir, no sustituye a la anterior, sino que la modifica”;

Que, las autoridades administrativas tienen la facultad de rectificar
en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados los errores materiales o aritméticos
existentes en los actos administrativos que emitan, siendo que con dicha rectificacion el acto emitido
subsiste sin variar su contenido esencial;

Que, por las razones expuestas, de conformidad con la Ley N°
27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Ordenanza Regional N° 023-2018-
GRSM/CR, modificada parcialmente por la Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSM/CR; y con la
visacion de la Direccion Regional de Inclusion e Igualdad de Oportunidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECTIFICAR de oficio el error
material contenido en el Noveno Considerando y el Articulo Primero de la parte resolutiva de la
Resolucion Directoral Regional N° 002-2025-GRSM/DRIelO de fecha 03 de abril del 2025, con efecto
retroactivo a la fecha de su emision; conforme al siguiente detalle:

DICE:

NOVENO CONSIDERANDO: “Que, mediante Memorando N° 337-2025- GRSM/DRIEIO de
fecha 03 de abril del 2025, el Director Regional de Inclusién e Igualdad de Oportunidades,
autoriza la elaboracion del acto resolutivo designando al Abogado Carlos Ernesto Rojas Sanchez,
en el cargo de Jefe de la Oficina de Promocién de Derechos y Género de la Direccién Regional
de Inclusién e Igualdad de Oportunidades del Gobierno Regional San Martin, a partir del 01 de
abril de 2025, con todas las funciones y prerrogativas inherentes al cargo”.

ARTICUL O PRIMERO: “DESIGNAR al Abogado Carlos Ernesto Rojas Sdnchez en el cargo de
Jefe de la Oficina de Promocién de Derechos y Género de la Direccion Regional de Inclusion e

1 Juan Carlos Morén Urbina — Comentarios a la Ley del Procedimiento Administrativo General, “Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Tomo 11", 12°
edicion — Editorial Gaceta Juridica, pag. 145.
2 |bidem, 144.
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Igualdad de Oportunidades del Gobierno Regional San Martin, con eficacia anticipada a partir
del 03 de abril de 2025, con todas prerrogativas y funciones inherentes al cargo”;

DEBE DECIR:

NOVENO CONSIDERANDO: “Que, mediante Memorando N° 337-2025- GRSM/DRIEIO de
fecha 03 de abril del 2025, el Director Regional de Inclusion e Igualdad de Oportunidades, autoriza
la elaboracion del acto resolutivo designando al Abogado Carlos Ernesto Rojas Sanchez, en el
cargo de Jefe de la Oficina de Promocion de Derechos y Género de la Direccion Regional de
Inclusién e Igualdad de Oportunidades del Gobierno Regional San Martin, a partir del 03 de abril
de 2025, con todas las funciones y prerrogativas inherentes al cargo”.

ARTICULO PRIMERO: “DESIGNAR al Abogado Carlos Ernesto Rojas Sanchez en el cargo de
Jefe de la Oficina de Promocion de Derechos y Género de la Direccion Regional de Inclusion e
Igualdad de Oportunidades del Gobierno Regional San Martin, a partir del 03 de abril de 2025, con
todas prerrogativas y funciones inherentes al cargo”;

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR subsistentes los demas
extremos de la Resolucion Directoral Regional N° 002-2025-GRSM/DRIelO de fecha 03 de abril del 2025,
en cuanto no se opongan a la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR el contenido de la
presente Resolucidn a las partes interesadas, en la forma prevista por ley.

ARTICULO CUARTO: DISPONER la publicacion de la
presente Resolucién en el Portal de Institucional de la Direccion Regional de Inclusién e Igualdad de
Oportunidades del Gobierno Regional San Martin.

Registrese, Comuniquese y Archivese.



