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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000742-2025-P-CSJCU-PJ

I. VISTA: La perticion presentada por la servidora Elsc Yanett Morales Alarcéon, el Informe
N° 001184-2025-RH-UAF-GAD-CSJCU-PJ emitido porla Coordinadora de la Oficina de
Recursos Humanos, (Exp. N° 007236-2025-CTDR-CS); y conforme a los siguieries,

II. - <CONSIDERANDO:

1. La Presidenta de la Corte Supericrae Justicia, en su condicién de mdxima-autoridad
administrativa de la sede judicial @ su cargo dirige la politica interna’ en su Distrito
Judicial, a cuyo efecto, ha sido delegada para atender las licencias gue se formulen por
magistrados y el personal deasta Corte, y en cuyo merito emita la presente resolucion.

2. La servidora Elsa Yaneti Morales Alarcén, Asistente Administrativo | del Centro de
Distribucion General de Confraternidad, mediante peticion escrita de fecha 12 de mayo
de 2025, solicita licencia sin goce de haber por motivos de salud de su senora madres,
por un lapso de fres (03) dias, del 13 al 15 de mayo de 2025, solicitud que cuenta con el
visto bueno de su jefa inmediata.

3. El Textc Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, aprobado por Decretc
Supremo’ N°003-97-TR, establece en su articuis 12 las causas que dan origen . a la
suspensidn  del contrato de trabagjo. (Enire ellas destaca en el literal k) el
permiso o licencia que concede el empleador.

4. Siendo asi, los servidores puedier solicitar licencia sin goce de hcber a efectos
de interrumpir la vigencia de su ¢ontfrato de trabajo, lo cual genera una suspensiéon
perfecta de labores. De este modo, se pausa tanto la obligacién ¢ prestar servicios
como la de abonar la retrigucion econdmica respectiva.

5. A través del considerando 2.7 del Informe Técnice N° 0434-2021-SERVIR-GP-
GSC, el Coordinador de Soporte y Orientacién Legal de' I Gerencia de Politicas de
Gestion del Servicio-Civil - SERVIR, expresamente sefala que “las normas generales del
régimen laboral de la actividad privada no establecsn cudl es el plazo mdximo de
duracién de.ic ticencia sin goce de haber vy, en el marco del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, tampoco se ha definido una pauta general para las
entidacies ‘pUblicas que cuenten con personal bajo este régimen. Asi, el plazo mdximo
de unoiicencia sin goce de haber en ef tégimen del Decreto Legislativo N°728 se
sujeiard alo regulado por cada entidad en sus normas internas.”

$. Mediante Resolucidon Administrativa N° 000481-2023-CE-PJ, de fecha 17 cle noviembre
de 2023, el Consejo Ejecutivo del Peder judicial resuelve aprobar el regiamento Interno
de Trabajo del Poder Judicial « Versién 002, dejando sin efecto el arterior Reglamento
Interno de Trabajo del Peder Judicial — Version 001, aprobade por Resolucidon
Administrativa N° 000099-2022-CE-PJ, en base a la cual se venia tramitando entre
otros, los pedidos de licericia sin goce de haber por motivos personales.
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7. El articulo 29° del actual Reglamento Interno de Trabajo ‘dei Poder Judicial,
expresamente senala:

Articulo 29°.- Lizencias

La licencia. e5 ia autorizacidn otorgada por dids completos para gue el/la
servidor/a no
asista ci centro de labores, su goce se inicia a peticidn de el/la servidor/a, con el
visto biueno de su jefe/a inmediato/a y estd 'condicionado a la conformidad de la
institucion.

SU expedicién se formaliza a tfravés de resolucidn administrativa o documento
autoritativo expedido por la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar, o ia que
ejecute sus procesos, segun corresiponda.

Las licencias pueden ser con goce de haber (no estdn sujetas a cescuento), o sin
goce de haber (estdn sujetas a descuento). Para el otorgamiento de licencias con
goce de haber se dehe iener en cuenta las restricciones legales o presupuestales
vigentes.

La solicitud dg licencia sin_goce de haber debe ser presentada al érgano
competente con una anticipacién minima de sieia {7) dias hdbiles. Asimismo, las
licencias solicitadas después del cierre de plonila de pago son autorizadas
Unicamente después que el personal solicitanta acredite la devolucién del pago
€en exceso.

Lo sola presentacién de la solicitud cle la licencia no da derecho al goce de la
misma, en caso de, no ser autorizada ia ausencia del servidor se considerd como
inasistencia injustificada, sujeta al descuento y sancidn respectiva.

8. Por su parte, el articulo 31° del citado Reglamento Interno de Tratcjo del Poder
Judicial, expresamente senala:

Las licencias sin goce de haber son:

(...)

a) Por motivos personales debidamente acreditados, pusden ser otorgadas hasta
por un pericds mdximo de doce (12) meses. No se aclimiten nuevas solicitudes de
licencia hasta que hayan transcurrido no mengs de seis (06) meses de trabagjo
efectivo, contados a partir de su reincorporacién. Solo después de dicho periodo
se pueden evaluar nuevas solicitudes.”

9. A través del Informe N° 001186-2025-RH-UAF-GAD-CSJCU-PJ de fecha 15 de mayo
de ( 2025, la Coordinadora de Recurscs Humanos de esta Corte Supérior
ade Justicia, informa que, el pedido de licencia sin goce de haber presentado
por la servidora recurrente Elsa Yanett Morales Alarcdn cuenta con los requisitos
de procedencia que exige la norma, y dado que conceder lg- licencia no
perjudicaria el normal desenvoivimiento de las actividades en {a dependencia
donde labora la recurrente; ceiresponde otorgar en via de regularizacion la licencia
solicitada del 13 al 15 de miays de 2025.
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Estando a los fundamentos que arifeceden y en ejercicio de las facutiades conferidas a
este Despacho, por el incise 9) del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley
Orgdnica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N.2.017-93-JUS;

Ill. RESUELVE:

ARTICULO PRIMERC: OTORGAR, en via de regularizacién, LICENCIA SIN GOCE DE HABER
POR MOTIVO5 PERSONALES o favor de la servidorc: ELSA YANETT MORALES ALARCON,
Asistente Administrativo | del Centro de Distribucion General de Confraternidad, por el
lapso de dgos (02) dias, del 13 al 15 de mayo dei 2025.

ART{CULO SEGUNDO: COMUNICAR el texic de la presente resolucion a la Oficina
Cescentralizada de la Autoridad Nacienal de Control del Poder Judicial — Cusco, a la
Coordinacidén de Recursos Humanos, ¢si como a la parte interesada, para’ los fines
consiguientes.

Regisirese, comuniquese y cuamplase.

Documento firmado digitalriente

ELCIRA FARFAN QUISPE
Presidenta de la CSJ de Cusco
Presidencia de la Corte Stiperior de Justicia de Cusco
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