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Presidencia de la Corte Sugerior de Justicia de Cusco

"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana*
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RESOLUCION ABMINISTRATIVA N° 000736-2025-P-CSJCU-PJ

I. VISTOS: La p<=ticion de la servidora Yohana Lizbeth Berrocal Ledn, el Informe N° 001188-
2025-RH-UAF-GAD-CSJCU-PJ emitido por la Cgordinadora de la Oficina de Recursos
Humanos, (Exp. N° 005255-2025-OTD-CS); y en mérito a los siguientes,

il. CONSIDERANDOS:

1. La Presidenta de la Corte Sugerior de Justicia, en su condicién de maxirna autoridad
administrativa de la sede judicial a su cargo dirige la politica intera en su Distrito
Judicial, por lo que, ha sido delegada para atender Ias licencias gue se formulen por
magistrados y el personal de esta Corte, y en cuyo mérito emite la presente
resolucion.

2. La servidora judicial Yohana Lizbeth Berrocal Ledin, Asistente Jurisdiccional de
Juzgado de la Primera Sala Penal de Apelacicnes de Cusco, mediante peticidon
escrita de fecha 08 de abril de 2025, solicita: permiso personal compensable pcr
dieciséis (16) horas para los dias 16 y 2} de abril de 2025, a mérito de la cléusula
novena del Convenio Colectivo a nivaei Centralizado 2024-2025; peticion que cuenta
con el visto bueno de su jefe inmedialo, conforme se advierte en autos.

3. Mediante Resolucion Administrativa N° 000481-2023-CE-PJ, de fecha i7 de noviembre
de 2023, el Consejo Ejecutive del Poder Judicial resuelve aprobar el Reglamento
Interno de Trabajo del Poder Judicial - Version 002, documento normativo que se
encuentra alineado alaiey N°30057 — Ley del Servicio Civil v su Reglamento General,
en cuyo articulo 24° establece:

“Articulc 26°. Permisos

El permiso es la autorizacion para ausentarse. dzl centro de trabajo, durante la
jornada laboral, a peticion de el/la servidor/a y estd condicionado a las necesidades
del servicio y a la autorizacién del/de la jefefa inmediato/a.

L),

4, El Convenio Colectivo Nivel Centraiizado 2024 - 2025, suscrito entre la Representacion
Empleadora del Estado Peruanc -y la Representaciéon Sindical integrada por las
Confederaciones Estatales CITE-CTE PERU-UNASSE-CONASEP-CONFFIER, en su articulo
noveno, senala:
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CLAUSULA NOVENA: PERi4/SO PERSONAL COMPENSABLE

Las partes convieneri que las entidades se comprometen a_ otergar a los servidores de los
regimenes laboraies generales, de la Ley N° 30057, D. Leg. N°-1057, D. Leg. N° 276 y D. Leg.
N° 728, asi ccme, los servidores de las carreras especiales de la Ley N° 29709 y Ley N° 28091,
un permiso personal compensable de hasta dieciséis [16] horas al aho. El otorgamiento del
permise, cisi como la compensacion se redlizard en coordinacién con el jefe inmediato.

Esto se  aplica, salvo convenio colectivo, norma o disposicion interna de la entidadi
emipleadora mds favorable™.

5. A tfravés del Oficio Circular N° 075-2024-GRHB-GG-PJ, de fecha 17 de setiernbre de
2024, emitido por el Gerente de Recursos Humanos y Bienestar, se &slablece los
lineamientos para el oforgamierito del permiso personal comperisable de hasta
dieciséis (16) horas al ano, deniro de los cuales se tiene los siguientes:

- El permiso personal compensable debe contar con la conformidad del jefe
inmediato.

- El servidor deleid de presentar su solicitud al drea ds recursos humanos o la que
haga sus-veces, con el visto bueno o conformidad del jefe inmediato y con una
anticipacion de (03) dias hdbiles de la fecha del permiso, con la finalidad de que
el jefe inmediato establezca las medidos pertinentes para que no se afecte la
continuidad de la prestaciéon de servicios en su dependencia.

- La compensacion, se realizard a partir-del dia siguiente de haber hecho &fectivo
dicho permiso a razén de una {1} nora diaria al final de la jornada-ialzoral. El
incumpliendo acarrea el descustito respectivo.

- La compensacion se daré er el periodo antes mencionado, sin gosibilidad de
reprogramacion.

- Para efectos del presenie beneficio se considera el ano fiscal, &s decir, se inicia el
01 de enero y culming el 31 de diciembre de cada ano.

6. Mediante el Iniorme N° 001188-2025-RH-UAF-GAD-CSSCU-PJ, la Coordinadora de
Recursos Humanos, opina que, por Resolucidn Adrministrativa se otorgue el permiso
personal compensable, a favor de la servidora sciicitante, por dieciséis (16) horas por
los dias 16 y 21 de abril de 2025, solicitando’ademds se le autorice la programacién
de ia compensacion por el permiso compensable otorgado a razén de una hora
cdiaria al final de la jornada laboral, caso confrario, se proceda al descuento
correspondiente. Consiguientemente, corresponde oforgar el permiso soliciiacto.

Estando a los fundamentos expuestos y en ejercicio de las facultades coriferidas a este
Despacho, por el numeral 9) clel arficulo 90° del Texto Unico Ordénado de la Ley
Orgdnica del Poder Judicici, aiprobado por Decreto Supremo N° (17-93-JUS.
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Ill. SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTGRGAR, PERMISO PERSONAL COMPENSABLE, o favor de la
servidora YOHANA LIZ8ETH BERROCAL LEON, Asistente Jurisciiccional de Juzgado de la
Primera Sala Penal de Apelaciones de Cusco, por dieciséis {16) horas por los dias 16 y 21
de abril de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR, a la COORPINACION DE RECURSOS HUMANOS, Ia
programacion de la compensacion por el periiso personal compensable otorgado-¢ la
servidora YOHANA LIZBETH BERROCAL LEOM, a razén de una (1) hora diaria al final dé la
iormada laboral.

ARTICULO TERCERO: COMUNICAR ¢l texto de la presente resolucién a la Oficina
Descentralizada de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial, a la
Coordinacién de Recurses Humanos, asi como a los interesacios para los fines
consiguientes.

Registrese, comuniquese y clumipisse.

Documento firmado digitalmente

ELCIRA FARFAN QUISPE
Presidenta ¢ie la CSJ de Cusco
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Cusco
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